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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Қазақстан 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақ және 
орыс тілдерінде 


айына екі рет 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


1985 жылғы 10 декабрьде қырыс Коммутсік. партиясы Орталық Коми- 


тегінің ХІХ пленумы болды. 


Пленум БН Аы ы алымы ашады. оқасы 


партия комитет- 


терінің КПСС Орталық Комитетінің «Комсомолта партиялық басшылықты одан 
әрі жақсарту және жастарға коммунистік тәрбие беруде оның ролін арттыру ту- 
туралы» мәсезені 


ралы» қаулысын орындау женіндегі жұмысы 
Пленумда КПСС Орталық Комитеті Саяен 
Орталық Комитетінің бірінші 


Компартиясы 
сөйледі. 


талқыладты. 


Блоросының мүшесі, Қазақстан |” 
секретары Д. А. Қонаев жолдас сөз 


Д.А. ҚОНАЕВ ЖОЛДАСТЫҢ ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ 
ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ІЛЕНУМЫНДА (ӨЙЛЕГЕН (03! 


Жолдастар! 


Біздің тарихи өрлеуіміздің барлық ке- | 


зеңдерінде Ленин комсомолы Комму- 
нистік партияның адал көмекішісі, се- 
німді жауынгер резерві, социалистік 
қоғамның белсенді жасампаз күші бо- 
лып келді және солай болып қала бере- 
ді. Совет халқының жастарға детен 
сүйіспеншілігі мен құрметіне коммунизм 
мұраттарына шпексіз берілген өндірдей 
жас, жігерлі, ержүрек күрескерлердің 
талай ұрпақтары ортақ, бүгін таңдағы 
комсомолецтер артықша қа- 
сиеттердің бәрі азамат соғысы мен ал- 
ғашқы р қаһармандары- 
нан, азаткер жауынгерлерден, тың мен 
космосты бағындырушылардан дары- 
ған. 


Біздің жас замандастарымыз аға ұр- 
пақтардың революциялық, жауынгерлік 
және еңбек даңқын еселей түсуде. 

Партия жастардың еңбек пен әлеумет- 
тік өмірдегі белсенділігін одан әрі да- 
мытуға, оларды идеялық-саяси жұмыс- 
қа, дүние жүзін революциялық жолмен 
қайта өзгерту ісіне кеңінең қатыстыру- 
ға мейлінше мүдделі. Осыған байланыс- 


«Жастарды іске ке- 
мінен және батылырақ, батылырақ және 


жеңінен, тағы да кеңінен, тағы да баты- 


лырақ тартып отыруды...» талап етке- 
нін еске түсірейікші. Лениннің осы та- 
лабын орындай отырып, партия сан 
миллиондық қоғамдық-саяси ұйым ре- 
тінде жеткіншек ұрпаққа тәрбие беру- 
дегі, еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету міндеттерін 
нақты шешудегі комсомолдың ролін 
қажымай-талмай арттыруда. Бұл қағида 
біздің партия Программасының жаңа 
редакциясының жобасында айрықша 

күпштен бейнелентен. | 


КПСС Орталық Комитетінің «Комсо- 


Осы қаулыны орындау жөніндегі рес- 
публика партия ұйымдарының міндет- 
тері өткен жылы октябрьде партия-ша- 
руашылық активінің жиналысында Қа- 


% Қысқартылған стенограмма бойынша жарияланып отыр. 


ралған болатын. Жастарды идеялық- 
саяси, еңбек және адамгершілік тұрғы- 
сынан тәрбиелеу жөніндегі жұмыстың 
көптеген облыстарда жақсарғанын тал- 
даудан көріп отырмыз. Партия коми- 
теттерінде комсомол активімен кезде- 
сулер жүйелі түрде өткізілуде, комсо- 
молда жұмыс істейтін жас коммунис- 
терге қойылатын талап күшейтілді. 


Партия ұйымдарында өтіп жатқан 
есеп беру мен сайлау Жастар Одағының 
барлық буындарының жауынгерлігін 
күшейтуге елеулі ықпалын тигізуде. 


КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезін лайықты 
қарсы алу жолындағы бұқаралық со- 
циалистік жарысқа жігіттер мең Қыз- 
дардың қатысуы кең өріс алып келеді. 
Бесжылдық тапсырмаларын республи- 
қаның 300 мыңға жуық жас еңбеккер- 
лері, жеті мың комсомол-жастар брига- 
далары мерзімінен бұрын орындады. 


Халық шаруашылығының түрлі са- 
лаларының дамуына комсомол ұйым- 
дарының қамқорлығы неғұрлым пәр- 
менді бола түсті Тек соңғы жылдың 
ішінде ғана студенттік құрылыс отряЯяд- 
тарында 35 мың адам азаматтық кемел- 
ділік мектебінен өтті. Отряд жауынгер- 
лері 120 миллион сомның жұмысын 
орындады. Олар өндірістік, тұрғын үй 
және мәдени-тұрмыстық, мақсаттағы 
екі мыңнан астам обьектіні пайдалану- 
ға және жабдығын монтаждауға тап- 
сырды. 


Комсомолдың саудаға және халыққа 
қызмет көрсету саласына қамқоршылы- 
ғы күшейтілді. 

Жігіттер мен қыздарды ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдетуге, эконо- 
миканы интенсивтендіруге қатыстыру 
комсомолдың маңызды ісіне айналды. 
400-ден астам жастар коллективтері 
жаңа технологиялық процестерді бел- 
сенді түрде іздестіруде, осы заманғы 
машиналар мен механизмдерді жасау- 
да. 


Бір сөзбен айтқанда, партияның се- 
німді көмекшісі, Қазақстан комсомолы, 
республика халық шаруашылығының 
барлық салаларында және қоғамдық 


өмірінде жан-жақты үлкен жұмыс 
жүргізуде. 

Сонымен бірге комсомол ұйымдары 
партиялық басшылықтың одан әрі 


жақсартыла түсуіне мұқтаж болып 
отыр. Мұның өзі Солтүстік Қазақстан 
және Жамбыл облыстық партия ко- 
митеттерінің бүгінгі есептерінен және 
Орталық Комитеттің осы Пленумында 
сөйлеген жолдастардың сөздерінен кө- 
рінеді. 


Республика комсомолының даңқын 
асырған күнделікті игілікті істермен қа- 
тар, деді шешен, еңбекке жарамды кей- 
бір жастардың өндіріске барудан үркіп, 
үлкендерге масыл болатын, жатыпішер, 


тоғышарлық моральдың, жат идеоло-. 
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гияның ықпалына түсетін фактілермен 
кездесетініміз құпия емес. Мұның өзі 
өткеннің сарқыншақтары мен тәрбие 
жұмысындағы кемшіліктердің зардабы- 
нан болады. Мұндай фактілер бізді 
жастар ортасында пайда болатын мәсе- 
лелерге барынша сергек және мұқият 
қарауға, ішкі өмір мен халықаралық 
өмірде болып жататын қоғамдық құ- 
былыстар мен процестерге жастардың 
таптық позициялардан баға беруіне 
көмектесуге міндеттейді. 


Жастардың бойында совет адамдары- 
ның мәртебелі әлеуметтік-саяси қаси- 
еттерін, Отан мүдделері үшін қарекет 
етуге, біздің өмір салтымызға жат құбы- 
лыстарға қарсы белсене күресуге әзір- 
лік пен білгірлікті барлық күш-құрал- 
дармен қалыптастыру қажет. 


Республика комсомолының қатарын- 
да бүгінде 25 миллионнан астам адам 
бар. Бұл -- орасан зор Пютенциал, соны 
дұрыс пайдалану қажет. Жастардың қа- 
білетін, күш-жігері мен қажыр-қайра- 
тын біздің серпінді заманымыз алға 

отырған күрделі әлеуметтік-эко- 


. номикалық және тәрбиелік міндеттер- 


ді шешуге ұдайы бағыттап отыру ма- 
ңызды. 


Қалың қайрат қашанда зор істерді 
талап етеді. Кейбір комсомол ұйымда- 
рының, деп атап көрсетті Д. А. Қонаев, 
ауыл шаруашылық өндірісіне, әсіресе 
мал шаруашылығына селсоқ қарай бас- 
тағанын біз бұрын да айтқан болатын- 
быз. «Қыздар, тракторға отырыңдар!» -- 
деген ізгі бастама бірқатар жерлерде 
ұмытылып барады. Екпінді құрылыс- 
тарда, химия кәсіпорындарында жастар- 
дың жалынды үні әрдайым естіле бер- 
мейді. Кен-руда, металлургия, электро- 
техника және машина жасау сияқты 
өнеркәсіп салаларына жастардың келуі 
саябыр тартты. Ал еңді республикада 
стахановшылар қозғалысы нақ осы сала- 
ларда дүниеге келіп, оған жастар мұ- 
рындық болған еді. 

Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитеті, 
партия комитеттері жігіттер мен қыз- 
дарды халық шаруашылығының осы 
салаларына тарту жөнінде батыл шара- 
лар қолдануға тиіс. 

КПСС Орталық Комитетінің комсомол 
жөніндегі қаулысында жастардың күш- 
жігерін қоғамдық өндірісті интенсивтен- 
дірудің, ғылыми-техникалық прогрестің, 
электрониканы дамытудың негізгі ба- 
ғыттарына, материалдардың, техника 
мен технологияның принципті жаңа 
түрлерін жасап, өндіріске енгізуге, ша- 
руашылықты жүргізудің экономикалық 
әдістерін игеруге шоғырландырудың 
ерекше маңыздылығы атап өтілді. 


Осыған байланысты жігіттер мен қыз- 
дардың жаңалық, озық атаулыға, өздері- 
нің білімін арттыруға, рационализатор- 
лық пен өнертапқыштыққа, ғылыми-тех- 
никалық жаңалықтарды игеруге құштар- 
лығын көтермелеп отыру терек. 


Әлеуметтік екі системаның идеялық 
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БР жасалы. шаж-с-сттіш 
БЕЗ НАЗ 


тайталасы шиеленіске түскендігін ескер- 
сек, жастардың терең маркстік- 
лениндік таптық сана- 
сезімді қалыптастыру, идеялық-саяси, 
еңбек, адамгершілік тәрбиесін, қарсы на- 
сихатты күшейту мәселелері ерекше ак- 
туальды сипат алады. 


Партия ұйымдарыңың көмегімен иесіз- 
дікке, ұрлыққа, маскүнемдікке, бұзақы- 
лыққа, басқа да теріс көріністерге қарсы 
комсомол-жастардың неғұрлым 
тосқауылын қойған жөн. 


Жастар арасындағы жұмысқа саралап 
қарау талап етіледі. Комсомол, біздіңіше, 
жастарды тәрбиелеудің жаңа түрлері 
мен әдістерін іздестіруге тиіс, өйткені 
олардың білім дәрежесі әлдеқайда өсті. 
Бұл айтылғанның жұмысшы, село жас- 
тарына, армия қатарындағы жастарға, 
суреткерлік жас 


орындарының студенттеріне, техникум- 
дардың, кәсіптік-техникалық училиіце- 
лер мен мектептердің оқушыларына тү- 
гел қатысы бар. Бұл жерде жұмыс н6- 
ғұрлым нақты, тартымды, мазмұнды жә- 
не тиімді болуға тиіс. Көптеген комсомол 
ұйымдары мектеп реформасын жүзеге 
асыруда, пионер ұйымдарының жұмы- 
сын жақсартуда жеткілікті 
белсенділік көрсетпейді. Селолық 
тептерді бітірушілердің үштен екі бөлігі 
әртүрлі себептермен туып-өскен жерле- 
рін тастап, басқа жаққа қетеді. 


Жоаастардың едәуір бөлігінің жұмыс- 
тан және оқудан қолы бос кезде клуб- 
тан, кітапханадан немесе физкультура- 
лық қозғалыстан тыс қалатындығын қа- 
лыпты жағдай деп қарауға болмайды. 
Партия органдары тарапынан комсомол 
өзіне әкелік қамқорлық күтетінін айта 
келіп, Д. А. Қонаев былай деді: бұл қам- 
қорлық комсомол ҡомитеттерінде пар- 
тиялық ұйытқыны нығайту және оның 
ролін арттыру, жарысты өрістету, еңбек 
қорғауды, жұмыс, оқу, тұрмыс, демалыс 
жағдайларын жақсарту, жігіттер мен 
қыздардың пайдалы бастамаларына қол- 
дау көрсету арқылы көрініс табуы қа- 
жет. 

Жастар тәрбиесі -- қазіргі кезең- 
де, болашақ үшін де орасан 2 маңызы 
бар жалпы партиялық, мемле- 
кеттік іс. 


Біздің жастар арасындағы жұмысымыз 
бүгін де, ертең де аға ұрпақтардың тәжі- 
рибесін игеріп, оны өз жеңістерімен бай- 
ытып, ел тағдыры үшін, социализм мен 
бейбітшілік тағдыры үшін тарихи жау- 
атікершілік биігінен көріне алатын пар- 
тия резервін тәрбиелеуге бағытталуы 
тиіс, Қазіргі жағдайда КПСС Орталық 
Комитеті мәселені осылай қойып отыр. 


Міне сондықтан да әрбір партия ұйы- 
мы, әрбір ҡоммунист, шаруашылық бас- 
шылары, соғыс пен еңбек ардагерлері 
комсомолға, ҡоммунистік құрылыста 
оның ролін одан әрі арттыруға күнде- 
лікті қамқорлық жасауды өздерінің ті- 
келей парызы деп санауға тиіс. 


Біздің жеткізыпек ізбасарларымыз ғы- 
лыми-техникалық прогресті дамытудың, 
өнеркәсіпті, құрылысты, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплексті, халық шарушшылы- 
ғының басқа да салаларын интенсивтен- 
Дірудің түбегейлі проблемаларын шешу- 
ге тікелей қатысатын болуға тиіс. 


Д. А. Қонаев партияның сыннан өткен 
басшылығымен комсомол ұйымдары 
республиканың жан-жақты дамуына сү- 
белі жаңа үлес қосатынына сенім білді- 
ре келіп, алда тұрған кезекті міндеттер- 


“те тоқталды. Қазір, деді ол, бүкіл еліміз- 
Қазақстанның 


дегі секілді 
ымдарында, еңбек 
КПСС Программасы жаңа редакциясы- 
ның, партия Устевына енгізілетін өзге- 
рістердің, СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арналған Негізгі бағыттарының Орта- 
лық Комитеттің 1985 жылғы октябрь 
Пленумы мақұлдаған жобалары кеңінен 
талқылануда. 


Бұл жобаларда қазіргі заманның бас- 
ты тенденцияларын ескере отырып, 
партия еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің кең көлемді 
концепциясын, ішкі саясатта да, сыртқы 
саясатта да программалық мақсаттарға 
жету жөніндегі аса маңызды қағидалар- 
ды ұсынды. 


Өтіп жатқан партия жиналыстары мен 
жұмысшы жиналыстарында, аудандық, 
қалалық партия ренцияларында 
атқарылған жұмыстың қорытындылары 
шығарылуда, кемшіліктер ашып көрсеті- 
луде, оларды жою, алға қойылған мін- 
деттерге жету шаралары белгіленуде. 


партия ұй- 
інде 


Республиканың коммунистері, барлық 
еңбекшілері, Ленин пәртиясы мен Совет 
мемлекетінің ішкі және сыртқы саяса- 
тын, сьезд қарсаңындағы документтерді, 
Женевада болған келіссөздегі совет деле- 
гтациясының жемісті қызметін, ОССР 
Жоғарғы Советі сессиясының қорытынды 
материалдарын, КПСС Орталық Комите- 
тінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дастың сондағы баяндамасын түгелімен 
толық қолдап, мақұлдауда. 


Қазақстан партия ұйымы партияның 
ХХУІ сьезінің шешімдерін орындай оты- 
рып, өзінің нақты іс-қимылын Орта- 
лық Комитеттің 1985 жылғы апрель Пле- 
нумының принципті тұжырымдарымен, 
одан кейінгі нұсқауларымен салғастыра 
отырып, еңбекшілерді халық шаруашы- 
лық жоспарларын орындауға жұмылды- 
ру жөнінде зор ұйымдастырушылық жә- 
не саяси жұмыс жүргізді. 


Он бірінші бесжылдық, деп атап көр- 
сетті шетшен, экономиканы дамытуда, 
өндірістік потенциалды еселей түсуде, 


еңбекшілердің әл-ауқатын арттыруда 
республика үшін жаңа бір биік белес 
болды. | 


Республика Жоғарғы Советінің кезекті 
сессиясында бесжылдықтың алғашқы 
қорытындылары шығарылады, 1986 
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жылға арналған Қазақ ССР-інің эконо- 
микалық және әлеуметтік дамуының 
Мемлекеттік жоспары мен Қазақ ССР- 
інің Мемлекеттік бюджетінің жобалары 
қаралады. Олар он екінші бесжылдық- 
тың ұлан-ғайыр программасының құ- 
рамдас бөлігі болып табылады. | 


Келесі жылға белгіленген жоспар жә- 
не бюджет көрсеткіштері партияның 
экономиканы интенсивтендіру, 
тың әл-ауқатын арттыру жөніндегі стра- 
тегиялық бағытына сай келеді және 
еліміздің біртұтас халық шаруашылық 
комплексінде одан әрі 
жан-жақты дами түсетінін көрсетеді, ) 


Он екінші бесжылдықтың беташар 
жылының жоспары қауырт, бірақ орын- 
дауға болатын жоспар. Республика ал- 
дында өнеркәсіп өнімін өндіруді үстіміз- 
дегі жылмен салыстырғанда 4,2 процент 
ұлғайту міндеті тұр. 


Д. А. Қонаевтың сөзінде былай деп 
атап өтілді: 1986 жыл жоспарының әрбір 
он күн сайын, әрбір ай сайын, әрбір тоқ- 
сан сайын орындалуын қам?Тамасыз ету 
үшін социалистік жарысты мықтап өріс- 
тету, жоспар тәртібін нығайт%,-артта қа- 
лушы учаскелерді ілгері тарту, жұмыс- 
тың ырғақтылығын арттыру, қоғамдық 
өндіріске тән резервтерді неғұрлым т0- 
лық өрістетіп, жете пайдалану қажет. 
Биылғы шаруашылық жылды ойдағы- 
дай аяқтап, жаңа жылдың алғашқы кү- 
нінен бастап тиімді жұмыс істеуге қо- 
лайлы жағдай туғызу үшін- мүйкін нәр- 
сенің бәрін істеу керек. мн 

КПСС Орталық Комитетінің талапта- 
рына сәйкес қазір кемшіліктерді жігер- 
лене жою, он екінші бесжылдықтың ал- 
ғашқы күндерінен қарқынды үдетіп, 
серпінді және нәтижелі жұмыс істеу 


үшін берік негіз қалау қажет ”, 


Өнеркәсіп өндірісінде жылдық -%Ч%- 
парды ойдағыдай жүзеге асыру үшінәр- 
кім өзін бірінші тоқсанның программа- 
сын барлық көрсеткіштер бойынша: ,екі 
күн бұрын орындауға бейімдеуі керек. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бюросы осындай міндет қойып 
отыр және бұл міндет орындалуға тиіс. 

Әңгіме біздің дамуымыздың осынау 
жауапты, бетбұрыс кезеңінде артта қа- 
лушылықтың салқынын жаңа бесжыл- 
дыққа қарай сүйрелеуге ешкімнің хақы- 
сы жоқ екені жайында болып отыр. 
Өмірдің өзі, өзгерістер мезгілі жұмысты 
нашар істеуге жол бермейді. Біз барлык 
жерде, барлық дәрежеде берекесіздіктен, 
мүдірістен, тәртіп бұзушылықтан, фор- 
мализмнен батыл арылуға міндеттіміз. 
Кейбір облыстардың, министрліктер мен 
ведомстволардың, сондай-ақ өнеркәсіп, 
құрылыс, транспорт аграрлық-өнеркә- 
сіптік. комплекс және басқа салалар кә- 
сіпорындарының мемлекеттік жоспар- 
лар мен тапсырмаларды орындамауы 
сияқты құбылыстардан арылу керек. 


Қазіргі жағдайда іске қосылған қуат- 
тарды, шаруашылық жүргізудің жаңа 
әдістерінің артықшылықтарын пайдала- 
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нуға және экономикалық эксперимент 
жағдайында жұмыс істейтін кәсіпорын- 
дардың қайтарымын арттыруға, жоспар- 
ды барлық техника-экономикалық көр- 
сеткіштер бойынша орындауға қойыла- 
тын талаптардың арта түскені атап көр- 


сетілді. 


Ауыл шаруашылық өндірісінде --қыс- 
Қы агротехникалық шаралардың бүкіл 
комплексің жүргізудің қарқынын арт- 
тыру, үстіміздегі жылы мал шаруашы- 
лығы өнімдерін сатып алу жоспарын ор- 
ындау, қоғамдық мал қыстатуды ойда- 
ғыдай өткізу, келесі жылы егіншілік пен 
мал шаруашылығы өнімдерінің жоспар- 
ланған мөлшерде өсуін, сапасы жақсы 
болуын қамтамасыз ету міндеті қойылып 
отыр. 


Күрделі құрылыс мәселелері және ең 
алдымен іске қосылатын обһектілерді, 
тұрғын үйлерді пайдалануға беру бұрын- 
ғысыншяа партия комитеттерінің, минис- 
трліктер мен ведомстволар басшылары- 
ның күнделікті қамқорлық жасап оты- 
ратын -ісі болуға тиіс екені атап өтілді. 


Халық шаруашылығының энергиямен 
сенімді түрде жабдықталуын қамтама- 
сыз етуге, кәсіпорындардың, транспорт- 
тың барлық түрінің қысқы кезеңде тұ- 
рақты жұмыс істеуіне, деп атап көрсет- 
ті шешен, басшылықтың барлық дәре- 
жесінде ерекше мұқият назар аудары- 
луға тиіс. Мемлекеттік және кооператив- 
тік сауданың, коммуналдық қызметтің, 
тұрмыстық қызмет көрсету, қоғамдық 
тамақтандыру кәсіпорындарының жұ- 
мысын жақсартқан жөн. 


Алда тұрған міндеттердің ойдағыдай 
шешілуі партия, совет, кәсіподақ, комсо- 
мол, шаруашылық органдары мен еңбек 
коллективтерінің тәртіпті, ұйымшылдық 
пен реттілікті қаншалықты нығайта ала- 
тынына, үнем мен ұқыптылық тәртібін 
барлық жерде енгізіп, ресурстарды 
үнемдейтін прогресті технологияны қан- 
шалықты пайдалана алатынына байла- 
нысты болмақ. 


Бұдан кейін Д. А. Қонаев өткен есеп 
беру-сайлау”н жиналыстары, конферен- 
циялар партия қатарының топтасқанды- 
ғын, партия мен халықтың ажырамас 
бірлігін көрсеткенін атап өтті. Олар іш- 
кі партиялық өмірді жандандыруға, пар- 
тияның төменгі буындарының жұмысын 
жақсартуға, олардың айбындылығын, 
коммунистердің өндірістегі және қо- 
ғамдық өмірдегі авангардтық ролін арт- 
тыруға жәрдемдесті. 

Сайланып қойылатын партия жұмы- 
сына ең күрделі міндеттерді жігерлі түр- 
де және білгірлікпен шеше алатын жас- 
тар келді. 

Өкінішке қарай, өткен кейбір жина- 
лыстарда, конференцияларда іске терең 
талдау жасау, ашық және принципті 
сын орнына кемшіліктерді бүркемелеу- 
ге, өткір мәселелерді жұмсартып көрсе- 
туге тырысушылық байқалды. Мұндай 
фактілер Семей облысының жекелеген 


аудандық партия конференцияларында 
орын алды. 


Басшы кадрлардың, әсіресе шаруашы- 
лық кадрларының бәрі бірдей партия 
алға қойған жаңа көзқарастар мен та- 
лаптар рухында бағдарланбай отыр. Ал- 
маты, Орал, Қарағанды, Талдықорған 
лыстарының кейбір аудандық 
конференцияларында жұмыстағы олқы- 
лықтар үшін кадрларға қатаң талап қо- 
йылған жоқ. Істің шын жайын бұрмалап 
көрсететін информация фактілеріне, сон- 
дай-ақ тоғышарлық өсек-аяңдарға, қа- 
уесеттерге, домалақ арыздарға барлық 
жерде бірдей тиісті партиялық баға бе- 
ріле бермейді. қ 


Қазір, біздің партия экономиканы ба- 
рынша интенсивтендіру жоспарын жү- 
зеге асыруға кірісіп, таяудағы мақсаттар 
мен шынайы перспективаларды айқын 
белгілеп берген уақытта, республиканың 
партия ұйымы тәртіпті, кадрларға қо- 
йылатын талапты арттыруға, олардың 
бойында жеке жауапкершілік, қол жет- 
кенге тоқмейілсімеу сезімін тәрбиелеуге 
бірінші кезекте ерекше назар аударуға 
тиіс. Партиялық мораль нормаларынан 
ауытқуға жол берген, басшылықты, сөз 
бен істің бірлігін қамтамасыз етпеген 
қызметкерлерге қойылатын талапты бә- 
сеңсітуге болмайды. т 

Адам факторын жандандыру қажеттігі 


жайында айта келіп, шешен осыған бай- 
ланысты идеологиялық жұмыс, бұқара- 
лық информация құралдарының қызме- 
ті сьезд қарсаңындағы аса маңызды До- 
кументтердің, партия саясатының ішкі 
және халықаралық мәселелері жөнінде- 
гі М.С. Горбачев жолдастың баяндама- 
лары мен сөздерінің, СССР Жоғарғы Со- 
веті сессиясы материалдарының, Жене- 
вада өткізілген жоғары дәрежелі со- 
вет-американ кездесуі қорытындылары- 
ның мазмұны мен мәнін кеңінен наси- 
хаттауға бағытталуға тиіс екенін атап 
көрсетті. Әрбір коммунист, әрбір совет 
адамы елде болып жатқан өзгерістердің 
маңызын терең түсінетін, партияның 
программалық мақсаттарын жақсы бі- 
летін, экономикалық және әлеуметтік 
проблемаларды жаңашылдықпен баға- 
лап, шешетін болуына күш салу керек. 


Сөзінің соңында Д. А. Қонаев былай 
деді: қазір КПСС ХХУШП сьезі мен Қа- 
зақстан Компартиясының ХУІ сьезіне 
тікелей әзірліктің жауапты кезеңі кел- 
ген кезде, республиканың партия ұйы- 
мы бұқараны үстіміздегі жылды ойда- 
ғыдай аяқтауға жұмылдыру, он екінші 
бесжылдықты екпінді еңбекпен бастап, 
алға қарай қарышты да жедел қадам ба- 
су үшін жақсы негіз жасау жөніндегі 
өзінің күш-жігерін еселеп арттыруға ти- 
іс. 


(ТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТА 


Еліміз он екінші бесжылдыққа халық бұқарасының партияның ХХУІІ сье- 
зіне әзірлігінен, олардың КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
және октябрь Пленумдарының шешімдерін, партияның лениндік ішкі және 
сыртқы саяси бағытын белсене қолдауынан туындаған жоғары саяси және 
еңбек өрлеуі жағдайында қадам басты. Алдағы бесжылдықтың бүкіл совет 
халқы өміріндегі маңызы орасан зор. Мүдделі талқылау барлық партия 
ұйымдарында, еңбек коллективтерінде аяқталып келе жатқан КПСС Прог- 
раммасы жаңа редакциясының, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі 
бағыттарының жобаларында партияның, Совет мемлекетінің, бүкіл халықтың стра- 
тегиялық жұмыс бағыттары баяндалған. «Еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетудің және осының негізінде -- совет қоғамының сапалық жа- 
ңа жағдайына жету--істің түйіні осында», -- деп атап көрсетілді КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1985 жылғы октябрһ Пленумында. 

Басталған бесжылдықта экономиканы интенсивтендіру арнасына ауысты- 
рудың негізі қалануға тиіс. Он бірініші сайланған СССР Жоғарғы Советінің 
төртінші сессиясында қоғамымыздың алға қарай ілгерілеуінің жауапты меже- 
лері белгіленді. Экономика саласындағы міндеттер жаңашылдық мазмұнға 
толы. Оларды ұйымдық, шаруашылық және саяси-тәрбие қызметінің ажыра- 
ғысыз бірлігінде ғана шешуге болады. Бесжылдықтың алғашқы күндерінен бас- 
тап-ақ әрбір еңбек коллективінің, әрбір совет адамының нақты істері, мақсатты 
күш-жігері қажет. В. И. Лениннің жоспар жасалғаннан кейін, ең бастысы -- 
бұл «..дереу іске кірісу үшін бұқараның жарысын да, талапкерлігін де туғыза 
білу керек» деген нұсқауын басшылыққа алу қажет. 

Идеология майданының жауынгерлері алдында атқарылар жұмыстың 
жауапкершілігін адамдардың санасына жеткізу және терең түсіндіру, әр жұмыс 
орнында жоғары нәтижелерге жету жолындағы пәрменді социалистік жарысты 
ұйымдастыруға қатысу міндеті тұр. Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті. 
Бюросының қондырмасы мынаған міндеттейді: «Өнеркәсіп өндірісінде жылдық 
жоспарды ойдағыдай жүзеге асыру үшін әркім өзін бірінші тоқсанның програм- 
масын барлық көрсеткіштер бойынша екі күн бұрын орындауға бейімдеуі керек». 

Шаруашылықты жүргізудің интенсивті әдістеріне практика жүзінде ауысу 
жеке адамның творчестволық белсенділігін тәрбиелеуге жаңа тұрғыдан келуді 
талап етеді. Үстіміздегі жылы, мысалы, ұлттық табыс өсімінің 97 процентін 
еңбек өнімділігін арттыру есебінен алу қарастырылған. Осы міндеттерді жүзеге 
асыру ең алдымен еңбек коллектизтеріне байланысты. Сондықтан да ауызша 
саяси үгіт активистерінің бірінші кезекті парызы -- өз жұмысын төменгі 
буындарда шоғырландыру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негізінде, 
техника мен технологиядағы түбегейлі өзгерістерді, экономикалық және 
әлеуметтік факторларды жұмылдыру негізінде еңбек өнімділігін арттыру жол- 
дарын іздестіруде инициаторлар болу. 

Әрбір кәсіпорында осы факторлар нақты мазмұнға толы. Мысалы, Қазақ 
газ өңдеу заводында үгіт коллективі) өз назарын әрбір өндірісшінің 
жаңа техниканы игеруіне аударуда. Мұнда кәсіптік шеберлікті арттыру мәсе- 
лелері әңгімелердің негізгі арқауына айналды. Үгітішілер кәсіпорында маман- 
дар тобымен творчестволық шартты бірінші болып жасаған К. Аманжоловтың 
озық бригадасының тәжірибесіне сүйене отырып, барлық учасхелерде жаңа 
технологияны қысқа мерзімде игеруге көмектесті. Өткен бесжылдық жылда- 
рында еңбек өнімділігінің өсімі 24 процент болды, завод жобалық қуатқа жетті. 

Үстіміздегі жылы және жаңа бесжылдықта халық шаруашылығының даму 
қарқынын арттырудың принципті маңызды белгісі олардың шикізат, отын- 
энергетика және еңбек ресурстарын аз жұмсау арқылы қамтамасыз етілуінде 
болып табылады. Мұның өзі үнем мен (ұқыптылық, халық қаржысын шебер 
жұмсау, әр сомды ұтымды пайдалану, қырсыздықты жою мәселелері -жаңа 
мазмұнға ие болуға тиіс екенін көрсетеді. Ауызша саяси үгіт активистері аса 
қатаң үнем жағдайындағы бүқаралық-саяси жұмыстың жаңа формаларын із- 
дестіруге жаңаша қарағаны жөн. 

Бұған Ақтөбе облысы Донской кен-байыту комбинатындағы творчестволық 
ізденіс мысал бола алады. Мұнда мыңдаған жұмысшылар, мамандар «Ең ұқып- 
ты» жүлдесін алу жолындағы жарысқа белсене қатысуда, комбинатта бесжыл- 
дықта біржарым миллион сомға жуық қаржы үнемделді. Комбинатта жеңімпаз- 
дарды салтанатты жағдайда атайды, бүкіл коллективті олардың еңбек тәсіл- 
дерімен кеңінен таныстырады. 


Өткен бесжылдықтың қорытындылаушы жылында кеңінен өріс алған 
ұқыптылар қозғалысын алдағы уақытта да нығайту маңызды. Қазақстанда 
3 мыңнан астам озық кәсіпорын мен ұйым, 700 мыңнан астам еңбек коллектині 
жылына екі және одан да көп күн үнемделген шикізатпен, материалдармен 
және отынмен жұмыс істеу жөніндегі патриоттық бастама көтерді. Осы баста- 
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маның кеңінен таралуы, идеологиялық жағынан қамтамасыз етілуі арқасында 
республикамызда ресурстарды үнемдеп жұмсау есебінен миллиондаған сомның 
өнімі өндірілді Осы маңызды бағытта әсіресе Өскемен қорғасын-мырыш ком- 
бинатының, Жамбыл суперфосфат занодының, Алматы мақта-мата комбина- 
тының ауызша саяси үгіт активистері мақсатты жұмыс істеді, олар өз кәсіп- 
орындарының еңбекшілерін қабылданған міндеттемелерді мерзімінен бұрын 
орындауға жұмылдыра білді. 


Партияның ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге арналған бағыты 
еңбекшілердің жалпы және кәсіптік білім алуына барған сайын жоғары та- 
лаптар қоюда, әрбір жұмысшы мен маман тарапынан іске творчестволық қа- 
рым-қатынасты, инженер-техник, ғылыми қызметкерлердің қайтарымын арт- 
тыруды талап етеді. Журналдың осы санында Алматы қаласы мен Алматы 
облысының бірқатар кәсіпорындары мен шаруашылықтарында тпебер жүргізіл- 
ген бұқаралық-саяси жұмыстың қандай нәтижелер әкелетіні жайында әңгіме- 
ленеді. Ауызша саяси үгіт активистерінің назары өндірістің түйінді мәселелері- 
не, еңбек коллективтері мен мамандарының творчестволық ынтымақтастығын 
нығайтуға, еңбекті ұйымдастырудың прогресті формаларын енгізуге аударыл- 
ған жерде алға қойылған міндеттерді табысты шешуге ықпал ететін жағдай 
жасалады. Қазір КПСС Орталық Комитетінің Саяси Бюросы мақұлдаған Авто- 
ВАЗ коллективінің біздің республиканың да ондаған озық коллективтері қоста- 
ған ғылыми-техникалық прогрестің жоғары жетістігіне бағытталған инициати- 
васын тарату ерекше актуальды бола түсуде. 


Бұл орайда жастар тәлімгерлері көп нәрсе атқара алады. Он екінші бес- 
жылдық мыңдаған жас жұмысшылар, колхозшылар, мамандар үшін олардың 
еңбек өмірбаянын бастап береді. Жастардың инициативасын дамыту, олардың 
күш-жігерін еліміз алдында тұрған міндеттер арнасына бағыттау -- тәлімгер- 
лердің парызы және құрметті міндеті, Мұнда жарыстың алғы шіебіндегілер -- 
СССР және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықтарының лауреаттары, партия 
және еңбек ардагерлері бірінші болып үлгі көрсетуге міндетті. Кезінде нақ 
жастар ортасында пайда болған стахановтық дәстүрлерді дамыту және еселей 
түсу қажет. «..жігіттер мен қыздардың жаңалық, озат атаулыға, өздерінің білі- 
мін арттыруға, рационализаторлық пен өнертапқыштыққа, ғылыми-техникалық 
жаңалықтарды игеруге құштарлығын көтермелеп отыру керек», -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев республика Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің ХІХ пленумында. 

Бүгінде совет адамдары ұмтылған жасампаздық асулары орасан зор. Ком- 
мунистік құрылыстың әрбір саласында, әрбір учаскесінде күрделі де жауапты 
міндеттер шешілуде. Он екінші бесжылдықта машина жасау өнеркәсібіне ше- 
шуші роль жүктеледі, станок жасау, прибор жасау, есептеу техникасының құ- 
ралдары, металлургия, өндіруші салалар одан әрі дами түсуде. Халық тұтына- 
тын товарлар өндіру мен қызмет көрсету саласын дамытудың 1986--2000 жыл- 
дарға арналған Комплексті программасы адамдарға деген қамқорлыққа толы. 
Бүгінде жұмыста екінші кезектегі учаскелер жоқ. 

Селода жұмыс істейтін идеология майданының активистері жауапты роль 
атқарады. Целиноград қаласында өткен партия-шаруашылық активінің кеңе- 
сінде қойылған ауыл шаруашылығы өндірісін интенсивтендіруді жеделдету 
жөніндегі міндеттер селоның әрбір еңбеккерін еліміздің астыққа, етке, сүтке 
және басқа да өнімдерге деген сұранымын толық қанағаттандыруға жұмылды- 
ру жөніндегі мақсатты жұмысқа міндеттейді. Адамдарды жердің иесімін деп 
сезіну, астық тағдыры үшін жауапкершілікке тәрбиелеу, ауыл шаруашылығы 
өндірісінің барлық учаскелерінде қайтарымды арттыру -- үгітшілер мен саяси 
хабаршылардың бірінші кезекті парызы. 

Үгіт- бұқаралық жұмыстың барлық құралдары КПСС-тің жемісті сыртқы 
саяси қызметін, әрбір адамның Отанымыздың экономикалық және қорғаныс 
қуатын арттырудағы жауапкершілігін иланымды түрде түсіндіруге бағытталуы 
тиіс. 

КПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында: «Партия адамды 
тәрбиелеу халық игілігі жолындағы жасампаздық еңбекке, қоғамдық өмірге. 
әлеуметтік-экономикалық және мәдени құрылыс міндеттерін шешуге оның іс 
жүзінде қатысуынан айырғысыз екенін негізге алады» делінген, Қазақстандық- 
тар жаңа бесжылдықта КПСС ХХУІІ сьезінің шешімдерін басшылыққа ала 
отырып, жұмыс істейтін, оқитын және өмір сүретін болады. Алда үлкен де 
жауапты жұмыс, жаңа биік асулар тұр. КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев СССР Жоғарғы Советінің сессиясында жасаған баянда- 
масында: «Біз белгіленген жолдың басында тұрмыз -- бұл күрделі, қиын жол. 
әмір алға қойып отырған міндеттерге творчестволық көзқарасты мақсаткер- 
лікпен, жоғары тәртіппен, жанқиярлықпен ұштастыруды талап ететін жол», -- 
деп атап көрсетті. Сондықтан бесжылдықтың алғашқы жылының өзінде тұтас 
бесжылдықтың жатық еңбек ырғағы бастау алуға тиіс. , 
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ТАБЫС НЕГІЗІ 


А. РАСУЛОВА, 


Торғай облысы Октябрь ауданы «Октябрь» 
совхозының шошқа өсірушісі, Ленин және Еңбек 
Қызыл Ту ордендерінің иегері, 1985 жылғы Қазақ 

ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, үгітші 


Біз, малшылар, фермаға ,келе жатқан 
кезде аспанда әлі де жұлдыздар жы- 
мыңдап, село ұйқы құшағында жата- 
ды. Бүгінде, әрине, біздің жұмысымыз- 
да көп нәрсе өзгерді: шаруашылықта 
осы заманғы шошқа шаруашылығы 
комплексі құрылды, онда еңбекті кәп 
қажет ететін процестердің бәрі меха- 
никаландырылды. Дегенмен малдар- 
ға күтім жасау, бұрынғыша үлкен қай- 
тарымды талап етеді. 


Менің совхоздың товарлы шошқа 
фермасында жұмыс істегеніме он сегіз 
жыл болды. Жұмысты 3932 мегежін то- 
бынан бастағаным есімде, ал қазір екі 
жүзден астамын күтемін. Өткен жылы 
олардан 2100-ге жуық торай алдым. Ал 
барлығы он бірінші бесжылдықта мен 
10 мыңнан астам торайды өсіріп-жетіл- 
діруге тапсырдым, мұның өзі жоспарда- 
ғыдан 4 мың және міндеттемедегіден 
3,5 мың көп, Жеке бесжылдық тапсыр- 
мамды 3 жыл 4 айда орындап шық- 
тым. 


Осындай көрсеткіштерге жету, шы- 
нымды айтсам, тіпті де оңай емес. Бір- 
ақ бұл менің ғана табысым емес, бүкіл 
ферма коллективінің, зоотехникалық 
және мал дәрігерлік қызметтің жатық, 
жанқиярлық, творчестволық еңбегінің 
нәтижжесі. Совхозда шошқа шаруашы- 
лығы саласы үздіксіз дамуда. Осыдан 
алты жыл бұрын біз облыста алғашқы- 
лардың бірі болып жүзге жуық ста- 
нок-орын орнатып, мал төлдету орын- 
дарында малдың әр кезеңде төлдеуін 
енгіздік. Төрт жұмысшы әйелдің орны- 
на мен тұтас метежіндер тобын күтімге 
алдым. Егер бұрын өз тобымнан 500 то- 
райдан асырмай алсам, енді кемінде 
біржарым мыңын аламын. Басқа да 
озат шошқа өсірушілер -- өзім жарыса- 
тын Мария Петровна Цехмистро, Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты 
Надежда Леонидовна Исаншина, Ма- 
рия Дмитриевна Вашурина, Федор Сте- 
панович Федотов та көп төл алуға, мал- 
Дың көп салмақ қосуына қол жеткізді. 
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Сьезд қарсаңындағы трибуна 


Осы заманғы шошқа шаруашылығы 
комплексі мен жаңа жемшөп цехы іс- 


ке қосылғаннан кейін еңбегіміз едәуір 
жеңілдеді. Өзіміз үнемі жаңартып 
отыратын асыл тұқымды мал тобы 
жақсарды. | Мал дәрігерлік қызмет 


соңғы уақытта профилактикалық бай- 
қауларды график бойынша қатаң жүр- 
гізеді. Сәйтіп, фермада табынның аман 
сақталуын және жаңарып отыруын 
қамтамасыз ететін өзіндік технология- 
лық цикл қалыптасты. 


Өткен жыл мен тұтас бесжылдықты 
табысты аяқтаған біздің товарлы шош- 
қа фермамыздың коллективі енді жа- 
ңа, он екінші бесжылдыққа сенімді қа- 
дам басты. Біз алғашқы күндерден бас- 
тап-ақ бұрынғыдан да өнімдірек және 
уақыттан оза еңбек етуге КПСС 
ХХУТ сьезі ашылатын күнге дейін екі. 
айдың жоспарың орындауға берік ұй- 
ғарым жасадық. Бұл біздің партия фо- 
румына арнаған еңбек тартуымыз бол- 
мақ. Еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің кең прог- 
раммасы, адамдардың тұрмыс дәре- 
жесін айрықша жақсарту көзделген 
сьезд қарсаңындағы документтер сов- 
хоз малшыларының бәрінде күш-жі- 
гер мен белсенділіктің үлкен тасқынын 
туғызуда. Оларды әріптес жолдастары- 
ма түсіндіре отырып, мен үгітші ретін- 
де партияның ұлан-ғайыр жоспарла- 
рын жүзеге асыру, ең алдымен, төмен- 
гі еңбек коллективтеріне, біздің әрқай- 
сысымыздың саналы, екпінді еңбегі- 
мізге байланысты екені айтылған жол- 
дарға ерекше көңіл аударамын. 


Бұл неғұрлым нақты түрде неден кө- 
рінеді? Мысалы, біздің осы заманғы 
шошқа шаруашылығы комплексімізде 
тезірек іске қосуды қажет ететін пай- 
даланылмаған резервтер әлі де аз 
емес. Бірқатар желілер мен механизм- 
дер ауыстыруды және қайта құруды 
қажет етеді. Коллективте шаруашылық 
есеп пен мердігерлікті енгізу қаж Со- 
циалистік жарысты ұйымдастыруды да 


жетілдіру керек. Кейде ай, тоқсан, тіп- 
ті.П жылдың өзі аяқталып қалады, ал біз 
көпке дейін қалай жұмыс істегенімізді, 
өнімнің өзіндік құнын кемітуге қанша- 
лықты қол жеткізгенімізді, жемшөпті 
артық жұмсаған-жұмсамағанымызды 
білмейміз. Ал жарыс экрандары көбіне 
дер кезінде толтырылмайды, оның өзін- 
де ұқыпсыздыққа жол беріледі. . 

Немесе мынадай болмашы көрінетін 
фактіні алайық. Семинарларға, депу- 
тат ретінде аудандық Совет сессиясына 
баратын кезімде мені әдетте ерім ал- 
мастырады... Ендеше көптеген жерлерде 
қолданылатын және малшылардың қа- 
лыпты еңбегі мен демалысына сенімді 
кепілдік беретін жылжымалы графикті 
неге біздің фермада да орнықтыруға 
болмайды? 

Жоғарыда аталған мәселелердің бәрін 
шешу айтарлықтай қаржы жұмсауды 
талап етпейді және ол ең алдымен 
біздің өзімізге, ферма басшыларының 
инициативасы мен тындырымдылығы- 
на байланысты. Мұның пайдасы да 
сөзсіз үлкен болуға тиіс. 

Бізде аудан және облыс ауқымында 
шешілуге тиісті анағұрлым маңызды 
проблемалар да баршылық. Мысалы, 
шаруашылықта жемшөп базасы әлі 
күнге дейін нашар. Ол көп жағдайда 
ауа райына тәуелді. Жауын-шашын 
болса, егін де болады. Бірақ ол жылма- 


жыл қайталана бермейді ғой. Сондық- 
тан да төлдерге аса қажетті белокты 
дақылдар өсіруге болатын суармалы 


жерлерде ғана өзіміздің тұрақты жем- 
шөп қорымызды жасай аламыз. Әзірше 


Ұқыпты бол! 
Судың 
1 


текше метр үнемі 
электр энергиясының 


1 


киловатт-сағатын үнемдейді. 
Өнеркәсіпте өндірілетін өнімнің 


мал азығы бізге негізінее ЧАелгашинск 
құрама жем заводынан әкелінеді. Әдет- 
те оның сапасы төмен болады. Біздің 
жемшөп дайындаушыларымыз сырт- 
Тан келетін ағын суларды жинау үшін 
бөгет жасап, бірқатар учаскелерді өз 
күштерімен суландыруды қолға алған 
еді, бірақ өткен көктемде бөгетті шай- 
ып кетті. Сірә, бұл мәселені су шаруа- 
шылығы ұйымдарынсыз шешу мүмкін 
емес сияқты. 


Бүгінде селолық құрылыс сапасы 
жақсартуды талап етеді. «Октябрь» сов- 
хозының орталық усадыбасы -- Целин- 


ный поселкесінде ол аз салынбайды, бі- 
рақ маңызды жағы --коммуналды қыз- 
мет көрсету ұмыт қалады. Көптеген үй- 
лер орталықтан жылытылмайды, су 
құбыры жоқ. Сондай-ақ пәтерлерді 
жоспарлау, олардың сыртқы әәрленуі, 
көшелерді көріктендіру жақсартуды та- 
лап етеді. Жергілікті жерлерде тұр- 
мыстық қызмет кәрсету аясын кеңей- 
ту жөнінде де қамқорлық жасаған 
жен. Жалпы, атқарылар істер экономи- 
ка саласындағы сияқты әлеуметтік-мә- 
дени бағытта да баршылық. 

Өткен жылдың соңында менің өмі- 
рімде қуанышты оқиға болды. Әріптес 
жолдастарым, жерлестерім мені Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығын алуым- 
мен қызу құттықтады. Мен бұл сый- 
лықты шаруашылықтың барлық мал- 
шыларына берілген награда деп есеп- 
теймін. Партия мен үкіметтің қара- 
пайым еңбеккерлер туралы қамқорлы- 
ғы бізді онекінші бесжылдықта жаңа 
жасампаздық істерге жігерлендіреді 


әр тоннасына тұтынылатын суды 


1 
текше метрге қысқарту 
жылына 


8 
миллиард киловатт-сағат 
электр энергиясы 
үнемін қамтамасыз етеді 


ТОРҒАЙ ОБЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІ- 


а--”. <2--лекиколикнтлаңре-«сл мене қеары ақтай ағзадан ае аалык лал с ккал тынатын» ек» 


Осыдан 15 жыл бұрын құрылған 
Торғай облысы бүгінде республика- 
ның ірі аграрлық және өнеркәсіптік 
аймағы болып табылады. Мұнда ба- 
ғалы боксит рудасы өндіріледі, елі- 
міздің көптеген жерлеріне жеткізіле- 
тін халық тұтынатын ондаған әртүрлі 
товарлар шығарылады. Село еңбек- 
керлері жыл сайын мемлекетке көп 
мөлшерде жоғары сапалы бидай, ет, 
сүт, жүн мен жұмыртқа тапсырады. 
Облыста тың игеру жылдары ішінде 
үш қала, ондаған осы заманғы посел- 
келер мен селолар бой көтерді. 


Торғайлықтар жаңа он екінші бес- 
жылдыққа жақсы дайындықпен кі- 
рісті. Өнеркәсіп орындары өткен бес- 
жылдықтың товарлы өнім өндіру жө- 
ніндегі жоспарын мерзімінен бұрын 
аяқтады. Өткен жылдың өзінде ғана 


2 миллион сомға жуық өнім тапсыр- 


мадан тыс шығарылды. 


Мемлекетке сүт сату жөніндегі бес- 
жылдық жоспар екі жарым ай бұ- 
рын, ал өткен жылдың жоспары екі 
ай бұрын орындалды. Бесжылдық 
ішінде етпен жүн өткізу де елеулі 
түрде ұлғайды. Бидайдың қатты жә- 
не күшті сорттарын өңдірудің нәти- 
жесінде облыстың көптегее шаруа- 
шылықтары өткен жылды үлкен 
пайдамен аяқтады. 

Сэевззд қарсаңындағы документтер- 
мен жігерленген Торғай еңбеккерле- 
рі еліміздің және республикамыздың 
жоғары партия форумдарын жаңа ең- 
бек тартуларымен қарсы алуға берік 
бел байлап отыр. Облыста КПСС 
ХХУП сьезі ашылатын күнге дейін 
екі айдың жоспарын мерзімінен бұ- 
рын орындау, әрбір жұмыс орнында 
жоғары қайтарым алу жолында- 
ғы социалистік жарыс күннен-күнге 
өрістеуде. Мұнда мал қыстату табыс- 
ты өтуде, оған өткен маусымда жа- 
салған берік жемшөп қоры мүмкін- 


дік жасауда. Озық өнеркәсіп орында- 
рында еңбек өнімділігін арттыру, өн- 
дірісті қайта жарақтандыру және 


қайта құру, ғылыми-техникалық 
прогресс жетістіктерін жедел енгізу, 
жұмыс орындарын аттестациялау жө- 
ніндегі жұмыстар күшейді. Күрделі 
құрылыста да елеулі сапалық ілгері- 
леушілік бар. Жарияланып отырған 
материалдар топтамасы Міне, осылар 
жөнінде әңгімелейді. 


-- 
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Ез 


КЕНШІЛЕР ҚАРҚЫНЫ 


Торғай боксит рудасы басқармасының 
өнімі елімізге кеңінен танымал. Урал 
мен Қазақстанның барлық металлургия 
заводтары дерлік отқа төзімді балшық- 
ты пайдаланады, ал боксит СССР-дің 20- 
дан астам глинозем кәсіпорындарына бе- 
ріледі. Торғай рудасы Экономикалық 
Өзара Көмек Советіне мүше бірқатар ел- 
дерге де жіберіледі. 


Қарлық техниканы енгізу және еңбекті 
ұйымдастыру формаларын жетілдіру 
есебінен, ал мұнда бригадалардың бәрі 
бірыңғай наряд бойынша жұмыс істейді, 
боксит рудасын өндіру жыл сайын өсу- 
де. Кеншілер он бірінші бесжылдықтың 
боксит өндіру және товарлы өнім өткізу 
жөніндегі тапсырмасын . мерзімінен бір 
ай бұрын аяқтады. Мұнда жоғары Қар- 
қын жаңа жылда да сақталуда: коллек- 
тив екі айдың жоспарын жоғары партия 
форумы ашылатын күнге дейін орын- 
дауды ұйғарды. 


Бүгінде Северный руднигінде Н. Заха- 
ров пен С. Олжаев басқаратын адымда- 
ғыш экскаваторлар бригадалары, Ниж- 
не-Ашутск руднигінде В. Пономарев 
басқаратын адымдағыш экскаваторлар 
экипажы, Арқалық руднигіндегі В. Еро- 
хин басқаратын экт экскаваторының 
экипажы, социалистік жарыстың көш ба- 
сында келеді. Ұсақтау-сұрыптау фабри- 
касында 3. Дошанов басқаратын бригада 
графиктен оза еңбек етуде. Аталған озат- 
тар үлгісімен жүздеген кеншілер смена- 
лық нормаларын асыра орындауда. 


СҮТ САУУ МОЛАЮДА 


Торғай совхоз-техникумының малшы- 
лары мал қыстатуды табысты өткізу- 
де. Мұнда фермалардың бәрінде берік 
жемшөп қоры жасалған, жемшөп ц?Фхта- 
ры жұмыс істейді. Қатты аяздарға қара- 
мастан, машинамен сауудың тәжірибелі 
операторлары Т. Сатылбаева, А. Пыку- 
нова, В. Мишукова, В. Хитяева және 
басқалар әр сауын сиырдан тәулігіне ор- 
та есеппен 8--10 литрден сүт алуда. Ша- 
руашылық сүт тапсыру жөніндегі өткен 
жылдың жоспарын сентябрьдің өзінде-ақ 
орындап, 1 январьға дейін дайындау 
пункттеріне жоспардан тыс 500 тоннаға 
жуық өнім жеткізді. 


Сондай-ақ Арқалық тәжірибе станция- 
сы, «Ангарский», «Сарыөзен», «Рента- 
бельный», Кошевой атындағы, «Қима», 
Совет Армиясының 60 жылдығы атын- 
дағы және басқа көптеген шаруашылық- 
тардың ферма еңбеккерлері сүт сату жө- 
ніндегі өткен жылдың және тұтас бес- 
жылдықтың тапсырмаларын едәуір асы- 
ра орындады. 


тапсырмасын мерзімінен бұрын орындап, 


2 СЫЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ЕКПІНДІ ВАХТАДА 


Облыс өнеркәсібінің көш бастаушысы -- 
Торғай боксит руда басқармасының кол- 
лективі КПСС ХХУІ! сьөзі мен Қазақстан 


Компартиясының ХУ! сьезін үздік еңбек 
көрсеткіштерімен қарсы алуда. 
Суретте: экскаватордың озық экипажы 


(солдан оңға қарай) машинист көмәкшісі 
Ю. Новиков, машинист К. Оспанов, электр 
слесарь А. Молдабаев. 

: ҚазТАГ-тың суреті. 


ТОРАПТЫ ӘДІСПЕН 


Жаңадала ауданы Ленин комсомолы 
атындағы совхоздың механизаторлары 
биылғы қыста техника жөндеуде торап- 
ты әдісті алғаш рет қолданды. Двига- 
тельдер мен жылдамдық қораптары мо- 
тор цехында қалпына келтірілуде. Ше- 

рханада жанармай аппаратурасы, дә- 
некерлеу, мыс детальдарын қалпына кел- 
тіру цехтары жұмыс істейді. Мұнда ма- 
мандандыру нәтижесінде жөндеу сапа- 
сын арттыру және оның қарқынын же- 
делдету мүмкін болды. 1986 жылдың ян- 
варына дейін комбайндардың жартысы- 
нан астамы, он шынжыр табанды трак- 
тор және үш «Кировец» әзірлік сапына 
қойылды. Механиктер И. Рякшин, 
Г. Дембицкий, Н. Галкин, электрмен дә- 
некерлеуші Б. Мұрсақаев, токарь В. Әу- 
бәкіров және басқалар техниканы қал- 
пына келтіруде жоғары шеберлік, алғыр- 
лық пен тапқырлық көрсетуде. 


ҰЙЫМШЫЛ СЕМЬЯ 


Арқалық ауданы «Целинный» совхо- 
зының фермасында ерлі-зайыпты Сағди 
мен Ұлболған Жапаровтар 15 жылға жу- 
ық уақыттан бері бақташы болып еңбек 
етуде. Сағди адал еңбегі үшін Еңбек Қы- 
зыл Ту орденімен, «Үздік еңбегі үшін» 
медалімен наградталды, талай рет «Ау- 
дан чемпионы» атағын жеңіп алды. Ер- 
лі-зайыптылар он бірінші бесжылдық 


өздеріне бекітілген сиыр табынынан 585 
бұзау алды. Әр жүз сиырдан жос- 
пардағы 80 бұзаудың орнына 88 бұзау 


алынды. 

Қазір Жапаровтар ірі қараны борда- 
қылауда жоғары көрсеткіштерге жетуде. 
Бордақыдағы мал тәулігіне 730 грамнан 
салмақ қосуда, мұның өзі жоспардағы- 
дан 80 грамм көп. 


ЖАҢАШЫЛДАР ҮЛЕСІ 


Торғайлық грационализаторлар мен 
өнертабысшылардың ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетуге қосып келе 
жатқан үлесі жыл сайын өсіп келеді. 
Өткен бесжылдықта облыс халық ша- 
руашылығының әртүрлі салаларында 11 
миллион сомнан астам экономикалық 
тиімділік берген 4 мыңға жуық рациона- 
лизаторлық ұсыныс пайдаланылды. Мұ- 
ның өзі оныншы бесжылдықтағыдан 22 
процент көп. Техникалық творчествоға 
бүгінде 6800-ден астам адам қатысуда. 

Әсіресе, экономикалық тиімділігі 2 
миллион сомнан асатын 733 ұсыныс ен- 
гізген Торғай боксит рудасы басқарма- 
сының жаңашылдары ерекше көзге түс- 
ті Олардың арасында машинистер 
Д. Громов, В. Новоселов, инженерлер 
А. Бегаликов, С. Үсенов және басқалар 
бар. 

Облыстың село еңбеккерлері үш мың 
рационализаторлық ұсыныс енгізді. Қа- 
заң ССР-інің еңбек сіңірген рационали- 
заторлары, Жаңадала ауданы Фурманов 
атындағы совхоздың бригадирі, Социа- 
листік Еңбек Ері Р. Гегамян, Торғай сов- 
хоз-техникумының токары А. Качур жә- 
не басқа да жаңашылдар тынымсыз 
творчестволық ізденіс үстінде. 


КОЛХОЗДАРДАҒЫ 
ЖАҢА ҚОНЫСТАР 


«Тургайоблмежколхозстрой» тресінің 
коллективі өткен бесжылдықты екпінді 
аяқтады. 1985 жылдың он бір айы ішінде 
ғана колхоз құрылысшылары 7 миллион 
сомның құрылыс-монтаж жұмыстарын 
орындады. Ондаған өндірістік және мә- 
дени-тұрмыстық обьектілер, 6 мың 
шаршы метрге жуық тұрғын үй пайда- 
лануға берілді. 100-ден астам семья жа- 
ңа қоныстарын тойлады. 


Трестің барлық құрылыс бөлімшелері 
жақсы жұмыс істеді, әсіресе құрылыс- 
монтаж жұмыстарының жылдық жос- 
парларын мерзімінен бұрын орындаған 
Ч 42 Октябрь жылжымалы механика- 
ландырылған колоннасы мен М% 311 
Жангелдин жылжымалы механикалан- 
дырылған колоннасының коллективтері 
ерекше көзге түсті. 


11 


ЕҢБЕКШІЛЕР БЕЛСЕНДІЛІГІ АРТУДА 


Ж. КӘРІБАЕВ, 


Қазақстан Компартиясы Жамбыл облыстық комитеті насихат және үгіт 
бөлімінің меңгерушісі 


КПСС Орталық Комитетінің 1085 
жылғы октябрь Пленумының шешім- 
дері, партия Программасы жаңа редак- 
циясының, енгізілген өзгерістерімен 
КПСС Уставының, халық шаруашылы- 
ғы дамуының 10986--1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Не- 
гізгі бағыттарының жобаларын талқы- 
лау Жамбыл облысы еңбекшілерінің 
еңбек және қоғамдық саяси белсенділігі- 
не жаңа серпін берді. 

Еңбек коллективтерінде, партия жи- 
налыстарында және қалалық, аудан- 
дық есеп беру-сайлау конференцияла- 
рында сьезд қарсаңындағы документ- 
терді талқылау еңбекшілер бұқарасы- 
ның еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуге түбегейлі мүд- 
“ делілігін көрсетті. Шаруашылық жүргі- 
зудің социалистік жүйесінің артықшы- 
лықтарын жақсырақ пайдалану, пайда- 
ланылмаған резервтерді тезірек және 
толығырақ іске қосу жөнінде нақты, іс- 
кер әңгімелер жүруде. 

Үгіт-насихат жұмысының барлық 
формалары мен құралдары сьезд қар- 
саңындағы еңбек қарқынын арттыруға 
бағытталған. КПСС Орталық Комитеті 
октябрь Пленумының материалдары 
бойынша облыстың еңбек коллективте- 
рінде «Адам игілігі үшін, жер бетіндегі 
бейбітшілік үшін» деген тақырыпта бі- 
рыңғай саяси күн өткізілді. Облыс қа- 
лалары мен аудандарында сьезд қарса- 
нындағы документтерді түсіндіру жө- 
ніндегі насихат топтары жұмыс істейді. 
Облыстық және аудандық газет бетте- 
рінде, жергілікті радио хабарларында 
оларды талқылау барысы кеңінен жа- 
рия етілуде. 

Облыстық партия комитетінің саяси 
баяндамашылары В. П. Андреев, В. В. 
Каньшин, А. Бекбосынов, Ж. Тәжібаев, 
Ш. Нүсіпова бірыңғай саяси күнде өзде- 
рі болған еңбек коллективтерінің мүше- 
лерімен КПСС Орталық Комитеті ок- 
тябрь Пленумының материалдары бой- 
ынша ашық және мүдделі әңгіме өт- 
кізді, Облыстың басшы қызметкерлері- 
нің еңбек коллективтерімен осындай 
кездесулері, партия саясатының акту- 
альды мәселелері, өзекті өндіріс, мәде- 
ниет және тұрмыс проблемалары бой- 
ынша әңгімелер -- бұқараның инициа- 
тивасын дамытудың, санасын қалып- 
тастырудың, оларды он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы күндерінен бастап та- 
бысты жұмысқа жұмылдырудың ма- 

ңызды факторы. 

2 Бұл күндері еңбек коллективтерінде 
ауызша саяси үгіт активистерінің жұ- 
мысы жандана түсті. Ең алдымен 
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КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІІ сьезін лайықты қар- 
сы алу мәселеһері барлық әңгімелердің 
өзегіне айналуда. Үгітшілер, саяси ха- 
баршылар тыңдаушылардың назарын 
партияның программалық талаптары- 
на, өндірісті одан әрі интенсивтендіру 
міндеттеріне аударады. 

Мерке ауданының озық «Ойтал» 
совхозының үгітшісі Л. Сергеева өзі- 
нің жұмысшылар алдында сөйле- 
ген сөзінде былай деді: «Шаруашы- 
лықтың қол жеткізген табыстарының 
бәрі -- біздің еңбегіміздің нәтижелері. 
Алайда біз мұнан да толық қайтарым- 
мен еңбек етуге тиіспіз. Партия бізді 
осыған жұмылдырады. Сьезд қарса- 
нындағы документтер КПСС ХХУТІ сье- 
зіне әзірлік кезінде және бүкіл он екін- 
ші бесжылдықта біз үшін іс-қимылға 
басшылық қызметін атқарады. Совхоз 
жұмысшылары партияның ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету, өнді- 
рісті интенсивтендіру негізінде эконо- 


мика тиімділігін арттыру жолындағы 
бағытын қызу қолдайды. Совхозымыз- 
дың еңбеккерлері мемлекетке ет тап- 


сыру жөнінен он бірінші бесжылдық 
тапсырмасын мерзімінен бұрын орын- 
дады. Жоспардағы 91,5 мың центнердің 
орнына 100 мың центнерге жуық ет тап- 
сырылды. Ірі қара мал 416 килограмм, 
шошқа 114 килограмм салмақпен тапсы- 
рылды. 

Мемлекеттік мүдделерді әрбір еңбек 
коллективінің және әрбір еңбеккердің 
мүдделерімен, шаруашылық қызметін, 
идеялық-тәрбие жұмысының жағдай- 
ын нақты талдаумен ұштастыру тура- 


лы жер-жерде мүдделі, өзекті әңгіме- 
лер өтуде. Сьезд қарсаңындағы доку- 
менттерді талқылаудың жоғары дәре- 


жесі ұйымдық-саяси шаралармен ны- 
ғайтылуда. Ауызша саяси үгіт кадрла- 
рының, партия комитеттері насихатшы- 
лары мен лекторларының аймақтық 
семинар-кеңестері өткізілді. 

Барлық өндіріс учаскелерінде, әрбір 
жұмыс орнында партия мен мемлекет- 
тің үнем мен ұқыптылықтың қатаң тәр- 
тібін енгізу жөніндегі саясатын наси- 
хаттау және түсіндіру сьезд қарсаңын- 
дағы үгіт-бұқаралық жұмыстың негізгі 
бағыттарының бірі болып табылады. 
Мысалы, Жамбылдың Октябрь рево- 
люциясының 50 жылдығы атындағы 
мемлекеттік аймақтық электр стан- 
циясында үнемнің жеке есебі бойын- 
ша 351 жұмысшы еңбек етеді. Өткен 
жылдың бірінші жарты жылдығы ішін- 
де ғана олардың есебіне 1437 тонна 
үнемделген шартты отын, 2,5 тонна тұо 


және күкірт қышқылы, 4 тонна сілті 
және басқа да материалдар жазылды. 
Кәсіпорын рационализаторлары белсен- 
ділік көрсетуде. Мысалы, кәсіпорынның 
байырғы электр слесары, үгітші 
В. Б. Волчик жабдықтардың беріктігін 
арттыруға бағытталған оннан артам ра- 
ционализаторлық ұсыныс енгізді. 

Мәдениет мекемелерінің жұмысында 
сьезд қарсаңындағы документтерді на- 
сихаттауға елеулі орын берілуде. Кітап- 
ханаларда өндіріс озаттарымен, атақты 
адамдармен, партия ардагерлерімен 
кездесулер өткізіледі, тақырыптық цңі- 
тап көрмелері мен стендтер безендіріл- 
ген. Мәдениет үйлері мен сарайларында 
жобаларды талқылауға байланысты әр- 
түрлі тақырыптық шаралар, ауызша 
журналдар, дөңгелек стол басындағы 
кездесулер, информациялық конферен- 
циялар ұйымдастырылуда. 

Барлық жерде қоғамдық-саяси оқу- 
лар өтті, кейін олар КПСС ХХУП сье- 
зінің, Қазақстан Компартиясы ХУІ сье- 
зінің материалдарын оқып-үйренетін 
лекторийлер ретінде өз жұмыстарын 
жалғастырады. 

Облыста үгіт пункттерінің жұмысын 
қайта құру аяқталды. Бүгінде 306 тұ- 
рақты үгіт пункті шын мәніндегі қо- 
ғамдық-саяси орталықтарға айналды. 
Олар жұмысты екі негізгі бағытта -- 
тікелей еңбек коллективтерінде және 
тұрғылықты жер бойынша жүргізеді. 
Қазір үгіт пункттері партия және мем- 
лекет документтерінің жобаларын тұр- 
ғылықты жер бойынша насихаттау жө- 
ніндегі негізгі жұмысты “өздері атқара 
бастады. Көптеген үгіт пункттері, саяси 
информация клубтары информация- 
лық орталықтар болып қайта құрылды. 

Әсіресе олар бүгінде әзірше клубтары, 
мәдениет үйлері жоқ селолық жер- 
лерде, сондай-ақ шопандар мен шал- 


ғайдағы мал шаруашылығында маңыз- 
ды роль атқаруда. 


Облыс еңбекшілерінің КПСС ХХУПИ 
сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ХУІІ сьезін жаңа табыстармен қарсы 
алу -- екі ай ішінде жоспардан тыс 
25 миллион сомның өнімін өндіру, 
23 мың тонна шартты отын, 9,7 мил- 
лион киловатт-сағат электр энергия- 
сын, 15 мың тонна шикізат және 
2 миллионнан астам сомның материа- 
лын үнемдеу жөніндегі патриоттық 
инициативасы атқарылғаң бұқаралық- 
саяси жұмыстың нәтижесін айғақтай- 
тын маңызды факторға айналды. 


Облыс соңғы жылдар ішінде мемле- 
кетке астық сату жөніндегі жоспарды 
алғаш рет орындады, ауыл шаруашы- 
лығы өнімдерінің басқа түрлерін өнді- 
ру жөніндегі жоспарлар да табысты 
орындалуда. 


Өнеркәсіп орындарының, колхоздар 
мен совхоздардың коллективтері «КПСС 
ХХУНП сьезіне -- 27 екпінді онкүндік» де- 
ген еңбек вахтасы барысында социалис- 
тік міндеттемелерді табысты орындауда. 
Облыстың 42 еңбек коллективі, 387 це- 
хы, фермасы мен бөлімшесі, 1309 брига- 
дасы мен звеносы, 42 мыңнан астам ең- 
беккері он бірінші бесжылдық жоспар- 
ларын Ұлы Октябрьдің 68 жылдығына 
дейін орындап шықты. 


Бұл күндері облыстық партия коми- -( 
тетіне совхоз коллективтерінен сьезд 
қарсаңындағы екпінді вахтада қол жет- 
кен жетістіктері туралы рапорттар келіп 
түсуде. Олар облыс еңбеккерлерінің жо- 
ғары патриоттық және еңбек жігерін, те- 
рең саналылығын, КПСС ХХУНП сьезі 
мен Қазақстан Компартиясының ХУІІ 
сьезін лайықты қарсы алуға деген құл- 
шынысын білдіреді. 


СЬЕЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ДОКУМЕНТТЕР ТҮСІНДІРІЛУДЕ 


Өскемен. Орақ жұмыстары басталар 
қарсаңында жиырма қыз-механизатор 
салтанатты жағдайда есімдері жазылған 
тракторлар алды. Олардың арасында Са- 
мар ауданының Амангелді атындағы 
колхозынан Мәдет Анатпаева бар. Ол 
тракторшы болып алты жылдан астам 
уақыт жұмыс істейді және осы уақыт 
ішінде шеберлігі жағынан тәжірибелі 
механизаторлармен теңесті. 

Күршім ауданының Абай атындағы 
совхозынан Кенжегүл Сәлімбаева, «Күр- 
шім» совхозынан Мара Әлімбаева, Боль- 
шенарым аудандық мамандандырылған 
шаруашылық бірлестігінен Роза Құсайы- 
нова және басқалар Мәдет сияқты жұ- 
мыс істейді. 

Қыздар машиналарды социалистік сақ- 
тауға қабылдап, КІСС ХХУП сьезі мен 
Қазақстан Компартиясы ХУІІ сьезінің 
құрметіне екпінді еңбек үлгісін көрсе- 
туге уәде берді. 

Семей. Облыста биылғы мал қыстату 
басталғаннан бері малшыларға арналған 


250-ден астам бұқаралық-саясИи шара. 
мыңнан астам әңгімелер мен лекциялар, 
әдебиеттерге шолу өткізілді, үш жүзден 
астам деректі және көркем фильм көр- 
сетілді. Шалғайдағы мал шаруашылығы 
учаскелеріне үгіт поездарының марш- 
руттары тартылды. Олардың бірі жуыр- 
да Абай ауданының малшыларында бо- 
лып қайтты. Оның құрамында сьезд 
қарсаңындағы документтерді түсіндіре- 
тін лекторлар, тұрмыс службасы қыз- 
меткерлері, дәрігерлер, облыстық филар- 
мония артистері болды. 

Өскемен. «Біз -- совет халқымыз» ки- 
нофестивалі КПСС ХХУШП сьезіне, пар- 
тияның сьезд қарсаңындағы документ- 
теріне арналды. Қала мен облыс экран- 
дарына совет халқының коммунисті: 
қоғам құрылысындағы жетістіктері, Ок- 
тябрь идеяларының дүние жүзі халық- 
тарының тағдырына ықпалы, КПСС-тің 
жер бетіндегі бейбітшілік үшін күресі ту- 
ралы көркем, хроникалды-деректі фи- 
льмдер шықты. 
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Ф- 


Тәжірибе, бастама 


ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ІЗДЕНІС-- 
ӘР АДАМНЫҢ ІСІ 


Бұл жолы «Қазақстап үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналы редак- 
циясының «дөңгелек столы» басында Алматы қаласы мен Алматы соб- 
лысының жұмысшылары мен инженерлері, экономистері мен ғалым- 
дары кездесті. Олар өз коллективтерінің КПСС алға қойған ғылыми- 
техникалық процесс қарқынын жеделдету және өндірісті интенсивтендіру прог- 
раммасын жүзеге асыруға қалай қатысып жатқаны, партияның сьезд қарса- 
ңындағы материалдары өз жолдастары арасында қандай қолдау тапқаны тура- 
лы әңгімеледі. 

Кездесуге қатысушылар бірауыздан атап көрсеткеніндей, КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель ІПленумынан, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету мәселелері жөніндегі июнь кеңесінен кейін еңбек коллективтерінің 
жаңа, озық әдістер, өндірісті жан-жақты интенсивтендіру жолындағы күрестегі 
белсенділігі артты, Бұған бұқаралық-саяси жұмыс активистері белсенді ықпал 


етуде. 


Шаңашылдық рухы | 


-- Партия шешімдерін талқылай оты- 
рып, біздің кәсіпорынның еңбеккерлері 


жоғары ұйымдардың ерекше нұсқау- 
ларын күтпей-ақ техникалық мін- 
деттерді шешуді белсенді қолға алып, 


резервтерді мейлінше толығырақ пайда- 
лануды қолдайтынын білдірді, -- деді 
кездесуде Алматының С. М. Киров атын- 
дағы заводының жұмысшысы, үгіт- 
ші Х. Ж. Солтанбаев. -- Мен де бас- 
қа үгітшілер сияқты ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету, өндірісті ин- 
тенсивтендіру үшін өз коллективімде не 
істей алатынымды ойластыра отырып, 
жеке комплексті жоспар жасадым. 
Біздің цехта электронды-сәулелі дә- 
некерлеу енгізілуде. Ол орасан зор тиім- 
ділік береді. Осы операцияны 8 адам- 
ның орнына бір-ақ адам орындайтын 
болады. Мен осы жөнінде жолдастарыма 
әңгімелеп, олардың жаңалыққа деген 
мүдделілігін ояттым. Бір-бірімен бай- 
ланысты цехтар қызметкерлерінің кінә- 
сінен жаңалықты енгізу ісі кешеуілде- 
ген кезде әдейілеп сонда бардым. «Ком- 
сомол прожекторы» штабындағы жігіт- 


термен бірге «дабыл» шығардым. Бұл 
жұмысты тездете түсті. 
Немесе басқа бір мысал. Бізде дөңге- 


лектеп тегістеу станогы ондаған жылдар 
бойы жұмыс істеді. Ұзақ жыл қызмет 
атқарғандықтан оны «қарт» деп атай- 
тын. Осыдан жарты жыл бұрын ста- 
нокты есептен шығару туралы сөз бол- 
ған кезде менің жолдастарым оны ӨЗ 
күштерімен жаңартуды ұсынды. Сөйтіп 
бір апта, екі апта өтті, ағымдағы іс- 
тердің қарбаласында бұл пікір ұмыт 
болды. Біздің үгітшілер осы жөнінде 
өз әңгімелерінде еске салды, көп ұзамай 
іс оңға басты. Біздің «қартымыз» жа- 
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сарып, өз өнімділігін біржарым есе 
ұлғайтты. 

-- 1985 жылы біздің заводта 2 мил- 
лион киловатт-сағаттан астам электр 
энергиясы, 2,5 мың тгигакалория жылу 
және 200 тонна шойын үнемделді. Бұл 
кәсіпорынның екі күндік жұмысы үшін 
әбден жетеді, -- деп әңгімеледі «Пор- 
шень» заводындағы УХ 1 цехтың слеса- 
ры, үгіт коллективінің жетекшісі 
С..Г. Вебер. -- Ұқыптылық біздің кең 
ауқымды эксперимент жағдайында жұ- 
мыс істеу үшін сенімді резерв жасауы- 
мызға көмектесті. Шартты міндеттеме- 
лерді ескергенде өнім өндіру жө- 
ніндегі тапсырма 100 процент, еңбек 
өнімділігі -- 103 процент орындалды, 
өнімнің 80 проценттен астамы Сапа 
белгісімен шығарылады. 

Тәртіп пен реттілікті нығайтпайынша 
бұған қол жеткізу мүмкін емес еді. 
Біздің цехта 1985 жылы үнем тәртібін 
анағұрлым қатаң сақтау есебінен ғана 
8 мың сомның электр энергиясы және 
қысылған ауа үнемделді. 

Әрбір цехтың жаңа техниканы енгізу 
және өндірісті рационализациялау жө- 
ніндегі өз жоспары бар. Өткен жылы 
завод бойынша 15 елеулі жаңалық ен- 
гізілді. Олардың біреуі мынадай. Инже- 
нерлер, коммунистер В. А. Сериков, 
М. Ж. Әбішев, Г. П. Тен жұмысшылар 
Давыденкомен, Клочкомен, Богослов- 
скиймен, Штомпельмен және Урсулмен 
бірлесе отырып, гильзаларды құю жө- 
нінде прогресті технология енгізді. Осы 
творчестволық топ уақытпен санаспай 
жұмыс істеді, оның есесіне орасан зор 
нәтиже алды. Әрбір гильзаны құюда біз 
1 килограмм шойын үнемдейтін болдық, 
металды пайдалану коэффициенті 18 про- 


Піойігесі Әу (-оовіе 


центке өсті, 
қысқарды. . 

Біздің үгітшілеріміз бен саяси хабар- 
шыларымыз коллективте жаңашылдық 
рухын жан-жақты дамытуға ұмтылады. 
Жаңалық енгізудің не беретіні жайында 
әңгімелейді, өнертабысшылар мен ра- 
ционализаторлардың беделін көтереді. 
Бертінде ғана осы адамдар жөнінде жаңа- 
дықтарды өздерінің «жеке қалтасы» 
үшін енгізеді, ал сол ұсыныстардың қан- 
шалықты пайда беретіні оларды тол- 
ғандырмайды деген пікірлерді естуге 
болатының жасырып қайтеміз. Енді 
жаңашылдар ісі кеңінен көрсетіліп, 
олардың бастамалары коллективке, мем- 
лекетке не беретінін бәрі көріп отырған 
кезде мұндай алыпқашпа әңгімелерді 
естімейсің. Керісінше, рационализатор- 
лар қатары байырғы жұмысшылар 
сияқты, жастар есебінен де едәуір өсті. 
Біздің цехтағы рационализаторлардың 
әрбір бесіншісі жұмысшы. Рафаэль Әбді- 


құйманың ақауы 4 есе 


рахманов, Степан Беспалов, Бақыт Ес- 
жанов, Анатолий Морозов, Григорий 
Санников, Валерий Халтурин, Алек- 
сандр Шатонин өндірісті жетілдіруге 
үлкен үлес қосуда. 

Сонымен қатар біз конкурстарды жиі- 
рек өткізу, ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету үшін білімі мен күшін 
аямайтын адамдарға алғыс айтып, кө- 
термелеу қажет екенін білеміз. Олар- 
дың қосатын үлесі басталған бесжыл- 
дықта да шешуші болады. Партия- 
ның сьезд қарсаңындағы документ- 
терін талқылай отырып, заводымыздың 
коллективі жаңа межелер белгіледі. Мы- 
салы, біз «К-700» тракторларын жөндеу 
үшін пайдаланылатын поршеньді комп- 
лектілердің моторесурсын екі есеге ұл- 
ғайтып, оны 10 мың сағатқа дейін жеткі- 
зуді ұйғардық. Мұның өзі халық шаруа- 
шылығында көп қаржы үнемдейтін бо- 
лады. Еңбек өнімділігі 25 процент ар- 
тады. 


Бригадалық мердігерлікке- даңғыл Жол 


Кездесуде шаруашылық есептегі бри- 
гадалардың шаруашылық және тәрбие 
мәселелерін шешудегі, ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдетудегі ролі 
туралы ұдайы сөз болғаны назар ауда- 
рады. 

Бригадалық мердігерлікке пәрменді 
түрде сүйенбейінше өндірісті интен- 
сивтендіруде табысты қадам жасау мүм- 
кін емес. Ол Іле ауданының «Алматы» 
теплица-парник шаруашылығының кол- 
лективіне өте көп нәрсе берді. Қазір 
мұндағы төрт бригаданың бәрі осы 
әдісті енгізді. Олар 23 гектар қысқы 
және 3 гектар пленкалы теплицаларда 
овоіц өсіруде. Оларға 24 миллион сом- 
ның негізгі қорлары бекітіп берілген. 
Бесжылдықтың төрт жарым жылы 
ішінде мұнда жоспардағы 19,9 миллион 
сомның орнына, 20,5 миллион сомның 
өнімі берілді. | 

Осы жайында әңгімелей отырып, бри- 

А. М. Еремевва мердігерлікке 
ауысуға байланысты жұмысшылардың 
түпкі нәтижелерге деген мүдделілігі 
едәуір артқанын хабарлады. Коллек- 
тивтерде өзара көмек 
шілік ахуалы қалыптасты. «Әрбір адам- 
ның инициативасын аңғаруға және ба- 
ғалауға ұмтыламыз, -- деп атап өтті 
Августа Миновна, -- звенолар арасын- 
дағы, ал звенолардың өзінде жұмысшы- 
лар арасындағы жарысты жолға қой- 
дық. Адамдар күн сайын таңертең со- 
циалистік жарыс экранынан, үгітшілер- 
дің әңгімелерінен кеше кімнің қалай 
жұмыс істегенін біледі. 

Өндірісті рационализациялауға қатыса- 
мыз. Теплицаларда овоштарды тиеп- 
түсіруге арналған жүк көтергіштерді 
орнату еңбекті жеңілдете түсті. Мерді- 
герлікті енгізгеннен кейін еңбек өнімді- 
лігі 25 процент өсті. Мерзімі жеткен мә- 
селелер дер кезінде шешілген жағдайда 


және талапкер-. 


табыстар бұдан да жоғары болар еді. 
Мысалы, теплицалардың әрбір шаршы 
метрінен, зиянкес жәндіктермен кү- 
рестің биологиялық әдістерін толық 
қолданған жағдайда 3--5 килограмнан 
қияр алуға болады. Осыған байланысты 
шаруашылықта биолаборатория салу 
қажеттігі әлдеқашан туды. 

Астаналық облыстың тағы бір шаруа- 
шылығы -- Талғар ауданындағы Ленин 
орденді «Алматы» совхозының табыс- 
тары да әрбір еңбеккердің творчество- 
лық белсенділігін жан-жақты дамыту- 
мен, олардың өндірісті жетілдіруге ке- 
ңінен қатысуымен байланысты, деді осы 
шаруашылықтың бас экономисі К.И. Но- 
викова. 


Қазақстанның: озық совхоздары мен 
колхоздарының қатарында келе жатқан 
«Алматы» совхозының коллективі мал 
шаруашылығында өндірістік процестер- 
ді комплексті механикаландырып, сиыр- 
лардың жоғары өнімді табынын өсірді. 
Өткен жылы әрбір сауын сиырдан сау- 
ылған сүт орта есеппен 4350 килограм- 
ға жетті, майлылығы 4,25 процент бол- 
ды. Майлылығы жоғары сүт тапсырғаны 
үшін совхозға қосымша 1200 тоннаға 
жуық сүт есептелді. Бұл қосымша 430 
мың сом деген сөз. Ал бірінші сортты 
өнім тапсырғаны үшін 224 мың сом қо- 
сымша ақша алды. Осы көрсеткіштерге 
жету совхоздың инженерлік службасы 
қызметкерлерінің өз күшімен сүт комп- 
лексін құрмайынша мүмкін емес еді. 

Бүкіл коллективтің белсене қатысуы- 
мен жоғары өнімді жемшөп базасы құ- 
рылды, оның негізін 1000 гектар суарма- 
лы жоңышқа құрайды. Бұл алқаптың 
әр гектары жыл сайын (төрт орымда) 
110 центнер жоғары сапалы мал азығын 
береді, ал бүкіл мал қыстату кезеңіне 
кемінде 25 центнер жемшөп өлшемі да- 
йындалады. 
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Шаруашылық есептегі бригадаларда, фермаларда, әр- 
түрлі службаларда ай сайын өткізілетін кәсіптік кездесу 
күндері еңбеккерлердің белсенділігін дамытуға көмек- 

Совхоз директоры А. Т. Бойко жолдас, барлық же- 


текші мамандар совхоз жұмысы жайында әңгімелейді,. 


мерзімі жеткен проблемаларды қалайда жақсырақ шешу, 
орын алған кемшіліктерді жою туралы адамдармен 
ақылдасады. Басшылар да, жұмысшылар да осындай кез- 
десулерге қызу әзірленеді. Осындай коллективтік кеңесулер 
өте бағалы ұсыныстарды табуға көмектеседі, әрдайым твор- 
честволық ой тудырады. Егіншілік қызметкерлерімен бол- 
ған осындай кездесулерде, мысалы, бригадалық мердігер- 
ліктің қайтарымын арттыру үшін не істеу қажет екені ту- 
ралы мәселе талқыланады. Совхозда барлық 15 егінші- 
лік бригадасы шаруашылық есепте жұмыс істейді. Кез- 
десулерде еңбекке қатысу коэффициентін жақсырақ қол- 
дану, түпкі өнім үшін ақы төлеуді жетілдіру туралы 
пікірлер алмасылды. Жұмысшылардың ұсынысы бойын- 
ша, мысалы, 1000 сомның өнімін бағалау енгізілді. 
Мұның өзі есеп айырысуды едәуір жеңілдетіп, бригадалар 
жұмысының нәтижелерін анағұрлым салыстырмалы етті. 

Экономикалық ойлай білуді қалыптастыруға үлкен 
кеңіл бөлінеді. 36 коммунистік еңбек және экономикалық 
білім мектебінде 900 адам оқиды. 

К. И. Новикованың әңгімесінде айтылған тағы бір 
маңызды пікір үлкен мақұлдаумен қарсы алынды. Әң- 
гіме мәдениет сарайын, клубты, стадионды, спорт зал- 
дарын, медициналық мекемелерді біріктіретін совхоз- 
дың мәдениет және денсаулық цехы жайында болды. 
Мұнда қызықты демалуға, көркемөнермен және спортпен 
айналысуға барлық жағдай жасалған. 


Маман бригадаға келді 


Алина Петровна Терлікпаеваның мамандығы өте си- 
рек ұшырасады, әйтсе де В. Терешкова атындағы кілем 
фабрикасына өте қажетті мамандық. Ол колорист, демек 
бояулардың барлық түрін шебер пайдалануға және Үй- 
лестіруге міндетті суретші. Және алматылық кілемдер- 
дің әсем айшықтылығы, масатыдай құлпырған бояулары 
көбіне А. П. Терлікпаева мен оның әріптес жолдастарына 
байланысты. 

-- Колористер, фабриканың барлық мамандары сияқ- 
ты өндірісті интенсивтендіру резервтерін іздестіруге 
белсене қатысуда. Мұнда бригадалар арасында тұрақты 
нығайып келе жатқан ынтымақтастық өте көп нәрсе 
береді. 

Біздің фабрикадағы 28 бригаданың әрқайсысында ин- 
женерлер, суретшілер арасынан өздерінің қоғамдық ку- 
раторы бар. Куратор деген сөз жоғары оқу орнында қол- 
данылатындай келісті болмас та. Мамандар бәрінен бұ- 
рын бригадалардың консультанттары ретінде қызмет 
атқарады. Олар бірлесіп, бір-бірінің білімі мен тәжіри- 
бесіне сүйене отырып, өндірісті жетілдіру, сапаны жақ- 
сарту жолында жұмыс істейді, -- деп әңгімеледі кезде- 
суде біздің қонағымыз. -- Мен, мысалы, Вера Зуеваның 
бригадасымен достық одақ туралы шарт жасастым. 
Бригаданың техникалық мәселелерді шешуіне көмектесу 
үшін арнайы әдебиеттерді аударыстырамын. Өндірістік 
эстетика жөніндегі курстарды ұйымдастыруға көмектес- 
тім. Көпшіліктің күш-жігерімен жіпті бояу процесін 
жеңілдетуге қол жетті. Бұйым сапасын жақсарту бары- 
сында бұл 500 килограмға жуық жүнді үнемдеуге мүм- 
кіндік береді. 

Инженерлердің, техниктердің белсене қатысуы, олар- 
дың бригадалармен ынтымақтасуы арқасында өндірісті 
механикаландыру дәрежесін 42 проценттен 47 процентке 
дейін көтеру мүмкін болды. Резервтерді іздестіру күшей- 
ді. Жарты жыл ішінде ғана 77 мың киловатт-сағат электр 
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Ғ. НАЙМАНОВ. 


энергиясы, 130 гигакалорий жылу энергиясы, 24 тонна 
шикізат пен материал үнемделді. Өткен жылы өнімділік 
бір адамға шаққанда 200 кілемге жетті -- ал бүкіл фаб- 
рика бойынша 1985 жылы жалпы көлемі 1,3 миллион 
шаршы метр 200 мыңнан астам кілем шығарылды. 


Инженерлер «техникалық информация күндерін» | 


өткізуге белсене қатысады, «айналмалы почта» насихат- 
тың және жаңа, озық атаулыны енгізудің өте қолайлы 
формасы болып табылады. Ол былай жұмыс істейді; ар- 
найы топ әзірлеген жаңалықтар туралы информация 
цехтар мен бөлімдерге тарайды, әрбір адам одан өзіне 
қажетті нәрсенің бәрін алады және оған арнайы және 
мерзімді баспасөзден, басқа кәсіпорындар қызметкерле- 
рімен болған әңгімелердее алып пайдаланған жаңа 
идеяларды қосады, сондай-ақ өндірістің қайсыбір учас- 
келерінің жұмысын жақсарту жөніндегі өзінің болжам- 
дарын айтады. Коллективте осылай біліммен және 
тәжірибемен алмасудың адамдарды өзара қалай байыта- 
тыны, творчестволық ойды қалай оятатыны айтпаса да 
түсінікті. «Айналмалы -почтаны» ұйымдастыруда фабри- 
каның бас инженері Р. А. Әбсәметова бастаған ғылыми- 
техникалық қоғам советі және фабриканың бас механигі 
П. А. Атянин басқаратын Бүкілодақтық өнертабысшы- 
лар мен рационализаторлар қоғамының советі үлкен роль 
атқарады. 

Республикалық жеңіл өнеркәсіп министрлігінен, басқа 
да ұйымдардан ішінара бірін-бірі қайталайтын және әр- 
кез нақты бола бермейтін көптеген бұйрықтар, шаралар, 
жарлықтар түседі. Бірін-бірі қайталайтын әртүрлі тек- 
серулердің салдарынан есеп беру мен информацияның 
көптеген формалары уақытты жиі зая кетіреді. Мысалы, 
еткен жылы шетелдік жабдықтарды пайдалану жөнінен 
финанс ұйымдары, қалалық атқару комитеті, қалалық 
және одан кеЙін аудандық халықтық бақылау комитет- 
тері қатарынан 4 рет тексеру жүргізді. 

-- Иә, инженерлердің, техниктердің, басқа да маман- 
дарцың беделін және еңбек тиімділігін арттыру пробле- 
масы өте өзекті проблема, -- деді кездесуде «Эталон» за- 
воды өндірістік диспетчер бөлімі бастығының орынбасары, 
жас коммунистер мектебінің насихатшысы Ғ. Ж. Найма- 
нов. 


Соңғы уақытта бізде инженерлердің, техниктердің, 
экономистердің творчестволық үлесі айрықша өсті. Және 
мұнда ең алдымен цехтар мен бөлімдердің жұмысшы 
жиналыстарында мамандардың творчестволық есептерін 
атау керек. 

Бұл мамандардың творчествосын, белсенділігін дамы- 
тудың өте тиімді құралы болды. Жыл сайын есептердің 
салмақтырақ, нақты фактілерге бай бола түсуі кездей- 
соқ емес. Мысалы, аға мастер В. А. Дмитриев цех басты- 
ғы И.Д. Жолдасовпен бірлесіп, ағаш ыдыстың орнына 
бірнеше рет пайдаланылатын металл ыдысты қалай жа- 
сағандары туралы әңгімеледі. Осы ұсыныс ондаған текше 
метр ағашты үнемдеуге көмектесті және заводқа жылы- 
на 13 мың сом пайда берді. Сонымен қатар В. А. Дмит- 
риев цехта жас рационализаторлар мектебін ұйымдас- 
тырған бригадалардың біріне қамқорлық жасайды, 

Өндірісті интенсивтендіру жолындағы күреске іскер- 
лікпен қатысуды бүкіл коллективтің осындай игі мысал- 
дардан үйренетіні айтпаса да түсінікті. Қазір бізде бар- 
лық 42 бригада өндіріс мамандарының көмегімен өнді- 
рістің техникалық дәрежесін арттырудың, жабдықтарды, 
жұмыс уақыты мен материалдарды ұтымды пайдалану- 
дың жоспарларын жасады. 

Кейде осындай жоспарды орындауға бригаданың күші 
жете ме деп сұрайды. Бұл сұраққа З. Р. Рахманов брига- 
дасының мысалына сүйене отырып бәрінен де жақсы 
жауап беруге болады. Бригада құрылғаннан бергі төрт 
жыл ішінде оның мүшелері 12 рационализаторлық ұсы- 
нысты талдап, енгізді, соның арқасында учаскеде қол ең- 
бегі үлесін екі есе қысқартуға қол жетті. 


И. ҚЫПШАҚБАЕВ, 


А. ЕРЕМЕЕВА. 


Ғылым мен еңбек одағы 


КПСС Орталық 
ғылыми-техникалық прогресті 
дету мәселелері жөніндегі июнь кеңе- 
сінде «академиялық институттарды тех- 
никалық бағыттағы зерттеулерді кеңей- 
ту жағына қарай күрт бұру, техника 
мен технологияның принципті жаңа 
түрлерінің теориялық негіздерін жасау 
үшін олардың ролі мен жауапкершілі- 
гін арттыру» міндеті қойылды. Қазақ 
ССР Ғылым академиясының корреспон- 
дент-мүшесі, республика Ғылым ақкаде- 
миясының өндіргіш күштерді зерттеу жө- 
ніндегі советінің председателі М. Б. Бай- 
мұратов республика ғалымдарының осы 
міндетті қалай шешіп жатқаны жайын- 
да әңгімелей отырып, ғалымдардың ғы- 
лым мен техника жетістіктерін наси- 
хаттаудағы өскелең белсенділігін атап 
көрсетті. Ғылыми-зерттеу институтта- 
рының қызметкерлері өндіріс коллек- 
тивтерімен достық одақты мнығай- 
туда. Еліміздің элеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету проблемалары, 
партияның сьезд қарсаңындағы доку- 
менттерін насихаттау жөнінен лекция- 
лар циклы әзірленіп, оқылуда. Респуб- 
лика қалалары мен аудандарына өздері 
әзірлеген тақырыптар бойынша лекция- 
лар: мен баяндамалар оқуы үшін ғалым- 
дар тобының сапарлары жүйелі түрде 
ұйымдастырылады. Бұл практик қыз- 
меткерлердің назарын жаңалықтар мен 
өнер табыстарына аударуға көмектеседі. 

Бұл әрине, тек бастамасы ғана. Сон- 
дай-ақ жаңалықтардың өндіріс игілі- 
гіне тезірек айналуы үшін батылырақ 
ықпал ету, коллективтердің өндірісті 
интенсивтендіруді табысты жүзеге асы- 
руына көмектесу қажет. Мұнда ғылы- 
ми-өндірістік бірлестіктер, инженерлік 
орталықтар, ғалымдар мен өндіріс қыз- 
меткерлерінің бірлескен творчестволық 
топтары, сондай-ақ ғылым мен еңбектің 
творчестволық достық одағының бас- 
қа да формалары орасан зор роль 
атқаруға міндетті. Осы ойды дамыта 
отырып, «Казсельхозмеханизация» ғы- 
лыми-өндірістік бірлестігі директоры- 
ның орынбасары И. К. Қыпшақбаев кез- 
десуге қатысушыларды мұнда саяси 
хабаршылар мен үгітшілердің қызмет- 
керлерді үлкен міндеттерді шешуге жұ- 
мылдыруға қалай көмектесетінімен та- 
ныстырды. 

Осы коллектив зерттеушілердің, жоба- 
лаушылардың және өндіріс қызметкер- 
лерінің күш-жігерін біріктірді, мұның 
өзі эксперименталды жұмыстарды оқып- 
үйренуді тездетуге, ал ең бастысы жа- 
ңалықты өмірге тезірек енгізуге мүм- 
кіндік береді. «Казсельхозмеханизация» 
ғылыми-өндірістік бірлестігінің коллек- 
тиві астықты стационарда бастыруды ең 
алғаш ғылыми талдағандардың бірі бо- 
лып табылады. Бұл әдіс орасан зор пай- 
да келтіреді. 
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Комитетінде болған 


жедел-. 


-рационализаторлардың, 


-тәрбие жұмысы», 


Ғалымдардың, инженерлердің, эконо- 
мистердің, жұмысшылардың проблема- 
ны дәйектілікпен шешуге бірлесіп атса- 
лысуының табыс үшін шешуші мәні бар. 
Міне, үгітшілер мен саяси хабаршылар 
осы міндетті шешуге белсене көмектесу- 
де. Олар жұмыстың қалай жүріп 
жатқаны, кім не істеу қажет екені жай- 
ында тұрақты әңгімелеп отырады. Бұ- 
ған көрнекі үгіт те қызмет етеді. 

Кездесу қорытындыларын шығара 
отырып, Қазақстан Компартиясы Алма- 
ты облыстық комитетінің насихат және 
үгіт бөлімі меңгерушісінің орынбасары 
В. Я. Оверкао ғылыми-техникалық прог- 
ресс, экономиканы интенсивтендіру мін- 
деттерін шешу бұқаралық-саяси жұмыс- 
тың өзін интенсивтендіруді талап етке- 
нін атап өтті. Партия комитеттері акти- 
вистердің идеологиялық, тәрбиелік ық- 
Пал құралдарының бүкіл қорымен 
жарақтануына,, адамдармен жұмыс іс- 
теудің тиімді формалары мен әдістерін 
батыл іздестіруіне қол жеткізуде. Қа- 
лалық, аудандық партия комитеттері, 
бастауыш, партия ұйымдары соңғы 
уақытта бірқатар үгіт коллективтерінің, 
саяси хабаршылар топтарының тәжіри- 
бесін қорытты. Міндет әрбір активистің 
өз коллективінің, әріптес жолдастары- 
ның күрестің ең басты бағытында 
табысқа жетуіне мейлінше көбірек 
ықпал ету үшін не істеп жатқанын нақ- 
ты анықтауында болып отыр. 


Бұл үшін, редакциядағы кездесу көр- 
сеткеніндей, идеологиялық активте мүм- 
кіндіктер аз емес. «Дөңгелек столға» 
қатысушылар партия ұйымдарының 
өнертабысшы- 
лардың жетістіктерін түсіндіру, инже- 
нерлер мен басқа да мамандардың өн- 
дірісті жетілдірудегі, ғылым мен өн- 
діріс байланысын нығайту жөнінде оң 
тәжірибесі бар көптеген партия ұйым- 
дарын атады. 


Осы тәжірибені барлық еңбек коллек- 
тивтерінің игілігіне айналуына қол 
жеткізу қажет. Үгітшілердің, саяси ха- 
баршылардың, насихатшылардың, лек- 
торлардың инициативасын дамытуға 
ұмтыла отырып, облыстың партия ко- 
митеттері семинарларда, ғылыми-тео- 
риялық және методикалық конферен- 
цияларда, идеологиялық актив мектеп- 
терінің сабақтарында «Еңбек коллекти- 
вінде адам факторын жандандыру 
жолдары», «Еңбек коллективтерінің ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету, 
экономиканы интенсивтендіру жолын- 
дағы күресін идеологиялық -жағынан 
қамтамасыз ету», «Мердігерлік бригада 
жағдайындағы бұқаралық-саяси және 
«Үгіт коллективінің 
халық игілігіне ұқыпты қарауға тәр- 
биелеудегі ролі» сияқты проблемаларды 
оқып-үйренуді жоспарлады. 


Экономнка мәселелері. 


ОТЫНҒА--ЕСЕППЕНБАҚЫЛАУ 


В. ДЕНИСОВ, 


- ---, 


; 


Қазақ ССР Мұнай өнімдерімен қамтамасыз ету жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің председателі 


Халық шаруашылығының тиімділігін 
арттырудың маңызды шарты жан-жақ- 
ты үнем тәртібі, ресурстарды, оның ішін- 
де жанар-жағар май материалдарын 
ұтымды және ұқыпты пайдалану болып 
табылады. КПСС Орталық Комитетінің 
1985 жылғы апрель және октябрь Пле- 
нумдарының шешімдері, СССР-дің эко- 
номикалық және әлеуметтік дамуының 
1986--1990 жылдарға және 2000 жылға 
дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рының жобасы совет адамдарын осыған 
жұмылдырады. 

Біздің республикамызда жыл сайын 10 
миллион тоннаға жуық дизель отыны 
мен бензин жұмсайтын жүздеген мың 
автомашина, трактор, комбайн және бас- 
қа да техника бар. Және оны тұтыну 


ұдайы өсіп келеді. Отынды 1--2 процент. 


артық жұмсаудың өзі республика ауқы- 
мында жүздеген мың тоннамен өлшене- 
тін ішығынға айналатынын және оның 
жетіспеушілігін, жабдықтаудағы іркіліс- 
терді туғызатынын, сайып келгенде, эко- 
номикаға залал келтіретінін еске салған 
жөн. Міне, сондықтан да бүгінде жанар- 
жағар май материалдарының әрбір кило- 
“грамын, әрбір грамын үнемдеудің орасан 
маңызы бар. 

Министрліктер мен ведомстволардың 
басым көпшілігі, олардың кәсіпорында- 
ры мен ұйымдары, республикамыздың 
шаруашылықтары жыл сайын үнемдеуде 
жақсы нәтижелерге жетіп келеді. Соңғы 
уақытта совхоздар мен колхоздар, аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекстің басқа да 
кәсіпорындары мен ұйымдары осы жұ- 
мысты айрықша жандандыра түсті. Олар 
өткен жылдың ғана 22 мың тоннадан ас- 
там дизель отынын, 3,5 мың тоннаға жу- 
ық автобензин және 4 мың тонна мазут 
үнемдеді. Қазақ ССР Геология министр- 
лігі кәсіпорындары мен ұйымдарының 
есебінде 5 мың тоннадан астам үнемдел- 
ген жанар май бар, бұл өткен жылғы 
жоспардың қосымша 4,5 проценті деген 
сөз. Сондай-ақ Автомобиль жолдары, Ор- 
ман шаруашылығы, Сауда, Құрылыс ма- 
териалдары өнеркәсібі министрліктері- 
нің бөлімшелері, «Главалмаатастрой» 
тресі оның артық жұмсалуына жол бер- 
ген жоқ. 

Қарағанды жүк автомобильдері бас- 
қармасының /Х% 2582 автоколоннасы жи- 
нақтаған жанар-жағармай материалда- 
рын үнемдеу жөніндегі озық тәжірибе 
кеңінен таратуға тұрады. Оның коллек- 
тиві өткен жылы 50 тонна автомобиль 


отынын үнемдеп, онымен үш күн жұ- 
мыс істеу жөнінде социалистік міндетте- 
ме қабылдаған болатын. Мұнда он 
айдың ішінде бензин мен дизель оты- 
нын жұмсауды 200 тоннаға жуық кемі- 
тіп, республиканың басқа автобөлімше- 
лері арасында ең үздік көрсеткіштерге 
жетті. 

Автоколоннада жанармай есебі нақты 
жолға қойылған, оның жұмсалуына ба- 
қылау жасау жөніндегі тұрақты комис- 
сия құрылды. Әрбір жүргізушіге үнем- 
нің жеке есебі жүргізіледі. 

Мұнда автомобильдердің бос жүрісін 
қысқарту, тіркеме паркін кеңінен пайда- 
лану отын үнемдеудің ірі резерві ретінде 
қызмет етеді. Тіркемелі «КамАЗ» авто- 
машиналарының үлес салмағы ғана 
67 процент құрайды. Қазіргі уақыт- 
та колоннаның 120 жүргізушісі ав- 
топоездарда жұмыс істейді. Коллективте 
жанар майларды сақтауға қол жеткізген 
жүргізушілерді моральдық және мате- 
риалдық көтермелеу шаралары жақсы 
ойластырылған. Өткен жылы оларға осы 
үшін 6 мың сомнан астам сыйлық тө- 


ленді. 
Автоколонна коллективінде «Автомо- 
бильдерді жөндеу сапасы -- отын үнем- 


деудің маңызды факторы» ұраны қабыл- 
данды. Мұнда ағымдағы жөндеу жөнін- 
дегі үш мамандандырылған пост құрыл- 
ды. Отын аппаратурасын жөндеу жөнін- 
дегі учаскеде автомобильдердің май құю 
приборларының отын үнемдеуін тексеру- 
ге арналған жабдық орнатылды. Спидо- 
метрлерді қалпына келтіру цехы жұмыс 
істейді. Автомобильдердің техникалық 
жағдайын анықтайтын постыда жанар 
майдың артық жұмсалу себептерін таба- 
тын және жоятын технология енгізілді. 
Жинақталған тәжірибе экономикалық 
оқу сабақтарында оқып-үйреніледі, со- 
циалистік жарыс экрандарында және 
көрнекі үгіттің басқа да құралдарында 
жарқын көрініс табады. 

Автомобильдердің жүк көтергіштігін 
арттыру және тіркемелерді пайдалану 
арқасында Ново-Алексеевка автотран- 
спорт кәсіпорнының коллективі отын 
үнемдеуде үздік нәтижелерге жетті. Ол 
өткен жылдың өзінде ғана 135 тоннадан 
астам бензин және 25 тонна дизель оты- 
нын үнемдеді. 

Көптеген жүргізушілер мен механиза- 
торлар жанар-жағар май материалдарын 
ұтымды жұмсаудың жеке үлгісін көрсе- 
туде. Мысалы, Қарағанды облысы Қар- 
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Піріігесі Бу (500% іе 


қаралы аудандық автомобиль жолы бас- 
қармасы К-700 тракторының ммпинисі, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты М. И. Боранбаев өткен бес- 
жылдықта 5,3 мың литрге жуық дизель 
отынын және (642 килограмм дизель 
майын үнемдеді Осы орайда Ақтөбе 
қаласы У% 22 жол-көпір құрылысы бас- 
қармасының автогрейдер мимпинисі 
С. Ф. Ерохин, Торғай облысы ШІ. Уәли- 
ханов атындағы совхоздың тракторшы- 
сы, СССР Жоғарғы Советінің депутаты 
М. В. Швед және басқалар жоғары көр- 
сеткіштерге жетті. 

Сонымен қатар жанармайдың есебі 
мен бақылау нашар жолға қойылған 
бірқатар жерлерде оның артық жұмса- 
луына жол беріледі, жанармайды үнем- 
деу жөнінде қабылданған міндеттеме- 
лер орындалмайды. Мысалы, «Казпо- 
требсоюз» кәсіпорындары мен ұйымдары 
өткен жылы жоспардан тыс 4,5 мың 
тонна, Қазақ ССР Халық тұрмыс қаже- 
тін өтеу министрлігінде 3,5 мың тонна 
отынды жоспардан тыс жұмсады. «Каз- 
главселезашцита» отын жұмсау нормасын 
10 процентке жуық арттырып жіберді. 

Біздің комитет жүргізген зерттеулер 
мен тексерулер өткен жылы басқа жақ- 
тағы ұйымдарға 4 мың тонна мұнай 
өнімдері сатылғанын және 16 мың тон- 
наның мақсатсыз пайдаланылғанын 
анықтады. 3 мың тоннаға жуық бензин 
мен дизель отынының артық қоры 
табылды. Талдықорған, Қарағанды, Пав- 
лодар және Целиноград облыстарында 
осындай тәртіп бұзу оқиғаларына ана- 
ғұрлым көп жол берілген. Мысалы, «Каз- 
колхозспецстрой» тресі Ус 412 селолық 
жылжымалы механикаландырылған ко- 
лоннасы мемлекеттік қор тәртібіне қа- 
рамастан басқа жақтағы ұйымдарға 
191,4 тонна, Талдықорған май-ірімшік 
базасы 131,8 тонна мұнай өнімдерін сат- 
қан. 


Осы жайында әңгімелерде айтыңыз 


ТОВАР ЖЕТКІЗУДІ 


Қазақ ССР Министрлер Советі бертін- 
де «Контейнерлерді, табаншаларды, па- 
кеттерді, ыдыс-жабдықтарды, сондай-ақ 
тиеу-түсіру жұмыстарын механикалан- 
дыруға арналған тетіктерді пайдалану 
негізінде қол еңбегін қысқарту» деген 
республикалық комплексті программа- 
ны әзірлеп, жүзеге асыру туралы қаулы 
қабылдады. Ол үстіміздегі жылы зір- 
леніп, он екінші бесжылдықта жүзеге 
асырылуға тиіс. 

Қаулыда аталғанындай, соңғы жыл- 
дары республикада өнеркәсіп және ау- 
ыл шаруашылық өнімін тасымалдау- 
дың, сақтаудың және өткізудің контей- 


нерлік-пакеттік тәсілі одан әрі дами 
түсті. Жүктерді контейнерлерде және 
пакеттелген түрде тасымалдау көлемі 


1984 жылы 1980 жылға қарағанда тиі- 

сінше 34,9 және 28,1 процент өсті. 
Картопты, овоштар мен бақша дақыл- 

дарын танаптардан тікелей сауда және 
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Гурьев облысындағы СССР-дің 60 жыл- 
дығы атындағы совхозының басшылары 
шектен тыс ысырапшылдыққа жол бер- 
ген. Мұнда өткен жылдың 6 айы ішінде 
35,6 тонна бензин мен дизель отыны ар- 
тық жұмсалған, ал 90 тонна дизель оты- 
ны мақсатсыз пайдаланылған. 


Біздің тексерулеріміз сондай-ақ двига- 
тельдердің іске қосылар алдында жылы- 
тылмауы және автомжшиналарға дер ке- 
зінде қызмет көрсетілмеуі, отын тұтына- 
тын техникалар жұмысына тиісті бақы- 
лау жасалмауы салдарынан мұнай өнім- 
дерінің үлкен ысырабына жол берілеті- 
нін көрсетті. 


Жанар-жағар май материалдарын аз- 
дан да, көптен де үнемдей отырып, ысы- 
рап жолдарына батыл тосқауыл қойып, 
оларға мұқият есеп пен бақылауды 
ұйымдастыру, оларды мақсатты түрде 
пайдалануға, қор тәртібін қатаң сақтауға 
қол жеткізу қажет. Отын тұтынатын 
ұйымдар, кәсіпорындар мен шаруашы- 
лықтар жанар майдың сақталу шартта- 
рын жақсартуға, оның босатылуын же- 
тілдіруге, резервуарлар мен отын бөлу 
колонкаларын түзу жағдайда ұстауға 
ерекше көңіл бөлгені жөн. 


Он екінші бесжылдықта машина пар- 
кін дизельдендіруді, автомобильдерді 
сұйытылған және табиғи газбен жұмыс 
істеуге ауыстыруды, ауыр салмақты ма- 
шиналар шығаруды ұлғайтуды жедел 
қарқынмен жалғастыру белгіленуде, мұ- 
ның өзі мұнай өнімдерін үнемдеуге мүм- 
кіндік береді. Кәсіпорындар мен ұйым- 
дар, совхоздар мен колхоздар отынның 
жұмсалуына ықпал ететін тораптар мен” 
агрегаттардың техникалық жағдайына 
қамқорлық жасай отырып, осыған әзір 
болуға, өз кезегінде жөндеу базасын ны- 
ғайтуға тиіс Осы жұмысты қазірден 
қолға алу қажет. 


ЖЕДЕЛДЕТУ 


дайындау жүйесіне мамандандырылған 
контейнерлер мен жәшік табаншалар- 
да тасымалдау ұлғайды. Қазақ ССР 
Сауда министрлігі жүйесінде ыдыс- 
жабдықтарды қолдану көлемі қыруар 
өсті. Тек соңғы екі жарым жыл ішінде 
ғана 700-ден астам магазин жаңа техно- 
логия бойынша жұмыс істеуге ауысты- 
рылды. 

Целиноград қаласының сауда жа- 
саушы ұйымдарында ыдыс-жабдықтар 
жақсы пайдаланылуда. Осының өзі 
мұнда тиеу-түсіру операцияларында 
бос қарап тұру уақытын 5--6 есе қыс- 
қартуға, товарларды жеткізу мен өткі- 
зуге жұмсалатын еңбек шығындарын 
едәуір азайтып, еңбек өнімділігін арт- 
тыруға мүмкіндік берді. 

Сонымен бірге, қаулыда атап көрсе- 
тілгеніндей, республикада өнімді тасы- 
малдаудың жаңа технологиясы әзірше 
кеңінен қолданылмай келеді. Бұл ба- 


РЕСПУБЛИКАНЫҢ ӘУЕ ЖОЛДАРЫНДА 


Республикада азаматтық авиация Қа- 
зақстанды еліміздің европалық бөлігі- 
мен, Сібір мен Қиыр Шығыстың жедел 
дамушы экономикалық аудандары- 
мен байланыстыратын негізгі транс- 
порт буындарының біріне айналды. Рес- 
публиканың әрбір екінші тұрғыны дер- 
лік әуе транспортының қызметін пай- 
даланады. 


Бүгінде қанатты еңбеккерлер 60-тан 
астам жұмыс түрін орындайды. Олар- 
дың белсене қатысуымен жер қойнау- 
ларын барлау және игеру, электр желі- 
лерін қадағалау және салу жүргізіледі, 
мұнай-газ құбырлары трассаларына 
қызмет көрсетеді, шалғай және таулы 
аудандардағы малшыларға барлық 
қажетті нәрселерді жеткізеді. 


Сьезд қарсаңындағы жарысты кеңі- 
нен өрістеткен саланың партия ұйым- 
дары азаматтық авиацияның барлық 
қызметкерлерін ұшу тиімділігі мен са- 
пасын, жолаушыларға қызмет көрсету 
мәдениетін одан әрі арттыру үшін қол- 
да бар резервтерді мейлінше толық 
пайдалануға жұмылдыруда, жаңа тех- 
ника мен озық технологияны енгізу, 
отын-энергетика ресурстарын ұқыпты 
жұмсау, тәртіп пен реттілікті жан-жақ- 
ты нығайту, нақты еңбек ырғағын қам- 
тамасыз ету жөнінен шаралар белгі- 
леді. 


Партия ұйымдарында, еңбек коллек- 
тивтерінде сьезд қарсаңындағы доку- 
менттерді талқылау зор мүдделілікпен 
өтуде, оның барысында авиақызметкер- 


жшә ж- 


9 февраль -- аэрофлот күніне. 


ғыттағы жұмыс баяу қарқынмен жүргі- 
зілуде. Кәсіпорындардың, ұйымдар мен 
шаруашылықтардың контейнерлерге 
және көп айналымды ыдысқа деген қа- 
жеті қамтамасыз етілмейді. Айналымда 
жүрген 80 миллион жәшіктің жарты- 
сына жуығы ағаштан жасалған, оған 
жыл сайын 1,5 миллион текше метр кә- 
делік ағаш жұмсалады. Полиэтилен 
ыдыстың үлесі ыдыстың жалпы мөлше- 
рінде бір процентіне де жетпейді. Ша- 
ғын механизация құралдары жетіспейді. 
Осы мәселелердің бәрі комплексті 
программаны жүзеге асыру барысында 
шешіледі. «Казавтотранстехника» ғы- 
лыми-өндірістік бірлестігі оны әзірлеу 
жөніндегі бас ұйым болып белгіленді. 
Программаны әзірлеу мен жүзеге асыру- 
ды бақылау республиканың Мемлекет- 
тік жоспарлау комитеті мең Материал- 
дық-техникалық жабдықтау жөнінде- 
-гі мемлекеттік комитетіне жүктелді. 
Программа алдағы жылдан бастап 
республикада транспорттық пластмас- 
са ыдысын шығаруды жылына 8 мил- 
лион данаға дейін жеткізуді, контейнер- 


лер көтеріңкі социалистік міндетте- 
мелердің орындалғаны туралы есеп бе- 
реді, жаңа межелер белгілейді, алға ба- 
суға кедергі жасайтын кемшіліктердің 
бетін ашады. 


Сала еңбеккерлері КПСС ХХУШІ сьезі 
мен Қазақстан Компартиясының ХУ1 
сьезіне арналған рапортқа сүбелі жол- 
дар жазды. Қазақ азаматтық авиация 
басқармасы 1085 жылдың және тұтасы- 
нан он бірінші бесжылдықтың мемле- 


кеттік жоспарын мерзімінен бұрын 
орындады. Тапсырма барлық негізгі 
көрсеткіштер бойынша өткен жылдың 
ноябрь айында аяқталды. Жоспардан 
тыс 1288 мың жолаушы, 17,6 мың тонна 
почта және халық шаруашылығының 
шұғыл жүктері тасымалданды, еңбек 
өнімділігі мен өндіріс тиімділігі артты. 
Бесжылдықтың алғы шебіндегілер 


арасында Аэрофлотта алғашқылардың. 
бірі болып «КПСС ХХУП сыьезіне -- 27 
екпінді еңбек онкүндігі» ұранымен 
социалистік жарысты ұйымдастыру ту- 
ралы инициатива көтерген Семей авиа- 
кәсіпорнының коллективі бар. Осы пат- 
риоттық бастаманы азаматтық авиа- 
ция еңбек коллективтерінің бәрі қоста- 
ды. Өткен бесжылдықта Гурьев, Өске- 
мен, Семей, Целиноград және Көкше- 
тау авиакәсіпорнының еңбеккерлері 
анағұрлым сүбелі нәтижелерге қол жет-. 
кізді. 


Осы жылдар ішінде республика авиа- 
қызметкерлерінің өмірінде едәуір ма- 
ңызды оқиғалар болды. Астаналық 
авиаторлар 350 орындық ИЛ-86 кен фю- 
зеляжды самолетті пайдалануды мең- 


лердің қажетті мөлшерін шығаруды 
қамтамасыз етуді қарастырады. Тиеу-тү- 
сіру жұмыстарың механикаландыруға 
және өнімдерді тасымалдауға арналған 


тетіктерді, жүк көтеруші және жүк 
қармаушы “механизмдерді өндіру ұл- 
ғайтылады. Қабылдау пункттерінің, 


қоймалардың, қамба үй-жайларының, 
магазиндердің қайта жабдықталуын 
қамтамасыз етіп, оларды контейнерлер- 
мен, ыдыс-жабдықтармен жұмыс істеу- 
ге арналған тиісті жабдықтармен және 
техникалық құралдармен жабдықтан- 
дыру белгіленді. Осы шаралардың бәрі 
контейнерлерде, пакеттерде және ыдыс- 
жабдықтарда тасымалдау үшін шыға- 
рылатын өнімнің буылып-түйілуі мен 
орап-қапталуын 60-70 процентке дейін 
жеткізуге мүмкіндік береді. 
Республикалық программа негізінде 
облыстарда тиісті программалар әзірле- 
неді. Оларды жүзеге асыру көптеген 
еңбек коллективтерінің жұмысшылар- 
дың, инженерлердің, техниктердің, ға- 
лымдардың қалың бұқарасының твор- 
честволық инициативасын талап етеді. 
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герді, АН-2 самолетін алмастырған ық- 
Шам да ыңғайлы Л-410 самолеті шағын 
қашықтықтағы әуе жолына шықты. 

Басқарма кәсіпорындарында авиация 
техникасын пайдалану тиімділігі жақ- 
саруда, отын-энергетика ресурстарын 
ұқыпты жұмсау жөнінен біршама жұ- 
мыс тәжірибесі жинақталды. Бес жыл 
ішінде мыңдаған тонна авиакеросин жә- 
не бензин үнемделді. Экономикалық ти- 
імділігі 7 миллион сомнан асатын жүз- 
деген өнертабыс пен рационализаторлық 
ұсыныстар енгізілді. 

Жолаушыларға қызмет көрсету .мәде- 
ниеті артуда, билеттерді тіркеудің жар- 
тылай автоматты жүйесі енгізілді, або- 
ненттік пульттері Алматыда, Қараған- 
дыда, Целиноградта, Қостанайда, Ақтө- 
беде, Семейде, Шымкентте орнатылған 
«Сирена-2» орын брондайтын жарты- 
лай автоматты жүйені пайдалану ұдайы 
жетілдірілуде. Осы пункттерге 20 қала- 
лық агенттік, 177 жергілікті әуе жолда- 
рының аэропорты және агенттіктердің 
93 филиалы қосылған. 

Ауыл шаруашылығы авиациясын 
одан әрі дамыту және оны қолдану 
тиімділітін арттыру үлкен мемлекеттік 
маңызы бар іс болып табылады. Ол елі- 
міздің Азық-түлік программасын жү- 
зеге асыруға белсенді ықпал етуде. 

Республикада жыл сайын 15 миллион 
гектардан астам жер әуеден өңделеді. 
Жұмыстың осы түрінде авиацияның ар- 
тықшылықтары даусыз: еңбек өнімділі- 
гі мен универсалдық, жұмыстарды қо- 
лайлы агротехникалық мерзімдерде 
жүргізу мүмкіндігі артады. 

Авиация техникасын маневрлеудің 
кең мүмкіндіктері самолеттерді қажет- 
ті аудандарға жедел шоғырландыруға 
жағдай жасайды. Авиаторлар мен жер- 
гілікті партия, совет органдарының не- 
гізгі міндеті самолеттер мен вертолет- 
“тердің бос тұрып қалуына жол бермеу, 
танаптарды өңдеудің прогресті әдісте- 
рін жер-жерде пайдалану. Күздік және 
жаздық бидай егістіктерінің арамшөп- 
терімен күресте аздап бүрку жүргізу- 
дің өзі ұшу өнімділігін 65 процент арт- 
тырады, бір гектар танапты өңдеудің 
өзіндік құнын 40 процентке жуық ке- 
мітеді. 

Қазақстан авиаторларының барлық 
табыстары партияның, Совет үкіметінің 
азаматтық авиацияны дамыту, оны осы 
заманғы авиация техникасымен жарақ- 
тандыру, материалдық-техникалық ба- 
заны нығайту, авиация қызметкерлері- 
нің еңбек және тұрмыс жағдайын жақ- 
сарту жөніндегі тұрақты қамқорлығы 
арқасында мүмкін болды. Бүгінде 17 
облыс орталығында аэровокзал комп- 
лекстері салынды, оның 12-сінде ұзақ 
күтуге арналған қонақ үйлер бар, жер- 
гілікті әуе жолдарының аэропорттар 
жүйесі кеңейтілді. Соңғы бес жыл ішін- 
де ғана АН-24 және ЯК-40 самолеттерін 
қабылдауға арналған алты аэровокзал 
комплексі салынды. 

Салада еңбек ететін өз ісінің тамаша 
шеберлері аз емес. Алматы авиакәсіп- 
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-авиакәсіпорындардың 


орны (МИЛ-62 самолетінің командирі, 
КІСС ХХУІ сьезінің делегаты, Қазақ 
ССР Жоғарғы Советінің депутаты, 
СССР-дің еңбек сіңірген ұшқышы, П 
және ПІ дәрежелі Еңбек Даңқы орден- 
дерінің иегері С. КҚК. Нұрғалиев, Борал- 
дай авиакәсіпорны МИ-8 вертолетінің 


командирі, Ленин ҡомсомолы сыйлы- 
ғының лауреаты С. И. Корольков, Ал- 


маты авиакәсіпорны ИЛ-62 самолетінің 
командирі, Совет Одағының Батыры 
П. Еромасова атындағы сыйлықпен наг- 
радталған ІШ. А. Қаламбаев, Целино- 
градтан АН-2 самолеттерінің коман- 
дирлері С. В. Копылыцов пен С. Г. Әбу- 
ов, Қостанайдан А. С. Теңізбаев, Жам- 
былдан А. В. Алексеев, Петропавлдан 
Н. Н. Игишев, Шымкент авиакәсіпорны- 
нан В. Я. Боголюбов сьезд қарсаңын- 
дағы жарыстың алғы шебінде келеді. 

Авиатехник-бригадир Г. В. Зеленин 
(Павлодар қаласы), инженер В. Ф. Агуц- 
ков (Маңғышлақ - қаласы), қалалық 
агенттік кассирі Б. Сейітқазинова (Көк- 
шетау қаласы), диспетчер Н. Н. Шечки- 
на (Қарағанды қаласы) және басқалар 
екпінді еңбек үлгісін көрсетуде. 

Он екінші бесжылдықта авиаторлар 
алдында үлкен де жауапты міндеттер 
тұр. КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель және октябрь Пленумда- 
рының талаптарына сәйкес команда- 
лық басшылар құрамының, авиакәсіп- 
орындары партия ұйымдарының басты 
назары сапалық көрсеткіштерді артты- 
руға бағытталған. Ең алдымен ұшудың 
толық қауіпсіздігін және жолаушылар- 
ға, жүк жөнелтушілер мен қабылдап 
алушыларға, заказ берушілерге үлгілі 
қызмет көрсетуді қамтамасыз ету Ққа- 
жет. 

Өндіріс тиімділігі, жұмыс сапасы, 
әлеуметтік да- 
муының жоспарларын орындау, адам- 


дардың тиісті еңбек және демалыс 
жағдайларын жасау мәселелері партия, 
кәсіподақ, комсомол ұйымдарының 


ерекше көңіл бөлуін талап етеді. 


Қатаң лимитті тәртіп, материалдық 
және отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеу жағдайында күш-жігерді бас- 
ты бағыттарға шоғырландыру, пробле- 
малардың кезектілігін олардың пайда- 
ланылуына сәйкес дұрыс анықтау қа- 
жет 


Қазақстандық авиаторлардың міндеті 
қол жеткен нәтижелерді нығайту, орын 
алған кемшіліктерді жою, Оң екінші 
бесжылдықта нақты және жүйелі жұ- 
мысқа қол жеткізу, аса жоғары еңбек 
өнімділігіне жету жолындағы жарысты 
жан-жақты өрістету, партиямыздың 
ХХУП сьезін, Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезін жаңа еңбек жетістіктері- 
мен қарсы алу, оның шешімдерін бел- 
сенді жүзеге асыру болып табылады. 


В, ВОЙТЮК, 

Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті транспорт және 
байланыс бөлімінің нұсқаушысы. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


АР 


ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ НЕГІЗІНДЕ 


Қаосақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің ХУІ пленумында Семей со6б- 
лысы Абай аудандық партия комитеті- 
нің ұйымдық және бұқаралық-саяси 
жұмысына оң баға берілді және оның 
тәжірибесін кеңінен тарату ұсынылды. 
Бастауыш партия ұйымдарының жау- 
ынгерлігі мен топтасқандығының артуы 
арқасында ауданда ауыл шаруашылығы 
өндірісін көтеруде және селоның әлеу- 
меттік дамуында елеулі табыстарға 
қол жетті. Мұнда тұрғындарға мәдени- 
тұрмыстық қызмет көрсету ұдайы жақ- 
саруда. Физкультура мен спорт барған 
сайын кеңінен тарауда. Бұған қызметі 
жайында төменде әңгімеленетін аудан- 
дық мәдени-спорт комплексі маңызды 
үлес қосуда. 

Бүгінде Абай ауданы -- Семей Ер- 
тісі өңіріндегі ірі экономикалық және 
мәдени аймақ, Оның территориясында 
11 қой совхозы орналасқан. Олар- 
дың материалдық-техникалық және 
өндірістік базасы жыл сайын ны- 
ғая түсуде, малшылардың еңбек, түр- 
мыс және демалыс жағдайы жақсару- 
да. Мысалы, өткен бесжылдықтың өзін- 
де ғана «Қайнар» совхозында мәдениет 
үйі, Қарауыл селосында тұрмыс үйі мен 
қонақ үйі, үш орта мектеп салынды. 
Қазір аудан еңбекшілеріне 35 тұрақты 
және жылжымалы клуб, 45 кітапхана, 
16 спорт залы және 19 стадион қызмет 
көрсетеді. 

Ауданда мәдени-көпшілік және спорт- 
сауықтыру жұмыстарының жаңа Ффор- 
малары мен әдістерін белсенді іздесті- 
ру жоспарлы түрде жүргізілуде Осы 
мәселелер аудандық партия комитеті 
пленумдарының, аудандық және село- 
лық Совет сессияларының, партия жи- 
налыстарының үнемі күн тәртібінде 
тұрады. Алайда әртүрлі мәдени және 
спорт шаралары ауқымының кеңеюіне 
байланысты жекелеген мекемелер мен 
қоғамдық ұйымдар қызметінде бір 
жақты ведомстволық қарым-қатынасқа 
негізделген кейбір кедергілер, қарама- 
қайшылықтар, келіспеушілік пайда бол- 
ды. Осының бәрі ауданның партия және 
совет органдарын, комсомол және кә- 
-сіподақ ұйымдарын, мәдени-ағарту ме- 
кемелері мен спорт қоғамдарының күші 
мен материалдық қаржыларын біріктіру 
жолына түсуге ықпал етті. Бастапқыда 
кітапханаларды орталықтандыру жүр- 
гізілді, совхоздарда мәдени-спорт комп- 
лекстері ұйымдастырылды. Ал осыдан 
екі жыл бұрын Абай аудандық атқару 
комитетінің шешімі бойынша бірыңғай 


шам 


аудандық мәдени-спорт комплексі құ- 
рылды. 
Аудандық мәдени-спорт комплексі 


құрамына 12 селолық мәдени-спорт 
комплексі, аудандық және селолық мә- 
дениет үйлері, тұрақты және жылжы- 
малы клубтар, орталықтандырылған 
кітапхана жүйесі, кинотеатр және 17 
киноқондырғы, музыка мектебі мен 
пионерлер үйі, ерікті спорт қоғамдары 
кірді. Енді «Білім» қоғамының, кітап 
әуесқойларының, тарих және мәдени- 
ет ескерткіштерін қорғау ұйымдары, 
ДОСААФ, ардагерлер советі мен әйел- 
дер советі, сондай-ақ кәсіптік-техника- 
лық училиіце, сауда және тұрмыстық 
қызмет көрсету кәсіпорындары олармен 
бірлесе отырып. белсенді жұмыс іотгеуде. 


Комплекс жұмысын аудандық атқа- 
ру комитеті председателінің орынбаса- 
ры жетекшілік ететін методикалық үй- 
лестіру советі басқарады. Онда мәдени 
және спорт шараларының перспекти- 
валы және ағымдағы жоспарлары бекі- 
тіледі, қалың бұқара, ең алдымен жас- 
тар арасындағы идеологиялық және 
тәрбие жұмысын одан әрі жетілдіру, 
демалысты ұйымдастыру мәселелері 
қаралады. Совет өзінің жоспарларын 
оларды жүзете асыруға әртүрлі ұйым- 
дар мен мекемелерді тарта отырып, 
партия және совет органдарымен келі- 
сіп, олардың қызметімен тығыз байла- 
ныстырады. 


Совет секторлары күнделікті істер- 
мен айналысады. Секторларға мәдениет 
үйлері мен клубтардың, кітапхана жүй- 
елерінің штаттағы методистері, кәсіп- 
одақ, аудандық оқу бөлімі, спорт коми- 
тет, басқа да мүдделі ұйымдардың 
өкілдері кіреді. Бірлескен методикалық 
жұмыстың бірыңғай күні тағайындал- 
ды, онда мәдени-спорт комплексі бө- 
лімшелерінің өзара жұмыс істеу тәжі- 


рибесі, әртүрлі мерекелерге, байқаулар- 


ға, слеттерге, спорт жарыстарына әзір- 
лену және өткізу практикасы қорыты- 
лады, сондай-ақ активті оқыту жүргізі- 
леді. 

Ведомстволық кедергілерді жою, 
творчестволық күштер мен материал- 
дық базаны біріктіру есебінен өткізіле- 
тін шаралар дәрежесі едәуір артты, ол- 
арға тұрақты қатысушылар саны көбей- 
ді. Соңғы жылдың өзінде көркемөнер- 
паздар үйірмесі мен спорт секцияла- 
рына қатысушылар саны екі есе көбей- 
ді. Қазір көркемөнерпаздар үйірмелері- 
ме үш мыңнан астам адам немесе тұр- 
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ғындардың он проценттен астамы қа- 
-тысады. Талапкер артистер байқауларға 
өнерпаздық өнерінің алпыс төрт түрі 
мен жанрын ұсынады. Олардың ара- 
сында 12 Бүкілодақтық, 40 республика- 
лық фестивальдың лауреаты бар. Ленин 
комсомолы сыйлығының лауреаты 
«Қаламқас» халық ән-би ансамблі тұр- 
ғындар арасында кеңінен танымал. Ол 
Москва және Алматы сахналарында 
өнер көрсетті, шетелдерде гастрольде 
1. 


Көпшілік шаралар анағұрлым қызық- 
ты, жарқын бола түсті. Комплекстің 
барлық ұйымдары мен мекемелері 
«Совхоз күні», «Шопандар тойы», «Төл 
тойы» мерекелерін әзірлеуге және өткі- 
зуге қатысады. Осы салтанаттар кезін- 
где концерттер мен театрға бейімделген 
ойын-сауықтар, кәсіптік конкурстар, 
спорт сайыстары мен ұлттық ойындар, 
халық творчествосы бұйымдарының 
көрмелері ұйымдастырылады. Мыса- 
лы, «Совхоз күні» шаруашылықтардың 
жоспарлар мен міндеттемелерді орын- 
дағандары туралы салтанатты еңбек 
рапорты ретінде өтеді және ол селода- 
ғы өнерпаз артистердің концерттерімен 
және спорт сайыстарымен жалғасады. 
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Қой шаруашылығы Абай ауданы тұр- 
ғындарының еңбегінде ерекше із қалды- 
рады: шопан бригадалары мен қоныста- 
ры мұнда елді мекендерден қа- 
шық орналасқан. Оларды саяси-тәрбие 
жұмысымен және мәдени қызметпен 
қамту үшін комплекс советі көшпелі 
мәдени-үгіт бригадаларын жүйелі түр- 
где ұйымдастырады. Автоклуб экипаж- 
-дары шалғай мал жайылымдарында жиі 
қонақ болады. Әрбір автоклуб кітапха- 
намен және жылжымалы киноқондыр- 
ғымен, музыка аспаптарымен және 
ойын құралдарымен жабдықталған. Ол- 
ардың меңгерушілерінің бәрі -- үгітші- 
лер мен саяси хабаршылар. Олар шо- 
пандарды социалистік жарыстың соңғы 
мәліметтерімен таныстырады, «молЛниИя- 
лар» мен «жауынгерлік листоктар» шы- 
ғарады, озық тәжірибені насихаттайды. 
Мысалы, соңғы уақытта Социалистік 
Еңбек Ері Б. Бағдатов, М. Сұлташев, 
Т. Құрманов сияқты атақты қой өсіру- 
шілер, таңдаулы комсомол-жастар бри- 
гадалары бригадирлерінің және басқа 
да көптеген озаттардың магнитофон 
лентасына жазылған сөздерін тыңдау 
кеңінен тарауда. 


Қомплекс қызметінде тұрғындардың 
әртүрлі топтарымен спорт-көпшілік жұ- 
мыстарын жүргізуге ерекше орын бері- 
леді. Ауданда жыл сайын жазғы және 
қысқы спартакиадалар өткізіледі, «Се- 
мьямызбен стадионға», «ГТО белгісі- 
нен -- олимпиадалық медальдарға же- 
тейік» жарыстары, жүгіруші, шаңғы- 
шы күндері дәстүрге айналды. Қазір 
ауданның әрбір үшінші село тұрғыны 
,қфизкультурамен және спортпен жүйе- 
лі түрде айналысады. Мұнда бес СССР 
спорт мастері, 112 спорт мастерлігіне 
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кандидат және бірінші разрядшы өсіп 
шықты. Жеті мыңға жуық адамның 
бұқаралық спорт разрядтары бар. 


Ауданда талай рет республикалық 
және облыстық жарыстар өткізілді. Мы- 
салы, мұнда республикалық «Лениншіл 
жас» газетінің жүлдесі үшін село 
спортшылары арасында «қазақша кү- 
рес» жөнінен республика біріншілігі екі 
рет өткізілді. Қарауыл селосында Совет 
Одағының Батыры 3. Белібаев атында- 
ғы жүлде үшін еркін күрестен облыс- 
тық жарыстар ұйымдастырылады. Осы- 
ның бәрі адамдардың денсаулығын ны- 
ғайтуға, олардың еңбек қайтарымын 
арттыруға ықпал етеді. 


Абай мәдени-спорт комплексінің қыз- 
меті көркемөнерпаздар творчествосы 
мен физкультура қозғалысын дамыту- 
да әртүрлі ведомстволық мекемелер 
мен ұйымдардың күші мен қаржыла- 
рын біріктірудің артықшылықтарын көз 
жеткізе дәлелдейді. Оның жұмыс тә- 
жірибесін Семей облыстық. партия ко- 
митетінің секретариаты мақұлдады. 


Ауданда жүргізілетін бүкіл бұқара- 
лық-саяси, мәдени және спорт жұмыс- 
тары бұқараның еңбек және қоғамдық 


“белсенділігін арттыруға, өндірістік мін- 


деттер мен социалистік міндеттемелер- 
ді табысты орындауға бағытталған. Мы- 
салы, аудан мемлекетке ет пен жүн тап- 
сыру жөніндегі бесжылдық тапсырма- 
ны мерзімінен бұрын орындады. Мем- 
лекетке астық тапсыру жоспары екі 
еседен астам орындалды. Жоспардан 
тыс 32 мың қозы алынды, Өткен жыл- 
дың қорытындылары бойынша аудан 
КПСС Орталық Комитетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің, ВЦСПС-тің және 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің ауыспа- 
лы Қызыл туымен, ал Белібаев және 
Молдағалиев атындағы совхоздар рес- 
публикалық тулармен наградталды. 


Сонымен қатар облыстық партия ко- 
митетінің секретариаты Абай мәдени- 
спорт комплексін құрудағы және оның 
қызметіндегі кейбір кемшіліктерді атап 
өтті. Жекелеген шаралар әзірше | тиісті 
идеялық-саяси дәрежеде жүргізілмей 
келеді. Мәдени-ағарту мекемелерінің 
материалдық базасы әлсіз. Комплексті 
қаржыландыру мәселесі толық шешіл- 
ген жоқ. 


Мәдени-спорт комплексінің үйлестіру 
советіне халық театрлары мен ан- 
самбльдерінің репертуарын совет ком- 
позиторлары мен драматургтерінің таң- 
даулы шығармаларымен байыту, 
тар мен кітапханалардағы стендтерде, 
көрнекі үгітте Қазақстанның және бас- 
қа да туысқан республикалардың жетіс- 
тіктерін жарқынырақ көрсету ұсыныл- 
ды. Мәдениет пен спорт әрбір семьяның 


тұрмысына берік енуге, барлық село 


еңбеккерлері өмір салтының ажырамас 
бөлігіне айналуға тиіс. 


В. ПИГАВАЕВ. 


БЕРРРАРРИРЕНЕЕ ан нын ыны ны Нан Ны ен ЕГІН өтесе желке кнкикнккканктккнкннннканынкнанаткктлн ннат аст ттік ктк теті ло-тыкикетылаылаттыны 


ҒА 


Ж.уырда «Правда» газетінің бас мақа- 
ласынан Совет Одағында жыл сайын 60 
миллион адам денсаулығын жақсарта- 
тын 14 мың сауықтыру орны мен де- 
малыс базасы жұмыс істейтіні туралы 


білдім. 
Ф 
Кәсігодақ курорттарын басқару жө- 
ніндегі Қазақ ресе Ты советі 


Біздің республикамыздың территория- 
сында кәсіподақтардың 20 сауықтыру 
орны, оның ішінде 12 санаторий, 2 пан- 
сионат және 6 демалыс үйі жұмыс іс- 
тейді. Үстіміздегі бесжылдықтың 84,5 
жылы ішінде оларда 670 мыңнан астам 
адам өз денсаулықтарын жақсартып, 
дем алды. 

Алматы облысында «Алма-арасан», 
«Турксиб» «Көктем» санаторийлері 
мен «Қарғалы» демалыс үйі, Қостанай- 
Да -- «Сосновый бор» санаторийі, Шым- 
кентте «Сарыағаш» санаторийі, «Ман- 
кент» пансионаты, Көкшетау облысын- 
да «Шучье» санаторийі мен «Зеренді» 
демалыс үйі және басқалар еңбекшілер- 
ге кеңінен танымал. Олар әртүрлі 
емдік және минералдық сулар ай- 
мағында, көркем табиғат аясында ор- 
наласқан. Сондай-ақ қазақстандық- 
тардың осында өздеріне үйреншік- 
ті климат жағдайында емделіп, дем 
алатыны, кейбір сауықтыру орында- 
рында балаларымен бірге бола алаты- 
ны маңызды. 

«Көктем» санаторийі тыныс алу ор- 
гандары ауруларымен ауыратын ата- 
аналарды балаларымен емдеуге маман- 
дандырылды. Он екінші бесжылдықта 
«Манкент» пансионатын ата-аналар мен 
балаларға қызмет көрсететін санато- 
рийге мамандандыру қарастырылуда. 
«Зеренді», «Лениногор», «Просвешенец» 
демалыс үйлерінде семьялық демалыс- 
ты одан әрі дамыту ұйымдастырылады. 

Партия, совет және кәсіподақ орган- 
дары тарапынан тұрақты қамқорлық 
пен көңіл бөлу сауықтыру мекемеле- 


рінің жүйесін кеңейтуге, оларды көр- 
кейту дәрежесін арттыруға, науқастар 


мен дем алушыларға қызмет көрсету 
сапасын жақсартуға ықпал етуде. Он 
бірінші бесжылдық жылдары ішінде ға- 
На қаржыландырудың барлық көздері 
бойынша сауықтыру орындарын да- 
мытуға 40 миллион сомнан астам күр- 
делі қаржы, оның ішінде жұмыс істеп 
жатқан орындарды күрделі жөндеуден 
өткізуге 13 миллион сом бөлінді. 20 мил- 
лионнан астам сомның негізгі қорлары 
енгізілді. Өнеркәсіп орындарымен және 
құрылыс ұйымдарымен келісім жасау 


Сұраққа жауап 


САУЫҚТЫРУ ОРЫНДАРЫ 


Біздің республикамызда санаторий-ку- 
рорт мекемелерінің жүйесі қалай да- 
мып келе жатқанын білгім келеді. 


С. КОЛОСОН. 
Қаражал қаласы. 
Фф 
председателінің орынбасары Ж. Б. Ыды- 
рысбаев СҰБаҚаа жауап береді. 


негізінде «Сарыағаш» (Шымкент облы- 
сы), «Жаңақорған» (Қызылорда облы- 
сы) санаторийлерінде, «Зеренді» (Көк- 
шетау облысы) және «Просвецшенец» 
(Алматы) демалыс үйлерінде жалпы 
көлемі 558 орындық барлық қолайлы 
жағдайлар жасалған корпустар салын- 
ды. Көкшетау облысындағы «Сосновый 
бор», «Шучье» және Талдықорғсн об- 
лысындағы «Арасан-Қапал» санаторий- 
лерінде ең жаңа медициналық аппара- 


турамен жарақтанған осы заманғы ем- 
деу корпустары салынды. Сондай-ақ 
«Арасан-Қапал» санаторийінде 500 


орындық асхана пайдалануға берілді. 

«Түрксиб», «Алма-Арасан», «Мойыл- 
ды» (Павлодар облысы), «Көктем» сана- 
торийлерінде, «Светлый» пансионатын- 
да (Көкшетау облысы), «Қарғалы» жә- 
не «Просвешенец» демалыс үйлерінде 
көркейту жұмыстарының үлкен көлемі 
орындалды. «Мойылды» санаторийінде 
қайта құру жүргізілді және «Манкент» 
пансионатында газбен жылытылатын 
қазандық салынды. 


Жжыл сайын санаторий-курорт меке- 
мелеріне 100-ге жуық жабдықтар түрі 
түседі. Мысалы, «Шучье» және «Сос- 
новый бор» санаторийлерінде функцио- 
налды диагностика кабинеттері мен 
постинфаркт бөлімдері, барлық стома- 
тологиялық кабинеттер толық жарақ- 
тандырылды. 

«Түрксиб» «Мерке», «Арасан-Қа- 
пал», «Сосновый бор», т. б. санаторий- 
лерінде сумен емдеу үшін қол мен аяқ- 
қа арналған құйынды ванналар, су ас- 
тында душ-массаж жасауға арналған 
ванналар алынды. Электрлі сәулемен 
емдеу үшін санаторийлердің физиоте- 
рапевтік бөлімшелерінде аса жаңа аппа- 
ратура орнатылды. 


Гидрогеологиялық режимді пайдала- 
ну станциясы сауықтыру орындарының 
гидроминералды шаруашылықтарын 
сенімді пайдалануды қамтамасыз ету 
жөнінде үлкен жұмыстар атқарды. 

Курорт бүгінде -- әртүрлі емдеу, са- 
нитарлық және инженерлік-техникалық 
құрылыстар мен қосалқы шаруашы- 
лықтардан тұратын күрделі жоғары да- 
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мыған шаруашылық. Және осы шаруа- 
шылықты басқару күн тәртібіне барған 
сайын маңызды міндеттерді қояды. 
КПСС Орталық Комитетінің 19085 жылғы 
апрель Пленумының шешімдері, ха- 
лық тұтынатын товарлар өндіруді және 
қызмет көрсету саласын дамытудың 
1986-2000 жылдарға арналған комп- 
лексті программасы медицина ғылымы 
мен техникасының озық жетістіктерін 
анағұрлым интенсивті түрде енгізуді, 
санаторий-курорттық емдеуді одан әрі 
жетілдіруді, қызмет көрсету және ме- 
кемелердің өздерін көркейту сапасын 
жақсартуды талап етеді. Еңбекшілерден 
келіп түсетін дұрыс қызмет жасамау, 
емдеуді, тамақтандыруды ұйымдастыру- 
дағы кемшіліктер, қарапайым комму- 
налдық - тұрмыстық жағдайдың бол- 
мау фактілері туралы хаттар мен ша- 
ғымдар өз жұмыстарымызды қайта құ- 
ру қажет екенін көрсетеді. 

Он екінші бесжылдықта «Сосновый 
бор» санаторийінде “372 орындық, «Мой- 
ылды» санаторийінде 312 орындық ұй- 
ықтайтын корпус пен сумен және 
сазбен емдеу орнын, «Мерке» санато- 
рийінде 290 орындық ұйықтайтын кор- 
пус пен емдеу-диагностикалық бөлім, 
«Түрксиб» санаторийінде 250 орындық 


Журнал почтасынан 


ұйықтайтын корпус және клуб-асхана, 
«Көктем» санаторийінде 250 орындық 
ұйықтайтын корпус және емдеу-диаг- 
ностикалық бөлім, «Алма-Арасан» сана- 
торийі мен «Қарғалы» демалыс үйінің 
әрқайсысында 300 орындық ұйықтай- 
тын корпустар, сондай-ақ инженерлік 
және мәдени-әлеуметтік мақсаттағы 
басқа да бірқатар обһьектілерді пайда- 
лануға беру белгіленуде. 

Сауықтыру орындарының клуб меке- 
мелері мен спорт ғимараттарын емделу- 
шілер мен демалушылар арасындағы 
мәдени-көгншілік және сауықтыру жұ- 
мысында, салауатты өмір салтын ор- 
нықтыруда пайдалануды жақсарту жө- 
нінде шаралар қолданылуда. Мәдени- 
ет мекемелерімен, кинопрокат кеңселе- 
рімен, экскурсия ұйымдарымен, кітап- 
хана коллекторларымен іскерлік бай- 
ланыстар нығаюда. «Шучье» санаторий- 
інде музыкалық салон, «Алма-Арасан» 
санаторийі мен «Манкент» пансиона- 
тында денсаулық сақтау тарихы му- 
зейлері сияқты клуб жұмысының жаңа 
формалары пайда болды. Клубтардың 
бәрінде денсаулық мектептері, медици- 
налық лекторийлер, поэзия, музыка, ки- 
носаяхат әуесқойларының үйірмелері 
жұмыс істейді. 


ПАТРИОТТАРДЫ ӨСІРУДЕМІЗ 


Идеялық-саяси тәрбиеде саяси хабар- 
лама жасаудың ролі зор. Целиноград- 
тың инженерлік-құрылыс институтында 
ай сайын саяси апталықтар өткізу дәс- 
түрге айналды, Онда жетекіші оқыту- 
шылар мен ғалымдар студенттер алдын- 
да сөз сөйлейді. Жатақханаларда «Жас- 
тар және идеологиялық күрес», «Социа- 
листік өмір салты және жастар», «Жас- 
тардың адамгершілік тәрбиесі» пробле- 
малары бойынша лекторийлер жұмыс 
істейді. 

Жігіттер мен қыздар қоғамдық проб- 
лемалар жөніндегі ғылыми жұмысқа 
белсенді түрде араласады. Мысалы, ме- 
ханика факультетінің түлегі Т. Сағади- 
ев «Қазақстанда тың және тыңайған 
жерлерді игеру кезіндегі социалистік 
өмір салты көрінісінің ерекшеліктері» 
деген рефераты үшін ВЛКСМ Орталық 
Комитетінің және СССР Жоғары және 
арнаулы орта білім министрлігінің бі- 
рінші дәрежелі дипломымен және Гер- 
ман Демократиялық Республикасына 
туристік жолдамамен наградталды. 

Жетекші оқытушыларымыз Л. Боро- 
шенко, Қ. Есенбаев, И. Сарбасов, М. Де- 
- мин, В. Ганжара және басқалар сту- 
денттермен әңгімелесуге көп уақыт- 
тарын бөледі. Ғылыми коммунизм ка- 
федрасының аға оқытушысы М. Демин 
жастарды тәрбиелеуге қосқан үлесі 
үшін ВЛКСМ Орталық Комитетінің гра- 
мотасына және СССР Жоғары және ар- 
наулы орта білім министрлігінің Құрмет 
белгісіне ие болды. Шет. тілдері кафед- 


26 


расы (меңгерушісі Р. Қамзабаева) бола- 
шақ мамандардың коммунистік дүние 
танымын қалыптастыруға белсене қа- 
тысады. Оның жанынан интернацио- 
налдық достық клубы ашылды. Ол би- 
ылғы оқу жылында Никарагуаның тәу- 
елсіздік күніне, Гренада жастарының 
елдің тәуелсіздігі үшін күресімен ын- 
тымақтастыққа арналған митингілер 
өткізді. 

Жыл сайын кураторлардың, студент- 
тер советтерінің, старосталардың ком- 
мунистік тәрбие беруді жақсы жолға 
қою жөніндегі байқау-конкурстары өт- 
кізіледі. Мысалы, Жеңістің 40 жылды- 
ғына арналған байқау-конкурстың қо- 
рытындысында санитарлық-техника- 
лық және өнеркәсіп-азаматтық құры- 
лыс факультеттері) | жеңімпаз болып 
шықты. 

Осының бәрі жастардың идеялық- 
адамгершілік тәрбиесіне, олардың сая- 
си және еңбек белсенділігіне игі ықпал 
етуде. Сабақ үлгерімі жақсаруда, жыл 
сайын біздің шәкірттеріміз студенттері- 
міздің құрылыс отрядтары құрамында 
облыстың маңызды құрылыстарында 
жұмыс істейді. 


И. САРБАСОВ, 

Целиноград инженерлік-құрылыс 
институты ғылыми коммунизм 
кафедрасының меңгерушісі, 

Г. БЕРЖАНОВА, 

институттың «Білім» қоғамы 
бастауыш ұйымының секретары. 


16 ЖЫЛҒЫ ЯНВАРЫ- ФЕВРАЛЬ АЙЛАРЫНА 
АРНАЛҒАН ЛЕКЦИЯЛАРДЫҢ, ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ, 
САЛЫН ХАБАРЛАРДЫҢ ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


КПСС Программасы -- партияның бас- 
ты теориялық және саяси документі. 

Совет Одағының Коммунистік пар- 
тиясы -- совет қоғамы саяси системасы- 
ның негізі. 

Коммунистік партия, жұмысшы табы- 
ның, бүкіл халықтың партиясы -- со- 
вет қоғамының басты және бағыттау- 
шы күші, бұқараның тарихи творчество- 
сын жігерлендіруші және ұйымдасты- 
рушы. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетудің концепциясы -- 
партияның сьезд қарсаңындағы доку- 
менттерінің өзекті мәселесі. 

Совет қоғамының дамуына қажетті 
сапалық өзгерістер -- уақыттың шұғыл 
талабы. 

Социалистік өзін-өзі басқарудың мәні. 
мен одан әрі даму жолы. 

Әрбір коммунистің, әрбір совет ада- 
мының партияның программалық мақ- 
саттарын жүзеге асыру жолындағы 
жоғары жауапкершілігі. 

Он бірінші сайланған СССР Жоғарғы 
Советі төртінші сессиясының шешім- 
дері -- біздің жоспарларымыздың бей- 
бітшіл, жасампаздық сипатының айқын 
көрінісі. 


Материалдық және мәдени өмір дәре- 


жесін ұдайы көтеру -- партия мен мем- 
лекеттің жоғары мақсаты. 

Еңбекшілер инициативасын дамыту -- 
адам факторын жандандырудың басты 
бағыттарының бірі. 

КІІСС ХХУП сьезін, Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІІ сьезін лайықты қар- 
сы алу, жаңа бесжылдықтың бірінші 
жылының жоспарын жүзеге асыру жө- 
ніндегі қауырт жұмыс -- барлық еңбек 
коллективтерінің, әрбір қазақстандық- 
тың биік парызы. 


ЭКОНОМИКАЛЫҚ ӨМІР 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Совет экономикасы дамуының түйін- 
ді міндеті -- интенсивтендіру жолына 
батыл бетбұрыс жасау. 

Қазақстанның халық шаруашылығы 
сьезден сьезге дейін: жетістіктер мен 
дамуды жеделдету резервтері. 

Республиканың экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1086 жылға ар- 
налған межелері, оның еліміздің біртұ- 
тас халық шаруашылығы комплексіне 
қосатын үлесі. 


БейЙіміне қарай бірігу жастардың бос. 


уақытын ұйымдастырудың перспектива- 
лық формасы. | 
Социалистік міндеттемелерді эконо- 
микалық, техникалық және идеоло- 
гиялық жағынан қамтамасыз етейік. 


1986 жылдың қарқыны -- еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету міндеттерін шешудің негізі. 

Ғылыми-техникалық прогресс -- ша- 
руашылықты кинтенсивтендірудің бас- 
ты тұтқасы. | 

Біздің кәсіпорын коллективінің ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету 
жөнінде жүзеге асыратын шаралары. 

Біздің коллективте шаруашылық 
жүргізудің жаңа жағдайларының мүм- 
кіндіктері қалай пайдаланылуда. 

Біздің кәсіпорын өнімінің сапасы жә- 
не; дүние жүзілік стандарттардың дең- 
гейі. 

Үнем -- өндіріс өсімін ресурстармен 
қамтамасыз етудің негізгі көзі. 

Еліміздің отын-энергетика комплек- 
сін дамытудағы Қазақстанның ролі, 

Энергетика жүйелерінің үзіліссіз жұ- 
мысы -- бүкіл республика халық ша- 
руашылығының бірқалыпты жұмыс іс- 
теуінің маңызды шарты. 

Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп ком- 
плексінің құрылымы және міндеттер. 

Мал мен құстың өнімділігін артты- 
ру -- мал шаруашылығы өнімін молай- 
тудың негізгі базасы. 

Егіншіліктегі интенсивті технология-- 
тұрақты өнім негізі 


«Қыздар, тракторға отырыңдар!» деген 
шақыру кеңінен таралсын. 

Құрылысқа -- бірыңғай индустриал- 
ды процесс. 

Біздің құрылыс ұйымдарымыздағы 
құрылыстың нормативті мерзімдері 
және істің нақты жағдайы. 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


КПСС Программасы жаңа редакция- 
сының жобасы коммунистік адамгер- 
шілік туралы. 

Семьяның советтік өмір салтын ор- 
нықтырудағы әлеуметтік қызметінің 
өсуі. 

Тәртіпті болу -- социалистік қоғам мү- 
шесінің ажырамас қасиеті. 


Совет қоғамының әртүрлі әлеуметтік 
топтарының ерекшеліктерін және ол- 


ардың сұранымдарын ескеру -- КПСС 
әлеуметтік саясатының мақсаты және 
құралы. 


Саналы еңбек ету адамгершілік кате- 
гориясына жатады. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің бірінші тоқсанның жоспарын 
екі күн бұрын орындау туралы кондыр- 
масын жүзеге асыру үшін коллективі- 
міздің қандай резервтері бар. 

Селоның әлеуметтік дамуының акту- 
альды міндеттері. 
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«Салауаттылық -- өмір нормасы» ұра- 
нын нақты мазмұнмен, практикалық 
істермен толықтырайық. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Баянды бейбітшілік -- совет қоғамы- 
ның әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетудің аса маңызды шарты. 

Үлгі-өнеге күші -- социализмнің дү- 
ниежүзілік дамудың барысына жасай- 
тын шешуші ықпалы. 

Женева кездесуі -- халықаралық 
өмірдегі аса ірі саяси оқиға. 

СССР мен АҚШ басшылары мәлімде- 
месінің принципті мәні: ядролық соғыс 
-тұтанбауға тиіс, екі мемлекет те әскери 
-зартықшылыққа жетуге ұмтылмауға 
міндеттенді. 

Космосты милитарландыруды 
ту -- халықаралық қауіпсіздікке 
жолындағы шешуші міндет. 

Әлеуметтік құрылымы әртүрлі мем- 
лекеттердің бейбіт қатар өмір сүруі -- 
ядролық ғасырдағы бірден-бір пара- 
сатты альтернатив. 

АҚШ әкімшілігінің -- «жұлдызды Ссо- 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


тоқта- 
жету 


ғыс» жоспарларын қолдауы -- жанта- 
ласа қарулануды бақылау жөніндегі ке- 
лісім жолындағы басты тосқауыл. 
Европада халықаралық ахуалдың Оң 
бағытта дамуы --халықаралық климат- 
ты сауықтырудың пәрменді факторы. 
Баянды бейбітшілікке апаратын 
жол -- мемлекеттердің ұлттық мүдде- 
лерінің бүкіл адамзатқа ортақ ұлан-ғай- 
ыр проблемаларды шешумен ұласуы. 
АҚШ әскери-өнеркәсіп комплексінің 


пайда алу жолына түсуі -- жанталаса 
қарулануды ушықтырудың аса қауіпті 
каналдарының бірі. 


Өз жолымен жүру, достары мен одақ- 
тастарын өздері таңдау -- халықтардың 
бұлжымас, суверенді правосы. 

Совет Одағының принципті бағыты -- 
өз тәуелсіздігі жолында күресіп жатқан 
халықтарды қолдау. 

Женева кездесуі -- планетадағы бүкіл 
бейбітшіл күштерінің іс-қимылын жан- 
дандырудың қуатты серпіні. 

Жжоғғары дәрежедегі совет-американ 
келіссөздері -- АҚШ билеуші топтары- 
ның антисоветтік «күшпен» қысым жа- 
сау саясатының перспективасыздығы- 
ның айқын дәлелі. 


САПТА БОЛА БЕРЕМІЗ 


Еліміздің барлық коммунистері сияқ- 
ты Рудный қаласының Тг 2 және УХ“ 3 
үй басқармалары жанындағы біздің пар- 
тия ұйымымыздың мүшелері де жина- 
лыста сьезд қарсаңындағы документтер 
жобаларын талқылады. Партия белгіле- 
ген міндеттердің жүзеге асырылаты- 
нына берік сенімдіміз. Совет адамдары- 
ның КПСС ХХУП сьезіне әзірлік күн- 
деріндегі белсенділігінің орасан зор өр- 
леуі бұған кепіл болады. Коммунистер 
осы даңқты істердің көш басында ке- 
леді. КПСС Программасы жаңа редак- 
циясының жобасында: «Әрбір коммунист 
еңбекте және мінез-құлқында, қоғамдық 
өмірде және жеке басының өмірінде 
үлгі болуға міндетті», -- деп атап көр- 
сетілген. 

Осы талапты басшылыққа ала оты- 
рып, біздің партия ұйымымыздың мү- 
шелері әсіресе жастар тәрбиесіне көп 
күш жұмсай отырып, қоғамдық жұмыс- 
қа мейлінше көбірек көңіл бөлуге ұм- 
тылады. 

Біз өз арамызда «КПСС қатарында 
болғанына 50 жыл» белгісімен наград- 
талған екі коммунист -- Ә. А. Кәрімов 
пен В. М. Ягуловтың бар екенін мақта- 
ныш етеміз. Олар көптеген өз тетелестері 
сияқты, үлкен өмір мектебінен өтті, Ұлы 
Отан соғысына қатысты. Мысалы, баты- 
рақтың баласы Әбдіхалық Ахметұлы 
Кәрімов 30-шы жылдарда кулактарды 
жоюға, колхоздар құруға қатысты, со- 
дан кеЙін әскерде қызмет етті. Комму- 
нист бүкіл Ұлы Отан соғысының ауыр 
майдан жолдарымен өтті. 

Бүгінде Ә. А. Кәрімов қаланың үгіт 
алаңдарында жиі сөз сөйлейді, мектеп 
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оқушыларымен кездеседі. Өз естелік- 
терін ортаға салумен қатар оларға із- 
дестіру жұмысында да көмектеседі. 

Осыдан алты жыл бұрын Рудный қа- 
лалық партия комитетінің Құрмет гра- 
мотасымен наградталған соғыс және ең- 
бек ардагері; И. И. Тюрин партбюро 
секретары болып сайланды. Партия 
ұйымының жұмысы бірден жандан- 
ды, жиналыстарда коммунистердің есе- 
бі, жұмыс туралы информация жиірек 
тыңдалатын болды. 

Оның ісі көптеген партия, соғыс және 
еңбек ардагерлеріне үлгі болды. Мысалы 
Г. А. Тарасенко мен А. М. Русакова қа- 
лалық халықтық бақылау комитетінің 
штаттан тыс белсенді инспекторлары 
болып жүр. ы 

М. А. Беда -- партбоюоро мүшесі, көп 
жылдан бері үй комитетіне сайланып 
келеді, ол тұрғындар арасында тұрғын 
үй қорын ұқыпты сақтау жөніндегі үгіт 
жұмысын жүргізеді. 

Мен өз жолдастарыммен бірге қала 
мектептерінде боламын, қалалық әскери 
комиссариатта бейбітшілік және ерлік 
сабақтарына, Совет Армиясы қатарына 
шақырылғандарды сәтті сапарға шыға- 
рып салуға қатысамын. 

Біздер, партия ардагерлері, құрметті 
демалыста болсақ та, жеке бастың қам- 
қаракетімен шектелуге правомыз жоқ 
деп есептеймін. Біздің әрқайсысымыз 
үшін жас ұрпақты тәрбиелеуде, тұрғы- 
лықты жерлерде үгіт алаңдарында атқа- 
ратын көп жұмыс бар. 

А. КАЛМЫЧКОВ, 
Ұлы Отан соғысының ардагері. 
Рудный қаласы. 


Халықаралық өмір мәселелері 


“ы 


КАПИТАЛИЗМ: 


ҒЫЛЫМ АДАМҒА ҚАРСЫ 


т ехдйі 


Қазіргі ғылым жетістіктері ең тапқыр фантастардың жұмбақтарынан кем 


таңдандырмайды. 


дыми идеялар бүгінде өмірге берік енуде. 


Күні кеше ғана жүзеге асыру мүмкін емес көрінетін ғы- 


Бұлардың өзі де күні ертеңі ана- 


ғұрлым жетілдірілген жасампаз ой жемісіне орын береді. Ғылым қазіргі 
қоғамның ажырағысыз бөлігіне, тікелей өндіргіш күшке айналды. Жыл сайын 
дүние жүзінде ғылыми зерттеулерге 150 миллиард доллардан астам қаржы 


жұмсалады, ал лабораториялар мен зерттеу 


орталықтарында 3 миллионға 


жуық ғалым мен инженер жұмыс істеуде. 


Бүгін таңдағы: өндірісті электроника- 
сыз көзге елестете алмайсыз. Тіпті ол 
жоба кезінде де қолданылады. Түбірінен 
жаңа материалдар және оларды өңдеу 
әдістері пайда болуда. Генді инженерия, 
биотехнология орнығып келеді... Осының 
бәрі адамзаттың болашаққа сеніммен 
қарауына мүмкіндік беруге тиіс сияқты 


Алайда ғылыми-техникалық прогресс 
бейтарап емес. Оның бағыты, ең басты- 
сы нәтижелерінің қолданылуы едәуір 
дәрежеде өзі туып, дамып отырған қо- 
ғамға тәуелді. 


Капиталистік өндіріс әдісінің мақса- 
ты,--пайда табу және оны мейлінше мол 
табу. Міне, Батыста ғылыми-техникалық 
прогресс те нақ осы мақсатқа бағынды- 
- рылған. Шынында да соңғы технология- 

Мен қаруланған яки кезекті жаңа өнім 
шығаруды игерген компаниялар бәсеке 
күресінде жеңіп шығады, жаңа рынок- 
тарға жол ашып, өнімдерін көп өткізеді, 
демек пайдаға да шаш-етектен кенеледі. 


Бірақ, осынау шаруашылық жүргізу- 
дің жыртқыштық әдістері, ғылыми-тех- 
никалық революция жетістіктерін өзінің 
ежелгі негізгі мақсатына -- пайданы кө- 
бейтуге бағындыру -- капитализмнің 
әлеуметтік-экономикалық қарама-қай- 
шылықтарын одан әрі ұлғайтады, жұ- 
мысшы табын, барлық еңбекшілерді 
қанауды күшейтеді, олардың күнкөріс 
жағдайын да нашарлата түседі. Мұнда- 
ғы басты мәселе, әрине, жұмыссыздық. 

Көп уақытқа дейін жаңа техниканың 
Қымбаттығы оны жаппай ендіруге ке- 
дергі болып келді, сондықтан ғылыми- 
техникалық революцияның жұмыссыз- 
Дықты көбейтуге әсері аз болды. Алайда 
70 жылдардың ортасынан бастап жағдай 
тез өзгере бастады. Микропроцессорлар- 
дың, автоматты манипуляторлардың 
жаппай арзандауы олардың өнеркәсіпке 
енуіне кең жол ашып, жұмыссыздықты 
кӛбейте түсті. Өйткені техникалық дең- 
гейі жоғары салалар гүлденген сайын 
жұмысшы күші соғұрлым аз керек бо- 


лады. Осыған байланысты тіпті «жұмыс- 
сыздықтың өсімі» деген түсінік пайда 
болды. 

Жағдай мына себептен қиындай түсу- 
де: дәстүрлі деп аталатын салалар (ме- 
таллургия, тоқыма, кеме жасау): жаңа 
өндіріспен бәсекеге төтеп бере алмай, 
қуаттарды тоқтатады немесе өндірістік 
аппаратты қайта жарақтандырып, өз 
жұмысшыларын көшеге қуып шығады. 

Көбіне ғылыми-техникалық прогрес- 
тің жетістіктерін енгізуден туындаған 
жұмыссыздық капитал елдерінің көпші- 
лігі үшін «бірінші номерлі» проблемаға 
айналды. Бұған таңдануға болмайды, 
өйткені «тағдыр толқынына» тасталған 
адамдардың саны 30 миллионға жетіп 
қалды, «азат дүниенің» әрбір оныншы 
еңбекке қабілетті азаматы еңбек биржа- 
ларының табалдырығын тоздырып жүр. 

Әрине, буржуазиялық насихат бұл құ- 
былыстың уақытша екенін дәлелдеуге 
бар күшін салуда, жұмысшылар басқа 
мамандықты игеріп, еңбек етуге: мүм- 
кіндік алады деп уәде етуде. Бірақ бұл 
жорамалға сенушілердің табылуы 
қиын. Қазір Құрама Штаттарда 35 мил- 
лион американдық ресми тіркелген 
«кедейлік деңгейінен» төмен өмір сүру- 
де. Жер кепелердегі балалар, батыстың 
зерттеулері көрсетіп жүргеніндей, ақыл- 
ойы жөнінен кеміс келеді, оқу қиын 
болады. Ал оларды оқытуға қаржы да 
жоқ екенін ескерсек, «тең мүмкіндіктер» 
қоғамында кедей семьяларда болашақ 
жұмыссыздар туатыны да түсінікті. 

Адамдардың бір тобының өлшеусіз 
байып, екінші тобының кедейлене түсуі 
капитал елдерінде әлеуметтік қайшы- 
лықтардың шиеленісе түсуіне әкеліп 
соғуда. Оларда қылмыс жасау, есірткіге 
салынушылық, моральдық жағынан бұ- 
зылу белең алып отыр. Мәселен, Ан- 
глияда жұмыс табудан үміт үзгендердің 
арасында жүрек-тамыр ауруларына 
ұшырағандар мен өзін-өзі өлтірушілер 
елдегі орташа көрсеткіштен 20 процент 
жоғары. АҚШ-та әр екі секундта ауыр 
қылмыс жасалып тұрады. Монополия- 
ларға қызмет ететін ғылыми-техника- 


-лық прогресс бұл арада да кінәлі. Өйт- 
кені нақ соның көмегімен көпшіліктің 
«игілігіне» айналған телевизия мен кино 
жЖаңалығында зорлық пен террор наси- 
хатталуда. 


Капитализмнің ғылыми-техникалық 
прогресті бүкіл адамзаттың мүддесіне 
пайдалануға қабілетсіздігі жетекші им- 
периалистік державалар мен капиталис- 
тік дүниенің қалған бөлігінің даму дең- 
гейінің арасындағы алшақтықтың өсе 
түсуінен де анық көрінеді. Мысалы, 80- 
жылдардың басында Бангладеште әрбір 
тұрғынға келетін ұлттық табыс 100 дол- 
лардан асқан жоқ, ал ШШЕРИЦАрияда 12 
мың долларға жетті. 


1983 жылы Африканың 150 миллион 
тұрғыны аштықтың тақсіретін тартты. 
Дамушы елдерде күн сайын ауыру мен 
аштықтан 40 мың бала өледі. «Электро- 
ника ғасырында» жас ұлт мемлекеттері 
халқының үштен бір бөлігі ауыз суға 
қол жеткізе алмай отыр: 1,5 миллиард 
адам медициналық қызметтің ең қара- 
пайым түрін де пайдалана алмайды. 


Дамушы елдерге батыстағы ғылыми 
жетістіктердің мардымсыз бөлігі ға- 
на тиеді. Оларға ескірген техника өткізі- 
леді, ал өз техникасын жасап алуға бұл 
елдердің мүмкіндігі жоқ, өйткені олар 
дүние жүзіндегі ғылыми зерттеулер мен 
тәжірибелік-конструкторлық жұмыстар- 
ға қаржының небәрі 3 процентін ға- 
на бөледі. 70 жылдардың соңында 
АҚШ-та бұл мақсатқа жыл сайын жұм- 
салған қаржы әр адамға шаққанда 200 
доллардан келді. Ал Латин Америка- 
сында ол 5 доллар болып, Азия мен АФ- 


Журнал почтасынан 


риканың кедей елдерінде 1 долларға да 
жетпеді. 

Дамушы елдердің көпшілігінің жоқ- 
шылық жағдайда екеніне қарамастан 
империалистік державалар оларға кө- 
мектесудің орнына қанауды күппей- 
те түсуде. Батыс «периферияға» эколо- 
гиялық жағынан лас, еңбекті көп қажет 
ететін өндіріс түрлерін орналастыруда. 
Өйткені өзгенің территориясында қым- 
бат бағалы тазартқыш қондырғылар ор- 
натпай-ақ қоюға болады, жұмысшылар- 
ға да ақы өте аз төленеді. Мұндай «үнем- 
деу» монополияларды шаш-етектен пай- 
даға батырады. Африкада жұмсалған 
әрбір доллардан корпорациялар 3--4 дол- 
лар пайда алады. 

Батыс монополияларының дамушы ел- 
дердегі филиалдарында қауіпсіздік нор- 
малары мен ережелерінің сақталмауы 
қайғылы оқиғаларға әкеліп соғатыны да 
аз емес. Индияның Бхопала қаласында 
көптеген адамдарды қазаға ұшыратқан 
таяудағы трагедия -- корпорациялардың 
қылмысты қызметінің неғұрлым жария 
болған мысалы ғана. 


Осы заманғы империализмнің асқан 
жауыздығының белгісі оның бұрын-соң- 
ды болып көрмеген дәрежеде милитар- 
лануы, агрессиялық бағыт ұстауы. Қару- 
жарақ қофабриканттары мен саясат- 
шылардың одағы ғылымның барлық 
сөлін сығып алып отырған жері міне 
осы. Бұдан, әрине қаржы аямайды, се- 
бебі әңгіме соғыс заказдарынан семіретін 
зеңбірек корольдерінің алар пайдасы 
мен сыртқы саясаттағы гегемонистік 
жоспарларды «материалдық» жағынан 
нығайту жөнінде болып отыр. 


МЕКТЕП-БІЗДІҢ ҮЙІМІЗ, 
БІЗ ОНЫҢ ИЕСІМІЗ 


Бірде мұғалімдердің бірі оныншы 
класс оқушысынан: «Сен мынадай пар- 
тада қалай отырасың, орындықтың ше- 
гесі бір сантиметрдей шығып кетіпті 
ғой?! Ал партаның қақпағы бір ілмек- 
пен әзер тұр» деп сұрады. 

16 жасар бала ешбір қымсынбастан 
«Мен бұл жайында класс жетекшісіне 
айтқанмын» деп жауап берді. 

Ал ол не істеді? Оқушыға құрал-сай- 
манды алып, бәрін өзің түзет деген бо- 
лар? Тіпті де олай емес! Оқытушы мек- 
теп директорына партаның сынғаны ту- 
ралы рапорт жазған. 

Біз балаларды жеке және мектеп мен- 
шігін, ҡоллективті түрде пайдаланыла- 
тын заттарға ұқыпты қарауға аз үйре- 
теміз. Ұқыптылыққа балалық Шиақтан 
бастап тәрбиелеу керек. Бұл жалпы бі- 
лім беретін және кәсіптік мектеп ре- 
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формасының Негізгі бағыттарында 
ерекше атап көрсетілген: «Оқушыларға 
экономикалық тәрбие беру еңбекке бау- 
лумен тығыз байланыста қамтамасыз 
етіледі. Олардың өндірістік қатынастар- 
ға практика жүзінде қосылуының, со- 
циалистік меншік, жоспар, еңбек тәртібі 
мен өндірістік тәртіп, жалақы туралы 
өмірлік мағлұматтар алуының, еңбекпен 
табылған ақшаны бағалай білуге үйре- 
нуі маңызды». 

Мұның жолы көп. Соның бірі-- КПСС 
Программасы жаңа редаҡциясының жо- 
басында дамыту қажет делінген оқушы- 
лардың өзін-өзі басқаруы үлкен роль 


атқарады. 
Мектеп реформасының идеяларын 
пәрменді түрде жүзеге асыра отырып, 


біз оқушылардың қоғам игілігіне Шпа- 
руагерлікпен қарайтын болуына жетуге 


АҚШ-та әрбір бесінші инженер мен 
төртінші ғалым-физик әскери кәсіп- 
орындарда жұмыс істейді. 1985 жылы 
Р. Рейган әкімшілігі әскери саладағы 
ғылыми зерттеулер мен тәжірибелік- 
конструкторлық жұмыстарға жұмсала- 
тын шығындарды мұның алдындағы 
жылмен салыстырғанда 25,9 процентке 
арттырды. Демек зерттеулер мен тә- 
жірибеге жұмсалатын барлық қаржы- 
ның 72 проценті Пентагонның қажетіне 
беріледі. 


Әскери-өнеркәсіп комплексінің лабо- 


раторияларында ракеталық қарудың 
жаңа түрлері жасалуда, ядролық, нейт- 
рондық зарядтар мен оларды жеткізетін 
құралдар жетілдірілуде. Пентагон био- 
технология мен генді инженерияның 
«табыстарына» көз салып отыр, олар 
өзін адамзатты жаппай қырып жоятын 
қарудың неғұрлым жетілдірілген түрі- 
мен жабдықтайды деп күтуде. Ол таби- 
ғат күштерін де өзіне одақтас етіп ал- 
мақшты, осы мақсатпен ғалымдарды 
сейсмикалық қауіпті аудандарда жерді 
сілкіндіру, вулкандарды атқылату, жа- 
ғалаулық бүкіл территорияны шайып 
жатқан толқындарда жағалауларға ба- 
ғыттау әдістерін табуға мәжбүр етуде. 
Құрылықты, мұхитты, әуе кеңістігін 
«игерген» батыс соғысқұмарлары енді 
космосқа ұмтылуда, Космосты милитар- 
ландыру жөніндегі американ програм- 
т-бағыты . «Спейс 
программасының әскери мақса- 
ты құпия болудан қалғаны қашан. Оның 
шеңберінде көп рет пайдаланылатын 
«Диска вери» космос кораблін ұшыру 
жүргізілуде. Лазер қондырғылары: сәуле 


қаруы, спутникке қарсы системалар жа- 


салып, сынаудан өткізілуде. Космоста 
орналастырылатын элементтері бар ра- 
кетаға қарсы кең ауқымды қорғаныс 
жүйесін жасау жөніндегі зерттеу жұ- 
мыстарының өзіне ғана 1986 финанс 
жылына Р. Рейган әкімшілігі 37 мил- 
лиард доллар жұмсауды жоспарлады. 
Бұл өткен жылғыдан 3 есе дерлік көп. 


Батыс дүниесіндегі әскери сипаттағы 
ғылыми зерттеулер материалдық және 
интеллектуальдық ресурстарды, бүкіл 
денсаулық сақтау, азық-түлік және 
энергетика, сондай-ақ айналадағы орта- 
ны қорғау программалары саласындағы 
ғылыми-зерттеулерден де көп. 

«ә жа 


«Сылти басқан тәңірі. 80-ші жылдар- 
дағы ғылым мен технология». Белгілі 
американ ғалымы К. Норман өз кітабын 
осылай атады. Капит система 
кезінде ғылыми-техникалық, револю- 
ция тудыратын проблемалар мен қи- 
ыншылықтарды кеңінен зерттеген автор 
бұлар «Жай техникалық емес, саяси, 
экономикалық және әлеуметтік пробле- 
малар мен қиыншылықтар» деген қо- 
рытындыға келеді. Ғылыми-техникалық 
прогресс «тек таңдаулылардың қажетін 
етемей, жалпы көпшілікке қызмет іс- 
теуі үшін» «әлеуметтік құрылысты өз- 
герту» талап етіледі, деп жазады К. Нор- 
ман, өйтпеген жағдайда ғылыми-техни- 
калық прогресс адамдарға «азап пен 
залал» ғана әкеледі. ң 

Бұл пікірмен келіспеуге болмайды. 


М. БЕЛЯЕВ. 


ұмтыламыз. Мысалы, инвентаризация 
(тізімге алу) кезінде ҡомсомолец оқушы- 
ларды комиссияға қосамыз. Балалар 
мектеп мүлкінің қанша тұратынын, оны 
ұқыпты сақтаудың қаншалықты маңыз- 
ды екенін, сынған парталар мен стол- 
дардың қаншалықты қымбатқа түсеті- 
нін өздері көріп біледі. 

Мектеп үнем мен ұқыптылық жолын- 
дағы жарысқа қосылды. Ашық комсо- 
мол жиналысын және пионерлер жиы- 
нын өткіздік. «Мектеп -- біздің үйіміз, 
біз -- оның иесіміз!», «Мебель мен кітап- 
тарды қарындастарың мен інілерің үшін 
сақтаңдар», «Электр энергиясы -- халық 

, оны текке шығындау -- залал» 
деген плакаттар ілдік. 

Мектеп міне 13 жыл бойы күрделі жөн- 
деуден еткен жоқ, ал жеңіл-желпі жөн- 
деу жұмыстарын оқушылардың өздері 
атқарады. Олар «Миллион -- Отанға» ат- 
ты операцияға белсене қатысады. Қағаз 
қалдықтарын жинау жөніндегі айлық- 
тар өткіздік. Ал қазір ммакулатураны 
күн сайын жинаймыз. Әрбір класта қап 
бар. Қағаздардың бәрі соған салынады. 

Біздің пионерлер «Дән» операциясына 
белсене қатысады. Олар аға пионер во- 


жатый О. Пешковамен бірге қырманда 


кезекшілікке тұрып, астықты сақтауға 
көмектесті. Олар овош пен картоп жи- 
науда совхоз бақшасына да көмектеседі. 

Мектебіміздің педагогтары шәкірттер- 
ді диқан еңбегіне құрметпен қарауға 
тәрбиелеуге ұдайы көңіл бөліп отыра- 
ды. Мысалы, «Астық біздің берекеміз» 
атты кеш ұзақ есте қалды. Онда совхоз- 
дың бас агрономы Н. Н. Пономаренко 
және таңдаулы ҡомбайншы Н. Савенко 
сөз сөйледі. 


Соңғы жылдары балаларға тәрбие бе- 
руде семьяның ролі елеулі түрде артты. 
Бұл орайда ата-аналардың балаларды 
семья шаруашылығына, семья бюджетін 
бөлуте қатысуға тартуы, оларда ақша 
мен заттарды тиімді пайдалану дағды- 
ларын қалыптастыруы маңызды. Ал 
мектетітің міндеті-- ата-аналарды бала- 
ларға экономикалық тәрбие берудің ме- 
тодикасымен қаруландыру. 


С. БЕРЕЖНОИЙ, 
Қазақ ССР-інің ағарту үздігі, 
Фурманов атындағы орта мектептің 
мұғалімі. 
Торғай облысы. 
Жаңадала ауданы, 
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1986| ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ К0М 


Гг? 
ІЛСІП2 


ШЕТ 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Жамбыл облысы. «Қаратау» әндірістік бірлестігі экскаватор 
рінің бригадирі, Еңбек Қызыл Ту орденінің мегері, Жаңатас қаласының құрметті 
азаматы Қадыр Орынбаевтың есімі облысқа жақсы танымал. 
фосфорит өндірушілер коллективі салада таңдаулылар 
Шаруашылық есепке бірінші болып ауысқан ол 5,7 мың сомның матермалда:- 


машинмсте- 


Ол басқаратын 
қатарынан саналады. 


рын, запас бөлшектерін және жалақы қорын үнемдеді, 
қарай еңбек өнімділігін арттырды. 

1985 жылдың ! авгусында озық бригада он бірінші бесжылдыққа алған 
социалистік міндеттемелерді орындағаны туралы рапорт тапсырды, КПСС 
ХХМІІ сьезінің ашылар күніне дейін экскаваторшылар 1986 жылдың жоспарын 
орындауды ұйғарды. М” | 

Қ. Орынбаев еңбектегі орасан зор жетістіктері үшін 1985 жылғы СССР 
Мемлекеттік сыйлығына ие болды. 


бесжылдық соңына 


Сүретте: Қ. Орынбаев Суретті түсірген Г. Кошкинцев (ҚазТАГ). 


Біріігесі Бу ОО9 с 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан 
ҮГІТШІСІ 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ІП 


АХ! 
(МЗЗІН 


ЛАЙЫҚТЫ 
ҚАРСЫ 


АЛАЙЫҚ 


1ӨЗІ жылдан бері 
шығып келеді. 
Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы. 


«Қазақстан үгітшісі», 
Хғ 2. 1986 ж. 
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Н. Рахбанова. Жаңашылдық -- коллективтік іс 
Семей облысының еңбекшілері -- сьезд қар- 
саңындағы екпінді вахтада ЖЕК 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


»» 


.; Решетников, Қазақстан сьезден сьезге дейін 
. Лапин. Мердігерлік күшті еселеуде 


ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 
К. Ризуанов. Партиялық ықпалды күшейтудеміз 
ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН | 


” Тезбнар Есептегі автоклуб. . 
. Ахметбеков. Тыңдаушы сұрақ қояды 


%ш 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


. Байтасов. Отанымыздың сенімді сақшысы 
. Көлбаев. Болышевиктік сөздің күшімен 


һ4 0 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- 
БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


С. Бейсеуов. Әр жұмыс орнында 
Ю. Пешков. Депутаттар іс үстінде 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


К. Елубаев. Табиғат қорғауды талап етеді 
О. Керімбеков. Ата-аналармен байланыс 


МАСКҮНЕМДІККЕ -- БЕРІК ТОСҚАУЫЛ 
Клуб және салауаттылық . 
СҰРАҚҚА ЖАУАП 
Н. Сансызбаев. Бала бақшалар көбеюде 
БІЗДІҢ КОНСУЛЬТАЦИЯ 
А. Шатковский. Соғыс ардагерлеріне қамқорлық 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 


---лееелеее-кеанааталь. 


П. Тимофеев. Күрес үстінде есеюде. 


1986 Қазақ және 
орыс тілдерінде 
| айына екі рет 
ЯНВАРЬ 
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Сьезд қарсаңындағы трибуна 


--ү----- БЕК РИНЕ ЕИКЕБЕРИНГЕНЕСЕР 94 ба 


КПСС ХХУП 
рып, әр адам ертең қалай тұрып, жұмыс 


сьезіне әзірлене оты- 


істейтінімізді, жастарға нені беретіні- 
мізді ойлайды. Бізді алға, ғылыми-тех- 
никалық прогрестің жаңа асуларына 
бастаушы жаңа бесжылдық жоспар біз- 
дің бәрімізді жаңа техниканы мейлінше 
кеңінен енгізуге, өндірісті автоматтан- 
дыруға мегзейді. Дегенмен бұдан адам 
Факторының, әр кісінің творчестволық 
инициативасының ролі төмендемейді, 
қайта арта түседі. 


Әдеттегідей, жұмысты енді бастаушы 
жас жұмысшылар болады, олардың шы- 
ғарылатын өнім сапасына қойылатын 
өскелең барлық талаптарға қоса күн 
сайын мейлінше күрделі бола түскен 
өндірісті игеруіне тура келеді. Сондық- 
тан тәлімгерлердің үлкен жұмыс атқа- 
руы керек. Коммунистер осы маңызды 
істе инициаторлар болуға тиіс. КПСС Ус- 
танына енгізілетін өзгерістердің 
жобасында атап көрсетілгеніндей, пар- 
тия мүшесі озық тәжірибені қолдап, та- 
ратып отыруға, жаңа, озық атаулының 
бәрін жақтап отыруға міндетті. 


Біздің парызымыз ең алдымен мына- 
да деп есептеймін: жастарды партия 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту жөнінде қойған міндеттерді ішешуге 
бағдарлай отырып, коллективте қалып- 
тасқан жаңашылдық дәстүрлерді алма- 
су. Мысалға біздің бірлестігімізді алай- 
ық. Ол өзінің өмірбаянын Ұлы Отан 
соғысының алғашқы жылдарынан бас- 
тады, сонда Харьковтен «Болыьшевичка 
Украины» және Донбастан Володарский 
атындағы фабрикалар біздің қаламызға 
көшірілген еді. Олар аса қысқа мерзім- 
де іске қосылып, мемлекеттік жоспарды 
үнемі асыра орындады. Қызметкерлер- 
дің бәрі тапсырмаларды атқарды, ал 
көпшілігі 2-3 жылдық норманы орын- 
дады. Біздің коллективімізде жаңа, озық 
істердің бәрі әрдайым қызу қосталға- 
нын, тігіншілердің қаржының айналы- 
мын жеделдету, материалдық ресурс- 
тарды үнемдеу жолындағы, ал алпысын- 
шы жылдары -- еңбек өнімділігін 42 

проценттен астам арттыруға көмектес- 
кен еңбекті ғылыми ұйымдастыруды ен- 
гізу, кейініректе өнімді әзірлеудің ақау- 
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КОЛЛЕКТИВТІК ІС 


П. РАХБАНОВА, 


Семейдің «Болышевичка» өндірістік бірлестігі Хе 2 цехының 
тігіншісі, «Құрмет Белгісі» және ІІІ дәрежелі Еңбек Даңқы 
орденінің иегері, КПСС ХХУІ сьезінің делегаты, тәлімгер 


сыз әдісін, сапаны басқарудың комп- 
лексті жүйесін енгізу жолындағы Бұ- 
кілодақтық қозғалысқа қалай белсене 
қатысқаны туралы айтамыз. Әрине, біз- 
дің коллективіміз тоғызыншы бесжыл- 
дықты мерзімінен бұрын орындағаны 
үшін Қазақ ССР-нің Құрмет алтын кі- 
табына жазылғанын да әңгімелейміз. 


Біздің өзіміз де жаңашылдар мектебі- 
нің активистерінен үлгі аламыз. Мәсе- 
лен, бізде соғыстан кейінгі жылдары ті- 
гініші Кувалдинаның стахановтық мек- 
тебі осындай болды, ол үйренуші қыз- 
дарды еңбектің озық тәсілдеріне үйрет- 
ті. Өзіміз міндеттеме қабылдаймыз, шә- 
кірттеріміздің алғашқы күннен-ақ озық 


тәсілдерді меңгеріп, жұмыста жоғары 
қарқын алуына ұмтыламыз. 
Коллективтік және жеке көп жыл- 


дық тәжірибенің арқасында үстіміздегі 
бесжылдықта мен «Әр жұмыс сағаты- 
на -- жоғары қайтарым» жарысының 
инициаторы болдым. Жұмыстас жолдас- 
тарым мені қостады. Біз бірлесіп еңбек- 
ті ұйымдастыруды жетілдірдік, озық тә- 
сілдерді қолдандық. Коллективті іс көп 
пайда беруде. 400 тігінші, мәселен, үгіт- 
ші К. Мусина, тәлімгерлер З. Әлімбаева, 
А. Бедарева және басқалар он бірінші 
бесжылдықты мерзімінен бұрын аяқта- 
ды. Менің еңбек календарымда -- 1986 
жылдың сентябрі. Ал 47 озат қазірдің 
өзінде жаңа бесжылдықтың алғашқы 
жылының жоспарын орындап шықты. 
Бұлар - 7% 1 филиалдың партия ұйы- 
мы секретарының орынбасары А. Беда- 
рева, тәлімгер Г. Донкина және басқа- 
лар. 


Біздің кәсіпорнымыз өзінің жобалық 
қуатына ертеде-ақ жетті, яғни өз мүм- 
кіндіктерін толық пайдаланған секілді. 
Сонда да коллектив барған сайын жаңа 
резервтерді тұрақты іздестіруде. 


Бізде жұмыс уақытының әр минуты 
есепте. Бүкіл операция жатық. Біз, мә- 
селен, ерлер көйлектерін тігуде еңбек- 
тің ұтымды тәсілдерін меңгеріп, микро- 
элементті нормативтерді енгізу арқылы 
цехымызда технологиялық тасқынды 
енгіздік. Шағын механизация құралда- 
ры мен аспаптар мықтап көмектесті. 
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Еңбек (апасына - жұмысшы Кепілдігі 


Шағын істің өзінен резервтерді табуға 
үйрендік. Демек, өнеркәсіптік столдар- 
ды ұзартып, оның алаңын ұлғайттық, 
өңделетін заттарды жұмыс аймағына 
жақындаттық, сөйтіп адамның қимы- 
лын азайттық. Сайып келгенде, еңбек 
өнімділігі 1,8 процент өсті, бұйымдар са- 
пасы артты. Коллективтегідей жұмыста 
осындай нақтылық пен дәлме-дәлдікке 
жеке дара ешқашан қол жеткізе алмай- 
сың. Оның үстіне озат жұмысшылар, 
еңбек ардагерлері енетін бригада совет- 
тері әрқашан көмектеседі. 


Партия ұйымы түрлі ұрпақ қызмет- 
керлері арасында ұйымшыл коллектив- 
ті жұмыс ахуалын жасау, жылы, шын 
пейілді қатынасты орнықтыру туралы тұ- 
рақты қамқорлық жасалады. Партия ко- 
митетінің мүшесі, Еңбек Қызыл Ту орде- 
нінің иегері С. А. Ширияеваның председа- 
лельдік етуімен тәлімгерлер советі еңбек 
қадамын енді бастаған тігіншілермен жұ- 
мысты жақсартуға көмектеседі. Біз үсті- 
міздегі жылы цехымызда коллективті 
тәлімгерлікті алғаш ұйымдастырдық. 
Өндірістік практика кезінде Ле 7 орта 
кәсіптік-техникалық училише оқушыла- 
рынан екі бригада жасақтадық, ал жап- 
сарлас желінің жұмысшылары опера- 
цияларға сәйкес тәлімгерлер болып бе- 
кітілді Мұндай жағдайда қыздардың 
кәсіпті жедел игеріп, коллективке ор- 
нығатынын көрдік. Б. Бибатырова мен 
Л. Гребенпциконаның комсомол-жастар 
бригадалары алғашқы коллективті тә- 
лімгерлер болып, өз міндеттерін ойдағы- 
дай атқаруда. 


«Плакат» баспасы, 


.-.------ -- кепскннкккнцкекллкнлкнтне-клнкекклкккккелтее.-«аллмнккнклнклкткккее--кее--елеатар 


Ал үстіміздегі жылы барлығы 63 озат 
жұмысшы кәсіптік-техникалық учили- 
іценің түлектерін жеке қамқорлыққа 
алды. Бұлар -- тәжірибелі тігіншілер 
коммунист В. Александрова, В. Симоно- 
ва, В. Рожкова, В. М. Черникова, М. Га- 
лиева, сондай-ақ жас жұмысшылар 
З. Самалықова, Л. Литвинова және бас- 
қалар. 

Жастар цехта жұмыс істеген алғашқы 
күннен-ақ коллективизм, жолдастық 
және жаңашылдық ізденістің ұмытыл- 
мас тағылымдарын алады. Қыздар өз 
тәлімгерлерін мақтаныш тұтады, олар- 
ға, олар арқылы бүкіл коллективке, кә- 
сіпорынға сый - құрметпен қарайды. 
С. Байбағұлова нормасын 100 процент 
орындаушы В. Черниковамен күні 
кеше қатар жұмыс істеген еді, ал көр- 
сеткіш тақтасында оның фамилиясының 
тұсында 103 цифры тұр. Менің қамқор- 
лығымдағы О. Кабанцева нормасын 102 
процент орындайды. Ал М. 3. Мүсілімо- 
наның қамқорлығындағы ҚК. Бабаева 
өнімділікті 111 процентке жеткізді. 

Цехымыздың бүкіл коллективі КПСС 
ХХУП сьезін еңбекте жоғары жетістік- 
термен қарсы алуға ұмтылуда, Жылдық 
жоспардан тыс жоғары сапалы алты 
мыңнан астам ерлер көйлегі шығарыл- 
ды, ал сьезд ашылатын күнге дейін та- 
ғы дв 500-ден астам көйлек өндіріледі. 


Он екінші бесжылдықта жаңа Ффабри- 
каның құрылысы белгіленуде. Біз де 
жаңа жабдықтарды, жаңа технологияны 
игеруге әзірленудеміз. 


(ЕМЕЙ ОБЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕКШІЛЕРІ- 
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- өнеркәсіп 


Партияның сьезд қарсаңындағы та- 
рихи документтері Семей облысы ең- 
бекшілерінде бірауызды мақұлдау, 
зор еңбек және саяси өрлеу тудыр- 
ды. КПСС ХХУП сьезін лайықты 
қарсы алу жолындағы жарыс ұлғая 


түсуде. 


Он бірінші бесжылдық жылдары 
ішінде облыс экономикасы мен мәде- 
ниетінде елеулі өзгерістер болды. 
Түсті металлургияда өнімді өткізу 
мөлшері 1,8 есе, электр-техника өнер- 
кәсібінде -- 1,7 есе, жергілікті өнер- 
кәсіпте -- 1,3 есе өсті. Сондай-ақ ма- 
шина жасау мен металл өңдеу, ағаш, 
ағаш өңдеу, ұн-құрама жем және По- 
лиграфия өнеркәсібі жедел қарқын- 
мен дамыды. Жыл сайын өнеркәсіп 
бұйымдарының төрттен бірі және ха- 
лық тұтынатын товарлардың тең 
жартысынан астамы жаңарып отыр- 
ды. 


Бес жыл ішінде Қазақ кабель за- 
водында, Рубцовск машина жасау ҙза- 
водының филиалында жаңа корпус- 
тар, Кожмехобьединениеде тон Фи- 
лиалының корпусы, Жезкент кен- 
байыту мен Бақыршық кен-метал- 
лургия комбинаттарының бірқатар 
қуаттары мен обьектілері берілді. 
Аягөз--Баршатас радио желісі, 1 мил- 
лион үйрекке арналған құс фабрика- 
сы, мал шаруашылығы комплекстері, 
элеваторлар тапсырылды. 


Дәнді дақылдардың интенсивті тех- 
нологиясын кеңінен енгізуге бағдар 
ұсталды, ол Новошульба ауданында 
өте-мөте табысты жүргізілуде, мұнда 
екі жыл ішінде мемлекетке жоспар- 
дан тыс 17 мың тонна астық тапсіы- 
рылды. 


Абай ауданының еңбекшілері бес- 
жылдықты ет өндіру жөнінен мерзі- 
мінен бұрын аяқтады, ол Бүкілодақ- 
тық социалистік жарыста төрт рет 
қатарынан бірінші орын алды. Абай 
аудандық партия ұйымының жұмыс 
тәжірибесін Қазақстан Компартиясы- 
ның Орталық Комитеті мақұлдады. 
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Осы тұста 130 еңбекші тұрғын үй 
жағдайын жақсартты, 5,5 мың орын- 


дық бала бақша тапсырылды. 
! 


Он екінші бесжылдықта облыс ең- 
бекшілері алдында үлкен міндеттер 
тұр. 1986 жылдың өзінде ғылыми-тех- 
никалық прогресті енгізу негізінде 
еңбек өнімділігін арттыру есебінен 
өнімдері өсімінің 80 про-. 
центін алуға тура келеді. Ауыл ша-! 
руашылығында астық, жемшөп және! 
егіншіліктің басқа өнімдерін өндіру! 
шұғыл артады. 


МАЛШЫЛАР ТАБЫСЫ 


«Пограничный » совхозының партия 
комитеті мал тұқымының сапасын жақ- 
сартуға, мал бордақылауды жетілдіруге 
коллективті үнем бағдарлайды. Тәулігі- 
не 40 тонна сұйық жем мен 160 тонна 
жемшөп қоспасын әзірлейтін жемшөп 
цехы мен бордақылау алаңы салынды. 
Қазақтың ақбас сиырлары тұқымының 
ірі қара фермасы тұқымдық мал фФер- 
малары қатарына ауыстырылды. Шаруа- 
шылық міне бірқатар жыл бойы ет пен 
жүн өндіру жөнінен жетекші орын алып 
келеді. 

Совхоз коллективі КПСС ХХУП сьезі 
құрметіндегі екпінді еңбек вахтасы ҡүн- 
дерінде он бірінші бесжылдық жоспар- 
ды мерзімінен бұрын , орындағаны тура- 
лы рапорт берді, сөйтіп мемлекетке 
жоспардағы 30.350 центнердің орнына 
32.733 центнер ірі қара мен қой етін сат- 
ты. 

Шаруашылық бес жыл ішінде 42.800- 
ден астам қозы мен лақ яғни әр жүз 
малдан жоспардағы 94 төлдің орнына 106 
төл алды. Озат шопандар К. Естаев, 
М. Ласпаев, А. Қозыбаев тиісінше 130, 
120, 114, қозыдан, К. Оспанов әр жүз еш- 
кіден 117 лақтан алды. 

Интенсивті бордақылау арқасында 
өгізшелердің тапсыру салмағы жоспар- 
дағы 353 килограмның орнына 454 кило- 
грамм құрады. Бақташы М. Сембаев осы 
салмақты 5 центнерге, ал А. Жайыр- 
баев 531 килограмға жеткізді. 

Бұл күндері бірінші тоқсанның жос- 
парын КПСС ХХУП сьезі ашылғанға 
дейін, жарты жылдық жоспарды 1 ап- 
рельге дейін орындау жолында жарыс 
әтуде. 


ЖАҢА ТЕХНИКА НЕГІЗІНДЕ 


Ле 1 құрастырмалы темір-бетон ком- 
бинатында жұмыс істеп тұрған өндіріс 
жағдайында жұмыс орнын аттестация- 
лау мен жетілдіру жүргізілуде. Мұның 
нәтижесінде алаңды ұлғайтпай және жұ- 
мыс істеушілер санын көбейтпей-ақ 
өнім шығару өседі. 

2 Кәсіпорын учаскелерінің бәрінде 
айтарлықтай өзгерістер болуда. Армату- 
ра цехында пластикалық тасымалдағыш- 
ты енгізгеннен кейін қол еңбегін қыс- 
қартуға сәйкес дайындама бөлшектерді 
әзірлеу учаскесінде еңбек өнімділігі 10 
проценттей өсті. Ірі панельді үй құры- 


лысы цехында сыртқы қабырғалық па- 
ңұрльдер каркасын контактылы-дәлме- 
дәлдікте дәнекерлеуді игергеннен кейін 


12 адам босады. Ал пненматиканы ен- 
гізуге орай бетон араластыру цехында 
3 мөлшерлеуші босады. Сонымен бір- 
гс бетондык қоспа мен арматура сапасы 
артты. 


жт-.- 


СЫД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ЕКПІНДІ ВАХТАДА 


Сөмей облыстық орман шаруашылы- 
ғы басқармасының Канонер механи- 
каландырылған орман шаруашылы- 
ғының тракторшы-машинисі, ІІІ дәре- 
желі Еңбек Даңқы орденінің мегәрі 
8. Е. Бабушкин толық қайтарыммен, 
творчестволықпен еңбек әтеді. Қан- 
шама рационализаторлық ұсыныстар 
өнгізді. Ол тәхникаға ұқыпты қарау, 
жұмыс уақытын ұтымды пайдалану 
есебінен жыл сайын 60 гектар алаң- 
ға орман дақылдарын отырғызады, 
мұның өзі нормадан екі әсе асып 
түседі. Ол бесжылдықтың басынан 
бері 2 мың сомнан астам дизель оты!- 
нын, сондай-ақ трактордың жөндеу 
аралық жұмыс мерзімін ұлғайту, ме- 
ханизмдерді барынша пайдалану есе- 
бінен қаншама запас бөлшектер, де- 
тальдар үнемдеді. ” 

Еңбектегі аса үздік жетістіктері 
үшін В. Е. Бабушкинге 1985 жылғы 
СССР Мемлекеттік сыйлығы берілді. 


ҮГІТ ПОЕЗЫНЫҢ ҚҰРАМЫНДА 


Семей Ертісі комсомолецтері мен жас- 
тарына алғаш рет ВЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің «Ленин комсомолы» үгіт пое- 
зының жұмысына қатысудың құрметті 
правосы берілді. Көркем-насихат то- 
бын Үржар аудандық комсомол коми- 
тетінің екінші секретары Г. Жоламанов 
басқарды. Оның құрамына облыстық 
комсомол комитетінің штаттан тыс лек- 
торы А. Тоқманов, сондай-ақ патриоттық 
әндерді орындаудың Бүкілодақ- 
тық байқауының дипломанты -- Үр- 
жар аудандық мәдениет үйінің «Лотос» 
вокальды-аспаптар ансамблі, би тобы 
және үрмелі аспаптар ансамблі енді. 

Үгіт повзының маршруты орта Урал 
бойы арқылы өтті. Свердлов облысында 


заводтардың және фабрикалардың, сов- 


хоздардың еңбек коллективтерімен, оқу | 


орындарының жастарымен, Совет Ар- 
миясы жауынгерлерімен кездесті. 


Сүретте: 8. ІЗ 
шаруашылығының жас мәханизатор- 
лары арасында тұр. 


Бабушкин орман 


СӨЗІМЕН ӘРІ ІСІМЕН ӨНЕГЕЛІ 


Үгітші Е. Черникова -- Көкпекті ау- 
данының Буденный атындағы совхозы- 
ның озат шошқа өсірушісі. Ол сөзімен 
және ісімен жұмыстас жолдастарын өз 
соңынан ілестіреді, тәжірибесін олар- 
мен еркін алмасады. Ол басқаратын зве- 
но жоспардағы 18.255 торайдың орнына 
22.420 торай алды. Мұның өзі өткен 
жылдың ноябрінде он бірінші бесжыл- 
дықты орындағаны туралы рапорт бер- 
ген ферма коллективінің жетістігіне қо- 
сылған сүбелі үлес. 


ЖОСПАРДАН ТЫС ҮЙЛЕР 


Соңғы бес жыл ішінде Аягөз ауда- 
нында 2 мыңнан астам семья тұрғын үй 
жағдайларын жақсартты. Мұнда тұрғын 
үй құрылысы жөніндегі бесжылдык 
жоспар және 1085 жылдың жоспары 
мерзімінен бұрын орындалды. Өткен 
жылғы ноябрь айы күндерінде-ақ жос- 
пардан тыс 1 мың шаршы метрден ас- 
там үй тапсырылды. 


АВИАТОРЛАР РЕЗЕРВІ 


Семей авиакәсіпорнының коллективі 
инициативаның, резервтерді творчество- 
лықпен іздестірудің арқасында он бірін- 
ші бесжылдықты мерзімінен бұрын бір 
жарым ай бұрын орындады. 

Осы резервтер мынадай: диспетчерлік 
службаның жолаушылар сұранымын 
оперативті зерттеу арқылы транспорт- 
ты барынша жүктелімге қою, маршрут- 
тарды «түзету», жел бағытының өзін іс- 
кер пайдалану, жүкті жеткізу бары- 
сындағы ыңғайлы шешімдер, танапты 


әуеден өңдеу барысында прогрестік агро- 
техникалық әдістерді пайдалану «АН-2»х 
самолетінің командирі Ю. Давыдкин он 
екінші бесжылдықтың үшінші жылы 
есебіне еңбек етеді. Озаттар қатарында 
тәжрибелі мамандар, жастар тәлмгерле- 
рі, қалалық партия конференциясы- 
ның делегаты, авиатехник Б. Райханов. 
командирлер В. Козуб, К. Жұмашев. 
А. Переведенцев, сондай-ақ жас инже- 
нер Ю. Соколов және басқа көптеген 
адамдар бар. 


5. 


Экономика мәселелері 


к. УЙ 
ел ҚАЗАҚСТАН 0ЕЗДЕН 0ҺЕӘГЕ ДЕЙІН 


(ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР) 
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КІСС ХХУІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХҮ сьезінен кейін өткен бес 
жыл ішінде Советтік Қазақстанның экономикалық потенциалы айтарлықтай өс- 
ті, халықтың материалдық және мәдени дәрежесін одан әрі арттыру қамтамасыз 
етілді. 

Басқару мен шаруашылықты жүргізуді жетілдіру, халық шаруашылығының 
барлық буынында тәртіпті, ұйымшылдықты нығайту жөніндегі шаралардың зор 
маңызы болды. 

Өнеркәсіпте, ауыл шаруашылығында және басқа салаларда шаруашылық 
дербестілікті кеңейтуге, кәсіпорындар мен бірлестіктердің жауапкершілігін кү- 
шейтуге, осының негізінде өндірістің мейлінше жоғары түпкі нәтижелеріне же- 
туге бағытталған экономикалық эксперименттер жүзеге асырылды. Ең алдымен 
бригадалық мердігерлікке негізделген еңбекті коллективті ұйымдастырып, ынта- 
ландырудың тиімді формалары мен әдістері одан әрі дамытылып, таратылды. 

Республика еңбекшілерінің қол жеткізген халық шаруашылығының өсімі 
экономикалық және әлеуметтік дамудың барлық бағытында одан әрі ілгері жыл- 
жу үшін тиянақты база жасауды қамтамасыз етуде. Халықтың материалдық 


және мәдени тұрмыс дәрежесін одан әрі арттыру қамтамасыз етілді. 


% Он бірінші бесжылдық жылдары 
ішінде негізгі өндірістік қорлар 67,6 
миллиард сомнан 91 миллиард сомға, 
немесе 34,7 процентке көбейді! Ұлттық 
табыс (өндірілген) 1980 жылғы 19,4 мил- 
лиард сомнан 1985 жылы 20,8 миллиард 
сомға дейін өсті. 

%ф Экономиканың жетекші саласы -- 
өнеркәсіп одан әрі дамыды. Бес жыл 
ішінде оның өнімдерінің өсімі 19 про- 
цент, соның ішінде өндіріс құралдарын 
өндіру («А» тобы) -- 18,8 процент, ал тұ- 
тыну бұйымдарын өндіру («Б» тобы) -- 
17,1 процент құрады. 

% Бес жыл ішінде электр энергиясын 
өндіру 61,5 миллиард киловатт сағаттан 
80,3 миллиард киловатт-сағатқа дейін 
(30,5 процент), көмір қазу 115,4 миллион 
тоннадан 129,8 миллион тоннаға (12.5 
процентке) дейін, мұнай 15,3 процентке 
дейін өсті, қара металл прокатын шыға- 
ру 1980 жылғы %,41 миллион тоннадан 
1885 жылы 4,3 миллион тоннаға дейін 
көбейді. 

% Сондай-ақ жеңіл өнеркәсіп салала- 
рында елеулі прогрестік ілгерілеушілік 
болды. Мәселен, республикада сьездер 
аралығында мақта-маталарын шығару 
16 процент, ал жібек маталары --2,8 есе 
көбейді, тоқылмайтын материалдар, кі- 
лем және кілем бұйымдарын, шұлық- 
ұйық өнімдерін, трикотаж, аяқ киім өн- 
діру өсті. Республикада мәдени-тұрмыс- 
тық және шаруашылық мақсаттағы то- 
варлар өндіру өте-мөте жедел қарқын- 
мен дамыды. Бес жыл ішінде өсім 72 
процент құрады, егер 1980 жылы респуб- 
ликада 513,42 миллион сомның (бөлшек 
бағамен) осындай товарлары өндірілсе, 


Мұнда және одан әрі тұтасынан он 


бірінші бесжылдық ішіндегі көрсеткіш- 
тер шамамен алынды. 


6 


товары 


енді 1985 жылы 882,4 миллион сомның 
шығарылды. 

%ф Партияның аграрлық саясаты мүл- 
тіксіз жүзеге асырылуда, республиканың 
Азық-түлік программасы дәйекті түрде 
атқарылуда. 1985 жылы ауыл шаруашы- 
лығының жалпы өнімі 9 миллиард сом- 
нан асты. Тірідей салмақпен ет өндіру 
жылына орта есеппен (1976--1980) 17 
миллион тоннадан 1981 -- 1985 жылда- 
ры 1,9 миллион тоннаға дейін, сүт тиі- 
сінше 4,37 миллион тоннадан 4,60 милли- 
он тоннаға дейін, жұмыртқа 3,2 милли- 
ардтан 3,6 миллиардқа дейін артты. 

%ф 19855 жылы мемлекеттік күрделі 
қаржы есебінен тұтасынан Қазақ ССР 
бойынша 8 миллиард сомның, ал бес- 
жылдық ішінде 35,2 миллиард сомның 
негізгі қоры іске қосылды. 


% 1981--1985 жылдары 400-ге жуық ірі 
өнеркәсіп орны, цех пен өндіріс іске қо- 
сылды. Олардың ішінде Екібастұздың 
Ү% 1 мемлекеттік аймақтық электр стан- 
циясы, Екібастұз -- Урал ЛӘЭП--11590, 
Шымкент мұнай өңдеу заводы, Қараған- 
ды металлургия комбинатында қаңыл- 
тыр цехының бірінші кезегі, Красноок- 
тябрьск руда басқармасында боксит, 
Жезказған кен- металлургия комбина- 
тында мыс рудасын, Соколов-Сарыбай 
кен байыту комбинатының Қоржынкөл 
руднигінде темір рудасын қазу жөнінде- 
гі, Жаңа Жамбыл фосфор заводында са- 
ры фосфор, Қостанай химиялық талшық 
заводында химиялық талшық, «Чим- 
кентшина» бірлестігінде шина, «Казах- 
сельмаш» пен «Пелиноградсельмаш» за- 
водтарында ауыл шаруашылық маши- 
наларын, «Казахкабель» заводында ка- 
бель өнімдерін өндіру жөніндегі қуаттар, 
Павлодар --Шымкент ірі мұнай құбыры, 
Петропавл, Зырян, Павлодар және Бал- 
қаш қалаларында тігін фабрикалары, 


Жезқазған облысы. 
Ленин орденді Балқаш 
кен-металлургия комби- 


наты мыс балқыту заво- 
дының еңбек коллективі 
«КПСС ХХУІІ сьөзіне -- 
27 екпінді он күндік» 
ұранылален өліміз комму- 
нистерінің форумын ла- 
йықты қарсы алу жолын- 
дағы социалистік жарыс- 
ты кеңінен ерістетті. 
Коммунист А. Қайрақба- 
ев басқаратын конвер- 
торшылар сменасы жа- 
рыста талай мәрте же- 
ңімпаз болды. 

Сүретте: конвертор- , 
шылар М. Бөймебетов, 
С. Демидов, В. Лейгин, 
смена мастері А. Қайрақ- 
баев және аға конвер- 
торшы К. Алин. 

ҚазТАГ суреті. 


ж 
%- 


Қостанай қаласындағы аяқ киім фабри- 


касы, Қызылорданың тоқылмайтын ма- 


териалдар фабрикасы, Өскемен қалалық 
сүт заводы, Қарағандының наубайхана 
комбинаты және басқа бірқатар кәсіп- 
орындар бар. 

% Тганспорт пен байланыстың барлық 
түрі одан әрі дамытылды. Темір жол 
транспортының жүк айналымы 354,4 
миллиард тонна-километрден 384,6 мил- 
лиард тонна-километрге дейін немесе 8,5 
процент өсті. Республикада транспорт 
кәсіпорындарының техникалық жарақ- 
тануы елеулі түрде артты. Қатқақ авто- 
мобиль жолдары бес жыл ішінде 7,6 мың 
километрге ұзарып, 1985 жылдың соңына 
Қарай 77,8 мың километрге жетті. Рес- 
публиканың қарауындағы автомобиль 
транспорты атқаратын жүк айналымы 
1081--1985 жылдар ішінде 24 проценттей 
көбейді. 

%ф Байланыс өнімдерінің көлемі 1980 
жылғы өсімге қарағанда 27,8 процент 
болады деп күтілуде. Қалалық телефон 
станцияларында 2,4 миллион номер, 10 
телевизия станциясы іске қосылды. 

% 1985 жылы республикада еңбек өнім- 
ділігін арттыру есебінен өнеркәсіп өнім- 
дері жылдық өсімінің 76 проценттен ас- 
тамы, ауыл шаруашылығы өнімдерінің 
бүкіл өсімі және құрылыс-монтаж жұ- 
мыстары өсімінің 93 проценті алынады 
деп күтілуде. 

% С,ьездер аралығындағы тұста рес- 
публика экономикасын өрге бастыру мен 
оның тиімділігін арттыру негізінде ха- 
лықтың материалдық және мәдени тұр- 
мыс дәрежесі қыруар артты. Халықтың 
нақты табысы 7,4 процент көбейді, жұ- 
мысшылар мен қызметшілердің айлық 
орташа жалақысы 11,8 процент өсіп, 1985 
жылы 185,3 сомға жетті. Қоғамдық ша- 
руашылықта колхозшылар еңбегіне ақы 
төлеу 13 процент артып, 157 сом құрады. 
Тұрғындардың қоғамдық тұтыну қорла- 
рынан алатын төлемдері мен жеңілдік- 
тері 1980 жылғы 6,05 миллиард сомнан 
19885 жылы 7,4 миллиард сомға дейін, ал 


жан басына шаққанда тиісінше 
сомнан 465,7 сомға дейін, немесе 
процент көбейді. 

:%Ф Республикада тұрғын үй проблема- 
сы дәйекті шешілуде. 1985 жылы жалпы 
алаңы 6,6 миллион шаршы метр, ал тұ- 
тасынан бесжылдық ішінде 31,5 милли- 
он шаршы метрдей тұрғын үй берілді, 
мұның өзі әрбір алтыншы семьяның дер- 
Лік тұрғын үй жағдайын жақсартуға 
көмектесті. 

% Тұрғындардың көптеген товарлар 
мен қызметтерге деген қажеті толығы- 
нан қанағаттандырыла бастады. Овош, 
жеміс, жұмыртқа, ет және тағам үшін 
аса бағалы басқа өнімдерді тұтыну кө-. 
бейді. Республиканың бөлшек товар ай- 
налымы бесжылдық ішінде 13,5 процент 
өсті. Халыққа тұрмыстық қызмет көр- 
сету мөлшері 1980 жылғы 9370 миллион 
сомнан 1985 жылы 502 миллион сомға 
деЙін (35,6 процент) ал бір тұрғынға 
шаққанда тиісінше 24 сом 74 тиыннан 31 
сом 44 тиынға дейін көбейді. 

% Сьездер аралығындағы кезеңде рес- 
публикада халыққа медициналық қыз- 
мет көрсету, тынығу жағдайы жақсар- 
ды. Демек аурухана төсектерінің саны 
195,8 мыңнан 214,7 мыңға дейін көбейді, 
ал 10.000 мың тұрғынға шаққанда дәрі- 
герлер саны бес жыл ішінде 31,7 адам- 
Нан 937,2 адамға дейін өсті. 

% Айналадағы ортаны қорғау және та- 
биғи ресурстарды ұтымды пайдалану 
жөнінен қыруар шаралар жүргізілді Мә- 
селен, айналымды және дәйекті пайда- 
ланылатын су көлемі тұтасынан респуб- 
лика бойынша екі еседен астам, жақсар- 
тылған жерлер -- 2,4 есе, ескірген зат- 
тарды дайындау 26,1 процент көбейді 

%ф Халық ағарту жүйесі одан әрі да- 
мытылды, жалпы білім беретін және кә- 
сіптік мектеп реформасын жүзеге асы- 
ру басталды. Мәдениет пен өнер одан әрі 
дамытылды. 


404,5 
15,1 


Әзірлеген 
А. РЕШЕТНИКОВ, 
экономика ғылымының кандидаты. 
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МЕРДІГЕРЛІК КҮШТІ ЕСЕЛЕУДЕ 


-- Петр Реймер істің адамы. Бір 
бесжылдық ішінде оның екеуін орын- 
дауды ұйғарды және резервтерді де 
тапты...» -- деп әңгімеледі еңбекті 
ғылыми ұйымдастыру бөлімінің бас- 
тығы И. А. Колесников біз Жетісайға 
келе жатқан кезде Жетісай авто- 
транспорт кәсіпорнының жүргізуші- 
лер бригадирі туралы. -- Мысалы, 
техника мүмкіндіктері сияқты ре- 
зервті алайық. Қайсыбір жүргізуші 
жаңа КамАЗ-ды алысымен-ақ маши- 
на қатардан шыққанша бірден ба- 
рынша жүктелімге қояды. Реймер 
ондай адам емес. Оған КамАЗ-ға ауы- 
суды ұсынған кезде ол машинаға 
отырды да жүріп кетті деп ойлайсыз 
ба? Олай емес, оны машиналар тұра- 
тын орынға қойды, халатын киді, 
нұсқау-ережені алып, екі жұмыс күні, 
оған қоса сенбі және жексенбі күнде- 
рі барлық тораптар мен детальдарды 
қарап, тексеріп шықты. Оның есесіне 
егін жинау кезінде біреудің тежегіш 
жүйесі қиылыспай қалса, бірден Рей- 
мерге жүгіреді. Ол қазір де КамАЗ 
туралы кітабын қолынан тастамайды. 
Ол двигательді ауыстырмас бұрын 
өзінің машинасымен 250 мың кило- 
метрден астам жол жүрді... 

Петр Яковлевич істің мәніне қанық- 
қанды жақсы көреді. Оның бұл қа- 
сиеті коллектив жұмыстың мердігер- 
лік әдісіне ауысу кезінде айқын бай- 
қалды. Ол жаңа әдіске ауысуды Қа- 
рағандыға барудан бастады, бүкіл елі- 
мізге әйгілі жүргізушілер Денкктің. 
Мирчевтің қалай жұмыс істейтінін 
көрді, сонда көкшетаулық атақты шо- 
фер Қожантаевпен кездесті. Өзі осы 
тәжірибе алмасу туралы қысқа ғана 
айтты: 

-- Мердігерлік сырына қанықтым. 

Сол сапардан кейін ол автотран- 
спорт кәсіпорнының басшыларымен 
жаңа әдістің барлық пайдалы және 
осал жақтарын есептеп, содан соң оны 
өздерінде енгізуді бастады. ҠКарьер- 
лерден шпикізат, ал цехтан дайын 
өнімді тұтынушыларға тасу үшін Же- 
тісай асфальт-бетон цехымен шарт 
жасасты. Карьер -- цех -- тұтынушы 
деген белгілі технологиялық цикл қа- 
лыптасты. Дегенмен ол осы ұсақ-тү- 
йегіне дейін қамтылған тасымалдау 
технологиясының өзінен резервті 
тапты. Кейде асфальтты қабылдау- 
шыда кері жеткізілетін жүк болады. 
Сонда бригадир онымен қысқа мер- 
зімді шарт жасасады. Соның нәти- 
жесінде кейбір күндерде және айлар- 
да паркті пайдалану коэффициенті 
0,9-ға жетеді, яғни автомобиль ешқа- 
шан дерлік жүксіз жүрмейді. 

Реймердің өзі 
мыс істегеннең бері оның жалынды 
насихатшысына айналды. Ол эконо- 
микалық мектеп сабақтарында жиі 
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мердігерлікпен жұ- 


сөз сөйлейді. Оның тәжірибесі авто- 
мобиль басқармасы шығарған пла- 
каттарда баяндалды. Петр Яковлевич 
өткен жылы Шымкентте өткен брига- 
далық мердігерлік жөніндегі облыс- 
тық семинарда осы жайлы әңгімеле- 
ді. Сонда да оның еңбегінің нәтиже- 
лері жаңаша жұмыс істеуді бәрінен 
де жақсы үгіттейді. Озат жүргізуші 
1085 жылғы сентябрьде екі бесжыл- 
дық жоспарды орындады, қазір ол 
тасырмадан озық еңбек етуде. 

Әрине, істі ұйымдастыруды оның 
бригадасындағыдай күйінде қайта- 
лау қиын. Бірақ кейбір сәттерді бар- 
лық автомобильшілердің қабылдау- 
ының артықшылығы болмас еді. Ай- 
талық, мұнда тұтынушылармен қа- 
рым-қатынас қалай қалыптасуда? Ти- 
еу-түсіру механизмдерінің жиі бұзы- 
латыны құпия емес. Сол кезде авто- 
мобильдер тоқтап қалады, жүргізуші- 
лер алаңдайды, актілер жазылады. 
Алайда, бұл іске онша көмектеспейді. 
Реймер оны қашан жөндейді деп кү- 
тіп отырмайды. Егер қажет болса, ол 
экскаваторға қажет детальды алып 
келеді, ақауды жоюға да көмектеседі. 
Бұл жерде карьер еңбеккерлері де 
оған жағдай жасайды, оның бригада- 
сының машиналарына жүк тиемейін- 
ше түскі асқа кетпейді. Ал егер елеу- 
лі ақауды жөндеу ұзаққа созылатын 
болса, ол жігіттерін өзін танитын ке- 
лесі бір карьерге алып келеді. 


Бригадада жұмыстың есебі мен ба- 
қылауы тиянақты жүргізіледі. Петр 
Яковлевич оларсыз ешқандай, тіпті ең 
таңдаулы әдістің өзі қайтарым бер- 
мейтінін біледі. Кейде таңертең бри- 
гадирдің өзі бақылау-техникалық 
пунктте тұрып, барлық автомобиль- 
дердің дер кезінде жолға шығуын қа- 
дағалайды, бір сапар жасағаннан ке- 
Йін барлық мезгілі жеткен мәселе- 
лерді бас инженермен, колонна бас- 
тығымен шешу үшін автомобиль кә- 
сіпорнына міндетті түрде соғады. 

Иә, жол бойында да бақылау жа- 
саудан бас тартпайды. Оның КамАЗ-ы 
үнемі бәрінің соңында жүреді. Егер 
біреудің автомобилі тоқтап қалса, бри- 
гадир не болғанын міндетті түрде сұ- 
рап, көмектеседі. 


Кешке қарай бір күннің қорытын- 
дылары шығарылады. Мұнда кімнің 
қалай жұмыс істегені бірден айқын 
болады. Ұқыпсыздардан қатаң сұра- 
лады. Мынадай оқиға болды: жас 
жүргізуші түнде ішкен ішімдіктің 
буымен таңертең жұмысқа шықты. 
Бригада оны машинадан бір айға бо- 
сатып, слесарьлыққа ауыстыруды ұй- 
ғарды. 

Бұл бәріне бірдей ұнаған жоқ. Бі- 
рақ бригадир тиісті қатаңдық көрсет- 
ті. Жалақы да өз ролін атқарады. 


Әйтсе Де одан. маңыздысы бар. Мұн- 
- да бригадир мен коллектив советінің 
талапкерлігі арқасында мықты адам- 
гершілік микроахуал қалыптасты. Ал 
мұндай жағдай болса, сөзіне сенімді 
адамның, білікті маманның жұмыс іс- 
теуі жеңілдейді. Тәртіп төмен жер- 
лерде жақсы еңбеккерлердің ортақ 
іс үшін, кейде өзі үшін де, қыдырым- 
паз үшін де, маскүнем үшін де жос- 
парды орындауына тура келетінін 
жасыруға болмайды. 

Бір көріністі алайық. Бригада құ- 
рылған кезде бірнеше жақсы жүргі- 
зуші кетіп қалды -- теңгермешіліктен 
хауіптенді. Бірақ кейін бригадалық 


мердігерліктің «Әркімнен -- қабілеті- 


не қарай, әркімге еңбегіне қарай» де- 
ген принципті толық жүзеге асыраты- 
нын түсініп, коллективке қайтып ора- 
луға өтініш жасады. 

Әрине, мердігерлік туралы әңгіме- 
лей отырып, басқа бір маңызды ре- 
зерв -- тіркемелерді пайдалану ту- 
ралы айтпауға болмайды. Мұнда 
Реймердің өзі және байырғы басқа 
жүргізушілер екі тіркемесі бар ма- 
шиналарды жүргізеді. Сондай-ақ 
жастардың көпшілігі өздерінің авто- 
поездарын үлкейтуге әзірленуде. 

Мұнда тіркемелерді ұқыпты ұстай- 
ды, оларды мұқият күтіп, дер кезін- 
де жөндеп отырады. Жетісай автомо- 
биль транспорты кәсіпорнындағы өн- 
дірістік-техникалық база онша қуат- 
ты емес, сондықтан да оларды жөн- 
дейтін жеке учаске жоқ. Әйтсе де 
Реймер бұл жағдайдан шығу жолын 
таба білді. Бригадада тіркемелерді 
жөндеумен тәжірибелі дәнекерлеуші 
айналысты, жоспарды орындау ба- 
рысында оған да жүргізушілерге тө- 
ленетін жалпы қордан сыйлық бірле- 
тін болды. 

Жетекшінің өзінің ұйымдастыру- 
шылық қабілетінің де зор мәні бар. 
П. Я. Реймер бұл туралы былай дей- 
Ді: 


вич, Н. Поляков, 


-- Бригадирдің қолында адамдарға 
ықпал етудің экономикалық тұтқасы 
бар. Алайда, егер соны ғана пайда- 
ланса, табысқа жету қиын. Қайсыбі- 
реудің қатарға қосылуы үшін ақша- 
лай табысын ықшамдаған, ал кейбі- 
реулермен ашық сырласып, жұмысқа 
қырсыздығының себебін сұрап білген 
жөн. Бригадирдің адамның жеке өзін 
ескеруі қажет. Сонда ешбір қиындық 
қауіпті емес. Біз жыл сайын облыс 
егіншілерінің егін жинауына көмек- 
тесеміз. Уақытпен санаспаймыз. 

Мұнда да адамдарымызда өндіріс 
иесі, ел иесі сезімі айқын көрінеді. 

Осы сөздер орақ жұмыстары қарса- 
ңында айтылған еді. Ал орақ науқа- 
ны басталғанда П. Я. Реймер брига- 
дасының бір бөлігі шаруашылықтар- 
дың астық тасуына көмектесу үшін 
Ақтөбе облысына барды. Автомобиль 
басқармасы атына апта сайын теле- 
грамма түсіп жатты: Жетісайдан кел- 
ген автомобильшілер егін жинаумен 
айналысушы жүргізушілер арасында 
алда келеді. 

Мұнда да жүргізушілерге еңбекті 

ұйымдастырудың прогрестік түрі 
көмектесті. 
“Ең бастысы, мердігерлік адамдар- 
ды коллектившілдік, өзара көмек жә- 
не өзара талапшылдық сезімдері 
сияқты қасиеттерге тәрбиелейді. Ол 
адамдарды белсенді ете түседі. Қазір 
Реймердің бригадасында жаңа кол- 
Лективтердің жетекшілері болуға қа- 
білетті жүргізушілер бар. Г. Прокуле- 
В. Рокотянский, 
Л. Зоммерфельд өз істерінің нағыз 
шеберлеріне айналды. 

Адамдарда осындай қасиеттердің 
пайда болуының өзі мердігерлік жө- 
ніндегі жұмыстың басты қорытынды- 
сы болып табылады. Ал мұның өзі 
жоспарлардың толық және асыра ор- 
ындалуын қамтамасыз етеді. 


А. ЛАПИН. 


Қалдықтардан жасалуда 


%ф Қайталама материалдық ресурс- 
тарды айналымға тарту экономика- 
лық сүбелі тиімділік береді. Өткен 
жылы ғана Алматы мен облыстың 
өнеркәсіп орындары өндіріс қалдық- 
тарынан 8 миллион сомның дерлік 
бұйымдарын, соның ішінде 3,7 милли- 
он сомның халық тұтынатын товар- 
ларын өндірді. Биыл осы сома ай- 
тарлықтай өсіп келеді. 

%ф Алматы мех комбинаты іс жү- 
зінде қалдықсыз технология бойынша 
жұмыс істейді. Мұнда ай сайын мех 
қиындыларынан 60 мың сомның ке- 
ңінен тұтынылатын товарларын жа- 
сайды. 

% Алматы кілем фабрикасы, мақта- 
мата комбинаты, тоқылмайтын мдате- 
риалдар фабрикасы, Ф. Э. Дзержин- 


ский атындағы трикотаж бірлестігі, 
«Кітап» бірлестігі, Қарғалы шұға ком- 
бинаты ай сайын қайталама шикізат- 
тан ондаған, жүздеген мың сомның 
бұйымын шығарады. Бұлар-- көйлек- 
гер мен тоқыма көйлектер, бешпеттер, 
қулақшындар, кітаптар мен бала- 
лар ойыншықтары. е 


%ф Облыстың 176 кәсіпорны мен ұй- 
ымында алғашқы ресурстарды ұқ- 
сатудан қалған қалдықтарды анық- 
тау жүргізілді. Мұнда қайталама ши- 
кізаттың бәрі қайтадан айналымға 
қосылуда. Сондай-ақ үстіміздегі жы- 
лы үнемделген материалдармен және 
энергиямен екі күн жұмыс істеу бас- 


тамасы Алматы мен! облыс еңбеккер- 
лерінде кеңінен үндестік тапты. 
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Ф- 


Тәжірибе, бастама 


ПАРТИЯЛЫҚ ЫҚПАЛДЫ КҮШЕЙТУДЕНІ? 


К. РИЗУАНОВ, 


Гурьев облысы Қазақстан Компартиясы Индер аудандық 
комитетінің екінші секретары 


Біздің ауданымызда 55 шалғай шағын 
-елді мекен, 12 отарлы мал шаруашылы- 
ғы учаскесі (олардың көпшілігі тіпті ау- 
даннан тысқары -- теңіз жағалауында 
орналасқан) бар. Мұнда 4 мыңға жуық 
адам тұрып, еңбек етеді. Олардың жұ- 
мысы жеңіл емес, тұрмыстық жағдай- 
лары күрделі. Мұның өзі партия, совет, 
қоғамдық ұйымдардан адамдардың қа- 
жеттеріне, сұранымдарына айрықша кө- 
ңіл бөлуді талап етеді. Шалғай мал ша- 
руашылығы жағдайында жұмыс істейтін 
әр коллективті әллеуметтік-экономика- 
лық дамыту жоспарын орындауда адам 
факторы шешуші маңыз алуда. Аудан- 
ның идеология қызметкерлері әр адам- 
ды, коллективті, семьяны партиялық 
ықпалмен қамтуды өзінің парызы деп 
есептейді. 

Үгіт сөзі -- партия саясатын түсінді- 
руде, оның шешімдерін орындауға ең- 
бекшілерді жұмылдыруда қуатты құ- 
рал. Үгіт-насихат топтары шалғай мал 
шаруашылығы учаскелерінде партияның 
«гьезд қарсаңындағы документтерін түсін- 
діру жөнінен үлкен жұмыс жүргізді, 
насихатшылармен осы тақырыпта семи- 
нар өткізілді. 

Аудандық партия комитеті, аудандық 
Советтің атқару комитеті бұқаралық- 
саяси жұмысты жетілдіріп, шағын елді 
мекендер мен шалғай мал шаруашылы- 
ғы учаскелерінің тұрғындарына мәдени- 
тұрмыстық қызмет көрсетеді. 

Демек өткен жылы аудандық партия 
комитетінің пленумында Жамбыл атын- 
дағы совхоздың директоры М. Бақтыға- 
лиевтің шаруашылық еңбеккерлері ара- 
сындағы саяси-тәрбие жұмысына қаты- 
суы туралы есебі тыңдалды, ал аудан- 
дық партия комитетінің бюросында осы 
совхоздың партия комитетінің коллек- 
“тивте және тұрғылықты жер бойынша 
үгіт-бұқаралық жұмысқа басшылық жа- 
сау жөніндегі жұмысы талқыланды. 

Мұндай жұмыс бұқаралық-саяси қыз- 
меттің барлық жағына елеулі ықпал 
жасауда. Жамбыл атындағы совхозда 
ол 3 үгіт үйінде, 5 қызыл мүйісте, 3 
малшылар үйінде мақсатты жүргізіледі. 
Ал олардың бәрі шалғай пункттерде ор- 
наласқан. Озат малшылар, үгітшілер 
мен саяси хабаршылар С. Сұлтанғалиев, 
К. Шәлкенов, Е. Тәженов, А. Бүрәлиев, 
Е. Ержанов және басқалар сөздерімен 
және істерімен өз жолдастарын ілгері 
бастап келеді. Олардың инициативасы 
бойынша совхозда селолық мектепті бі- 
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тірушілер есебінен сауыншылардың 
«Толқын» және «Ақбота» комсомол-жас- 
тар бригадалары ұйымдастырылды, ол- 
арға жүзден астам інген бекітілген. 

Шаруашылықта малшылардың әлеу- 
меттік-тұрмыстық жағдайы жақсарды. 
Өткен жылы ғана 100 километрге жуық 
электр желісі тартылды. Мал шаруашы- 
лығы орындарының көпшілігі энергети- 
ка жүйесіне қосылды. Енді мұндағы 
тұрғындар үлкен елді мекендерден шал- 
ғаймыз деп сезінбейді. Олардың жа- 
нында семьяларының болуы өте-мөте 
маңызды ғой. Мәселен, совхоздың Құры- 
лыс ауылында бұрын бастауыш мектеп 
қана болды. Қазір малшылар балалары 
үшін интернаты бар 8 жылдық мектеп 
жұмыс тістейді, кітапханасы бар клуб 
салынды, медициналық пункт, магазин, 
монша, байланыс бөлімшесі жұмыс іс- 
тейді. Телефон байланысы орнатылды, 
үйлерде радио нүктелері бар. 

Бұқаралық-саяси жұмыс жетілдірілу- 
де. Педагогтар жоғары класс оқушыла- 
рымен бірге жергілікті суретшінің жо- 
басы бойынша ауылда Ұлы Отан соғы- 
сында қаза тапқан жерлестеріне ескерт- 
кіш орнатты. Енді мұнда пионер жиын- 
дары, октябряттар мен пионерлерге қа- 
былдау, соғыс және еңбек ардагерлері- 
мен кездесулер өткізіледі. Клубта көр- 
кемөнер үйірмесі жұмыс жасайды. Ол 
малшылар алдында өнер көрсетеді. 

Амангелді атындағы совхозда да мал- 
шылар үйі үгіт-бұқаралық жұмыстың 
маңызды орталығына айналды. Ол Қа- 
рой жазғы жайылымында салынды. 
Мұнда шаруашылықтың елуден астам 
мал шаруашылық бригадасы орналас- 
қан. Үй толық жүктеліммен жұмыс іс- 
тейді. Мұнда өткен жылы ғана өндіріс 
озаттарымен жүзден астам кездесу бол- 
ды, партия, соғыс және еңбек ардагер- 
лері аталды. Мұнда саяси және эконо- 
микалық оқу жүйесінің сабақтары, жұ- 
мысшы жиналыстары, малшылардың 
апта сайынғы күндері, ақындар айтысы 
өтеді. 

Осында үгітшілер мен саяси хабаршы- 
лар үшін аудан шаруашылықтарының 
он бірінші бесжылдықтағы жетістіктері 
туралы диаграммалар әзірленді, қой 
шаруашылығы мен түйе шаруашылы- 
ғын дамыту перспективасын баяндайтын 
стенд көркемделді. Шаруашылық озат- 
тарының тэжірибесі арнаулы стендте 
ашып көрсетілді. Бертінде партия коми- 
теті аға шопан-тәлімгерлер -- өткен жы- 
лы әр жүз саулықтан 190 қозыдан ал- 


тт 


ып, аудандық социалистік жарыс жең- 
імпазы болған Ленин орденінің кавалері 
С. Саптаяқовтың, Т. Бақытов пен Б. 
Кенжалиннің жұмыс әдістері туралы 
плакаттар шығарды. 

Үгіт коллективі мүшелерінің бәрі ол- 
ардың тәжірибесі туралы өз әңгімелерін- 
де баяндады, ал үгіт коллективін мал 
дәрігері Н. Ғабдуллин басқарады. 

Шаруашылықта 9 лектор, 23 саяси 
хабаршы мен үгітші ауызша саяси үгіт 
жүргізеді. Оның үстіне жазғы уақытта 
әр бригадада жылжымалы үгіт үйі жұ- 
мыс жасайды, олар малшыларды саяси 
оқиғалармен мейлінше оперативті та- 
ныстырып, олардың өз тәжірибесін, білі- 
мін молайтуына көмектеседі. 

Ленин орденді «Передовик» совхозын- 
да малшыларға еңбек тәрбиесін беруге 
көп көңіл бөледі. Мұнда еңбек абыройы 
кодексі талдап жасалды. Шопандардың 
ірілендірілген семьялық бригадалары об- 
лыста алғаш рет осында дүниеге келді. 
Сүндетовтердің, Есовтардың, Бисена- 
лиевтардың және басқалардың жұмыс 
тәжірибесіне бертінде еңбек даңқы кеш- 
тері арналды. 

Бүгінде ауызша саяси үгіт активисте- 
рі мал қыстатуды өткізу мәселесін наз- 
арда ұстап отыр. Ауданның шағын елді 
мекендері мен шалғай учаскелерінде 20- 
дан астам насихатшы, 130 саяси хабар- 
шы мен үгітші жұмыс істейді, «Білім» 
қоғамының лекторлары жиі лекция оқи- 
ды. Үгітшілер: ферма басқарушылары 
М. Жаңалысов, У. Ахметжанов, Б. Ға- 
зизов және басқалар партиялық тапсыр- 
маны жақсы атқаруда. 

Автоклубтардың маршруттары шалғай 
учаскелер арқылы өтеді. Олардың жұ- 
мыстарының бағыты алуан түрлі. Мәсе- 
лен, аудандық Советтің депутаты М. 
Мақтаров басқаратын автоклуб әдебиет 
пен өнерді насихаттауға мамандануда. 
Клуб меңгерушісі 30 жылдық мінсіз еңбегі 
үшін «Құрмет Белгісі» орденімен на- 
градталды. Ол мал шаруашылығындағы 


Журнал почтасынан 


озық тәжірибені таратады, жаңа ғұр- 
ыптарды тұрмысқа енгізеді, ауызша 
журналдар ұйымдастырады, «Жауын- 
герлік листоктарды», сатиралық газет- 
терді шығарады. 

Он бірінші бесжылдық жылдары іш- 
інде аудан малшылары мен шағын елді 
мекендер тұрғындарының әлеуметтік- 
тұрмыстық жағдайлары қыруар жақсар- 
Ды. Шалғай учаскелердегі әр семьяның 
телевизоры, радиосы, жеке кітапхаңасы 
бар. Тұрғындарға 16 кітапхана, 14 авто- 
клуб, 10 фельдшерлік-акушерлік пункт, 
10 тұрақты магазин және 11 автодүкен 
қызмет көрсетеді. 


Идеологиялық жұмыс адамдардың ең- 
бек белсенділігіне ықпал жасауда. Аудан 
совхоздары бесжылдық жоспарды мем- 
лекетке ет, жүн, картоп және бақша да- 
қылдарын тапсыру жөнінен мерзімінен 
бұрын атқарып шықты. Мал санының 
жоспарлы өсімі қамтамасыз етілуде. Бес- 
жылдық ішінде орта есеппен жылына 
төлдейтін әр жүз малдан 114 қозы, 80 
құлын және 38 бота алынды. 


Ал партия ұйымдары мейлінше мақ- 
сатты жұмыс істейтін жерлерде табыс- 
тар да айтарлықтай. Мәселен, «Передо- 
вик», «Амангелді» атындағы совхоз- 
дардың коллективтері негізгі көрсеткіш- 
тер бойынша бесжылдық жоспарды ор- 
ындағандықтары туралы мерзімінен үш 
ай бұрын рапорт берді. Бұл күндері ау- 
данымыздың еңбеккерлері КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезін лайықты қарсы алуға берік 
ұйғарып отыр. 

Сонымен бірге малшылар арасындағы 
бұқаралық-саяси жұмыстағы кемшілік- 
терді де жақсы білеміз. Ауызша саяси 
үгіт кадрларының оқуын айтарлықтай 
жақсарту талап етіледі, таңдаулы үгіт- 
шілер мен саяси хабаршылар тәжірибе- 
сін кеңінен тарату, осы жұмысқа ма- 
мандарды белсенді тарту, жастарға көп 
көңіл бөлу қажет. 


ЕСЕПТЕГІ АВТОКЛУБ 


Совхозға автоклубтың бөлінгені тура- 
лы хабарды активистеріміздің қандай 
қуанышпен қабылдағанын көре білу ке- 
рек еді. Алғашқы айдың өзінде-ақ біз 
совхоз фермалары мен бөлімшелерінің 
бәрінде фильмдер және үгіт бригадала- 
рының өнерін көрсеттік. Әр сапарда 
«мМолниялар» шығаруға көмектестік. Со- 
циалистік жарыс бюллетендерін өзіміз- 
бен ала келдік, әңгімелер өткіздік. Бұл 
үшін жер-жерде бізге алғыстар айтыл- 
ды. 

Әйтсе де, қуанышымыз ұзаққа созыл- 
мады. Шаруашылық басшылары авто- 
клубты мамандарды кеңеске апаруға, 
түрлі комиссияларға қызмет көрсетуге 
барған сайын жиі жұмсады. Сосын оны 
тек осындай мақсаттар үшін ғана пай- 
даланатын болды. Оның үстіне машина 


тым өрескел пайдаланылды: онда техни- 
калық нормада қарастырылғаннан екі 
есе көп адам тасылды. Соның салдары- 
нан автоклуб істен шығып қалды, мі- 
не бірнеше айдан бері ол тұғырда тұр. 

Көршілес «Харьков» совхозында және 
басқа бірқатар шаруашылықтарда жағ- 
дайдың мәз емес екенін білемін, оларда 
да автоклубты көбіне өз мақсатына пай- 
даланбайды, осыдан барып ферма кол- 
лективтері мен шағын елді мекендердегі 
мәдени-бұқаралық және тәрбие жұмысы 
күшті зардап шегуде Мұндай көрініспен 
ешбір келісуге болмайды. 


Л. ЛУГОВАЯ, 
Буденный атындағы совхоздың 
клуб меңгерушісі. 
Боровской ауданы. 
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ТЫҢДАУШЫ (ҰРАҚ ҚОЯДЫ 


Жезқазған облысының партия ұйым- 
дарында саяси баяндамашылар мен сая- 
си хабаршылардың лекцияларында, әң- 
гімелерінді қойылатын сұрақтармен 
жұмыс істеудің нақты жүйесі қалып- 
тасты. Егер осы шараларға тұрғындар- 
дың көпшілітінің ай сайын қатысаты- 
нын ескеретін болсақ, онда мұның қо- 
ғамдық пікірді, адамдардың әртүрлі 
топтарының қоғамдық-саяси өмір ха- 
барларын қабылдау ерекшеліктерін 
зерттеуге, сондай-ақ жергілікті жерлер- 
де істің жағдайымен танысуға қанша- 
лықты септігін тигізетінін аңғару қиын 
емес. 

Қалалық, аудандық, облыстық партия 
комитеттерінің бәрінде ай сайын 
осы сипаттағы мәселелер қарала- 
ды. Оларда лекция, әңгіме кезінде сөз 
болған проблемалардың ауқымдылығы- 
на, тақырыптық бағдарына, сұрақтар- 
дың әртүрлі аудиторияларда қайтала- 
нуына көңіл бөлінеді. 

Келіп түскен сұрақтардың сипаты 
лекциялар оқуды, лекторларға, наси- 
хатшыларға көмек ретінде анықтама- 
бағдар материалдарын және талдау шы- 
ғаруды неғұрлым дифференциалды 
жоспарлауға мүмкіндік береді. Мыса- 
лы, облыстың кен рудасы кәсіпорында- 
рында негізінен капиталистік елдерден 
сатып алынған техниканың жұмыс іс- 
тей бастағаны туралы сыбыстар естіліп 
қалып жүрді. Біздің өздігінен жүретін 
жабдықтарымыз, бұрғылау қондырғы- 
ларымыз және елімізде жасалған бас- 
қа да техниканың сапасы жөнінен шет- 
елдік таңдаулы үлгілерден кем соқпай- 
тынын, жоғары өнімділікпен жұмыс 
істейтінін жұрттың бәрі бірдей біле бер- 
мейтін, Осы жайындағы материал пар- 
тия ұйымдарына, «Білім» қоғамының 
ұйымдарына жіберіліп, адамдар дұ- 
рыс хабардар болуына мүмкіндік жа- 
салды. 

Қойылатын сұрақтарды ескере оты- 
рып облыста «Екі дүние -- екі өмір 
салты», партия мен үкіметтің маскү- 
немдік пен алкоголизмді тыю жөнінде- 
гі қаулысының орындалу барысы ту- 
ралы, тағы басқа тақырыптар бойынша 
бірыңғай саяси күндер өткізілді. Осы 
орайда саяси баяндамашылардың әрбір 
әңгімесі бұрын жасалған ұсыныстар мен 
практикалық ескертулердің қалай 
орындалып жатканы туралы хабардан 
басталатынын айта кеткен жөн. Бұл жө- 
ніндегі материалдарды ай сайын партия 
комитеттері әзірлейді. 

Облыс өміріндегі түрлі мәселелер 
жөнінде жүйелі түрде хабардар етуде 
газеттер, телевизия және радиохабар- 
ларын тарату редакциялары үлкен роль 
атқарады. Оларда «Бұл туралы бірыңғай 
саяси күнде әңгіме болды» деген руб- 
рикамен материалдар үзбей беріледі. 
Ақтоғай, Ақадыр, Приозерный аудан- 
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дарында тұрғындарды хабардар ету үш- 
ін селолық жиындар, еңбек коллектив- 
теріндегі жиналыстар пәрменді түрде 
пайдаланылады. 

Жезқазғанның Қ. И. Сәтпаев атыңда- 
ғы кен-металлургия комбинатында 
«Сіздің көңіл-күйіңіз» атты қоғамдық 
қызмет жемісті жұмыс істейді. Оның 
активистері цехтар мен қызмет саласы 
коллективтерінде берілген сұрақтарды, 
айтылған ұсыныстарды, практикалық 
ескертпелерді жинауға көмектеседі. 

Сұрақ және жауап кештері, «дөңге- 
лек стол» басындағы кездесулер, лек- 
тор күндері жүйелі түрде өткізіледі. 
Мұнда студент жастар мен оқушылар- 
ды саяси хабардар етуге ерекше көңіл 
бөлінеді. Облыста оқушылардың екі қа- 
лалық және жүзге тарта жалпы мек- 
тептік қоғамдық-саяси клубы жұмыс 
істейді, оларда партия, совет, комсомол 
және шаруашылық органдарының бас- 
шылары, неғұрлым білікті лекторлар 
жүйелі түрде сөз сөйлеп отырады. 

Лекцияларда, саяси хабарларда, әңгі- 
мелер барысында қойылатын сұрақтар 
партия, совет, шаруашылық органдары- 
ның нақты шешімдер қабылдауына се- 
беп болатын кез аз емес. 

Мұндай шешімдер шаруашылық тұр- 
ғысынан ғана емес, сондай-ақ адамдар- 
ды тәрбиелеу тұрғысынан да маңызды 
екенін ұмытуға болмайды. Кезінде 
М. И. Калинин бұл туралы: «Бір аудан- 
ға он дұрыс шешім -- бұл 10 мың адам- 
дық митингі ғой. Сіздер дұрыс шешім 
бір деревняда ғана қалып қояды деп 
ойлайсыздар ма? Ол 10 километрге, тіп- 
ті 15 километрге де тарайды, өйткені 
бұқараның өзі бұл жерде үгітшілердің 
ролін атқарады, олар бұл шешімді 
жер-жерге таратады және осы шешімді 
өздеріндегі түскілік кезінде, кешкісін, 
тағы сондай сәттерде 10 реттен талқы- 
лайтын болады», -- деп жақсы айтқан 
еді. 

Сонымен қатар бізде әзірше қоғамдық 
пікірді зерттеу және қалыптастыру үш- 
ің мүмкіндіктердің бәрі бірдей пайдала- 
нылып отырған жоқ. Мысалы, кейбір 
аудандық газеттерде жергілікті өмір 
туралы хабарлар әлі де аз беріледі. Бас- 
шылар еңбекшілер көтерген мәселе- 
лерге баспасөз арқылы түсінік берумен 
жеткілікті айналыспайды. Саяси ха- 
баршылармен кездесулерде әрқашан сұ- 
рақтар қойыла бермейді. Мұның себебі: 
кейбір саяси баяндамашылар аудито- 
риямен тартымды әңгіме жүргізе ал- 
майды. Ал ондай әңгімелердің пайдалы: 
ықпалы шамалы. 


Ә. АХМЕТБЕКОВ, 
Қазақстан Компартиясы Жезқазған 
облыстық комитетінің насихат және 
үгіт бөлімі лекторлар тобының же- 
текшісі. 


Жалпы саяси мәселелер 


ОТАНЫМЫЗДЫҢ СЕНІМДІ. САҚШЫСЫ 


Б. БАЙТАСОВ, 
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Қазақ ССР ДОСААФ Орталық Комитетінің председателі 


Жаңа өкімет -- революцияшыл халық 
өкіметінің декреттеріне сәйкес 10918 
жылғы февраль айында құрылған Совет 
Қарулы Күштері, міне, 68 жыл бойы со- 
циалистік жеңістерді, коммунистік құ- 
рылыс ісін сенімді қорғап, даңққа бөлен- 
ген жауынгер туды жоғары ұстап келеді. 

Үстіміздеті жылы совет халқы Совет 
Армиясы мен Әскери-Теңіз Флоты кү- 
нін жоғары саяси және еңбек өрлеуі, 
КПСС ХХУШП сьезіне әзірліктен туында- 
ған социалистік жарыстың кеңінен өріс- 
теуі жағдайында атап өтуде. 


Партияның сьезд қарсаңындағы дДо- 
кументтерінің жобаларында белгілен- 
ген коммунистік жасампаздықтың ұлан- 
ғайыр жоспарлары, совет адамдарының 
партияның еліміздің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдету жөніндегі 
шараларын табысты жүзеге асыруға ұм- 
тылуы армия мен флот жауынгерлерін- 
де творчестволық күш-жігер тасқынын 
туғызып, өздерінің қасиетті парызын 
абыроймен орындауға, КПІСС ХХҮУТПІ сье- 
зін жауынгерлік және саяси әзірлікте 
жаңа табыстармен атап ӨЖУГе міндет- 
тейді. 

Совет Қарулы Күштерінің дүниеге ке- 
луі мен қалыптасуы, олардың ерлік та- 
-рихы мен жауынгерлік жолы В. И. Ле- 
нин есімімен, Коммунистік партия қыз- 
метімен тығыз байланысты. 


В. И. Ленин пролетарлық революция- 
ның әскери программасын талдап жаса- 
ды, социалистік Отанды қорғау туралы 
ілім оның өзегі болды. Ол бұл тапсырма- 
ны азат болған халықтың қасиетті мін- 
деті, социализм жолына түскен барлық 
елдердің дамуындағы ортақ заңдылық 
деп есептеді. Партия ҡөсемі «Револю- 
ция атаулының қайсысы болсын қор- 
ғана білген кезде ғана бірдеңеге тати- 
ды...» деп атап ҡөрсетті. 


В. И. Ленин қол қойған декреттер 
мен ол талдап жасаған жаңа тұрпатты 
армия құрылысы принциптері негізінде 
тарихта алғаш рет еңбекшілердің мүд- 
делерін қорғауға арналған әскери ұйым 
-- Жұмысшы-Шаруа Қызыл Армиясы 
және Жұмысшы-Шаруа Қызыл Флоты 
құрылды. Олар үш жылдан астам уа- 
қыт шайқастарда есейіп, шыңдала оты- 
рып, ақ гвардияшылар мен интервент- 


23 февраль -- Совет Армиясы 
Әскери-Теңіз Флоты күніне. 


мен 


терге қарсы ерлік күрес жүргізді. Ішкі 
контрреволюция мен империалистік аг- 
рессияны талқандап, Ұлы Октябрь же- 
ңістерін қорғап қалды, мұның шын мә- 
нінде тарихи маңызы болды. 

- Азамат соғысын жеңіспен аяқтап, совет 
халқы социализм құрылысына кірісті. 
Елімізбен бірге Қарулы Күштеріміз өсіп, 
нығайды, ол шекарамыздың қол сұғыл- 
майтынын қорғай отырып, империалис- 
тік агрессорлардың желігін талай рет 
басты. 

Бүкіл Европаны дерлік құлдыққа са- 
лып, фашистік Германия Совет Одағына 
опасыздықпен шабуыл жасаған ҡезде” 
Совет Армиясы мен. Әскери-Теңіз ФЛО- 
тына 23 жыл ғана толған еді. Бізге қа- 
терлі қауіп төнді. Коммунистік партия 
совет халқын фашистік-агрессорға қар- 
сы қасиетті соғысқа көтерді. Оның «Бә- 
рі майдан үшін, бәрі жеңіс үшін» ұра- 
ны еліміздің, армияның, әрбір совет 
адамының өмірі мен қызметін анықта- 
ды. Москва мен Сталинград түбіндегі, 
Солтүстік Кавказ бен Курск иініндегі, 
Днепр мен Висладағы шпайқастарда, 
Берлин операциясында Совет Қарулы 
Күштері гитлерлік әскери машинаның 
күлін ҡөкке ұшырды. 

Совет жауынгерлері Ұлы Жеңіске ше- 
шуші үлес қоса отырып, өздерінің жау- 
ынгерлік туларын социализм салтанаты 
мен жасампаздығының символы ретінде 
Ұлы Отан соғысы шайқастарының от- 
жалыны арқылы алып өтті. 

«Жеңістің қайнар көздері -- социа- 
лизмнің, советтік өмір салтының таби- 
ғатында, Ұлы Отан соғысының бүкілха- 
лықтық сипатында,-- деп атап ҡкөрсетті 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Торбачев совет халқының 
Ұлы Отан соғысындағы Жеңісінің 40 
жылдығына арналған салтанатты жина- 
лыста жасаған баяндамасында.--Ең ұлы 
сынақ ретінде соғыс тарихтың шешуші 
күші -- нақ халық бұқарасы екенін ай- 
рықша бедермен нақты қуаттап берді». 

Барлық совет адамдарымен бірге қазақ 
халқы, республика еңбекшілері де өш- 
пенді жауды талқандауға өз үлесін қос- 
ты. Советтік Қазақстанның 1 миллион 
200 мыңға жуық ұлы мен қызы Совет 
Армиясы қатарында жауға соққы берді. 
Жүз мыңнан астам қазақстандық жау- 
ынгерлік ордендермен және медаль- 
дармен наградталды. 500-ге жуық адам 
Совет Одағының Батыры, 100-ден аста- 
мы Даңқ орденінің толық иегері болды. 
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ПАРТИЯНЫҢ ИДЕЯЛЫҚ-ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫНЫҢ МАҢЫЗ- 
ДЫ МІНДЕТІ -- ӘСҚКЕРИ-ПАТРИОТТЫҚ ТӘРБИЕ, СОЦИАЛИСТІК 
ОТАНДЫ ҚОРҒАУҒА, ОҒАН ӨЗІНІҢ БАР КҮШ-ЖІГЕРІН ЖҰМ- 
САУҒА, АЛ ЕГЕР ҚАЖЕТ БОЛСА, ӨМІРІН ДЕ ҚИЮҒА ӘЗІР 
ТҰРУДЫ ҚАЛЫПТАСТЫРУ. 


(КПСС Программасының жаңа редакциясының жобасынан) 


Ұшқыштар Сергей Луганский, Талғат 
Бигелдинов, Иван Павлов, Леонид Беда 
екі мәрте Совет Одағының Батырлары 
болды, И.В. Панфилов атындағы 
гвардиялық дивизия жауынгерлерінің 
Москваны қорғаудағы ерлігі тарихқа 
мәңгілік жазылды, Қазақстанның даңқ- 
ты қыздары -- Мәнігүк Мәметова мен 
Әлия Молдағұлованың есімдері халық 
жадында мәңгі сақталуда. 


Міне, еліміз қырық жылдан астам 
уақыт бойы бейбіт жағдайда өмір сүріп, 
еңбек етуде. Коммунистік партияның 
басшылығымен совет халқы ҡоммунис- 
тік құрылыс ісіңде орасан зор табыс- 
тарға қол жеткізді, партия белгілеген 
стратегиялық бағыттарда одан әрі алға 
басудың ұлан-ғайыр жоспарларын жүзе- 
ге асыру жолында шабытты еңбек ету- 
де. Өзінің қасиетті міндеті -- халқымыз- 
дың бейбіт еңбегінің сақшысы, бей- 
бітшілік тірегі болуды терең түсіне оты- 
рып, Совет Қарулы Күштері Отанымыз- 
дың қайсыбір бұйрығын абыроймен 
орындауға әрқашан әзір. 


Осы міндеттерді орындау жолындағы 
жауапкершілік елеулі әскери қатер жағ- 
дайында өсе түсуде, империализмнің ре- 
акцияшыл топтары, ең алдымен қайт- 
кенде де, ең алдымен содырлы космос 
құралдарын жасау арқылы СССР-ден 
әскери басымдылыққа жетуге ұмтылу- 
шы американ империализмінің арамза 
ниеттері оның бастаушысы болып табы- 
лады. 


Америка Құрама Штаттары өз одақ- 
тастарының қолдауымен жанталаса қа- 
рулануды өрістетіп, өзінің ракеталық- 
ядролық потенциалын үдетуде. Қамту 
қабілеті жағынан жаппай қырып-жою 
құралдарына ұқсас қару-жарақтардың 
жаңа түрлерін жасау программасы жү- 
зеге асырылуда. 


Сыртқы саясаттың лениндік тіринцип- 
теріне адал Коммунистік партия осын- 
дай жағдайда соғысқа жол бермеу, жан- 
таласа қарулануды ауыздықтау, бәсең- 
дікке оралу, халықтар арасындағы сенім 
мен бейбіт ынтымақтастықты нығайту 
үшін мүмкін болғанның бәрін жасауда. 
Соңғы уақытта еліміз ұсынған жаңа бей- 
біт инициативалар осыған бағытталған. 
Планетаның бүкіл бейбітшіл күштерінің 
іс-әрекеттерін жандандырудың қуатты 
серпіні ретінде қызмет еткен СССР мен 
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АҚШ басшыларының Женевадағы кез- 
десуі халықаралық өмірдің аса ірі сая- 
си оқиғасына айналды. Жоғары дәрежеде- 
гі совет-американ келіссөздері АҚШ би- 
леуші топтарының «күшпен» қысым 
жасау бағытының перспективасыздығын 
иланымды қуаттады. 


Бейбітшіліктің сындарлы да тиянақты 
саясатын жүргізе отырып, КПСС пен 
Совет үкіметі еліміздің қорғаныс қабіле- 
тін нығайту, СССР Қарулы Күштерінің 
жауынгерлік әзірлігін арттыру жөнінен 
қажетті шаралардың бәрін қабылдауда. 
Партия мен халыққа шексіз адал Армия 
мен Флот жауынгерлері өздеріне сеніп 
тапсырылған әскери техника мен қару- 
жарақтарды табандылықпен меңгеруде, 
құрлық, әуе және теңіз күштері шеберлі- 
гін жетілдіруде, даңқты революциялық, 
жауынгерлік және еңбек дәстүрлерін 
сақтап, еселей түсуде. 


(Қызыл тулы Орта Азия әскери окру- 


гының адамдар құрамы Совет Армиясы | 


мен Әскери-Теңіз Флоты күнін лайықты 
қарсы алуда, оның қатарында армияға, 
авиацияға және флотқа ықпал ету ерік- 
ті қоғамының көптеген түлектері бар. 


ДОСААФ-тың жан-жақты қызметі елі- 
міздің қорғаныс қабілетін нығайтуға жә- 
не еңбекшілерді социалистік Отанды 
қорғауға даярлауға бағытталған. 


Қазақ ССР ДОСААФ ұйымы қорғаныс 
қоғамының жауынгер отрядтарының бі- 
рі болып табылады. Республикада бар- 
лық жұмыс істейтін адамдар мен 14 
жастан асқан оқушылардың 85 процент- 
тен астамын өз қатарына біріктіруші 19 
мыңнан астам бастауыш ұйым жұмыс 
істейді. 

Отанымыздың қорғаныс қабілетін ны- 
ғайтуға бағытталған бұқаралық қозғалыс 
Қазақстанда еңбекшілердің жалпыға 
бірдей оқу программасы бойынша әске- 
ри істі оқып-үйренуден басталды. Одан 
кейін әскери даярлыққа республиканың 
Осоавиахимы белсене қосылды. Со- 
ғыстан кейінгі кезеңде Осоавиахим ха. 
лық шаруашылығы үшін білікті кадр- 
лар -- село механизаторларын, автомо- 
бильшілер даярлау жөнінен үлкен жұ- 
мыстар жүргізді. 

Қазіргі жағдайда ДОСААФ ұйымдары 
бұқаралық-қорғаныс жұмысын 
тұрақты жетілдіруде, комсомолмен, кә- 
сіподақтармен, «Білім» қоғамымен, соғыс 


-- -ығлалсқыь- -Оқынныы--қншғ- шінқыс.- сыбыда---- -таыаылты..- 


Азамат және Ұлы Отан соғысының арда- 
гері, Черкасск қорғанысына қатысқан жазу- 
шы Г. Т. Харченко 90 жасқа келді. Ардагер 
жастарға әскери-патриоттық тәрбие беруге 
белсене қатысады, оқушылармен, студент- 


термен, жұмысшы жастармен жиі кезде- 


седі. Бертінде Алматының М9 2 мектебінің 
оқушылары одан «От-жалынды белдеудегі 


399 күн мен түн» жаңа кітабын сыйға алды. 


Суретті түсірген В. ГЛУШЕНКО (ҚазТАГ). 


ардагерлері секцияларымен және топ- 
тарымен, азаматтық қорғаныс пптабта- 
рымен, әскери комиссариаттармен, қо- 
ғамдық ұйымдармен, министрліктермен 
және ведомстволармен тығыз ынтымақ- 
тастықта жұмыс істейді. 

Бастауыш ұйымдарды ұйымдық жа- 
ғынан нығайту, оларды бұқаралық-қор- 
ғаныс жұмысының түбегейлі орталықта- 
рына айналдыру жөніндегі жұмыстар 
жалғастырылуда. Осы жұмыста Қара- 
ғанды, Талдықорған, Қостанай, Орал 
және басқа да облыстық ДОСААФ ко- 
митеттері анағұрлым үлкен табыстарға 
қол жеткізді. 

Республика қоғамы оқу ұйымдары- 
ның тәрбиеленушілері Қазақстан аты- 
нан СССР Қарулы Күштерінде лайықты 
қызмет атқаруда. Олар әскери парызын 
адал орындайды, олардың көпшілігі 
жауынгерлік және саяси даярлық үздік- 
тері, маңдайалды мамандар болып та. 
былады. 

ДОСААФ-тың көптеген тәрбиеленуші- 
лері әскери қызметін атқара отырып, 
интернационалдық парызын орындау 
барысында ерлік пен батылдықтың үл- 
гілерін көрсетуде. Орал авиация-спорт 
мектебінің түлегі, әскери ұшқыш Ф., Ша- 
галиев Совет Одағының Батыры атағы- 
на ие болды. Өскемен авиаспорт мекте- 
бінің түлегі Н. Тарасов, Целиноград тех. 
никалық мектебінен А. Сайфутдинов, 
Қостанай техникалық мектебінен А. Жа- 
ябаев, Гурьев техникалық мектебінің 
түлегі К. Шамеденов және басқалар Ота- 
нымыздың жоғары наградаларымен 
аталды. 

Совет Қарулы Күштері үшін маман- 
Дар даярлау жоспары 1984--1985 оқу 
жылында табысты орындалды. ДОСААФ 
курсанттары күрделі техниканы меңге- 
реді, аспанды бағындырады, қару-жа- 
рақтарды оқып үйренеді. Осы 
жұмыс Қарағанды, Семей, Орал облыс- 
тарында белсенді жүргізілуде. 


Он бірінші бесжылдық жылдары 
ішінде ДОСААФ-та халық шаруашылы- 
ғы үшін 500 мыңнан астам маман даяр- 
ланды. Спорт жұмысы едәуір жандан- 
ды. 1985 жылы оған 1,3 миллионнан ас- 
там адам қатысты. Жарысқа қатысушы- 
лар көбеюде. 

Бастауыш ұйымдарда еңбекшілер мен 
оқушы жастар арасында әскери-техни- 
калық білімдерді насихаттау жүргізіледі, 
Қазіргі уақытта ДОСААФ-тың 1000-нан 
астам бастауыш ұйымында техникалық 
үйірмелер бар, осындай 1,55 мыңнан ас- 
там үйірме тұрғылықты жер бойынша 
құрылған. 

Әскери-патриоттық клубтар, лекторий- 
лер мен кинолекторийлер жүйесі көбею- 
де. Орал облысында «Болашақ офицер- 
лер клубы» табысты жұмыс тістейді. 
СССР космонавт-ұшқышы, Совет Ода- 
ғының Батыры В. И. Пацаев атындағы 
Ақтөбе жас ұшқыштар мектебі бірнеше 
жыл қатарынан лайықты ізбасарлар да- 
ярлап келеді. 

Комсомолецтер мен жастардың совет 
халқының революциялық, жауынгерлік 
және еңбек даңқы жерлері бойынша жо- 
рығы, «Орленок» және «Зарница» әске- 


ри-спорт ойындары әәскери-патриот- 
тық тәрбие берудің, жастарды 
СССР Қарулы Күштері қатарындағы 


қызметке даярлаудың бұқаралық фор- 
маларына айналды. ДОСААФ коллек- 
тивтері басқа қоғамдық ұйымдармен 
бірлесіп өткізетін бұқаралық-қорғаныс 
жұмыстарының айлықтары мен апта- 
лықтары жастардың Отан қорғауға да- 
ярлығын тексеру болып табылады. 
Бүгінде Қарулы Күштер қуаты құ- 
рыштай берік. Құдіретті әскери техни- 
ка мен қару-жарақ жауынгерлер қолын 
да. Оларды жоғары моральдық-саяси 
және жауынгерлік қасиеттерге тәрбие- 
леу, физикалық және рухани жағынан 
шынықтыруға ықпал ету -- республика 
ДОСААФ ұйымдарының асқақ парызы 
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БОЛЬШЕВИКТІК СӨЗДІҢ КҮШІМЕН 


Қару мен әскери өнердің күшімен 
ғана емес, сондай-ақ рух күшімен де, 
идея күшімен де жаумен шайқаста же- 
ңіске қол жетті. Коммунистік партия 
соғыстың алғашқы күндерінен-ақ май- 
дан мен тылда көлемді үгіт-насихат жұ- 
мысын өрістетті. Үгітшінің, насихатшы- 
ның сөзі совет адамдарын топтастырып, 
оларды өшпенді жаумен күреске кө- 
терді. 


Идеологиялық жұмысты ұйымдасты- 
ра отырып, партия В. И. Лениннің аза- 
мат соғысы жылдарында айтқан: «Біз 
соғыстамыз, ал революцияның тағдыры 
осы соғыстың немен тынуына қарай ше- 
шіледі. Бұл біздің үгітіміздің, біздің бү- 
кіл саяси, революциялық және қайта 
құру қызметіміздің бірінші және соңғы 
сөзі болуға тиіс», -- деген нұсқауларын 
басшылыққа алды. 


Қазақстанның партия ұйымдары бел- 
сенді үтіт-насихат жұмысын жүргізді. 
Ол республиканы майданның аса ма- 
ңызды арсеналдарының біріне айнал- 
дырудың, қазақстандықтарды Отанды 
қорғауға жұмылдырудың маңызды фак- 
торы болып табылды. 


ВКП(б) Орталық Комитеті 1944 жыл- 
дың көктемінде қабылдаған «Қазақстан 
КП(6) Орталық Комитетінің жұмысы 
туралы» қаулысының республикалық 
партия ұйымдарының қызметін жетіл- 
діру үшін үлкен маңызы болды. Онда 
экономикаға партиялық басшылықты 
жетілдірудің, майданға көмекті күшей- 
тудің, кадрлардың идеялық-теориялық 
дәрежесін арттырудың, бүкіл партия- 
лық-ұйымдастыру қызметті жақсарту- 
дың нақты программасы баяндалды. 


Соғыстың бастапқы кезінің өзінде-ақ 
ауызша үгіт партияның еңбекшілермен 
байланысының нағыз бұқаралық және 
оперативті формасы ретінде алдыңғы 
қатарға қойылды. Мұның өзі белгілі бір 
дәрежеде газеттерді жеткізу қиыншы- 


лықтарымен, олардың көлемі мен ти- 
раждарының қысқаруымен байланыс- 
ты болды. Партия ұйымдары жауапты 


партия, совет және шаруашылық қыз- 
меткерлерін, интеллигенция өкілдерін 
үгітшілер етіп жіберді. Егер соғыстың 
бастапқы кезінде республикада үгітші- 
лер армиясы 50 мың адамнан тұрса, ал 
1942 жылдың соңында ол 66 мың адам- 
нан асты. 


Қорғаныстық мәні бар кәсіпорындар- 
дың шешуші учаскелері нығайтылды. 
Оларға 3 мыңнан астам коммунист пен 
комсомолец жіберілді. Жер-жерде тіке- 
лей өндірістік бригадалардағы үгіт жұ- 
мысына зор көңіл бөлінді. 

Соғыстың алғашқы екі жылы ішінде 
600-ге жуық жаңа үгіт коллективі құ- 
рылды. Совхоздар мен колхоздардың 
барлық орталық усадьбаларында тұрақ- 
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ты үгіт пункттері ашылды. Аудандык, 
партия комитеттерінің партия кабинет- 
тері орталық үгіт пункттері болып қай- 
та құрылды. 


Республиканың партия ұйымдары 
мобилизация пункттеріндегі үгіт-бұқа- 
ралық жұмысқа зор көңіл бөлді, онда 
тұрақты армияға адамдар шақыру жү- 
зеге асырылды. Оларда саяси, әскери 
және заң мәселелері жөнінен оқу бөл- 
мелері мен анықтама столдары тұрақты 
жұмыс істеді. Осында әскери уставтар- 
ды оқып-үйрену өткізілді. 


Республиканың мәдени-ағарту меке- 
мелері үгіт-бұқаралық жұмысқа белсе- 
не қатысты. Олар аудандық жылжы- 
малы үгіт бригадалары мен кітапхана- 
ларды құрды, кинофестивальдар өткіз- 
ді, көркем және ауыл шаруашылығы 
әдебиеттерінің көрмелерін ұйымдас- 
тырды. 


Жұмыс орны бойынша ғана емес, сон- 
дай-ақ тұрғылықты жер бойынша да 
өткізілетін топтық әңгімелер жұмыс 
практикасына енді. Әдеттегідей, майдан- 
дағы оқиғалар, фашистердің зұлымдық 
әрекеттері, революциялық қырағылық, 
социалистік жарыс барысы, Қызыл Ар- 
мия жауыңгерлері үшін жылы киімдер 
жинау қажеттігі туралы әңгімелер бол- 
ды. Советтік информация бюросының 
майдандағы жағдай туралы мәліметтері 
мен совет адамдарының ерлігі мен та- 
бандылығы туралы материалдар оқыл- 
ды. 


Алматының үгіт коллективтері жау- 
ынгерлікпен жұмыс істеді. Ленин ауда- 
нының өзінде ғана соғыстың алғашқы 
үш айы ішінде 675 адам үгіт-бұқаралық 
жұмысқа тартылды. Үгітішілер еліміз- 
дегі аса маңызды оқиғалардың бәріне 
дереу үн қатып отырды. Аудан еңбек- 
шілері соғыстың алғашқы үш айының 
өзінде қорғаныс қорына 147 мың сом ақ- 
ша және 365 мың сомның облигациясын 
берді, 581 мың сомды танк колоннасы- 
ның құрылысына аударды, 37 жексен- 
білік өткізіп, тапқан қаржыны тағы да 
қорғаныс қорына. жіберді. 

Республика астанасының партия ұй- 
ымдары үгіт бригадалары мен үгіт фур- 
гондарын ұйымдастыра отырып, шалғай 
елді мекендердегі үгіт-бұқаралық жұ- 
мысқа қатысты. 1942 жылы Алматының 
Фрунзе ауданының жылжымалы үтіт 
фургоны облыстың 27 шалғай елді ме- 
кендерінде болып, 40 мыңнан астам село 
еңбеккеріне қызмет көрсетті. 

1943 жылдың екінші жартысында Қа- 
рағанды бассейнінің шахталарында 1820 
лекция мен баяндама өткізіліп, 1630 рет- 
радио хабарларын коллективті түрде 
тыңдау ұйымдастырылды, көркемөнер- 
паздар күшімен 665 концерт берілді. 

Қалалар мен селоларда тұрғылықты 


жер бойынша әрқайсысына бір-бір үгіт- 
шіден бекітілген «оң аула» белсенді жұ- 
мыс істеді. Олардың әрқайсысы күн сай- 
ын колхозшыларды Советтік информа- 
ция бюросы мәліметтерімен танысты- 
рып, мәселелердің бәріне үн қатты, 
адамдардың топтасуына көмектесті. 


ВКП(6) Орталық Комитетінің шеші- 
мімен 1943 жылдың 17 ноябрінде құ- 
рылған машина-трактор станциялары 
мен совхоздардың саяси бөлімдері рес- 
публикада ауыл шаруашылығы өндірі- 
сінің дәрежесін арттыруда үлкен роль 
атқарды. Колхоздардың партия және 
комсомол ұйымдарына сүйене отырып, 
олар селода үлкен саяси жұмысты өріс- 
тетті, ол майданға көмек ретінде күш 
пен қаржыны жұмылдыруға бағытта- 
ды. Саяси бөлімдер 18 мың үгітшісі бар 
872 үгіт коллективін құрды. 


Партия ұйымдары басшы қызметкер- 
лердің село еңбеккерлері алдында сөз 
сөйлеуін кеңінен қолданды. Колхоз- 
шылардың жалпы жиналыстарында 
саяси баяндамалар жасау үгіт-бұқара- 
лық жұмыстың танымал формалары- 
ның біріне айналды. 


Халық ақындарының творчествосы 
да шебер пайдаланылды. Олар малшы- 
лардың озық тәжірибесін поэтикалық 
формада жырлап, таңдаулы шопандар- 
ды, жылқышыларды мадақтады және 
жұмыстағы қателіктерді өткір сынға 
алды, халықты неміс-фашист басқын- 
шыларымен күреске шақырды. 


Еңбекшілердің митингілері мен жина- 


лыстары соғыс жылдарындағы саяси 
үгіттің анағұрлым пәрменді формала- 
рының бірі болды. Соғыстың алғашқы 
күндерінде жер-жерде өткен олар партия 
ұйымдарының қалалар мен селолар ең- 
беккерлерін майданға көмек көрсетуге 
2 тез жұмылдыруына көмектесті. 


Митингілер мен жиналыстарда көпте- 
ген патриоттық бастамалар туындап 
жатты. Семей облысы Үржар ауданы- 
ның «Красные горные орлы» қолхозы 
мүшелерінің жалпы жиналысында осы 
шаруашылықтың еңбеккерлері өздерін 
тұрақты армияның тылдағы жауынгер- 
леріміз деп бірауыздан жариялады. Олар 

иканың барлық колхозшылары 
мен колхозшы әйелдерін жауды толық 
талқандап, жойып біткенше еңбектің 
әскери вахтасына тұруға шақырды. 


Қызыл Армияның жеңістеріне қуана 
отырып, жер-жерде еңбекшілер өздері- 
не көтеріңкі міндеттемелер алды. Мы- 
салы, біздің әскерлердің Орел, Белго- 
род және Харьков қалаларын азат етуі- 
не байланысты Қызылорда облысы Шие- 
лі ауданының «Авангард» совхозының 
бригадаларында митингілер өткізілді, 
оларда колхозшылар күріш жинау мен 
астық тасымалдауда өнімділік жоспа- 
рын екі есе асыра орындауға сөз берді. 
Азат етілген қалалар құрметіне өткі- 
зілген еңбек вахталары, майдандық он- 
күндіктер, оккупанттардан азат етілген 
аудандарды қалпына келтіру жұмыста- 


2. «Қазақстан үгітшісі», /% 2. 


рына жіберу туралы коллективті көпте- 
ген өтініштер совет адамдарының жа- 
лынды патриотизмі мен интернациона- 
лизмінің жарқын үлгісі болып табыл- 
ды. 


Тыл еңбеккерлерінің майдангерлер- 
мен хат жазысуының жұмылдырушы 
маңызы орасан зор болды. 1943 жылдың 
февралында «Правдада» «Қазақ халқы- 
ның жауынгер-қазақтарға хаты» жа- 
рияланды. Осы аманат-хатқа республи- 
каның 3 миллионға жуық еңбекшісі қол 
қойды. 


«Қазақстанның шексіз даласын мәуелі 
танапқа айналдырамыз деп ант етеміз 
Сіздерге, қымбатты достар, -- делінді 
хатта. -- Біз жайылымдарымызды қоң- 
ды малдарға толтырамыз деп ант ете- 
міз. Майдан қанша талап етсе, оған сон- 
ша Қарағанды көмірін, Ембі мұнайын 
береміз. Біз сіздерге қорғасын мен жа- 
лын атқан мысты көл-көсір береміз -- 
олар жау жүрегін өртеп жібереді.. Та- 
банды, қайсар болыңдар, өздеріңнің бау- 
ырларың орыстармен, грузиндермен, 
украиндармен, қырғыздармен, белорус- 
тармен, өзбектермен және ұлы Отаны- 
мыздың басқа халықтарымен қол ұста- 
са отырып, қажырлы шайқаса білің- 
дер». 


Партия комитеттері, еңбекшілер кол- 
лективтері майданнан мыңдағаң жауап 
хат алды. Олардың көпшілігі газеттерде 
басылып, радиодан берілді, біраз бөлігі 
«Майданнан хат» жинағында жария- 
ланды. | 


Жауынгерлер делегациясының, май- 
данда болып қайтқан еңбекшілер өкіл- 
дерінің, сондай-ақ концерт бригадала- 
рының еңбекшілер алдында жүйелі 
түрде есеп беруі ұйымдастырылды. 


Әйелдер арасында үлкен гүгіт-бұқа- 
ралық жұмыс жүргізілді. Көптеген мың 
әйелдер майданға кеткен ерлерді ал- 
мастырды. Партияға өткен еңбекші әй- 
елдердің, оның ішінде қазақ әйелдерінің 
саны орасан көп болды. Партияға қа- 
былданған жалпы адамдардың 30 про- 
центін әйелдер құрады. Партия ҡоми- 
теттерінің әйелдер бөлімдері мен кәсіп- 
орындарда, селоларда және ауылдарда 
жұмыс істеген әйелдер советтері белсен- 
ді іс атқарды. 


Майдангерлер семьялары, сондай-ақ 
фашист әскерлері уақытша басып алған 
аудандардан эвакуацияланған семьялар 
қамқорлыққа алынды. Әрбір адамға үл- 
кен қамқорлық жасаған үгітшілер олар- 
мен жүйелі түрде жұмыс істеді. 


Жылдар өтті, біздің өміріміздің жағ- 
дайы да өзгерді. Осыған орай саяси үгіт- 
тің біраз жаңа формалары да қалып- 
тасты, әйтсе де сол жылдардың тәжіри- 
бесі біз үшін мәңгі баға жетпес игілік 
болып қала береді. 


Т. КӨЛБАЕВ, 
тарих ғылымының кандидаты. 
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С. БЕЙСЕУОВ, 


Жамбыл облысының Талас ауданындағы «Ұйық» 
совхозының бас экономисі, саяси хабаршы 


Шаруашылығымыздың коллективі он 
бірінші бесжылдықты табысты аяқтады. 
Мемлекетке астық, ет, жүн және қара- 
көл елтірісін тапсыру жөніндегі жоспар 
мерзімінен бұрын орындалды. Тапсыр- 
мадан тыс жүздеген центнер өнім өткі- 
зілді. Біз бесжылдықтың аяқталар жы- 
лында әр жүз саулықтан жоспардағы 
96 қозының орнына 111 төлден алдық. 
Сондай-ак бұзау, құлын және бота алу 
жөніндегі тапсырма қыруар асыра 
орындалды. Мұның өзі қой санын 60 
мыңға, ірі қараны -- 2 мыңға, жылқы 
мен түйені 1500-ге жеткізуге көмектесті. 
Мал шаруашылығы өнімдерін өндіру- 
ді молайтуға аға шопандарымыз Т. Са- 
тыбалдиев, Қ. Тоғайбеков, С. Нарбаев, 
О. Байдуанов, Қ. Бекмолдаев, Қ. Сартов, 
ағайынды Ыбыраевтар және басқа көп- 
теген адамдар үлкен үлес қосты. Олар әр 
жүз саулықтан 150--185 қозыдан алып, 
өздерінің өткен жылғы социалистік мін- 
деттемелерін табысты атқарып шықты. 
Совхоздың 18 шопанының есімі аудан- 
дық Құрмет тақтасына жазылғанын 
атап көрсеткен жөн. 

Шаруашылық коллективі жаңа он 
екінші бесжылдыққа кәміл сеніммен 
кірісуде. Сьезд қарсаңындағы партия 
документтері, жақындап келе жатқан 
КПОС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясының ХУІІ сьезі барлық ең- 
беккерлерде еңбек пен саяси белсенді- 
ліктің зор серпінін тудыруда. Бізде қо- 
ғамдық малды қыстату жақсы өтуде, 
өткен жазда жасалған жемшөптің се- 
німді қоры бұған ықпал етуде. Ферма- 
лардың бәрінде жемшөп цехтары жұ- 
мыс істейді, жем үлестіру механика- 
ландырылған. Біз техниканы көктемгі 
,дала жұмыстарына әзірлеуді графиктен 
озық жүргізіп келеміз. 

Экономикалық службалардың да сов- 
хозымыздың еңбек жетістіктеріне қосар 
үлесі өсе түсуде. Егер оныншы бесжыл- 
дық шығынмен аяқталса, енді өткен 
"бесжылдық көлемді кіріспен аяқталды. 
Бұл немен түсіндіріледі? Бізде тиянақ- 
ты ішкі шаруашылық есеп енгізілген. 
Өзіміздің жетістіктеріміз бен олқылық- 
тарымызды айқын көру үшін цехтық 
принцип бойынша совхоз өндірісін үй- 
ымдастырдық. Цехтар арасында пәр- 
менді социалистік жарыс жолға қойыл- 
ды. Онда рентабельділік жөніндегі көр- 
сеткіш маңызды роль атқарады. Егінші- 
лікте де, мал шаруашылығында да бри- 
садалардың көпшілігі коллективті мер- 
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ӘР ЖҰМЫС ОРНЫНДА 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс! 


дігерлікке ауыстырылды. Осы шаралар- 
дың бәрі өнімнің өзіндік құнын кемі- 
тіп, ірі материалдық ресурстарды үнем- 
деуге көмектесті. Шаруашылық коллек- 
тиві 1984 жылдың қорытындысы бойын- 
ша Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің республика Министрлер 
Советінің, Қазақ республикалық кәсіп- 
одақтар советінің және Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитетінің дипломы- 
мен наградталды, аудандық Құрмет 
тақтасына жазылды. 

Алда қаншама істер баршылық. Эко- 
номикалық және әлеуметтік дамудың 
Негізгі бағыттарының жобасы алдағы 
бесжылдықта негізінен интенсивті: фак- 
торлар есебінен ауыл шаруашылық 
өнімдерінің көлемін қыруар ұлғайтуды 
қарастырады. Біздің мал шаруашылы- 
ғының құнарлығын арттырып, мемле- 
кетке тапсырылатын еттің, жүннің, ел- 
тірінің сапасын анағұрлым жақсартуы- 
мыз, төлдің толық сақталуына қол 
жеткізуіміз керек. Сондай-ақ, жердің 
құнарлығын арттыра отырып, оны 
ұтымды пайдаланған жөн. Совхоз егіс- 
тікті ұлғайта алмайды, оның есесіне ме- 
лиорациялық жұмыстарды одан әрі 
жүргізе беру қажет. Біз бір жарым мың- 
ға жуық гектар алқапты суландырдық, 
енді ол тұрақты өнім беруде. Сондай-ақ 
селоны әлеуметтік жағынан дамыту, 
совхоз жұмысшыларының еңбек, тұр- 
мыс және демалыс жағдайын жақсарту 
жөнінен көп жұмыс атқарылуда. Тұр- 
ғын үйлерді тапсыру жоспары жыл 
сайын асыра орындалуда. Бертінде ор- 
талық усадьбада 600 орындық осы за- 
манғы мәдениет үйі тұрғызылды. Жаңа 
бесжылдықта сауда орталығы мен тұр- 
мыс үйін салуды, бала бақшаны кеңей- 
туді белгілеудеміз. Жайлы үйлерді де 
көптеп тұрғыза береміз. 

Совхоз өндірісін одан әрі дамытудың 
маңызды резерві -- бұл адам факторы. 
Бізде цехтар мен бөлімшелер әзірше 
бірдей жұмыс істемейді: бірі жоғары 
нәтижелерге қол жеткізсе, екіншілері 
артта қалады. Адамдар да осылай. Мә- 
селен, озат шопандар, жоғарыда айтыл- 
ғанындай, әр жүз саулықтан 180 қозы- 
дан алса, ал кейбіреулері олардан ейкі, 


немесе үш есе кем түсіп жатады. Егер 
артта қалушылар мен орташаларды 
озаттар деңгейіне тартсаҡ, онда қаржы 
шығынынсыз әсерлі прогреске жете 
алар едік. 

Қазір біздің идеология активистеріміз 
сьезд қарсаңындағы документтерді тү- 
сіндіру жөніндегі ауқымды қызметті 
өрістетіп, малшылар мен механизатор- 
ларды әр жұмыс орнындағы жоғары 
қайтарымға бейімдеуде. Үгітшілер мен 
саяси хабаршылар -- трактор-егіс бри- 
гадасының бригадирі Қ. Соқжанов, бі- 
рінші, екінші және төртінші фермалар- 
дың зоотехниктері Ә. Мірәлиев, Ә. Беш- 
таев, Д. Қарымсақов, совхоздың бас 


ДЕПУТАТТАР 


Өмірде қоғамдық, өндірістік, депутат- 
тық қам-қаракеттер, шаруашылық ор- 
гандары мен Совет өкіметінің жергілік- 
ті органдарының міндеттері тығыз қа- 
бысқан. Теректі ауданының жетекші 
саласы -- мал шаруашылығын дамыту- 
ға аудандық, селолық және поселкелік 
Советтердің депутаттары елеулі үлес 
қосуда. Олар 463: адамды құрайды. 
Әдетте олар идеология жұмысының ак- 
тивистері болып табылады, көлемді бұ- 
қаралық-саяси қызмет атқарады, ең- 
бекте үлгі көрсетеді. р 

«Орал» совхозында мал қыстату ой- 
дағыдай өтуде. Бүгінде оның фермала- 
рында әр сауын сиырдан тәулігіне 10-- 
12 литрден сүт сауады. Сауыншылар 
арасында селолық Советтің депутатта- 
ры П. Зеленкина, Ш. Есенбекова және 
басқалар көш бастап келеді. Олар жыл- 
дық жоспардан бір жарым есе асып тү- 
“сіп, әр сиырдан 4,5 мың литрден сүт 
сауу межесіне қол жеткізді. Осының бә- 
рі шаруашылықтың мемлекетке бұл 
өнімді сату жөнінен бесжылдық тап- 
сырманы мерзімінен бұрын орындап 
шығуына көмектесті Мал өсірушілер 
В. Коневцевтің, Б. Есеевтердің, С. Ақ- 
ниязовтың және 3. Шаймерденовтың 
көрсеткіштері жоғары. Олар күзде 122 
ірі қара малды ет комбинатына жөнелт- 
ті. Әр мал 587 килограмдық орташа сал- 
мақпен қабылданды. Бұл -- аудан ре- 
корды. Аудандық партия комитетінің 
бюросы оралдықтардың тәжірибесін ма- 
құлдап, оны кеңінен таратуды ұсынды. 
Селолық Совет атқару комитетінің пред- 
седателі Н. Кожевников бастаған ПоОдД- 
степнойлық депутаттардың еңбегі сов- 
хоз коллективінің ісіне қосылды. 

Қазір сондай-ақ Чапаев атындағы, 
Мичурин атындағы колхоздардың, «До- 
линский» совхозының, КПСС ХХІП сье- 
зі атындағы аудандық мамандандырыл- 
ған шаруашылықтың фермаларында 
халық қалаулылары екпінді жұмыс жа- 
сайды. Чапаев атындағы колхозда, мә- 
селен, Е. Резник жетекшілік ететін бі- 
рінші бригада коллективі жақсы нәти- 
желерге қол жеткізуде. Бригада дайын- 
дау пункттеріне ай сайын тапсырмада- 


инженері М. Құтжанов адамдармен жұ- 
мысты өте-мөте шебер ұйымдастырады. 
Мен саяси хабаршы ретінде құрылыс 
цехын, басқа өндірістік учаскелер қыз- 
меткерлері алдында, пюпандар қыстау- 
ларында экономика мәселелері жөнінен 
әңгімелерді жүйелі өткіземін. 

Бұл күндері «Ұйық» совхозы еңбек- 
керлерінің қам-қаракеті көбейе түсті. 
Олар еліміз бен республиканың жоғары 
партия форумдарын жаңа еңбек тарту- 
ларымен қарсы алу үшін фермаларда, 
жөндеу шеберханасында, қар тоқтату- 
да екі айдың жоспарын мерзімінен бұ- 
рын орындау жолында белсенді күрес 
іжүргізуде. 


ІС ҮСТІНДЕ 


ғы 190 центнердің орнына 220 центнер- 
ден сүт жөнелтеді. Бригададағы депу- 
таттық пост осындай жоғары қарқынды 
сақтауға көмектесуде. 

Халық нақылы «сиырдың сүті тілін- 
де», деп тұжырымдайды. Сондықтан қо- 
ғамдық мал үшін берік жемшөп база- 
сын жасау -- оны ілгері бастырудың 
алғашқы шарты. Жыл сайын ауданда 
жемшөп дайындау науқаны тұсында 
елуден астам депутат топтары мен пос- 
тылары ұйымдастырылады. Олардың 
құрамына депутаттармен бірге үгітші- 
лер, халық бақылаушылары, насихат- 
шылар енеді. Партия, кәсіподақ ұйым- 
дарымен бірге осы топтар адамдарды 
екпінді еңбекке жұмылдыратын қоз- 
ғаушы күш болып табылады. 

Өткен шөп шабу маусымында Крас- 
нооктябрь селолық Советінде құрылған 
алты депутаттық пост арасындағы со- 
циалистік жарыс мықтап өрледі. Оларға 
механизаторлар, сауыншылар, бұзау өсі- 
рушілер, егіншілік пен мал шаруашы- 
лығының мамандары енді. «Красный 
Октябрь» колхозының үшінші және бі- 
рінші бригадалары «көгілдір науқан- 
ның» алғашқы күнінен-ақ сайыста бі- 
ріншілікті берік ұстады, оларда депу- 
таттық постыларды зоотехник В. Давы- 
дов және бас агроном А. Кравченко бас- 
қарды. 

Бірінші бригада механизаторлары да 
шөп шабуда өте жақсы еңбек етті. Мә- 
селен, аудандық «Сельская новь» газеті 
машинуст А. Гончаровқа Еңбек даңқы 
жұлдызын екі мәрте берді. Шөп шабу 
кезінде бригадада транспортқа байла- 
нысты іркіліс болды: пішенді шалғын- 
нан тасып үлгере алмады. Сонда депу- 
таттық пост іске араласты. Транспорт 
құралдарының қосымша рейстері ұй- 
ымдастырылды, қыр алыптары атанған 
К-700 тракторының базасында трактор 
поездары құрастырылды. Бригадада 
жемшөп дайындауда, тиеуде өте жақсы 
нәтижеге жетті -- күніне 1 мың цент- 
нерден айналды. Колхоз 26 мың цент- 
нер пішен дайындап, олардың бәрін 
дерлік фермаларға тасып алды. 

Депутаттар азаматтар жиынын өткізу 
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сияқты жұмыс формасын белсенді қол- 
данады. Мәселен, өткен жылы Покати- 
ловка селосы тұрғындарының жиынын- 
да Калинин атындағы колхозға жем- 
шөп дайындау жоспарын орындауда 
ғана емес, асыра орындауда көмектесу 
ұйғарылды. Мұнда пішендемеде, былай- 
ша айтқанда, еңбектетен баладан ең- 
кейген қартқа дейін еңбек етті. Соның 
нәтижесінде шаруашылық пішен мен 
пішендемені жоспардағыдан анағұр- 
лым көп дайындап, малды жемшөппен 
сенімді қамтамасыз етті. 

Колхоздың шошқа фермасына өткен 
жылдың тоғыз айының қорытындысы 
бойынша ауданның ауыспалы Қызыл 
туы берілді. Мұнда негізгі 100 мегежін- 
нен 1.800-ден астам торай алынды, мұ- 
ның өзі аудандағы таңдаулы көрсеткіш 
болып табылды. Награданы тапсыру ба- 
рысында шошқа өсірушілер М. Могиле- 
ваның, Т. Бутенконың және басқалар- 
дың атына мадақтау сөздер айтылды, 
олардың арасында селолық Советтің 
депутаттары да болды. Аудандық Со- 
веттің атқару комитеті өз мәжілістерін- 
де совхоздар мен ҡолхоздарда осы сала- 
лардың даму мәселелерін жиі қарай- 
ды. Демек таяуда мәжілістердің бірінде 
ауыл шаруашылық дақылдарын суар- 
ғанға дейін суару жүйесін әзірлеу тура- 
лы мәселе көтерілді. Ауданда жемшөп 
қорын толықтырудың сенімді қайнары 
болып табылатын алты мың гектарға 
жуық суармалы жер бар. «Орал» сов- 
хозында, Чапаев атындағы колхозда 
оларды шын мәнінде алтын қорға ай- 
налдырды. 

Сондай-ақ атқару комитетінде шөп 
селекциясы проблемалары, жемшөп цех- 
тарын салу негізінде жемшөпті әзірлеу- 
ді жақсарту жөніндегі шаралар қарал- 
ды. Бұдан кеЙін нәтижелер қандай бол- 
ды? Ауданда көпжылдық екпе шөп егіс- 
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«Плакат» баспасы. 


тігі 11 мыңнан астам гектарға жеткізіл- 
ді. Олар бір жылдық шөптермен қоса 
пішен қорын толықтыруға арналған бас- 
ты «шалғынға» айналды. «Красный 
Октябрь» колхозы, «Трудовик» және 
«Шаған» совхоздары оларда жемшөпті 
көп дайындайды. Ауданда жемшөп 
цехтары да көбейді. : 

Ауданда тұрғындардан артық сүтті са- 
тып алу жөнінен үлкең жұмыс жүргізі- 
леді. Селолық Советтердің атқару коми- 
теттері азаматтардың меншікті малын 
ұстау жағдайын мұқият зерттеп, пенсио- 
нерлердің үй іргесіндегі шаруашылық- 
тарын дамытуға көмектеседі. Приреч- 
ный селолық Советі депутаттарының 
инициативасы бойынша «Трудовик» сов- 
хозында меншікті мал үшін селоның 
сырт жағынан сиырлар қамалатын жә- 
не сауылатын арнаулы шашпа салынды, 

Теректі малшылары алдында он екін- 
ші бесжылдықта үлкен міндеттер тұр. 
Дегенмен шешілмеген проблемалар бар- 
шылық. Шаруашылықта төлдейтін мал- 
дардың шығынына жол берілуі алаңда- 
тады. Демек аудан бойынша әртүрлі 
себептермен екі мыңға жуық сиыр брак- 
қа шығарылды. 

Әйтсе де қуанышты өзтерістер баршы- 
лық. Мичурин атындағы колхоз сүт өн- 
діру жөнінен артта қалып келді. Ал 
бертінде С. Жиенбаев басқаратын оның 
екінші бригадасына ауданның ауыспа- 
лы Қызыл туы мен ақшалай сыйлық 
тапсырылды. Колхозшылар мемлекетке 
жоспардағы 350 центнердің орнына 390 
центнер сүт сатты. 

Озаттар тәжірибесі -- саланы одан әрі 
дамытуға көмектесетін маңызды резерв. 
Фермалардағы депутаттық постылар да 
оны таратуға көмектесуде. 

Ю. ПЕШКОВН. 
Теректі ауданы, 
Орай облысы. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


ТАБИҒАТ ҚОРҒАУДЫ ТАЛАП ЕТЕДІ 


Айналадағы ортаны қорғау және та- 
биғи ресурстарды ұтымды пайдалану -- 
осы заманның актуальды проблемасы. 
Ол біздің республикада қалай шешіліп 
жатыр? Қазақ табиғат қорғау қоғамы 
орталық советі председателінің орын- 
басары К. О. Елубаев біздің тілшімізбен 
әңгімесінде осы жайында әңгімеледі. 
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-- М.С.Горбачев он бірінші сайланған 
СССР Жоғарғы Советінің төртінші сес- 
сиясында сөйлеген сөзінде «..біздің ұр- 
пақ ормандардың жаппай жойылуына, 
жануарлардың құрып кетуіне, өзендер 
мен су айдындарының уулануына, шөл 
аймақтардың ұлғаюына куә болып 
отыр» деп атап өтті. Сондықтан да пар- 
тия мен үкімет табиғат қорғауға, оның 
байлықтарына ұқыпты қарауға зор кө- 
ңіл бөлуде. Осы орайда Қазақстанда 
өткен бесжылдық тұсында қандай ша- 
ралар қарастырылды? 

-- Шынында да, бізді қоршаған орта 
бүгінде ең мейлін:ше пәрменді қорғауды 
талап етеді. Осы мақсаттарда біздің 
республикамызда ғана жыл сайын жүз- 
деген миллион сом жұмсалады. Он бі- 
рінші бесжылдықта маңызды табиғат 
қорғау шаралары, ең алдымен жердің 
құнарлығын арттыру жөніндегі ша- 
ралар жүзеге асырылды. Мысалы, қа- 
зіргі уақытта Қазақстанда 22 миллион 
гектардан астам танапта жел эрозиясы- 
на берік тосқауыл қойған егіншіліктің 
топырақ қорғау жүйесі енгізілді. Соны- 
мен қатар жерді қалпына келтіру ау- 
қымы өсуде, жыл сайын мыңдаған гек- 
тар сортаңды жерлер айналымға қосы- 
луда. 


Жер қойнауларын ұтымды пайдала- 
ну едәуір жақсарды. Қазір Жезқазған 
кен-металлургия), Өскемен қорғасын- 


мырыш және титан-магний, Лениногор 
полиметалл комбинаттарында рудадан 
пайдалы қоспалар анағұрлым көп алы- 
нуда. Павлодар мен Балқаштың бірқа- 
тар металлургия кәсіпорындарында қал- 
дықсыз және қалдығы аз технология, 
шаң мен газдың атмосфераға таралуын 
шектейтін жабдықтар енгізілді. 

Гурьев химия заводы атмосфера таза- 
лығына қамқорлық жасаудың жақсы 
үлгісі бола алады, онда өткен бесжыл- 
дықта жалпы жылдық экономикалық 
тиімділігі 363 мың сом болатын ауаны 
ластанудан сақтайтын 930 шара енгі- 
зілді. 

Алматыда ауаны қорғау жөніндегі 
пәрменді шаралар қолданылды. Мұнда 
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74 өнеркәсіп орны 1990 жылға дейін зи- 
янды заттардың атмосфераға таралуын 
кеміту жөнінде жоспарлар жасады, ал 
118 автомобиль шаруашылығы двига- 
тельдерден бөлініп шығатын газдың 
улылығын тексеретін чтункттер ашты. 

Қазақстанда су ресурстарына ұқыпты 
қарауға зор көңіл бөлінеді. Он бірінші 
бесжылдықтың алғашқы төрт жылы 
ішінде қуаты тәулігіне миллион текше 
метр 198 су тазалайтын құрылғы және 
өнімділігі тәулігіне 27 миллион текше 
метр су жіберетін 61 айналымды-бұры- 
лымды жабдықтау жүйесі пайдаланылу- 
ға берілді. Мұның өзі бірқатар ірі су 
қоймаларының сапалық құрамын жақ- 
сартуға, Орал мен Ертіс, Есіл мен То- 
был, Талас пен Іле өзендерінің ласта- 
нуын азайтуға мүмкіндік берді. 

-- Алайда республикада шешілмеген 
экологиялық проблемалар әлі де аз 
емес... 


-- Әрине, 120 миллион гектар шөлейт 
жайылымдарда топырақ қорғау шара- 
лары мүлде жүргізілген жоқ деуге бо- 
лады. Малды тым көп жаюдың салда- 
рынан олардың оннан бірі зая кетті. 
Мындаған гектар танап бүгінде су жә- 
не суландыру эрозиясынан істен шықты. 

Бізде жер байлықтары барлық жерде 
бірдей шаруагерлікпен пайдаланылмай- 


ды. Мысалы, Зырян, Текелі, Ашысай 
комбинаттарында, «Қаратау» бірлесті-. 
гінде, Индер борат руднигінде соңғы 


жылдары активті емес пайдалы қазба- 
лардың көп алынуына, олардың норма- 
дан тыс шығындарына жол берілді. 
«Карагандаутоль» бірлестігінде жұқа 
қабаттарды өңдеу жүргізілмейді, ал 
олар отынның жалпы қорының едәуір 
бөлігін құрайды. Бірлестік басшылары 
жерді, ауа мен суды ластай отырып, 
жыл сайын қаланың шет жақтарына 
қарай кеңінен таралып бара жатқан 
көмір қалдықтарына да немқұрайды- 
лықпен қарайды. Ал ғалымдардың есеп- 
тері бойынша, мұнда жыныс қалдық- 
тарынан өнімділігі жылына 500 милли- 
он данаға жететін кірпіш заводын са- 
луға болады. 

Қазақстан орманға бай емес. Сондық- 
тан да оларды ерекше сақтау қажет. 
Шығыс Қазақстан облысында жағдай 
мүлде басқаша, онда орман шаруашы- 
лықтары жақын жердегі қолайлы учас- 
келерге отайды да, шалғайдағы 
ормандарға мүлде тиіспейді. Мы- 
салы, Марқакөл орман шаруашылығы 
19606 жылдан бері белгіленгендегідей 
жыл сайын 200 мың текше метр ағаш 
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дайындауды әлі күнге дейін бастаған 
жоқ. Оның есесіне Зырян орман шаруа- 
шылығы өзінің шикізат базасын мерзі- 
мінен бұрын тауысып алды және қазір 
мұнда жергілікті ағаш-жоңқа Плитала- 
ры заводы үшін ағаш тасуда. 

«Казлес» бірлестігі ормандарды қал- 
пына келтіру жөніндегі тапсырмаларды 
жыл сайын орындамайды. Оның үстіне 
қылқан жапырақтыларды жай жапы- 
рақтылармен ауыстырып, жаңа орман 
өскіндерінің сапасын жиі бүлдіреді. 
Соңғы уақытта Ақтөбе, Көкшетау, Қос- 
танай, Торғай және Орал облыстарының 
орман шаруашылықтары өте қажетті 
егіншілікті қорғайтын алқаптар жасау- 
ды белгісіз себептермен тоқтатып тас- 
тады. | 

-- Қазақ ССР Қызыл кітабының екі 
томдығында айтылғанындай, бізде жа- 
нуарлар мен өсімдіктердің жекелеген 
түрлері азайып барады. Осы процесті 
тежеуге болар ма екен? 

-- Тежеу ғана емес, оны оңға басты- 
руға да болады. Мысал келтірейін. Елу- 
інші жылдардың басында ақбөкендер- 
дің толық жойылып кету қаупі туды. 
Алайда қабылданған шаралардың ар- 
қасында олардың саны қайта толықты- 
рылып, тіпті көбейе түсті. Қазір он- 
датра, суыр, құлан, жайран, дуадақ жә- 
не соңғы онжылдықта тым азайып кет- 
кен басқа да кейбір жануарлар мен 
құстар өздеріне осылай қарауды талап 
етеді. 

Игі мақсат -- өсімдіктер мен жануар- 
лар дүниесін қорғауда қорықты терри- 
ториялар үлкен роль атқарады. Бүгінде 
республикада 7 қорық, заказниктер, ор- 
ман парктері, курортты аймақтар және 
бір мемлекеттік табиғи парк бар. Алай- 
да олардың қызметі жақсартуды қажет 
етеді: білікті мамандар -- зоологттар мен 
<- ботаниктер жетіспейді, ал олар әзірлей- 
тін ғылыми тақырыптар қорық бағы- 
тына сәйкес келе бермейді. Қорық тәр- 
тібін өрескел бұзу да толық жойылған 
жоқ. Мысалы, Қорғалжын қорығында 
соңғы үш жыл бойы көрші совхоздар 
шөп дайындап келді. Ал өткен жазда 
олар тіпті оның орталық усадьбасы тер- 
риториясын орып алуға дейін барды. 
Осының бәрі, әрине, жануарлар мен 
құстарды үркітіп қана қоймайды, сон- 
дай-ақ олардың жойылуына себеп бо- 
лады. 

-- Қазақ табиғат қорғау қоғамының 
3,5 миллионнан астам мүшесі бар. Ол- 
ардың табиғат қорғауға қосатын нақты 
үлесі қандай? 

-- Біздің қоғамның мүшелері -- пар- 
тия, совет және мемлекеттік органдар- 
дың айналадағы ортаны қорғау ісіндегі 
белсенді көмекшілері. Олар өсімдіктер 
мен жануарлар дүниесінің жағдайына, 
жерді, ормандар мен су қоймаларын 
ұтымды пайдалануға қоғамдық бақы- 
лауды кеңінен жүзеге асырады, ұсақ 
өзендер мен бұлақтарды, сирек кездесе- 
тін жануарларды, құстар мен өсімдік- 
терді тіркейді. Мысалы, қазір су- 
ды бақылау органдарымен қатар рес- 
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публикада 177 қоғамдық пост су заңды- 
лығы негіздерінің сақталуын қадаға- 
лайды. 

Қоғамның облыстық және аудандық 
бөлімшелері, бастауыш ұйымдары эко- 
логиялық білімдерді таратуға, тұрғын- 
дарды табиғатқа ұқыпты қарау рухын- 
да тәрбиелеуге ұдайы ықпал етіп, кәсіп- 
орындар мен ұйымдардың ресурстарды 
ұтымды пайдаланудағы озық тәжіри- 
бесін насихаттауда. Республикада 57 
«Табиғат» халық университеті жұмыс 
істейді, онда 10 мыңнан астам адам оқи- 
ды. 

Біздің баспа өнімдеріміз -- кітаптар, 
кітапшалар плакаттар, листовкалар, 
буклеттер саны едәуір көбейіп келеді. 
Өткен жылдың өзінде ғана Алматыда 
«Туған табиғатты қорғаңдар! деген 
ұранмен плакат-календарьлардың же- 
ті түрі, «Қазақ ССР Қызыл кітабының 
беттерінде атты аспалы календарь, 
сирек кездесетін жануарлар бейнелен- 
ген қалта календарының 25 түрі шыға- 
рылды. Табиғатты қорғау тақырыбына 
едәуір деректі киноленталар, телевизия 
және радио хабарлары арналуда. 


- Ормандарды, шабындықтарды, 
өзендерді, көлдерді қорғауда әрбір 
жеке адам қаншалықты іс атқара 
алады? 


-- Өте көп. Егер әрбір адам өзінің та- 
биғат алдындағы парызын сезінсе, он- 
да бірқатар проблемаларды тезірек ше- 
шуге болар еді. Мысалы, біз табиғат ая- 
сында дем алғанда өзімізді барлық кез- 
де бірдей дұрыс ұстаймыз ба? Өкінішке 
қарай, жоқ деп жауап беруге тура келе- 
ді. | 

-- Он екінші бесжылдықта атқарылар 
табиғат қорғау ісіндегі негізгі міндеттер 
қандай? 

-- Табиғат -- еліміздің басты байлы- 
ғы. Сондықтан да совет адамдарында та- 
биғат ресурстарын, жануарлар мен әсім- 
діктер дүниесін сақтау және еселей тү- 
су жолындағы жоғары жауапкершілік 
сезімін тәрбиелеуді күшейту қажет. 
Партия мен үкімет шешімдері, сьезд 
қарсаңындағы документтер бізді осыған 
жұмылдырады. СССР-дің экономика- 
лық және әлеуметтік дамуының 
1986-1990 жылдарға және 2000 жылға дей- 
інгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары- 
ның жобасы жаңа бесжылдықта прог- 
ресті технологиялық процестерді кеңі- 
нен енгізу, құрама өндірістерді дамыту. 
айналадағы ортаға зиян тигізбейтін не- 


месе оны елеулі түрде азайтатын шшикі- 


зат пен материалдарды толық және 
комплексті пайдалануды қамтамасыз 
ету міндеттерін қойып отыр. Онда таби- 
ғат қорғау жөнінде басқа да тиімді ша- 
ралар қарастырылған. 

Су қоймалары мен ауа атмосферасы- 
ның тазалығы, жер мен оның қойнау- 
ларын ұтымды пайдалану жөнінде қам- 
қорлық жасау -- адамды, оның денсау- 
лығын, еңбек, тұрмыс және демалыс 
жағдайын қорғау екенін ұмытпаған 
жөн. 

Әңгімені жүргізген А. КЛЮЕВ. 


АТА-АНАЛАРМЕН БАЙЛАНЫС 


Біздің қоғамымызды одан әрі жетіл- 
Діру жаңа адамды тәрбиелеумен байла- 
нысты. КПСС Программасы жаңа ре- 
дакциясының жобасында партия әрбір 
совет адамының бойында ортақ игілік 
жолындағы адал еңбекке, мейлі ол ой 
еңбегі немесе дене еңбегі болсын, терең 
құрмет және оған әзірлік сезімін қа- 
лыптастыруды тәрбие жұмысының өзегі 
етіп қоятыны жазылған. Жас жеткін- 
шектерді жоғары азаматтық қасиет- 
терге тәрбиелеудің бастауында жалпы 
білім беретін мектеп тұр. Оқушылардың 
ата-аналарымен одақ неғұрлым күшті 
болса, оның қызметі де соғұрлым табыс- 
ты болады. Мұнда педагогикалық білім- 
дер халық университеттерінің ролі ора- 
сан эор. | 

Жхаамбыл облысында педагогикалық бі- 
лімдер халық университеттерінің жүйе- 
сі жыл сайын өсіп келеді, онда селолық 
жерлердің өзінде 10 мыңға жуық тың- 
даушы оқиды. Бүкілодақтық байқауға, 
педатогикалық білімдер халық универ- 
ситеттері активіне арналған облыстық 
семинарды өткізуге қатысу сабақтың 
теориялық және ғылыми-методикалық 
дәрежесін арттыруға, жұмыстың жаңа 
формалары мен әдістерін молайтуға 
айтарлықтай ықпал етті. Облыстың мек- 
тептерінің бәрінде ата-аналар жалпы бі- 
лім беретін және кәсіптік мектеп ре- 
формасының негізгі бағыттарын оқып 
үйренді. | 

Өткен оқу жылының қорытындыла- 
ры бойынша Қордай ауданында Пуш- 
кин атындағы мектеп жанындағы уни- 
верситет (ректоры Ж. Қ. Қанапиева) таң- 
даулы деп танылды. Мұнда төрт факуль- 
тетте 3--6 жас аралығындағы, төменгі жә- 
не жоғары кластарда, 4-8 кластарда оқи- 
тын балалары бар ата-аналар үшін 11 бө- 
лімше жұмыс істейді. Университеттің 
мұндай құрылымы балалардың жас ерек- 
шеліктерін дәлірек белгілеуге және 
ата-аналарды толғандыратын сұрақтар- 
ға толығырақ жауап беруге мүмкіндік 
туғызады. Мұғалімдер Н. В. Свицценва, 
Ж. Нұрпейісова, Н. А. Волуева, А. Н. 
Пичкунова жүйелі түрде лекция оқиды. 

Осы мектептің базасында аудандағы 
ата-аналар университеттері ректорла- 
рының семинары өткізілді Оның жұ- 
мысына Черная речка селосынан 300 
ата-ана, колхоз басшылары, селолық 
Совет қызметкерлері, шаруашылық ма- 
мандары қатысты. Бастауыш кластар 
оқушыларының ата-аналарына арнал- 
ған сабақтар, практикалық сабақтар, 
әскери комиссариат өкілдерімен, таң- 
даулы мұғалімдермен кездесулер, дәрі- 
герлік кеңестер және оқудың басқа да 
формалары, ал ең бастысы -- оқушы- 
лардың өзін-өзі ұстау мәдениеті саналы 
тәртібі, әлеуметтік азаматтық белсенді- 
лігі туралы сабақтар айрықша ынта- 
ықылас туғызды. Оқушылар «Искра 
Ленина» колхозына шамаларына қарай 


біраз | көмек көрсетеді: балалар- 
дың өндірістік бригадасында жұ- 
мыс істейді, тұт ағашының жібек 


құртын өсіреді, пішен дайындауға қа- 
тысады, жазда қант қызылшасы план- 
тациясының 30 гектар алқабын өңдеді. 
600 тонна овошц өсірді. 

Лутовой ауданының К. Е. Ворошилов 
атындағы мектебі жанындағы педагоги- 
калық білімдердің халық унниверсите- 
тінде (ректоры Л. Ф. Кулыгина) сабақ- 
тарда фильмдер, диафильмдер және 
басқа да техникалық құралдар кеңінен 
пайдаланылады. Тыңдаушылар практи- 
калық жұмыстар орындайды, оқу со- 
ңында рефераттар жазады. Ауданңың 
барлық ата-аналар университеттерінде 
әрбір кезекті сабаққа «Сіздер үшін, ата- 
аналар» атты қабырға газеті шығарыла- 
ды, оқушылардың таңдаулы жұмыста- 
рының көрмелері, олардың көркем 
творчествосының, балаларды семьяда 
тәрбиелеу жөніндегі кітаптардың көр- 
месі ұйымдастырылады. 

Облыс халық университеттерінің қыз- 
метінде жас ата-аналармен жұмыс іс- 
теу ерекше орын алады. Олар үшін ба- 
лаларды оқыту және тәрбиелеу мәселе- 
лері бойынша жекелеген консультация- 
лар өткізілді, сондай-ақ олар сабақтар- 
ға, кластан тыс шараларға қатысу үшін 
мектепке шақырылып, мектептің қо- 
ғамдық өміріне тартылады. Мұғалімдер 
жас ата-аналар семьяларына барады, 
балалар тәрбиесі жөнінен оларға ақыл- 
кеңес береді. Бірқатар мектептерде жас 
ата-аналар арасында анкета жүргізіл- 
ді. Тәжірибелі ата-аналар өз білімдерін 
алмасатын сұрақ және жауап кештері 
практикаға енгізілуде Тыңдаушылар 
мектептердің оқу кабинеттерін безенді- 
руіне көмектеседі, кәсіпорындарға сая- 
хат жасауды ұйымдастырады, бала- 
лармен кинотеатрларға барады, микро- 
аудандарда ата-аналар кезекшілігін ұй- 
ымдастырады. 

Ж.хууалы ауданындағы С. Орджоникид- 
зе атындағы орта мектептің университе- 
тінде «Еңбек тәрбиесі және жасөспірім- 
дерге бағдар беру» тақырыбындағы са- 
бақ қызықты өтті. Университет оқыту- 
шысы А. Г. Рейтерд мектеп реформа- 
сының оқушылардың семьядағы және 
мектептегі еңбек тәрбиесі жөніндегі та- 
лаптарының мәнін түсіндірді. Лекция- 
дан кейін тыңдаушылар арасында ан- 
кета жүргізілді. Ол көптеген семьялар- 
дың балаларды адал еңбек ету дағдыла- 
рына баулитынын көрсетті. Дегенмен 
балаларын барлық үй шаруасы міндет- 
терінен босататын семьялар да ұшырас- 
ты. Сондай-ақ кейбір семьяларда ма- 
мандық таңдауда ата-аналар мен оқу- 
шылар пікірінің бір жерден шықпайты- 
ны анықталды. Осының бәрі тыңдау- 
шылармен жұмыста ескерілді. Олардың 
университетте алған білімін практикада 
табысты қолдануы үшін ата-аналар 
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Маскүнемдікке берік тосқауыл 


КЛУБ және 
САЛАУАТТЫЛЫҚ 


Жамбыл облысы Шу жөндеу-механи- 
ка заводында партия мен үкіметтің мас- 
күнемдік пен алкоголизмді тыю жөнін- 
дегі шаралар туралы шешімдері талқы- 
ланған жұмысшы жиналысы қызу өт- 
ті. Сөз сөйлегендер маскүнемдердің кә- 
сіпорын мен жұмысшы поселкесінде 
тым еркін ұстайтыны туралы ашына 
айтты. Коллектив талабы тиянақты да 
тұжырымды болды -- маскүнемдіктің 
бірде-бір оқиғасы талқылаусыз және 
жазалаусыз қалмасын. 


Сонымен бірге жиналыста адамдар- 


дың бос уақытты орынды пайдалануына 
көмектесу, ішімдік ішудің қалыптасқан 
дәстүрлерімен белсенді күресу қажетті- 
гі атап көрсетілді. Завод клубының мең- 
герушісі Р. М, Қожаханова жиналған- 
дар алдында осы жайында батыл айтты. 
Роза Мүсілімқызы көркемөнерпаздар 
үйірмелерінің аз екенін, ал би кеште- 
рінде мас адамдардың көп болатынын 
және билердің ұрыс-керіссіз өтпейтінін 
қынжыла хабарлады. 

Сол бір есте қалған жиналыстан бері 
біраз айлар өтті. Р. М. Қожаханова «Қа- 
зақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казах- 
стана» журналы редакциясы Қазақ рес- 
публикалық кәсіподақтар советінің рес- 
публикалық кәсіподақ курстары мәде- 
ни-көпшілік жұмыс бөлімімен бірлесіп 
өткізген республика клуб меңгерушіле- 


рінің кездесуінде завод коллективінің 
өмірінде қандай өзгерістер болғаны жай- 
ында әңгімеледі. 

-- Жиналыстан кейін бірден, -- деп 
хабарлады Роза Мүсілімқызы, -- завод 
директоры, партия бюросының секре- 
тары және кәсіподақ комитетінің пред- 
седателі клуб қызметкерлерін шақырды. 
Біз бірлесіп клуб жұмысын жақсарту, 
оның салауатты өмір салты үшін күрес- 
тегі ролін арттыру жоспарын белгіледік. 

Қолдауды сезінген жолдастарым жұ- 
мысқа қызу кірісті. Ең алдымен салау- 
аттылық клубын құру жайлы мәлімде- 
ді. Ішімдіктен мүлдем қол үзуді ұйғар- 
ған адамдар оның құрамына кірді. Ал- 
ғашқы күндері 57 адам жазылды, ал қа- 
зір клуб мүшелері көбейе түсті. Кхуб 
советін өте жігерлі және инициативалы 
адам -- дәрігер-нарколог Сәуле Дәурен- 
бекқызы Дәуренбекова басқарды. 

Клуб мүшелері демалыс кештерін 63- 
дері әзірлеп, еткізеді және мұны үлкен 
тапқырлықпен атқарады. Сондықтан да 
осындай кештерге келуге тілек білдіру- 
шілер қазір өте көп. Клуб мүшелерінің 
белсенді көмегімен «Салауаттылық -- 
өмір нормасы» кинолекторийін ұйым- 
дастырдық. Біз прокатта маскүнемдік 
пен алкотолизмнің залалы туралы ғы- 
лыми-көпшілік фильмдердің соншалық 
көп екенін білмеген екенбіз. Және осы 


активистері оқушылардың күн режимін 
орындауың тексеруге, семьяларға, әсі- 
ресе жайсыз семьяларға барып, бала 
тәрбиесі туралы әңгімелер өткізуге ар- 
налған топтар құрды. Соның нәтиже- 
сінде оқушылардың үлгірімі жақсарды, 
олардың еңбек және қоғамдық белсен- 
ділігі артты. 

Мерке ауданында Т, Рысқұлов атын- 
дағы мектеп базасында 1957 жылдан бе- 
рі педагогикалық білімдер университеті 
жұмыс істейді. Ол жұмыс істеген уақыт 
ішінде 3650 тыңдаушы оқыды. Мұнда 
әрбір сабаққа «Мектеп дауысы» атты 
қабырға газетін шығару дәстүрге енген. 
Оның беттерінде класс жетекшілері тә- 
жірибе алмасады, таңдаулы ата-аналар- 
дың тәжірибесін насихаттайды, ақыл- 
кеңестер береді, міндеттер қояды, бала- 
лар тәрбиесіндегі жекелеген кемшілік- 
терді көрсетеді. Оқушылар тыңдаушы- 
лар алдында концерт қояды. 

Сабақтарда әкенің балалар тәрбие- 
сіндегі ролі, алкоголизмнің залалды сал- 
дары т. б. туралы мәселелер нақтылай 
немесе ішінара сөз болады. Осындай мә- 
селелер әрдайым ерекше қызу талқылау 
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туғызып, пәрменді нәтижелер беруде. 
Әрбір сабаққа класс жетекшілері қаты- 
сады, мұның өзі олардың ата-аналармен 
ай сайын кездесуіне мүмкіндік береді. 

Кезекті әрбір сабақтан кейін келесі 
сабақ тақырыбы жарияланады, мұның 
өзі тыңдаушылардың белсенділігін арт- 
тыруға ықпал етуде. Кластар бойынша 
ата-аналар конференцияларын өткізу 
қолданылуда, оларды өткізу алдында 
лекторлар, класс жетекшілері ата-ана- 
лар комитеттерімен бірлесіп, анкета 
әзірлейді және оларды ата-аналарға 
таратады. Конференцияда жасалған ба- 
яндамада анкетаны жүргізу нәтижелері 
баяндалады. Осындай баяндамадан кей- 
ін көптеген ата-аналар сөз сөйлейді. 
Конференция қызу пікір алмасуға ұла- 
сады. ! 

Көптегее мектептердің педагогика- 
лық білімдер университеттері ата-ана- 
лармен жұмыс істеудің қыруар тәжіри- 
бесін жинақтады. Енді оны кеңінен та- 
рату маңызды. 

О. КЕРІМБЕКОВ, 
Жамбыл технология институтының 
доценті. 


фильмдер адамдарға өте күшті әсер ете- 
ді, ал ішімдікке салынып, өз балаларын 
ұмытқан әйелдер туралы «Маған ма- 
мамның суретін салу қорқынышты» де- 
ген лентаны көпшілігі жылап отырып 
көрді. 

Көркемөнер үйірмелері де көбейді. 
Экскурсия бюросымен бірлесіп өткізіле- 
тін демалыс күндері Алматыға, Ташкент- 
ке, Фрунзеге, Ыстықкөл көліне саяхат 
жасау заводтықтарды өте-мөте баурады. 
Бір сөзбен айтқанда, қазір көптеген 
адамдар өздерінің көңілі қалаған істер- 
ді тапты. Және мұның өзі, әрине, олар- 
дың мінез-құлқына да, завод жұмысы- 
на да, поселкедегі реттілікке де игі ық- 
пал етті. Әйтсе де алда атқарылар істер 
көп. Мүдделілік жөніндегі клубтарды, 
еңбек ардагерлері хорын құрудамыз. 

Республика мәдени-ағарту мекемеле- 
рінің басқа. да қызметкерлері кездесуде 
пайдалы бастамалар жайында әңгімеле- 
ді. Қостанайлық тоқымашылар мәдени- 
ет сарайының директоры Н. А. Никель 
хабарлағанындай) осында құрылған 
«Бастау» салауаттылық клубының өз 
уставы, өз эмблемасы бар. Оған қатысу- 
шылардың кездесулері шай үстінде, 
ашық-жарқын, достық әңгіме жағдай- 
ында өтеді Адамдар семьяларымен 
осында келеді. Балалар үшін арнаулы 
программалар әзірленеді, ал бөбектер 
қоғамдық бала күтушілер қарауында 
болады. Кездесу программасы клуб мү- 
шелерінің әрқайсысының талап-тілекте- 
рі ескеріліп жасалды, оларға сұрақ қою 
жүргізілген еді. Оның барысында клуб- 
тың бүкіл жұмысын әрбір адам енжар 
тыңдаушы ретінде қарамай, өз қабіле- 
тін толығырақ танытып, алкогольге 
қарсы насихатқа қатысу үшін қажетті 
дағдыларды алатындай етіп жолға қою 
тілегі бірауыздан айтылды. Клубтың 
«Бастау» деп аталуы да осыдан шық- 
қан -- ол пайдалы және игі істер мен 
инициативалардың бастауы. Оның қыз- 
меті «Біз не істей аламыз?» конкурсы- 
нан басталды. Ол адамдардың көп нәр- 
се істей алатынын және өздерінің да- 
рыны мен білімдерін ортақ игілікке бәрі 
бірдей қолданбайтынын көрсетті. Клуб 
мүшелерінің бәрі право және адамгер- 
шілік тәрбиесі проблемалары жөніндегі 
халық мәдениет университетінде оқи- 
ды. 

Штымкент облысы Бөген ауданының 
«Шымкент» жеміс-овошц совхозы мәде- 
ниет сарайы қызметкерлерінің инициа- 
тивасы кездесуге қатысушылардың на- 
зарын аударды. Мәдениет сарайының 
директоры Л. Д. Егорова ол жайлы әңгі- 
меледі. Селолық мәдени-спорт комп- 
лексінің құрамына кіретін осы мәдени- 
ет ошағының қызметкерлері мен акти- 
вистері депутаттармен, шаруашылық, 
қоғамдық ұйымдар өкілдерімен, мұға- 
лімдермен бірлесіп селолық әрбір үйде 
болып, маскүнемдікпен күрес жөніндегі 
шешімдердің маңыздылығы, оған әрбір 
адамның қатысуға тиіс екені жайында 
әңгімелер өткізді. Сонымен қатар адам- 
дардың бос уақыттарында немен айна- 
лысқысы келетінін сұрастырды. Клуб 


қызметкерлері үшін бұл өте пайдалы 
өзіндік «шағын зерттеу» болып шықты. 
Ол ең алдымен рухани мүддесі шектеу- 
лі, өзінің бос уақытын мазмұнды пайда- 
лана білмейтін адамдардың маскүнем- 
дікке салынатынын кәрсетті. Село тұр- 
ғындарының кейбіреулерінің көптен 
бері қолына кітап алмағаны, лекциялар- 
да, кинода сирек болатыны анықталды. 
Әңгімелер селолықтарды, олардың ішін- 
де егде және орта жастағы адамдарды 
да қоғамдық істерге, көркемөнерпаздар 
үйірмелеріне, осында құрылған мүдде- 
лілік жөніндегі клубтарға тартуға кө- 
мектесті. Адамдарға осылай бару арқы- 
лы олармен емін-еркін жағдайда көзбе- 
көз әңгімелесу ұйғарылды. Нақ осындай 
әңгімелер, социологтардың айтып жүр- 
геніндей, жағымсыз құбылыстарды 
жою, адамдардың белсенділігін дамы- 
ту үшін өте көп нәрсе береді. Совхоз 
партия комитетінің шешімі бойынша, 
маскүнемдіктен әлі де қол үзбеген се- 
мьяларға жұртшылықтың қамқорлық 
жасауы тағайындалды. 

Осы жұмыстың бәрі ішімдікке әуес- 
терден және өздерінің іс-әрекеттерімен 
соған ықпал ететін адамдардан қатаң 
сұраумен тығыз ұштастырылады. Мәде- 
ниет сарайында ілінген «Ішімдікке -- 
тосқауыл» викторинасы самогон қайна- 
тушыларды, қоғамдық тәртіпті бұзушы- 
ларды өткір сынайды. 

Кездесуде ішімдік ішу дәстүрлерін 
жоюмен және алкогольсіз ғұрыптарды 
енгізумен байланысты мәселелер қызу 
талқыланды. Ал ол Тортанал облысы 
Қостанай ауданының «Мичурин» сов- 
хозының клуб меңгерушісі О. Я. Ереми- 
наның сөзінен басталды. 

-- Біздің селомызда комсомолецтер 
Галина мен Саша үйлену тойларын ал- 
когольсіз өткізуге бірінші болып тілек 
білдірді. Екеуі де біздің селоның балала- 
ры. Галя әкесінен өте ерте қалды, еден 
жуушы болып жұмыс істейді және пе- 
дагогикалық училишеде сырттай оқиды, 
ал күйеу жігіт анасыз өсті, армиядан 
кейін механизаторлық кәсіпке оралды,-- 
деп әңгімелейді Ольта Яковлевна. -- Біз 
комсомол комитетімен бірлесіп сценарий 


жасауды қолға алған кезде қалыңдық- 


тың қатты ашуланған шешесі келді. 
«Біздің жастарымыз не істегелі жатыр? 
-- деп ашу шақырды ол. -- Жоқ, біз 
тойды «құрғақ» өткізе алмаймыз. Ішім- 
діксіз болмайды. Менің селода қанша- 
ма туысқандарым бар, олар маған кел- 
мейді және сырт айналып кетеді. Ал құ- 
Да не дейді? Мені сараң екен деп ой- 
лайды ғой...» 

Осы сөздерді тыңдау ауыр болды жә- 
не жесір әйелді өз пікірімізге иландыра 
алмадық. Сөйтіп біздің тойды алко- 
гольсіз өткізуіміздің сәті түспеді. Село- 
мыздағы адамдар ішімдік ішу дәстүрлері- 
нен бас тартпайды, өйткені оларды сараң 
немесе қулық жасады, туысқандық се- 
зім жоқ, тіпті коллектившіл емес деп 
ойлайды дегеннен қауіптенеді. 

-- Ал біз бұған қосымша дастархан 
басындағы арақ пен шарап шөлмектері- 
нің тізбегінсіз той көңілді және жар- 
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қын болмайды деген күмәнданушылық- 
пен де ұшырастық, -- дейді біздің кез- 
десуге қатысушы, Қостанай облысы Бо- 
ровский ауданы “«Краснопресненский» 
совхозының клуб меңгерушісі 3.Я. Па- 
шенко.--Бізде де үйлену тойын ішімдіксіз 
өткізуге қарсылық білдірген жастар 
емес, олардың ата-аналары болды. Мұн- 
да бізге комсоргымыз Ботагөз Төлеге- 
нова мен оның күйеу жігіті милиционер 
Рамазан Мұрзатаевтың өнегесі қатты 
көмектесті. Олар өз ата-аналарын қа- 
лыптасқан «қоғамдық пікірден» де, кө- 
ңілсіздіктен қауіптенбеу қажеттігіне де 
иландырды. Біз ақсақалдармен қазақ- 
тың көне үйлену тойларының ғұрыпта- 
рын қалай пайдалану қажет екенін 
ақылдастық, бүгінгі күнге, біздің өмір 
салтымызға үндес келетін салт-жора- 
ларды енгіздік. 


Жас жұбайлардың ата-аналары қалай 
толқығанын көрсеңіз ғой. Ал біздің во- 
кальды-аспапты ансамбльдің жігіттері 
көне беташар халық әнін орындап, 
ақындар қалыңдық пен күйеу жігітті 
шын жүректен құттықтаған кезде әке- 
лер мен аналардың жүздері жадырап 
кетті. Көптеген әндер, әзілдер айтылды, 
күйеу жігіт пен қалыңдыққа, олардың 
ата-аналарына, қонақтарға арналған 
конкурстар болды. 

Үйлену тойы көңілді, жарқын өтті. 
Қонақтар таң атқанша ән шырқап, би 
биледі. Олар: «Барша үшін осындай қуа- 
нышты да көңілді той болады деп ойла- 
ған жоқ едік», деген сөздермен тарады. 

-- Ішімдік ішу әдетімен күресте күл- 
кінің, сатираның күшін пайдалану қа- 


жет, -- деді кездесуде Шымкент облы- 
сының Сайрам ауданындағы Сарыбұ- 
лақ клубының меңгерушісі, селолық 


Советтің депутаты М. С. Сұлтанметов. 
-- Біздің селода бертінге дейін үйлену 
тойлары ағыл-тегіл спиртті ішімдіктер- 
мен өтетін. Халық комиссары Семашко 
осы жайында өте жақсы айтқан бола- 
тын. Ол «маскүнемдік әдет-ғұрыптар- 
дың идеялық платформасын моральдық 
жағынан шайқалту, салауаттылық бе- 
делін көтеру қажет» екенін! атап көрсет- 
кен еді. Үйлену тойын көл-көсір 
етіп, спиртті ішімдіктерді көбірек қой- 
ып, некеге тіркелу кезінде жеңіл авто- 
мобильдердің санын көбейту тұрғысы- 
нан сайыс өтті деуге болады. Осындай 
сайран салу (оларды басқаша атай ал- 
майсың) 400--500 адамға дейін, сайып 
келгенде бүкіл селоны жинайтын және 
олар екі-үш күнге созылатын. Біздің 
жұртшылық, депутаттар, әрине, совет- 
тік өмір салтына жат осындай дәстүр- 
лермен келісе алмады. Қайсыбір регла- 
менттерді тағайындауға әрекеттенді, бі- 
рақ қалыптасқан нанымдарды жою оңай 
да емес екен, Міне, сол кезде әзіл-қал- 
жыңды қолдануға тура келді. Сатиралық 
қойылымдар әзірледік, оларда қызы- 
ның тұрмысқа шығу тойында ішілген 
арақ жәшіктерінің санына масаттанған 
аңғал әкені көрсеттік. 

Торғай облысының Жақсы ауданын- 
дағы «Киев» совхозы ҡлубының мең- 
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герушісі Қ. А. Қабылбекова үгіт-көркем 
өнер бригадасы жұмысының тәжірибе- 
сін алмасты, оған қатысушылар маскү- 
немдерді, тәртіп пен қоғамдық гретті- 
лікті бұзушыларды сынайды, маскү- 
немдіктің адам мен қоғамға қандай ора- 
сан зор залал келтіретінін көрсетеді. 
Маскүнемдікпен күрес жүргізе оты- 
рып, оң мысалдарға тұрақты сүйену, 
әрбір адамға көңіл бөлу ахуалын ор- 
нықтыруға жан-жақты көмектесу, адал 
еңбеккерлердің беделін көтеру қажет, 
деп атап көрсетілді кездесуде. Талды- 
қорған облысының Андреев ауданында- 
ғы Ленинское селосы клубының меңге- 
рушісі З. П. Дмитриеваның әңгімесі осы 
пікірдің жарқын көрінісі болды. 


-- Біздің клубта өндіріс озаттары мен 
ардагерлерін, мұғалімдерді, дәрігерлер- 
ді атау өтеді. Кездесуге жастар да, қарт- 
тар да, бүкіл село тұрғындары келеді 
және әрбір адам мұнда жоғары адам- 
гершіліктің ұмытылмас тағлымдарын 
алады. Бертінде, мәселен, Ұлы Отан 
соғысына қатысқан Петр Иванович Уди- 
лов пен оның әйелі Наталья Петровна- 
ның семьясын атадық. Олардың бірлес- 
кен өмірінің 50 жылдық юбилейі сал- 
танатқа арқау болды. Олар он бала тәр- 
биелеп өсірді, туған село үшін көптеген 
игі істер атқарды. Той иелері құрметіне 
олардың сүйікті әндері шырқалды. Ол- 
ар жастарды қызықтырып, қандай әде- 
мі вальс биледі десеңізші. Ардагерлер 
өмірі туралы әңгімелер ешкімді немқұ- 
райды қалдырған жоқ. 

Инициативаны, табандылықты, тап- 
қырлықты көбірек көрсету, Бүкілодақ- 
тық салауаттылық > қоғамы ұйымдары- 
мен ынтыматастықты нығайту маңыз- 
ды. Олар үшін клубтар, кітапханалар, 
кинолекторийлер белсенді алкогольге 
қарсы акцияларды өткізуге арналған 
база ретінде қызмет етуге тиіс. Деген- 
мен мәдениет қызметкерлеріне көмекте- 
су де керек. Кәсіпорын басшылары, пар- 
тия және кәсіподақ ұйымдары олардың 
өтініштері мен ұсыныстарына барлық 
кезде бірдей үн қатпайды. Демек Көк- 
шетау облысының Арықбалық ауданын- 
дағы «Арықбалық» совхозының клуб 
меңгерушісі Л. П. Ткаченко кездесуде 
осы жайында үлкен ренішпен айтты. 
Осы қызметке тағайындалғанға дейін 
Любовь Павловна бухгалтер болып жұ- 
мыс істеді. Клубты басқаруды 
ұсынған кезде оған барлық жағынан 
көмек көрсетуге уәде берген еді. Міне, 
ол оңай емес жұмысқа келісті де, бірден 
дәрменсіз сұраушыға айналды. Ал клуб- 
та жалғыз гитарадан басқа ештеңе жоқ. 
КПСС Орталық Комитетінің «Клуб ме- 
кемелері мен спорт ғимараттарын пай- 
далануды жақсарту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысы шыққаннан кейін пар- 
тия және кәсіподақ комитеті мейлінше 
үлкен шаралар белгілесе де игі өзгеріс- 
тер болған жоқ. Іс бұлай ілгері баспай- 
ды ғой. Мәдениет ошағына немқұрай- 
дылықпен қарау өндіріске де, адамдар 
тәрбиесіне де залал тигізетінін нақты 
түсінетін уақыт жетті. 


Сұраққа жауап 


БАЛА БАҚШАЛАР КӨБЕЮДЕ 7, 


Партия мен үкімет балаларды яслилер мен бала бақшаларда жан-жақты 
тәрбиелеу, оларды мектептегі оқуға даярлауды жетілдіру туралы зор қамқорлық 
жасауда. Осыған орай біздің республикамызда мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелері жүйесінің қалай дамып отырғанын білгім келеді. 


Павлодар қаласы. 


Н. КИСЕЛЕВА, 
үгітші 


Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті мәдениет және оқу бөлімінің 
бастығы, Қазақ ССР-нің еңбек сіңірген экономисі Н. С. САНСЫЗБАЕВ сұраққа 


жауап береді. 


Республиканың қалалары мен село- 
ларында 8 мыңға жуық бала бақша мен 
ясли жұмыс істейді, оларға 980 мыңнан 
астам бала барады. 

Он бірінші бесжылдық жылдары іш- 
інде республикада 800-ден астам, оның 
ішінде 168 мың орындық бала бақша 
мен ясли салынды. 

Мектеп жасына дейінгі балалар меке- 
мелерімен қамтамасыз етілу дәрежесі 
едәуір артты және бүгінде Қостанай об- 
лысында 70 процентке, Павлодарда -- 
63,2, Солтүстік Қазақстанда -- 62,4, Шы- 


ғыс Қазақстанда -- 59,8, Көкшетауда -- 
56,5, Алматыда -- 68,2 процентке 
жетті. Сонымен қатар бұл тұр- 


ғыдан Шымкент (32,4 процент), Қызыл- 
орда (36,1) Семей -- (41,3) Талдықор- 
ған (43,3) және Алматы облыстарында 
(43,7) тым артта қалушылық байқала- 
ды. 

Істің мәні мынада: министрліктердің, 
ведомстволардың, халық депутаттары 
жергілікті Советтері атқару комитетте- 
рінің, кәсіпорындар мен ұйымдардың 
бәрі бірдей балалар бақшалары мен яс- 
лилері құрылысының тағайындалған 
жоспарларын орындауға тиісті қамқор- 
лық жасамайды. 

Қазақ ССР Ауыр индустрия кәсіп- 
орындары құрылысы министрлігінің 
құрылыс ұйымдары мектеп жасына де- 
йінгі балалар алдында үлкен қарыздар, 
олар 11,2 мың орындық 42 бала бақша- 
яслидің іске қосылуын қамтамасыз ете 
алмады. 


Соның ішінде, мысалы, Қарағанды об-. 


лысында 4,7 мың орындық, Ақтөбеде -- 
3,9, Жезқазғанда -- 2,8, Гурьевте -- 2,1, 
Торғайда -- 19, ШЦелиноградта -- 16 
мың орындық обьектілер толық салы- 
нып бітпеді. 

Сондай-ақ мектеп жасына дейінгі ба- 
лалар мекемелерін білікті кадрлармен 
қамтамасыз ету жөнінен шаралар қа- 
былдануда, оларды жылына 8,6 мыңға 
жуық адам қабылдайтын 5 педагогика 
институты және 25 педагогика училицесі 
даярлайды. Оның үстіне республиканың 


жалпы орта білім беретін мектептері 
жанындағы бір жылдық педагогикалық 
кластарда жыл сайын яслилер мен бала 
бақшалардың болашақ 3000 тәрбиешісі 
оқиды. 3 жасқа дейінгі балаларды тәр- 
биелеумен айналысатын медициналық 
сестраларға және яслилер мен бала 
бақшалардың барлық тәрбиешілеріне 
алты сағаттық (аптасына 36 сағат) жұ- 
мыс күні және ұзақтығы 36 жұмыс күн- 
дік жыл сайынғы еңбек демалысы та- 
ғайындалды. Ведомстволық мектеп жа-: 
сына дейінгі балалар мекемелерінде ба- 
лалардың ауыруын азайтқаны үшін 
қызметкерлерге сыйлық беру енгізілді. 

Мемлекет мектеп жасына дейінгі ба- 
лалар мекемелерін ұстау шығынын үне- 
мі ұлғайтып келеді. 1984 жылы ғана 
республикада осы мақсаттарға 319 мил- 
лион сом жұмсалды. Осыған орай бала- 
лар яслилеріндегі бір бөбекке жұмсала- 
тын шығын 615 сом және бақшаларда 
-- 443 сом құрайды, ал ата-ана төлемі- 
нің үлесі барлық шығындардың 17 про- 
центінен аспайды. Он бірінші бесжыл- 
дықта семьяның әр мүшесіне шаққанда 
жалпы орташа айлық табысы 60 сомнан 
аспайтын семьялар ақы төлеуден боса- 
тылды. Ал төрт және одан да көп бала- 
сы бар ата-аналар төлейтін ақы 50 про- 
цент қысқартылуда. 

Республиканың партия, совет және 
шаруашылық органдарының 1990 жыл- 
ға дейінгі кезеңге арналған шараларын- 
Да негізінен балаларды мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелерімен қамта- 
масыз ету проблемаларын шешу қарас- 
тырылуда. Олардың құрылысын халық- 
қа білім беру және өндірістік мақсатта- 
ғы обьектілер құрылысына арналған 
мемлекеттік күрделі қаржылар есебінен 
және босаған әкімшілік, шаруашылық 
және басқа да үйлерді лайықтау және 
қайта құру жолымен жүзеге асыру бел- 
гіленді. Үйлерді жөндеп, безендіруде, 
сондай-ақ балаларды тәрбиелеу мен 
оқытуды одан әрі жетілдіруде яслилер 
мен бақшаларға қамқорлық көмек көр- 
сету күшейтіледі. 
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Біздің консультация 


СОҒЫС АРДАГЕРЛЕРІНЕ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Біздің елімізде Ұлы Отан ооғысына қатысқандар мен қаза тапқан әскери 
қызметшілердің семьялары әлеуметтік қамсыздандыруда, медициналық және 
коммуналдық-тұрмыстық қызметте қандай жеңілдіктер мен артықшылықтарды 


пайдаланады? 


Қостанай қаласы. 


А. ҚҰМАНОВ. 


Қазақ ССР Әлеуметтік қамсыздандыру министрлігінің жауапты қызметкері 
А. ШАТКОВСКИЙ біздің оқырманымыздың сұрағына жауап береді. ” 


Коммунистік партия мен Совет мем- 
лекеті Ұлы Отан соғысына қатысқандар 
мен қаза тапқан әскери қызметшілер 
семьяларының денсаулығын нығайту 
және материалдық-тұрмыс жағдайын 
жақсарту туралы тұрақты қамқорлық 
жасауда. Соғыстан кейінгі жылдарда 
оларға маңызды жеңілдіктер мен ар- 
тықшылықтар берілді. КПСС Орталық 
Комитеті мен СССР Министрлер Советі 
Жеңістің 40 жылдығы қарсаңында бір- 
қатар қаулылар қабылдады, осы қау- 
лыларда олар үшін қосымша -кеңілдік- 
тер мен артықшылықтар белгіленген. 

Әлеуметтік қамсыздандыруды алайық. 
Соғыс мүгедектері қартайғанына байла- 
нысты пенсия алу үшін жеңілдіктерді 
пайдаланады. Ол жас япамасын бес 
жылға қысқарту арқылы ер адамдар 55 
жасқа, әйелдер -- 50 жасқа жеткенде 
тағайындалады. Және оны ең жоғары 
мөлшердегіден 15 сом артық тағайындай- 
ды. 

Егер |І және П топтағы мүгедектер 
жұмыс істесе, онда олар пенсияны жа- 
лақысына қарамастан толық мөлшерін- 
де алады, ал ІІІ топтың мүгедектеріне 
қарттығына байланысты пенсия жұмыс 
орны мен атқаратың қызметіне қара- 
мастан жалақысы мен пенсиясының 
жалпы мөліперінде 300 сомға дейін сақ- 
талады. 

Көптеген колхоздарда соғыс ардагерле- 
ріне пенсияға қоса айына 20 сомнан 40 
сомға дейінгі мөлшерде қосымша ақы, 
сондай-ақ ҡолхоз мшіндегі әлеуметтік 
қамсыздандыру бойынша кейбір басқа да 
жеңілдіктер тағайындалуда. 

1985 жылдың 1 майынан бастап 1 топ- 
тағы соғыс мүгедектері пенсиясының 
мөлшері қосымша, оның ішінде ең көп 
мөлшерінен 30 сомға, ал П топтағы мү- 
гедектерге 20 сомға көбейтіледі. І топ- 
тағы мүгедектер үшін пенсияның ең аз 
мөлшері 129 сомнан, П топтағылар үш- 
ін 97 сомнан кем болмайды. Оның ең 
көп мөлшері 152 сомға дейін өсті. 

Офицерлер құрамындағы адамдар, 
прапоршиктер, мичмандар және мерзі- 
мінен тыс қызметтегі әскери қызметші- 
лер арасындағы І топтын соғыс мүге- 
дектеріне оларды күтіп-бағу үшін пен- 
сиясына қоса айына 50 сом мөлшерінде 
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қосымша ақы белгіленді, ал мерзімінен 
тыс қызметтегі әскери қызметішілер 
арасындағы ондай соғыс мүгедектеріне 
пенсия айына 30 сом көбейтілді. 

Совет Одағының Батырлары мен үш 
дәрежелі Даңқ орденінің иегерлеріне 
одақтық дәрежедегі дербес пенсия ұл- 
ғайтылды. 

Сонымен қатар егер бұрын І топтағы 
соғыс. мүгедектерін күтіп-бағатын адам- 
дардың мүгедекті нақты күткен уақыты 
олардың семья мүшелерінің еңбек ста- 
жына есептелсе, енді бұл оларды күтетін 
барлық адамдарға таралады. 

Қаза тапқан өскери қызметшілердің 
семьялары да пенсияға едәуір үстеме 
алады. Ол семьяның бір мүшесіне шпақ- 
қанда кемінде 45 сом, екеуіне -- 90 сом, 
үш және одан да көп адамына -- 1% 
сом құрайды. 

Партия мен үкіметтің жаңа қаулыла- 
рына сәйкес, біздің республикамыздың 
өзінде ғана соғыс ардагерлері мен қаза 
тапқан әскери қызметшілердің семья- 
ларына пенсия төлеуге жұмсалатын %о- 
сымша қаржылар жылына 20 миллионға 
сом өседі. 

Аталған жеңілдіктердің ОСОСР-ді қор- 
ғау кезінде немесе әскери қызметтің 
басқа да міндеттерін орындау барысын- 
да яғни майданда болған ҡкезінде ал- 
ған жаралану, контузия және жарақат- 
тану салдарынан мүгедек болған мер- 
зімді қызмет еткен әскери қызметшілер- 
дің бәріне қатысты екенін атап өткен 
жөн. 

Соғысқа қатысушылардың бәрі жұмыс 
істеуді доғарған кезіне қарамастан қа- 
жетті жалпы және үздіксіз жұмыс ста- 
жына қарай пенсияға қосымша 20 про- 
цент қосымша ақы алуға праволы. 

Бұрынғы майдангерлерге бүгінде бе- 
рілген жеңілдіктер олардың өмірінің 
барлық жағын -- еңбекті ұйымдастыру- 
ды, тұрмысты, демалыс пен емделуді 
қамтиды. Мәселен, қоғамдық пайдалы 
қызметке тарту үшін оларға жұмысшы- 
лар мен қызметшілердің жалпы саны- 
ның 2 проценті көлемінде жұмысқа 
қабылдауда орын тағайындалады. 

Біздің республикамызда соғыс арда- 
герлері мен қаза тапқан әскери қызмет- 
шілер семьяларының материалдық-тұр- 


мыс жағдайы. да тұрақты жақсаруда. 
Үстіміздегі бесжылдықтың төрт жылы 
ішінде ғана оларға 8 мыңға жуық жай- 
лы пәтер бөлінді. 33 мың телефон орна- 
тылды. Көптеген облыстар мен аудан- 
ларда ардагерлердің үйлері мен пәтерле- 
ріне телефон орнату проблемасы іс жү- 
зінде дерлік шешілді. 

Тұрғын үй алаңына мұқтаж соғысқа 
қатысушылар ерекше тізімге енгізілді 
және жергілікті Советтердің атқару ҡо- 
митеттері кәсіпорындар мен ұйымдар- 
дың оларға пәтерлерді бірінші ҡезекте 
беруі үшін қатаң бақылау жасайды. Ен- 
ді таяудағы екі жыл ішінде тұрғын үй 
жағдайын жақсартуға мұқтаж соғыс мү- 
гедектерінің, қаза тапқан әскери қыз- 
метшілер семьяларының және белгілен- 
ген тәртіппен соларға теңестірілген 
адамдардың бәрін тұрғын үй алаңымен 
қамтамасыз ету міндеті қойылды. 

Сонымен қатар тұрғын үй алаңы мен 
коммуналдық қызметке ақы төлеуде 
ардагерлерге елеулі жеңілдіктер беру 
қарастырылған. Жалпы ауру немесе ең- 
бекте- жарақаттану салдарынан мүге- 
дек деп танылған соғыс мүгедектері 
мен оған қатысқандар және олардың се- 
мья мүшелері тұратын тұрғын үй ала- 
ңы ақысын жартылай, ал артық алаңды 
негізгі мөлшерде төлейді. Оларға жылу- 
ды, суды, газды және электр энергия- 
сын пайдаланғаны үшін, сондай-ақ от- 
ынды сатып алуда 50 проценттік жеңіл- 
дік берілген. Совет Одағының Батыр- 
лары мен үш дәрежелі Даңқ орденінің 
иегелері де осы жеңілдіктерді пайдала- 
нады және 20 шаршы метрге дейін мөл- 
шерде қосымша тұрғын үй алаңын ием- 
денуге правосы бар. Қайтыс болған со- 
ғыс мүгедектерінің әйелдері үшін тұр- 
ғын үй және коммуналдық қызмет ақы- 
сы жөніндемМ жеңілдіктер сақталады. 

Соғыс мүгедектерінің бәрінің қалалар 
мен қала типтес поселкелерде үйді сал- 
ғаннан бері бесінші жылдан бастап 10 
жыл ішінде өтелуге тиісті 3 мың сом- 
ға дейінгі мөлшерде жеке тұрғын үй құ- 
рылысы үшін процентсіз несие ақша 
алуға, өздерінің жеке меншік үйлерін 
күрделі жөндеуден өткізуге правосы бар. 
Ал енді соғысқа қатысқандардың бә- 
рі -- бағбандар серіктестерінің мүшеле- 
рі -- шағын бақ үйлерін сатып алу не- 
месе салу және бақ учаскелерін көр- 
кейту үшін процентсіз несие ақша алуға 
праволы. 

Соғыс ардагерлерінің тұрғын үй-құ- 
рылыс кооперативтеріне қабылдану ба- 
рысында бақ үйлерін және олардың құ- 
рылысы үшін материалдар алуға, үйлер 
мен пәтерлерді жөндеу жөніндегі заказ- 
дарды орындауға, байланыс қызметінің 
барлық түрлерін кезектен тыс пайда- 
лануға және кезектен тыс телефон орна- 
туға, ал соғыс мүгедектерінің ондай те- 
лефондарды тегін орнатуға айрықша 
правосы бар. 

Өнеркәсіп товарларын несиеге сату ба- 
рысында соғыс мүгедектеріне 24 айға 
дейін бөліп-бөліп төлеуге рұқсат етіле- 


ді. Олардан товар құны мөлшерінің бір 


проценті ғана ұсталады, ал несиеге са- 
тылған заттар оларға бір мезгілді бастап- 
қы жарнаны төлеусіз беріледі. 


Республиканың денсаулық сақтау ор- 
гандары және медицина мекемелері со- 
ғыс ардагерлері арасында тұрақты про- 
филактикалық және сауықтыру жұмыс- 
тарын жүргізеді. Олардың бәрі комплек- 
сті медициналық байқаулармен қам- 
тылған. Облыстық ауруханаларда со- 
ғыс мүгедектері үшін бөлімшелер немесе 
палаталар бар, ал Алматыда арнаулы 
республикалық госпиталь жұмыс істейді. 
1984 жыл ішінде ғана 16 мыңға жуық 
соғыс мүгедегі стационарлы клиникалар 
мен госпитальда өз денсаулықтарын тү- 
зеді. 

Санаториялық-курортты емдеуді қа- 
жетсінетін соғыс ардагерлері жолдама- 
лармен бірінші кезекте қамтамасыз еті- 
леді. Өткен бесжылдық жылдары 
ішінде мүгедектердің өздеріне ғана 1650 
мың сомның он екі мыңнан астам жол- 
дамасы тегін берілді. Оның үстіне 1 
топтағы мүгедектерге пайдаланылмаған 
санаторий жолдамасының ақшасын тө- 
леу қарастырылған. 


Соғыс мүгедектеріне протез-ортопе- 
диялық көмек көрсету барысында елеулі 
жеңілдіктер қарастырылған. Мемлекет 
оларды протез-ортопедиялық бұйым- 
дармен тегін қамтамасыз етумен қатар 
арнайы кәсіпорындарға баруға байла- 
нысты емдеушілердің және қажет жағр- 
дайда оларды ертіп жүретін адамдардың 
да шығынын өтейді. 

Біздің республикамызда 20 мыңға жу- 
ық соғыс мүгедегінің мемлекеттен тегін 
алған жеке «Запорожец» жеңіл автомо- 
бильдері бар. Оларға мотоколяскалар да 
тегін беріледі. Сонымен қатар соғысқа 
қатысқандардың бәрі кәдімгідей басқа- 
рылатын автомобильдерді алуда жеңіл- 
діктерді пайдаланады. Мемлекет бұ- 
рынғы майдангерлердің автотранспорты- 
ның жанар майына, оны жөндеуге және 
сақтауға қыруар қаржы бөледі. 

Соғыс мүгедектеріне арналған жеңіл- 
діктер басқа да көптеген позициялар бо- 
йынша қыруар кеңейтілді Олар ауыл 
шаруашылық салығынан, құрылыс жә- 
не жер салығынан толық босатылды. 
Соғыс мүгедектерінің бәрі тапқан табы- 
сына қарамастан кіріс салығынан боса- 
тылады, ал І және ІІ топтағы мүгедек- 
тер -- бойдақ, жалғызілікті және шағын 
семьялы азаматтардан алынатын са- 
лықтан, сондай-ақ курортты жерге дем- 
алуға келген адамдар-- курорттық жар- 
надан және паспортты тіркеу үшін мем- 
лекеттік салықтан босатылады. Совет 
Одағының Батырлары мен үш дәрежелі 
Даңқ орденінің иегерлері салықтарды тө- 
леудің барлық түрінен толық босатыл- 
ды. | 

Ауызша үгіт активистерінің, әлеумет- 
тік қамсыздандыру органдары қызмет- 
керлерінің олардың барлық жеңілдіктері 
мен артықшылықтарының мәнін соғыс 
ардагерлерінің бәріне дер кезінде жет- 
кізуі маңызды. 
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--5 


Халықаралық өмір мәселелері 


КҮРЕС ҮСТІНДЕ ЕСЕЮДЕ 


Азия, Африка, Латин Америкасы елдеріндегі шапшаң өсіп келе жатқан жас 
жұмысшы табының алдында қиын міндеттер тұр. Оған шетелдік капитал да, жер- 
гілікті қанаушылар да қарсы тұр. Күрес үстінде оның саяси кемелдігі мен ұйым- 


шылдығы артып келеді. 


(КПСС Программасы жаңа редакциясының жобасынан). 


Империализмнің отарлық системасы- 
ның күйреуі халықтардың тарихи жеңі- 
сі болды. Енді Азияның, Африканың 
және Латин Америкасының жүзден ас- 
там елі, екі миллиардтан астам адам 
бостандық ала отырып, дербес даму жо- 
лымен келеді. Олардың тағдыры оңай 
қалыптасып жатқан жоқ. Олар езіліп- 
жаншылу кезеңінен қарадүрсін эконо- 
мика мен мәдени мешеулікті мирас етіп 
алды, ал өзінің бұрынғы үстемдігінен 
айырылуға көнгісі келмеген империа- 
лизм әлеуметтік прогреске бұрынғыша 
кедергі жасауда. 

Осы күрделі жағдайларда ұлттық 
азаттық аймақтарында жұмысшы табы- 
ның қалыптасуы мен дамуы өтті және 


өтуде. 
І 


Дамушы елдердің әлеуметтік-таптық 
құрылымы ала-құла. Ол тарихқа белгі- 
лі барлық таптарды, әлеуметтік жіктер 
мен топтарды дерлік қамтиды. Халық- 
тың көпшілігін шаруалар құрайды. Ал 
пролетариатқа, жалдамалы жұмысшы- 
ларға келсек, осы елдердегі олардың са- 
ны 80-ші жылдардың басында 270--280 
миллион адамға жетті, ауыл шаруашы- 
лығында шамамен 100 миллион, өнер- 
кәсіпте -- 80 миллионнан астам, сауда 
мен қызмет көрсету саласында -- 100 
миллионға жуық адам жұмыс істейді. 

Азат болған елдер жалдамалы жұ- 
мысшылар саны жағынан бүгінде 
өнеркәсібі дамыған капиталистік мем- 
лекеттерге теңелді. 

Әрине, бұрынғы отар және жартылай 
отар елдердегі бүкіл «жалдамалы ең- 
бек армиясын» пролетариатқа, жұмыс- 
шы табына жатқызуға болмайды. Капи- 
талистік, жартылай капиталистік, тіпті 
капиталистікке дейінгі негізде қаналу- 
шы өндірістің осы заманғы және дәстүр- 
лі құралдарымен байланысты жалдама- 
лы жұмысшылар өздерінің әлеуметтік- 
экономикалық жағдайы, таптық таби- 
ғаты мен қоғамдық санасы жөнінен бір- 
шама шұғыл ерекшеленеді. Олардың 
жалпы құрамында жаңа тұрпатты жұ- 
мысшылар әзірше аз. Мәселен, Азия 
мен Африканың дамушы елдерінің 
өнеркәсібінде осындай 38--40 миллион, 
Яатин Америкасында 18--20 миллион 
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жұмысшы бар. Ауыл шаруашылығында 
тиісінше 12--13 миллион жэне 6--7 мил- 
лион адамды құрайды. 

Азат болған елдер пролетариаты да- 
муының жалпы тенденциясында бірқа- 
тар ерекшеліктер бар екенін атап өткен 
жөн. Біріншіден, мұнда жұмысшылар 
саны жалдамалы жұмысшылардың жал- 
пы өсіміне қарағанда анағұрлым 
жоғары қарқынмен өсуде: 1970--1980 
жылдар ішінде осы көрсеткіштер тиі- 
сінше 67 және 43 процент құрады. Екін- 
шіден, соңғы он жылдықта ұлттық азат- 
тық аймақтарында өнеркәсіп, транс- 
порт және құрылыс жұмысшылары ин- 
дустриалды елдерге қарағанда 1,5--2 есе 
тез көбейді. Үшіншіден, егер дамыған 
капиталистік мемлекеттерде ауыл пшіпа- 
руашылығы жұмысшыларының саны 
ұдайы азайса, ал дамушы елдерде, кері- 
сінше, ауыл шаруашылығын механика- 
ландыру және электрлендіру нәтижесін- 
де олардың саны өсуде. 

Осы факторлардың бәрінің дамушы 
елдерде жұмысшы табын қалыптастыру 
мен құрамын сапалық жағынан жақ- 
сарту, оның әрбір мемлекет ішіндегі жә- 
не халықаралық жұмысшы қозғалы- 
сындағы ролін арттыру үшін принципті 
мәні бар және бола беретіні даусыз. 
Әлбетте, дамушы дүние пролетариаты- 
ның «өз ішіндегі таптан» «өзіне арнал- 
ған тапқа» айналу процесі, сондай-ақ 
қайсыбір қанау мен езгіге қарсы күре- 
сінің өрісі, нәтижелілігі едәуір дәреже- 
де нақ осы факторлармен анықталады. 

Дамушы елдер пролетариатының қу- 
атты әрі ұйымшыл таптық күшке айна- 
луы қиын екені түсінікті Және істің 
мәні бұл жерде оның біршама жас және 
берік таптық шыңдалуы жоқтығында 
ғана емес. Оның тап ретінде нығаюын 
ең алдымен азат болған мемлекеттердің 
жалпы әлеуметтік - экономикалық арт- 
та қалушылығы, олардың экономикасы- 
ның көп укладтығы тежеуде. Пролета- 
риат қатарында деревнямен, ұсақ бур- 
жуазиялық және жартылай пролетар- 
лық жіктермен байланысты адамдар 
әлі де басым. Жұмысшылардың сауат- 
тылығы төмен және олар ұсақ кәсіп- 
орындарда бытыраңқы орналасқан. Ал 
осының бәрі таптық сананың қалыпта- 


суына елеулі кедергі жасайды. Айқын 
таптық, көзқарастар ішінара тайпалық, 


қасталық және нәсілдік нанымдар ал-. 


дында ығыса береді. 

Сондай-ақ елдердегі жұмыссыздық- 
тың жоғары дәрежесін ескермеуге бол- 
майды. Ерікті жұмысшы күшінің ора- 
сан зор рыногының болуы пролетарий- 
лерді жұмыс берушілерге толығынан 
тәуелді етеді және олардың таптық бел- 
сенділігі мен ынтымағын күрт кемітеді. 

Ұлттық азаттық аймақтарындағы жұ- 
мысшы табының ынтымақтастығын да- 
мытуға трансұлттық корпорациялар 
(ТНК) тым өрескел түрде кедергі жасау- 
да. «Бөлшекте де билей бер» деген көне 
отарлық принцип бойынша әрекет жа- 
сай отырып, олар, әдетте, өз кәсіпорын- 
дарында жұмысшыларға жалақының 
анағұрлым жоғары мөлшерін тағайын- 
дайды, сөйтіп оларды жұмысшы табы- 
ның басқа ұлттық отрядтарына қарсы 
қояды. 


П 


Әрине, дамушы елдерде жұмысшы та- 
бының қалыптасуы мен әлеуметтік- 
экономикалық жағдайы туралы мәсе- 
лені қарай отырып, осы елдердің көле- 
мі, табиғат байлықтары жөнінен де, та- 
рихи-мәдени дәстүрлері, тәуелсіз өмір 
сүру «стажы» жағынан да тым әррккелкі 
екенін ескерген жөн. Сондықтан да 
оларда жұмысшы табының қалыпта- 
суында жалпы ғана емес, сондай-ақ 
өзіндік белгілердің болуы да табиғи. 

Дамушы мемлекеттер арасында кемін- 
де екі топты бөліп қарауға болады, 
оларда пролетариаттың қалыптасуы 
мазмұны мен характері жағынан қыру- 
ар ерекшеленеді. Біріншісі -- бұл социа- 
листік бағдар ұстаған елдер: Алжир, Ан- 
гола, Ауғанстан, Бенин, Конго, Мозам- 
бик, Танзания, Эфиопия және басқалар. 


«Олардың тәжірибесі, -- деп жазылған 
КПСС Программасы жаңа редакция- 
сының жобасында, -- қазіргі жағдайда, 


дүние жүзіндегі күштердің қалыптасқан 
ара қатынасы тұсында бұрын құлдықта 
болған халықтардың капитализмді сер- 
піп тастап, өздерінің болашағын қанау- 
шыларсыз, еңбекшілердің мүдделеріне 
сай құру мүмкіндіктері кеңейгенін дә- 
лелдеп беруде. Бұл -- тарихи зор мәні 
бар құбылыс». 

Осы мемлекеттерде жұмысшы табы- 
ның қалыптасуы революциялық-демок- 
ратиялық әкімет, империалистік моно- 
полия, жергілікті ірі буржуазия мен 
феодалдардың позициясын біртіндеп 
жою, өндіргіш күштерді жоспарлы да- 
мытуға ауысу, экономиканың мемле- 
кеттік және ҡооперативтік секторларын 
нығайту жағдайларында өтуде. Ангола- 
да, мәселен, бүкіл өндірістік потенциал- 
дың 60 процентке дейіні, Мозамбикте -- 
40--45 проценті мемлекеттің қарауында; 
Эфиопияда өнеркәсіп өнімінің 90 про- 
центтен астамы мемлекеттік сектор 
үлесіне келеді. 

Социалистік бағдар ұстаған елдердің 
жұмысшы табын дамыту және нығайту 


үшін нақты социализмнің тәжірибесі 
мен көмегіне кеңінен сүйену мүмкінді- 
гінің баға жетпес мәні бар. СССР-дің 
және басқа да социалистік мемлекеттер- 
дің ықпал жасауымен бүгінде капита- 
листік емес жолмен келе жатқан барлық 
елдерде дерлік жұмысшы кадрларын 
даярлаудың мемлекеттік жүйесі құ- 
рылды. Осындай даярлық ең алдымен 
кәсіптік-техникалық оқу орталықта- 
рында жүргізілуде. Олар қазірдің өзін- 
де 300 мыңнан астам білікті жұмысшы- 
ны даярлап шығарды. Оның үстіне 
СССР-дің және социализмнің басқа ел- 
дерінің көмегімен салынған және салы- 
нып жатқан кәсіпорындар ұлттық жұ- 
мысшы кадрларын даярлаудың шынайы 
ордаларына айналды. 

Социалистік бағдар ұстаған елдерде 
ғылыми социализмді жұмысшы қозға- 
лысымен қабыстыру процесі қарама- 
қайшылықсыз, қиындықсыз болмаса да 
аса дәйектілікпен өтуде. Мұнда социа- 
листік идеологияны басшылыққа алған 
билеуші революциялық-демократиялық 
партиялар марксизм-ленинизм идеяла- 
рын тарату және жұмысшылардың са- 
налы, белсенді ұйытқысын қалыптасты- 
ру туралы қамқорлықты өз міндетіне 
алуда. Эфиопия Жұмысшы партиясы- 
ның Уставында, мәселен, Эфиопия Жұ- 
мысшы партиясы «маркстік-лениндік 
ілім партияның өзінің ғана емес, сон- 
дай-ақ бүкіл еңбекші халықтың іс-қи- 
мылына басшылыққа айналуы үшін» 
бүкіл күш-жігерін жұмсайды делінген. 
Анголаның, Конгоның, Мозамбиктің, 
Йемен Халық-Демократиялық Респуб- 
ликасының авангардтық партиялары да 
осы бағытта жұмыс істеуде. 

Ұлттық азаттық аймақтары мемле- 
кеттерінің басқа тобында -- капиталис- 
тік бағдар ұстаған елдерде жұмысшы 
табының дамуы экономикалық, әллеу- 
меттік және идеологиялық тым қиын 
жағдайларда әтуде. Олардың экономи- 
касының батыс державаларына, транс- 
ұлттық корпорацияларға тәуелділігінің 
өсе түсуі еңбекшілерді шектен тыс қа- 
налушылыққа, жұмыссыздыққа, аш- 
тыққа ұшыратуда. Осы елдерге займ 
бере отырып, империалистік кредитор- 
лар, әдетте, жалақыны тоқыратуға, 
мемлекеттік жәрдемді қысқартуға, бі- 
рінші қажетті товарла; бағасын қымбат- 
татуға қол жеткізуде. | 


Осының бәрі қаналушылар тарапынан 
тойтарыс алатыны заңды. Соңғы 10--15 
жыл ішінде Азия мен Африканың да- 
мушы мемлекеттерінде бүкіл өнеркәсіп 
пен ауыл шаруашылығының жаңа тұр- 
патты жұмысшыларының жартысына 
жуығы стачкалық күреске қатысты. 
Еңбекшілер саяси талаптарды барған 
сайын жиі әрі белсенді ұсынуда: халық- 
қа қарсы шараларды жоюды, реакция- 
шыл режимдерді күйретуді, қоғамдық 
өмірді демократияландыруды, бейбіт- 
шілік және бейбіт қатар өмір сүру сая- 
сатын жүзеге асыруды т. б. жақтауда. 
Осындай қозғалыстар Бразилияда, Чи- 
лиде, Перуде, Аргентинада, Шри Ланка- 
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да, Бангладеште, Пакистанда кеңінен 
әріс алды. 

“Капиталистік жолмен келе жатқан да- 
мушы елдерде таптық шайқастардың 
өрлеуі «..жер жүзіндегі халықтардың 
орасан зор көпшілігін сайып келгенде 
капитализмнің өзі-ақ күреске үйретіп, 
баулып отыратындығы...» туралы ленин- 
дік көрегендіктің дұрыстығын жыл 
сайын иланымды қуаттауда. (Шығар- 
малар, толық жинағы, 45 том, 445 бет). 

Сонымен бірге империалистік және 
империалистік сипаттағы күштердің 
дамушы елдердің жұмысшы табына 
қарсы қаншалықты зұлымдықпен және 
қатаң қары шығып отырғанын әмір 
көрсетуде. Олар жұмысшы ынтымағын 
әлсірету, пролетариаттың жас мемле- 
кеттердің экономикалық тәуелсіздігіне, 


Біздің анықтама бөліміміз 


қала мен деревняның еңбекіш жіктерін 
қайыршылық пен түңілушілікке душар 
еткен әділетсіз экономикалық тәртіпті 
жою жолындағы күрес жалынын өші- 
ру үшін қолдарынан келгеннің бәрін 
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Дамушы мемлекеттердің жұмысшы 
табын қалыптастыру мен дамыту жол- 
дары қиын да күрделі. Сонда да оның 
өзінің тәжірибесі үздіксіз байытылуда. 
Және ұлттық азаттық аймақтарының 
пролетариаты өзінің тарихи міндетін 
орындап шығатынына кәміл сенуге бо- 


лады. 
П. ТИМОФКЕВ, 
тарих ғылымының докторы, 
р. 


Февраль айындағы атаулы күндер 


2 -- 1918 -- РСФСР Халық Комиссар- 
лар Советі шіркеуді мемлекеттен және 
мектепті шіркеуден бөлу туралы декрет 
қабылдады. 

3 -- Бұдан 20 жыл бұрын (1966) 31 ян- 
варьда ұшырылған советтік «Луна-9» 
автоматты станциясы айдың бетіне ал- 
ғаш қонып, оның бетінің телевизиялық 
бейнесін берді. 

6-- Қазақстан Компартиясының ХУІІ 
сьезі ашылады. 


-- Орыстың әдеби сыншысы, револю- 
ционер-демократ Н. А. Добролюбовтың 
туғанына 150 жыл (1836 -- 1861). 

6 -- Советтік химик-органик Н. Д. Зе- 
линскийдің туғанына 125 жыл (1861 -- 
1953). 


-- 7 Бұдан 65 жыл бұрын (1921). 
В. И. Ленин «Ағарту халық комиссариа- 
тының жұмысы туралы» мақаласын 
жазды. 

9 -- Аэрофлот күні. 

14 -- КПСС ХХ сьезінің ашылғанына 
30 жыл (1956), 


15 -- Татар совет ақыны, Совет Ода- 
ғының Батыры Мұса Жәлелдің туғаны- 
на 80 жыл (1906--1944). 

20 -- 1948 жылы 20--25 февральда Че- 
хословакия еңбекшілері реакциямен кү- 
ресте тарихи жеңіске жетті. 


-- Венгр және халықаралық коммунис- 
тік және жұмысшы қозғалысының қай- 
раткері Бела Кунның туғанына 100 жыл 
(1886 -- 1939). 

21 -- Бұдаа 65 жыл бұрын (1921) 
В. И. Ленин «Біртұтас шаруашылық 
жоспар туралы» мақаласын жазды. 

23 -- Совет Армиясы мен ӘСскери- 
Теңіз Флоты күні. 

-- КПСС ХХЧУІ сьезінің ашылғанына 
5 жыл (1981). 

24 -- КПСС ХХУ сьезінің ашылғаны- 
на 10 жыл (1976). 

-- 1848 жылы 24 февраль шамасында 
К, Маркс пен Ф., Энгельс жазған «Ком- 
мунистік партияның манифесі» жарық 
көрді. 

25 -- КПСС ХХУП сьезі ашылады. 

26 -- Коммунистік партия мен Совет 
мемлекетінің қайраткері А. А. Жданов- 
тың туғанына 90 жыл (1896 -- 19048). 

27 -- Совет суретшісі және графигі 
Тыко Вылканың туғанына 100 жыл 
(1886 -- 1960). 

-- Совет мемлекеттік және партия 
қайраткері С. М. Тер-Габриэлянның ту- 
ғанына 100 жыл (1886--1937). 

28 -- РСФСР мен Ауғанстан арасында 
достық қарым-қатынас орнату туралы 
Шартқа қол қойылғанына 65 жыл 
(1921). 
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Теміртау. Мартен өндірісі тер- 
рмториясынан шықпай-ақ болат 
қорытушылар дәрігерлердің ке- 
ңестерін ала алады. Мұнда Қара- 
ғанды металлургия комбинатынық 
басқа бөлімшелеріндегі сияқты! 
жұмысшылардың денсаулығын ба- 
қылайтын денсаулық сақтау пункті 
тәулік бойы жұмыс істейді. Ком- 
бинаттың медициналық-санитар- 
лық бөлімі және оның 30 филиалы 
кәсіпорын еңбеккерлерін толық 
диспансеризациялауға ауысты. 

Сүретте: мартен цехының фельд- 
шері С. Говорова металлургтер 
Г. Зиминмен, Н. Журовпен, М. Ма- 
нанниковпен, В. Мальцевпен әңгі- 
мелесуде. 
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Жуырда өзінің 50 жылдығын атап өткен 
Алматының ДОСААФ аэроклубы елімізде 
ең таңдаулылар қатарында саналады. Ұлы 
Отан соғысы кезінде оның тәрбиеленуші- 
лерінің жетеуіне Совет Одағының Батыры 
атағы, ал С. Д. Луганскийге осы атақ екі 
мәрте берілді. Бүгінде Т. Павленко ИЛ-62 
самолетінің ұшқышы, дүние жүзілік рекорд- 
шы болды, ал П. Дмитриенко -- парашют 
спортынан осындай рекордты сегіз рет 
жасады. 

Мұнда автомодель спорты да кеңінен та- 
нымал. 

Суретте: аэроклуб ардагері, спортшы- 
ұшқыш, СССР спорт шебері Т. Мұсабаев 
пен бірінші разрядты спортшы-ұшқыш 
С. Наурызбаева. 


Екібастұз. Герман Де- 
мократиялық Республи- 
касында жасалған ро- 
торлы экскаватор «Эки- 
бастузугольь өндірістік 
бірлестігіндегі жаңа 
«Восточный» разрезінің 
алаңында құрастырылды. 
Ол өнімді -- сағаты- 
на 4500 тоннаға дейін 
көмір өндіреді. Мұнда 
елімізде алғаш рет лен- 
талы транспортерлер кө- 
мегімен өндірілген кө- 
мірді жөнелтудің жаңа 
технологияғы енгізілді. 
Мұның өзі қуатты ро- 
торлы техниканың бос 
тұруына жол бермейді. 

Сүретте: «Восточный» 
разрезіндегі СРС(к)-200 
роторлы экскаваторы 


ҚазТАГ-тың сүреті. 


Піріігесі Бу (-оовіе 
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Қазақстан Д 2 Шеш 
ҮГІТШІСІ 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


екі 
ФЕВРАЛЬ" өкенднші ні 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


103! жылдан бері 
шығып келеді. 
Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы. 


«Қазақстан үгітшісі», 
2% 4. 1986 ж. 


ҮГІТШІНІҢ БЕСЖЫЛДЫҚҚА ҚОСАР ҮЛЕСІ 
Ж. Таспанбетова. Талапшылдық тұрғысынан 


ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 


С. Сәулебаев. Ұласқан жаңа асулар 
Идеология жұмысының хроникасы 
Е. Сағымбаев. Білім -- қуатты тездеткіш, 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


З. Арыстанбекова. Комплексті программа меже- 
сінде 

Ю. Комлев, Р. Қарпықова. Материалдық ресуре- 
қа--тиянақты есеп . 

Халық игілігі үшін 

Бесжылдықтың еңбек ырғағы | 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- 
БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


Көктемгі егіске ұйымшылдықпен әзірленейік 
Т. Әбішев. Әр ауланың үлесі 2 а. 9 


-- 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ЭНТУЗИАСТАРЫ 


А. Устиненко. Оның асқақ міндеті 
МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 
Л. Мартынов. Мәдени-ағарту кРӘМеткерлер ің 
рапорты 4 
А. Байтемірова. Денсаулық сақшылығында 
МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 
Л. Селеменова. Саяси хабаршының жеке архиві 
СҰРАҚҚА ЖАУАП 


Н. Орловекий. Салауатты өмір салты 


ЖАҢА КІТАПТАР 


В. Парамонов. Жұмыс уақытының тиімділігі 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 


А. Мозговой. «Жұлдызды соғыс» құламасында 
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Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


ТАЛАПШЫЛДЫҚ 
ТҰРҒЫСЫНАН 


Ж. ТАСПАНБЕТОВА, 
Қызылорда облысының Шиелі ауданындағы 
«Телікөл» совхозының звено жетекшісі, 
Социалистік Еңбек Ері, үгітші, КИСС ХХУІІ 


сьезінің делегаты 


Қызылорда облысының 
нистері атынан 
партия форумына қатысу құрметі- 
не ие болғанымды мақтаныш ете- 
мін. 

Трактор жүргізгеніме, Міне он 
үшінші жыл. Ал соңғы екі жылда 
дәндік және мал азықтық жүгеріні 
өсіретін звеноны басқарамын. Егін- 
ші еңбегінің басты өлшемі -- бітік 
егін екендігі мәлім. Ондай өнімді 
алу әрине, оңай емес. Ол үшін қай- 
сыбір дақылды өсіру технологиясын 
жетік біліп, агротехннканың соны 
тәсілдерін меңгеру, дала жұмыста- 
рының бүкіл циклін ыңғайлы мер- 
зімде өткізу қажет. Егін салудың, 
егістікті баптап, суарудың және өн- 
ім жинаудың қауырт күндерінде 
күндіз-түні қос басында болуымыз- 
ға тура келеді. 

Ауа райы тым қолайсыз болған 
өткен жылды алайықшы. Қөктемде 
совхоздың егістік алқабы суыққа 
шалдықты, ал жазда аңызақ жел 
соғып, қуаңшылық болды. Әйтсе де 
егістік жайлы тынымсыз қам-қара- 
кетіміз зая кеткен жоқ: звено гек- 
тарына 85 центнерден дәндік жүге- 
рі, 30 центнерден көк балауса жи- 
нады. Біз бесжылдықта гектарына 
орта есеппен 92 центнерден дән 
алдық, мұның өзі бесжылдық тап- 
сырманы үш жылда орындауымыз- 
ға көмектесті, ал қалған екі жылда 
Отан қамбасына тағы да үш жыл- 
дық жоспар мөлшерінде астық құй- 
дық. Бұл -- партияның ХХУТІ сье- 
зіне еңбек тартуымыз. 

Звеномыз «коллективтік мердігер- 
лікке ауданда алғашқылардың бі- 
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комму- 


еліміздің жоғары: 


рі болып ауысты. Еңбекті ұйымдас- 
тыру мен оған ақы төлеудің жаңа 
формасы коллективте тез орнықты. 
Соның арқасында еңбек тәртібі ны- 
ғайып, өндірістік көрсеткіштер өсті. 
Жаңаша еңбек еткен үш жылда 
біз тікелей шығыннан 5 мың сомнан 
астам үнемдеп, бір центнер жүгері 
дәнінің өзіндік құнын 22 процент 
төмендеттік. 

Ал тұтасынан бесжылдықта ең- 
бек өнімділігі екі еседей артты. 

Звеномызда менен басқа 6 еңбек- 
кер бар. Олар--Б. Әбуова, М. Әлім- 
бетова, А. Нұрғалиева, 3. Қәленова, 
Қ. КҚейқуатов Ж. (Сыздыкова. 
,. бәрі де адал жұмыс істей- 

і, күрделі техниканы жақсы мең- 
ЕЗГЕСН Қиындықты бірлесіп жеңеді. 
Мен де олардың қасындамын, кө- 
ңілдерін аулаймын, қалай жұмыс 
істеу қажеттігін үйретемін. 

Менің өзімнің де алдымдағы аға- 
апаларымнан үйренгеніме көп уа- 
қыт өте қойған жоқ. Атақты күріш 
өсіруші, екі мәрте Социалистік Ең- 
бек Ері Ыбырай Жақаев менің ал- 
ғашқы ұстазым болды. Ол кісімен 
талай рет кездесіп, ақыл-кеңесін 
алдым. Әйгілі күріш өсіруші қуат- 
ты Қ-700 машинасын меңгеруіме кө- 
мектесіп қана қоймай, шешімді тез 
қабылдауға, табандылыққа баулы- 
ған-ды. Жақаев атындағы колхозға 
барып, еңбек дағқы музейінде жас- 
тармен кездескенде, оларға өз тә- 
лімгерім, асқақ адам туралы әңгі- 
мелеймін. Еңбекке, қайырымдылық- 
қа құштарлығымды балаларыма 
дарытуға ұмтыламын. Бес балам 
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бар. Үлкен екі ұлым мектепте әл- 
ден-ақ трактор мен комбайнды оқ- 
ып үйрене бастады, сабақтан бос 
уақыттарын менімен бірге егістікте 
өткізеді. Мен де олардың механиза- 
тор болып, бидай, күріш, жүгері 
өсіргендерін қалаймын. Әрине, ба- 
лаларды да тәрбиелеу, жұмысты да 
атқару оңай емес. Қазіргі әйел -- 
қоғамдық жұмыстардан да қағыс 
қалмауға тиіс қой. Бүгінде бізде 
активист-әйелдер аз емес. Жерлес- 
терім -- күріш өсірушілер, Соцна- 
листік Еңбек Ерлері Ұ. Алтайбаева 
мен Б. Мұстапаева, СССР Жоғарғы 
Советінің депутаты, А. Балғабаева 
және басқа әйелдер облыста ғана 
емес, сондай-ақ республикамызда 
кеңінен мәлім. Сонымен бірге олар- 
дың батыр-аналар екендігін де ай- 
рықша айта кеткен жөн. 

Он бірінші бесжылдықтың қоры- 
тындылаушы жылы мен үшін ерек- 
ше болды..Қүзде жерлестерім ма- 
ған Социалистік Еңбек Ері атағы- 
ның берілуімен құттықтады. Ал 20 
сентябрьде стахановтық қозғалыс 
ардагерлерінің, өндіріс озаттары 
мен жаңашылдарының ҚПСС Орта- 
лық Қомитетіндегі кездесуіне қаты- 
су құрметіне ие болдым. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачевтың осы кезде- 
суде: «Бірақ істің табысты болуы, 
жолдастар, сайып келгенде еңбек 
коллективерінде -- бірлестіктер мен 
кәсіпорындарда, цехтар мен брига- 
даларда, жұмыс орындарында ше- 
шіледі. Және де ол әрбір еңбек- 
кердің күш-жігерімен, ақыл-ой- 
ымен, мен айтар едім, жан-жүрегі- 
мен, абырой-намысымен және ар- 
ожданымен шешіледі» деген сөзі 
терең тебірентті. Сондықтан үгітші 
ретінде адамдармен әңгімелесу ба- 
рысында мен еңбекте де, өмірде де 
көп нәрсенің біздің жауапкершілі- 
гімізз: бен инициативаларымызға 
тәуелді екенін әрдайым атап көрсе- 
туге ұмтыламын. 

Партия және жұмысшы жиналыс- 
тарында сьезд алдындағы доқку- 
менттерді талқылай отырып, «Телі- 
көл» совхозының коллективі оларға 
сәйкес алдағы уақытта жоспарла- 
рын белгілеп, он екінші бесжылдық- 
тың бірінші жылына нақты соцна- 
листік Міндеттемелер қабылдады. 


. 


Енді оларды жүзеге асыру керек. 
Адамдарды екпінді еңбекке жұмыл- 
дыруда біздің еңбек ардагерлеріміз, 
тәлімгерлеріміз, өндіріс озаттары- 
мыз бен жаңашылдарымыз, идеоло- 
гия жұмысының активистері маңыз- 
ды роль атқарады. 


Жаңа бесжылдықта ауыл шаруа- 
шылығында да ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетуге бірінші ке- 
зекті маңыз берілуде. Бұл бағытта 
совхозымызда біраз жұмыс тынды- 
рылуда. Жүгері плантацияларында 
индустриалды технология енгізіл- 
ді. Жыл сайын жаңа техника келу- 
де. Сондықтан біздің уақыт талабы 
деңгейінде болып, біліктілігімізді 
көтере беруіміз қажет. 

Бізде шығымдылықты арттыру 
мүмкіндіктерінің бәрі бірдей то- 
лық пайдаланылып отыр деп есеп- 
теймін. Мелиораторлар суғаруға 
арналған суды әзірше тиімді бөл- 
мейді, соның салдарынан график- 
тер бұзылып, оның тапшылығы ұш- 
ырасады. Тұқым сапасын жақсарту 
арқылы да танап қайтарымын кө- 
теруге болады. Мысалы, қазір біз- 
дер егістікке жүгерінің үш сортын 
-- «оңтүстіктік», «ВИР-156» және 
«қазақстандық» сорттарын алуда- 
мыз. Олар егу технологиясы, Пісіп- 
жетілу мерзімі тұрғысынан да бір- 
бірінен ерекшеленеді. 

Өткен бес жылда селоның эконо- 
микалық, сондай-ақ әлеуметтік да- 
муында біраз жұмыстар атқарылды. 
Совхозымыздың орталық усадьба- 
сында ондаған пәтер, сауда орта- 
лығы, монша және дәрігерлік пункт 
тұрғызылды. Дегенмен таяу уақыт- 
та жаңа мектеп, бала бақша салу 
қажет. Селоны көркейту мен көгал- 
дандыру ісі жақсарып келеді. 


Қыстың күні қыраулы болса да 
совхоз жүгерішілерінің жұмысы 
жетерлік. Біздер қарағандылық ди- 
қандардың үндеуін қолдай отырып, 
таяудағы дала жұмыстарына әзір- 
лік жасаудамыз: алқапқа тыңайт- 
қыштар тасып, суару жүйелері мен 
техникаларды жөндеудеміз. Он ек- 
інші бесжылдықтың алғашқы жы- 
лында тағы да жоғары өнім -- гек- 
тарына 100 центнерден дән, 350 
центнерден сүрлем алуды мақсат 
етіп отырмыз. 
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| Тәжірибе, бастама 


ҰЛАСҚАН ЖАҢА АСУЛАР. 


С. СӘУЛЕБАЕВ, 


Қазақ газ өңдеу заводы партия бюросының секретары 


Бүгінде біздің заводымыз -- Маңғыш- 
лақ өндірістік-территориялық комплек- 
сінің жетекші кәсіпорындарының бірі. 
Өнімдердің негізгі түрлері--сұйық газ бен 
газ бензинін ұқсату мен жөнелту жөнінен 
бесжылдық жоспарды коллектив өткен 
жылдың алғашқы жартысында, ал жыл. 
дық тапсырманы -- Ұлы Октябрьдің 68 
жылдығына дейін аяқтады. КПСС ХХУП 
сьезін лайықты қарсы алу жөніндегі со- 
циалистік міндеттеме де мерзімінен бұ- 
рын орындалды. Завод еңбекшілері үс- 
тіміздегі жылдың алғышқы тоқсанының 
программасын екі күн бұрын аяқтауға 
уәде берді. Біз сала кәсіпорындарының 
социалистік жарысында бірінші орынды 
барған сайын жиі жеңіп ала бастадық. 

Ал заводымыз бұдан небары төрт 
жыл бұрын сала кәсіпорындары арасын- 
дағы аса залал шегуші кәсіпорын еді. 
Біз Шевченко пластмасса заводын өнім- 
дермен ұдайы қамтамасыз ете алмадық. 
Кадрлардың тұрақтамаушылығы көп 

ол да кездейсоқ емес. Өйткені, 
іс мынаған деЙін барды: ескірген жаб- 
дықтарды ұдайы жөндеуден іркілістер- 
ге жұмыс уақытының үштен бірі кете- 
тін. 


Нақ сол кезде завод коллективі мей- 
лінше жетілдірілген жабдықтармен жә- 
не технологиямен техникалық қайта 
жарақтандыруға кірісті. Осы процесс 
оңай болған жоқ. Еңбек коллективтерін- 
де бүкіл ұйымдық, саяси-тәрбие жұмысы 
алға қойылған мақсатқа жетуге, қысқа 
мерзім ішінде озаттар межесіне шығу- 
ға бағытталды. 

Болып жатқан өзгерістердің мағына- 
сын коллективтің әр мүшесінің сана- 
сезіміне жеткізейік, қайта жабдықтау 
жөніндегі белсенді жұмысқа қосылуға 
көмектесейік, өзіміз барлық істердің 
авангардында болайық -- завод комму- 
нистері осылай ұйғарды. Істің табысты 
болуы шешіліп жатқан қайта құру учас- 
келеріне жете көңіл бөлінді. Олардың 
бірінде Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлы- 
ғының лауреаты, үгітші Қ. Аманжолов- 
тың бригадасы жұмыс істеді, оі жаңа 
жабдықтарды мерзімінен бұрын орнату 
жолындағы жарыстың инициаторы бол- 
ды. Оның коллективінің негізінде завод- 
тық озық тәжірибе мектебі құрылды. 

Сол бір қауырт күндерде көрнекі үгіт 
орасан зор жұмылдырушы ролін атқар- 
ды. Бұқаралық-саяси жұмыстың осы 
учаскесіне жауап беретін коммунистер 
А. А. Тарасов, С. М. Айрапетян, В. П. Ло- 
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сев, Е. Г. Карабельникова жарыс қоры- 
тындыларын күн сайын «молнияларда», 
«дабылдарда» баяндады, озаттар семья- 
сына алғыс хаттар жіберді. Бүкілодақ- 
тық өнертабысшылар мен рационализа- 
торлар қоғамы мен ғылыми-техникалық 
қоғам советтері өз жұмысын жандан- 
дырды. Заводта бірқатар техникалық 
мәселелердің таңдаулы шешіміне кон- 
ҡурс жарияланды. Оған мамандарға қо- 
са (3. Глушенконың, Г. Цойдың, М. Гне- 
довтың озық (бригадалары да қо- 
сылды. Бір сөзбен айтқанда, бүкіл кол- 
лектив қауырт творчестволық ахуалда 
өмір сүрді. 

Жауынгерлік көңіл-күй қойылған 
міндетті табысты атқаруға көмектесті: 
қысқа мерзім ішінде 16 компрессор ажы- 
ратылып алынып, 14 ай ішінде аса өн- 
імді 3 отандық мотокомпрессор орнатыл. 
ды. Өндірістің басқа учаскелері де қай- 
та құрылды. Сөйтіп завод жобалық қуа- 
тына шықты, өнім сапасы жақсарды. 
Сонымен бірге оларды қамтушы қызмет. 
керлер 44 адамға қысқарды, еңбек жағ- 
дайы жақсарды. Жұмысшы кадрлары- 
ның тұрақтамауы соның нәтижесінде 30 
процент қысқарды, 

Кәсіпорын қалыптасқан ырғаққа ие 
болды. Қайта құру кезіндегі жұмыс за- 
водтағы саяси-тәрбие қызметінің барлық, 
жақтарын нығайтуға арналған қуатты 
серпін қызметін атқарды. Ең алдымен, 
біздің тәжірибеміз молықты. Сондай- 
ақ сол кезде жіберілген кейбір қателік. 
терден тағылым алдық. Кәсіпорындағы 
бұқаралық-саяси жұмыс туралы мәсе- 
лені тыңдаған Қазақстан "Компартиясы 
Маңғышлақ облыстық комитеті секре- 
тариатында бізге сол кемшіліктер атап 
көрсетілді. Демек бір кезде біз жүргі- 
зілетін жұмыс сапасына залал келтіре 
отырып, көптеген шараларды өткізумен 
айналыстық. Өкінішке қарай, үгітшілер 
мен саяси хабаршыларға методикалық, 
көмек көрсетіп, олардың қызметіне бақы- 
лау жасай алмадық, олардың көпшілігі 
қағаз бетінде ғана активистер санатында 
есептелді. 

Қазір кәсіпорында ауызша саяси үгіт- 
ті 66 үгітші, 60 саяси хабаршы, 12 саяси 
баяндамашы, партия, комсомол, саяси 
және экономикалық оқудың 47 насихат- 
шысы жүргізеді. Олардың әрқайсысы 
белсенді қоғамдық өмірге мықтап тар- 
тылған. Олардың жұмысына бақылау 
жасау да бұған көбірек септігін тигізді. 

Партия бюросы енді ауызша саяси-үгіт 


активистерінің жүйелі есеп беруін қол- 
дады. Мәселен, біз бертінде фрезерші 
В. А. Черновтың, операторлар Г. Т. Әді- 
ловтың, И. И. Гушенконың жеке твор- 
честволық жоспар бойынша жұмыс іс- 
теу туралы есептерін тыңдадық. Социа- 
листік жарысты ұйымдастырушы үгіт- 
шілер: машинистер Г. В. Цой, А. М. Бел- 
хораев, оператор В. А. Шалухин брига- 
даларда КПСС ХХУІП сьезі мен Қазақ- 
стан Компартиясы ХУІ сьезін лайықты 
қарсы алу жөнінен еңбек сайысын қа- 
лай ұйымдастырғандықтары туралы ес- 
еп берді. Бұл адамдар -- кәсіпорындағы 
идеология жұмысының таңдаулы акти- 
вистері. Біз олардың тәжірибесін қорыт- 
тық. Сонымен бірге кемшіліктерді де 
көрсеттік, Ішінара айтқанда, олар ең- 
бек ететін коллективтерде еңбек тәрті- 
бін бұзу әлі де ұшырасады. Демек, мұн- 
да жеке жұмыс әрдайым өз деңгейінде 
жүргізілмейді. 

Мұндай есеп берулердің пайдасы зор, 


өйткені оларға кәсіпорынның бүкіл 
идеология активін шақырамыз. 
Уақыт бізге іркіліс жасауға право 


бермейді. Он екінші бесжылдықта завод 
алдына жауапты межелер қойылған. Кә- 
сіпорынды одан әрі техникалық жағы- 
нан жетілдіру жоспарланған. Газ-лифт 
станциясының жобалық. көрсеткішіне 
жетуге тура келеді. Коллектив мұнда 
монтаждауды мерзімінен 20 күн бұрын 
аяқтауға уәде берді. 

Партия ,бюросы осындай жағдайда 
активке методикалық көмек көрсетуді 
жетілдіруде. Коммунистер бұл тұрғыдан 
инициатива көрсетуде. Мәселен, саяси 
хабаршылар Е. С. Тимофеев, В. М. Не- 
суев, М. П. Гнедов завод басқармасы жа- 


ңа редакциясының жобасына арналған 
«Совет Одағы Коммунистік партиясы- 
ның Программасы» деген кітап-суретті 
көрме С. Сейфуллин атындағы облыс- 
тық ғылыми кітапхана оқырмандары- 
ның назарын көбірек аударуда. 
Кітапхана қызметкерлері көрмейі ор- 
ыс және қазақ тілдерінде ұйымдастыр- 
ды. Әсем безендірілген сөрелерге партия 
тарихы жөнінен әдебиеттер, лениндік 
еңбектер, осы заманғы әдебиеттер мен 
мерзімді басылымдар қойылған. 
павля. «Ульянов» совхозы бірінші 
бөлімшесінің фермасында қызыл мүйіс 
бұқаралық-саяси жұмыстың орталығына 
айналды. Әр сауыншының, малшының, 
бригаданың, совхоз бөлімшесінің жаңа, 
1986 жылға арналған социалистік мін- 
деттемесі осында ілінген, жарыс экра- 
ны толтырылады. Жарыс жеңімпаздары 
туралы «молниялар», «жауынгерлік лис- 
токтар», ал ұқыпсыздар жайлы сатира- 
лық листоктар көрнекі әңгімелейді. 
Қысқы уақытта сиырды машинамен 
сауу операторларының жұмыс қорытын- 
дылары он күн сайын, бұзау өсірушілер, 


нынан қоғамдық негізде анықтама-ин- 
формация орталығын құруды ұсынды, 
өздері оны көркемдеуге белсене қатысты. 
Орталық бюллетеньдерді ай сайын, ал 
қажет болғанда одан да жиі шығарады. 
Оларда кәсіпорын жұмысының қоры- 
тындылары, үгітшілер мен саяси хабар- 
шылар назарын неге шоғырландыру ке- 
ректігі туралы хабарланады. 

Енді жұмысшылар басқа учаскелер- 
дегі істің жайы, кімге көмектесу керек- 
тігі туралы жақсы хабардар. Ішінара 
айтқанда, осының арқасында біз іске 
қосылатын станцияның комсомол-жас- 
тар бригадаларын ойдағыдай нығайту- 
дамыз. Тәжірибелі жұмысшылардың, тә- 
лімгерлердің көпшілігі осы жауапты 
учаскеге ауысуға тілек білдірді. 

Жаңа бесжылдықта коллективіміз ал- 
дына тағы бір жауапты міндет -- завод- 
қа берілетін газдан этанды фракцияны 
мейлінше тиянақты айыруды қамтама- 
сыз ету міндеті қойылды, оның жарты- 
сына жуығы әзірше қалдыққа кетеді. 
Завод мамандары осы мәселемен мықтап 
айналысты. Үгітшілер мен саяси хабар- 
шылар осы жұмыста өз орындарын ан- 
ықтады, олардан өндіріс озаттары мен 
жаңашылдары, операторлар Б. Б. Жанта- 
сова, А. В. Қиянов, Н.И. Қостарев секіл- 
ді адамдар күрделі технологиялық мін- 
деттерді шешу жөніндегі творчестволық 
топтарға енді. 

Әр асудың ар жағында жаңа асулар, 
әр меженің ар жағында мейлінше жау- 
апты міндеттер тұрады. Партия еліміз 
алдына қойған мақсатқа табысты жету- 
ден кәсіпорнымыздың идеология жұмы- 
сының активистері өздерінің маңызды 
парыздарын көреді. 


НДеологиЯ жүнысының хроникасы 


Талдықорған. КПСС Программасы жа- 


малшылар арасында-ай сайын шығары- 
лады. Жеңімпаздарға вымпелдер, қызыл 
жалаушалар, алғыс айтылған хаттар 
тапсырылады, моральдық мадақтаудың 
басқа формалары да қолданылады. 

Үгітшілер: экономист Л. В. Нерублен- 
ко, кітапханашы В. Н. Васюткина, зоо- 
техник В. П. Сактин бөлімше еңбеккер- 
лерін жоспар мен міндеттемені орындау- 
ға жұмылдыруға белсенді түрде қаты- 
сады. 

Павлодар. «Служба озаттарының тә- 
жірибесі мен шеберлігі баршаның игілі- 
гіне айналуға тиіс» -- Павлодар облысы 
ішкі істер органдары тәлімгерлері мен 
жас қызметкерлерінің облыстық ІУ 
слеті осындай ұранмен өтті. 

Павлодар облысының ішкі істер ор- 
гандарында 450-ден астам тәлімгер бар. 
Әдеттегідей, бұлар -- жоғары кәсіптік 
және саяси даярлықтан өткен, сөзімен 
әрі ісімен жастарды тәрбиелеуге қабі- 
летті адамдар. Слетке қатысушылардың 
таңдаулыларына Ұлы Отан соғысында 
қаза тапқан батырлардың Даңқ обелискі- 
сі жанына гүл шоқтарын қоюдың құр- 
метті правосы берілді. 
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БІЛІМ - ҚУАТТЫ ТЕЗДЕТКІШ 


Біздің елімізде бағыт алынған ғылы- 
ми-техникалық прогресті батыл жедел- 
дету идеялық сенімді, өндіріс негіздері- 
нің, ғылым мен озық тәжірибенің жаңа 
жетістіктерінің терең білімдерімен қару- 
ланған адамдардың мүмкіндігіне сай ке- 
леді. Білім -- бұл өндіргіш күштерді 
дамытудың қуатты тездеткіші. 

Техникалық прогрестің халықтық уни- 
верситеттері саяси және мәдени ой-өріс- 
ті кеңейтудің, кәсіптік шеберлікті же- 
тілдірудің, жұмысшылардың, инженер- 
техник қызметкерлер мен мамандардың 
біліктілігін арттырудың, сондай-ақ ғы- 
лымның, техника мен өндірістік прак- 
тиканың жетістіктерін насихаттаудың 
және оқып-үйренудің бұқаралық форма- 
ларының бірі болып табылады. 

Партия ұйымдарының басшылығымен 
олар кадрлардың ақыл-ойы мен көңіл- 
күйлерінде, ғылыми-техникалық про- 
греске көзқарасында күрт бетбұрысты 
жүзеге асыруға көмектесуде, КПСС Ор- 
талық Комитетінде осы мәселе жөнінен 
өткен 1985 жылғы июнь кеңесінде бұл 
айрықша атап көрсетілді. Қазіргі уақыт- 
та республикамызда техникалық про- 
грестің, экономикалық және ауылшаруа- 
шылық білімдерінің 500 халық универ- 
ситеті бар, оларда 75 мыңға жуық жұ- 
мысшы, колхозшы, инженер-техник 
қызметкерлер мен мамандар оқиды. Олар 
халық шаруашылығы салаларының көп- 
шілігінде құрылды. 

Халық университеттері біліктілікті 
арттыру жүйесін елеулі түрде толықты- 
рады. Олардағы сабақтардың програм- 
масы тыңдаушылардың кәсіптік-білікті- 
лік құрамындағы ұдайы өзгерістерді ес- 
кереді, ол ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетумен айқындалған. Мәселен, 
бірқатар кәсіпорындарда олар біліктілік- 
ті арттырудың салалық институттары- 
ның программалары бойынша жұмыс іс- 
тейді, ал оларға методикалық басшылық 
жасау осы салалық институттарға жүк- 
телген. Ал оқу-материалдық базаны жер- 
гілікті жерде кәсіпорын басшылары қам- 
тамасыз етеді. Мұндай практика біздің 
республикалық Түсті металлургия, Гео- 
логия, Автомобиль жолдары, Автомо- 
биль транспорты, Байланыс министрлік- 
терінде қалыптасты. 


Республиканың Түсті металлургия ми- 
нистрлігінің халық университеттерінде 
5 мыңнан астам адам тау-кен ісі, байыту 
мен металлургия, механика, энергетика 
және басқа салалардың актуальды мә- 
селелерін оқып, үйренеді. Олардың оқу 
жоспарлары мен программаларын тал- 
дап жасауға кәсіпорындардың бас ма- 
мандары, ғалымдар, партия және кәсіп- 
одақ органдарының өкілдері тартылады. 
Ғылыми-техникалық кеңестер мен семи- 
нарларда, елімізде және шетелдерде озық 
тәжірибені үйрену мен алмасу жөнінен 
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творчестволық командировкаларда бо- 
лып қайтқан мамандардың сабақтарда 
сөз сөйлеуі ұйымдастырылады. 
Тыңдаушылардың бағдарлы даярлы- 
ғын күшейту үшін бірқатар универси- 
теттер өздерінің оқу жоспарларына сол 
кәсіпорын қызметкерлері үшін пайдалы 
болатын тақырыптарды енгізеді. Мыса- 
лы, соңғы жылдары Зырян қорғасын 
комбинатында байыту Фабрикасы мен 
жерасты руднигін автоматтандыру жөні- 


- нен үлкен жұмыстар жүргізілуде. Сон- 


дықтан мұндағы университетте басқару- 
дың автоматтандырылған жүйесі мен 
оларды математикалық қамтамасыз ету- 
дің және практикалық тұрғыдан қолда- 


нудың мәселелері туралы лекциялар 
циклы оқылады. 
Балқаш кен-металлургия, Лениногор 


полиметалл комбинаттарындағы техни- 
калық прогресс пен экономикалық бі- 
лімдер халық университеттерінде оқу 
өндірістің міндеттерімен мейлінше ты- 
ғыз қабыстырылуда. Мәселен, Балқаш 
университетінде «Инженерлік еңбек және 
кен кәсіпорындарында жұмыс тиімділігі 
мен сапасын арттырудың озық тәжірибе- 
сі», «Өндіріс экономикасы мен басқару 
негіздері» деген екі факультет жұмыс 
істейді, олардың Саяқ, Қоңырат және 
Шығыс Қоңырат рудниктерінде бөлім- 
шелері бар. 

Партия комитеттері ғылыми-техника- 
лық прогрестің бүкіл барысына өздері- 
нің жасар ықпалын арттыра отырып, са- 
бақты жүргізудің методикасын жетілдіру 
туралы көбірек қамқорлық жасай бас- 
тады. Инженерлік еңбектің творчество- 
лық бастауларын күшейту мақсатында 
жұмыстың «техникалық аукцион», «идея- 
лар аукционы» тәрізді формалары мен 
кәсіптік ойындар жүйелі қолданылуда. 
Олардың қарсаңында жұмысшылар мен 
инженерлер өндірістің «олқы буында- 
рын» оқып-зерттеп, техникалық әдебиет- 
терді талдайды, мамандармен кеңеседі. 
Ал «аукцион» өткізілетін күн творчест- 
волық ойлаудың, өндірістік проблема- 
ларды шешуте кәсіптік көзқарастың ме- 
рекесіне айналады. Осындай бір ғана 
шараға қатысушылардың ұсыныстарын 
жүзеге асырудың өзі Лениногор поли- 
металл комбинатының 50 мың сомдай 
үнемдеуіне көмектесті. 

Автомобиль жолдары министрлігі ха- 
лық университетінің 6 факультеті мен 
18 филиалында 4,5 мыңға жуық адам 
оқиды. Мұнда министрлік жанындағы 
жол құрылысшыларының еңбек даңқы 
музейі мен Қазақ ССР халық шаруашы- 
лығы жетістіктері көрмесіндегі «Автомо- 
биль жолдары» павильонының матери- 
алдары белсенді пайдаланылады. Бұл 
обьектілерде әсіресе техникалық көрме- 
лер, семинарлар, конференциялар, сим- 
позиумдар өткізілгенде оларға бару мін- 
детті болып табылады. Оның ректоры -- 


КОММУНИСТЕР ҰРАНЫ: 


ЫЛҒИ АЛДА БОЛУ 


министрліктің бас құрылысшысы 
Б. В. Колесников. Университеттің тың- 
даушылары республиканың жол құры- 
лысының дамуына сүбелі үлес қосуда. 
Олар тек 1984 жылдың өзінде экономи- 
калық тиімділігі 2,7 миллион сомдық 
1547 техникалық жаңалық енгізді. 

Ауыл шаруашылығы білімінің халық 
университеттерінде білім сапасына жо- 
ғары талаптар қойылады. Бұл тұрғыдан 
Гурьев облысындағы Махамбет аудан- 
дық университеті мысал бола алады, тә- 
жірибе станциясының директоры, ауыл- 
шаруашылық ғылымдарының кандида- 
ты Ш. А. Кенцин оған жетекшілік ете- 
ді. Мұнда агрономия және зоотехника 
факультеттерінде жыл сайын 110--130 
адам оқиды, Олар-- аудан совхоздары- 
ның бәрінен шаруашылық жетекшілері, 
мамандар, бөлімше басқарушылары, 
ферма меңгерушілері, егіншілік және 
мал шаруашылығы бригадаларының 
бригадирлері, гидротехниктер мен ме- 
лиораторлар. Және оқытушылар мате- 
риалдардың ыңғайлы болуын, ғылыми- 
техникалық революцияның қазіргі мін- 
деттері мен проблемаларын ескере оты- 
рып, лекциялардың, идеялық-саяси және 
ғылыми деңгейінің жоғары болуына ұм- 
тылады. Олар ауыл шаруашылық ғы- 
лымдары мен техникаларының жетіс- 
тіктерін кеңінен насихаттайды, шаруа- 
шылық есепті жетілдіру, өндіріс құры- 
лымын жақсарту, қызметкерлерді мате- 
риалдық ынталандыру мәселелерін тия- 
нақты түсіндіреді. Лекциялар жергілікті 
нақты фактілерге толы болады, көрнекі 
құралдармен сүйемелденеді, оларда ғы- 
лыми-көпшілік және деректі фильмдер 
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«Плакат» баспасы. 


көрсетіледі. Практикалық сабақтар та- 
нап басында, фермаларда жиі өтеді, таң- 
даулы егіншілер мен малшылардың тә- 
жірибесімен таныстырады. Семинарлық 
сабақтарда өндірістік жағдайларды тал- 
дау айтарлықтай ынта-ықылас тудыра- 
ды, қайсыбір маңызды өндірістік талас- 
тарды шешуге көмектеседі. Мысалы, 
«Первомайский» совхозында сүттің са- 
пасын жақсарту мәселесі өткір болды. 
Оның майлылығын қалай және ненің 
есебінен арттырып, қышқылдығын қа- 
лай кеміту керек? Университеттің лек- 
торлары мен тыңдаушылары осы сұрақ- 
қа жауап беруді қолға алды. Олар ұсы- 
нылған проблеманы талдап, талқылау 
арқылы оның ыңғайлы шешімін тапты, 
осы шешім совхозда ойдағыдай қолда- 
нылуда. - 

Сондай-ақ ғылыми-техникалық про- 


грестің жетістіктерін насихаттау Алма- 
ты облысының халық университеттерін- 


де жақсы жолға қойылған, онда 10 мың- 


нан астам адам оқитын 29 университет 
бар. 


Республикамызда қазір тікелей өнді- 
рістік бірлестіктерде, жобалау ұйымда- 
рында құрылған халық университеттері 
елеулі топтарды құрайды. Оларды, әдет- 
тегідей, осы кәсіпорындардың, ұйымдар- 
дың жетекшілері, бас мамандары басқа- 
рады. Олардағы сабақтардың мазмұны 
өндірістің міндеттеріне барынша жақын- 
датылған, тыңдаушылар орындайтын 
функциональдық міндеттердің сипаты- 
мен тығыз қабыстырылған, ғылымның, 
техниканың, өндірістің, ал көбіне бір- 
ыңғай мамандану проблемаларының ар- 
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найы салаларын оқып-үйренуді 
тырады. 

Жоғары оқу орындарының, ғылыми- 
техникалық насихат үйлерінің, халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмелері- 
нің базаларында ашылған қалалық ау- 
қымдағы халық университеттері барған 
сайын көбірек танылуда. Олардағы оқу 
ең алдымен жоғары буындағы мамандар 
мен халық шаруашылығының түрлі са- 
ласындағы басшы кадрлардың біліктілі- 
гін арттыруға бағытталған. 

Сонымен бірге халық университеттері 
өздерінің жұмысын әлі де баяу құруда. 
Олардың таңдаулыларының озық тәжі- 
рибелері жете қорытылып, енгізілмейді. 

Методикалық талдаулардың, арнаулы 
әдебиеттердің, көрнекі құралдардың же- 
тімсіздігі сабақтардың сапасына әсерін 
тигізеді. Сабақтарды техникалық жағы- 
нан сүйемелдеу құралдары көбіне қара- 
пайым, оларда ғылыми-техникалық про- 
грестің жетістіктері туралы ғылыми- 
көпшілік және деректі кинофильмдер, 
жетекші ғалымдар мен мамандардың 
магнитофон ленталарына жазылып 
алынған лекциялары сирек қолданы- 
лады. 

Ауыл шаруашылық білімдері халық 
университеттерінде мердігерлік бригада- 
лар мен звенолар көрсеткіштерінің тал- 
дауына әлі де жете көңіл бөлінбейді, се- 
. минарлық сабақтарды тікелей озық ша- 
руашылықтардың егістіктері мен фер- 
маларында өткізу өте сирек қолданы- 
лады. 

Еңбекшілердің қалың жіктерін инфор- 
матика мен есептеу техникалары сала- 
сындағы білімдермен қаруландыру ха- 
лық университеттерінің маңызды мін- 


Қысқа хабарлар 


қарас- 


деттерінің бірі болып табылады. Сон- 
дықтан он екінші бесжылдықта инфор- 
матика мен есептеу техникаларының не- 
гіздері мен басқарудың автоматтанды- 
рылған жүйелерін оқып үйрену жөнін- 
дегі факультеттерді көбейту тиімді. 
Министрліктер мен ведомстволар, кә- 
сіпорындар мен ұйымдар, ғылыми-тех- 
никалық қоғамның облыстық советтері 
басшыларының халық университеттерін 
техникалық жарақтандыру мәселелерін 
де ойластыруына тура келеді. Мысалы, 
республиканың Байланыс министрлігін- 
де есептеу техникалары, электронды- 
есептеу машиналары, дисплей қолданы- 
лып жүр. Осы тәжірибені қабылдап, 
басқа университеттерді де осындай құ- 
ралдармен жарақтандыру қажет. Сон- 
дай-ақ сабақтарда «Білім» қоғамы ұй- 
ымдарында, техникалар үйлерінде, ки- 
нопрокаттарда және басқа ұйымдарда 
болатын кітапханаларды, фонотекалар- 
ды, видеозаписьтерді, киноленталарды 
кеңінен қолдану тиімді, 
Ғылыми-техникалық прогресс жетіс- 
тіктерін еліміздің халық шаруашылы- 
ғы салалары, кәсіпорындар шешіп жат- 
қан нақты міндеттер қызметінің өзегіне 
айналуы үшін сабақта оларды тығыз 
қабыстыру қажет. Жаңа оқу жылында 
халық университеттері жұмысының са- 
пасы мен тиімділігін арттыру тыңдаушы- 
ларды партия шешімдерін орындауға 
жұмылдыруға көмектесуге тиіс. 


Е. САҒЫМБАЕВ, 
Ғылыми-техникалық қоғамның рес- 
публикалық советі председателінің 
орынбасары, экономика ғылымының 
кандидаты. 


ЖАСТАР КОНКУРСЫ 


Шевченкода мектеп оқушыларының 
еңбек бірлестіктерінің облыстық слеті 
өтті. Тоғрызыншы кластардың жүзден 
астам оқушысы -- мектептер мен мек- 
тепаралық оқу-өндіріс комбинаттарында 
алған кәсіптері бойынша қалалық жә- 
не аудандық конкурстардың жеңім- 
паздары -- токарьлар мен слесарьлар, 
қой өсірушілер мен электриктер, аспаз- 
дар мен тігіншілер конкурстарында күш 
сынасты. 

Шевченколық оқушылар жақсы әзір- 
лік көрсетті Форт-Шевченко ОЖЖаңа 


ТӘЖІРИБЕ 


Біртектес кәсіпорын -- «Караганда- 
одежда» бірлестігі мен «Салтанат» фаб- 
рикасы коллективтерінің кезекті өзара 
тексеруі болды. Бірлестіктен озат тігін- 
шілер -- Қарағанды облыстық партия 
комитетінің мүшесі Н. Дурандинаның, 
қалалық Советтің депутаты Л. Мұста- 
фаеваның және фабрикадан коммунистік 
еңбек коллективтерінің бригадирлері Л. 
Рыль мен К. Доскенованың инициатива- 
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Өзен, Бейнеу ауданының оқушыларында 
да жақсы еңбек дағдылары қалыптас- 
қан. Балалардың сайысын оқу-өндіріс 
комбинаттарынан олардың жетекшілері, 
сондай-ақ базалық кәсіпорындар, кәсіп- 
тік-техникалық училишцелер өкілдері 
де қадағалады. Слеттің соңында оқу- 
шыларды жұмысшы кәсіптеріне үйрету 
процесін жетілдіру, комбинаттардың өн- 
дірістік базаларын нығайту туралы мүд- 
делі әңгіме болды, конкурсқа қатысу- 
шылар кәсіпорындарда, құрылыс ұйым- 
дарында, қала училицелерінде болды. 


АЛМАСУДА 


сы бойынша кәсіпорындар арасында 
өріс алған жарыс еңбекте жоғары нә- 
тижелерге жетуге көмектесуде. Мысалы, 
инициаторлардың өздері бесжылдықты 
7 ноябрьге дейін орындауға міндеттенді. 
Еңбек коллективтері жұмыс тәжірибесін 
алмасып, озаттарды, соғыс және еңбек 
ардагерлерін атау жөнінен бірлескен 
шаралар өткізуде. 


Экономика мәселелері 


КӨМПЛЕКОТІ ПРОГРАММА МЕНЕБІНДЕ 


З. АРЫСТАНБЕКОВА, 
жергілікті өнеркәсіп, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық және халық 
тұрмыс қажетін өтеу кәсіпорындары жұмысшылары кәсіподағы 
республикалық комитетінің председателі 


кпПсСс ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің құрметінде- 
гі екпінді еңбек вахтасына тұрған тұр- 
ғын үй-коммуналдық шаруашылық пен 
халық тұрмыс қажетін өтеу еңбекшіле- 
рі социалистік міндеттемелерін ойдағы- 
дай орындап шықты. Тұрғын үй-кҡом- 
муналдық шаруашылық министрлігінің 
кәсіпорындары халыққа жоспардан тыс 
108 миллион сомның қызметін көрсетіп, 
он бірінші бесжылдықтың тапсырмасын 
мерзімінен бұрын аяқтады, өнім өндіру 
мен қызмет көрсетудің өсу қарқыны 132,7 
процент құрады. Халық тұрмыс қаже- 
тін өтеу министрлігінің ҡоллективтері 
де тұрмыстық қызмет көрсету жоспа- 
рын асыра орындады, қызмет көрсету- 
дің өсу қарқыны 130 процент болды. 
Бесжылдықтың қорытындылаушы жы- 
лындағы Бүкілодақтық социалистік жа- 
рыстың қорытындылары бойынша Ал- 
матының «Горводканал» басқармасы мен 
Қостанай облысының Қарасу аудандық 
тұрмыс қажетін өтеу комбинатының кол- 
лективтері КПСС Орталық Комитетінің, 
СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің 
және ВЛКСМ Орталық Комитетінің ау- 
ыспалы Қызыл туларымен наградталды. 
Жамбыл облысының Қордай аудандық 
тұрмыс қажетін өтеу ҡомбинаты мен 
Шымкент «Облбытрадиотехникҡа» кәсіп- 
орнының, СССР-дің 60 жылдығы атын- 
дағы Талдықорған коммуналдық жаб- 
дықтар заводының, Қостанай облыстық 
жөндеу-құрылыс тресі мен Өскемен қа- 
лалық жол құрылысы тресінің жөндеу- 
құрылыс басқармасының ҡоллективтері 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің, Қазақ ССР Министрлер Советі- 
нің, Қазақ республикалық кәсіподақ со- 
веті мен Қазақстан ЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің ауыспалы Қызыл туларымен 
аталды. 

Біздің озаттарымыз бен өндіріс жаңа- 
шылдарымыз, Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаттары, «Қазақстан» 
фирмасының тігіншісі Қ. Нұрмұхамме- 
дова, ІІІ дәрежелі Еңбек Даңқы орде- 
нінің иегері, Павлодар трамвай-троллей- 
бус басқармасы жүргізушілерінің бри- 
тадирі Ф. М. Бурдюкова социалистік 


16 март -- тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық және халық тұрмыс қаже- 
тін өтеу қызметкерлері күніне. 


міндеттемелер мен жоспарлардың орын- 
далуына үлкен үлес қосты. Олардың 
арасында он бірінші бесжылдықтың ек- 
пінділері -- Алматы облысының Қаскҡе- 
лең аудандық тұрмыс қажетін өтеу ком- 
бинатының шаштаразшысы В. И. Коч- 
каева, Жамбыл облысының Мерке ау- 
дандық тұрмыс қажетін өтеу комбина- 
тының фотографы А. В. Голованов, Ақ- 
төбедегі 2% 6 үй басқармасының қызмет- 


кері С. Құрмаев, Өскемен «Водока- 
нал» басқармасының слесары Л. И. 
Л. И. Огнева, Алматыдағы «Алмагүл» 


фабрикасы тоқымашыларының бригадирі 
В. В. Харченко, Қарағандының «Облрем- 
быттехника» кәсіпорнынан И. Ф. Клоч- 
ҡов басқаратын саладағы үздік комсо- 
мол-жастар бригадасы, Қызылорда «Гор- 


ремстрой» басқармасының сылақшы- 
сыршысы К. Ерубаев және басқалар 
бар. 


Біздің елімізде КПСС Программасы- 
ның жаңа редакциясы жобасында атап 
көрсетілгеніндей; осы заманғы жоғары 
дамыған қызмет көрсету саласын жа- 
сауға бағдар алынды. Сондықтан рес- 
публикамызда он екінші бесжылдықта 
халық тұтынатын товарлар өндіру мен 
қызмет көрсету саласын дамытудың 
1986 -- 2000 жылдарға арналған Комп- 
лексті программасын орындауға бай- 
ланысты үлкен міндеттер тұр. Жауапты 
межелерге шығуға тура келеді. Тұрмыс- 
тық қызмет көлемі 1986 -- 1990 жылдар- 
да 46 процент, ал 2000 жылы 2,8 есе 
артуға тиіс. Сондай-ақ тұрғын үй-ком- 
муналдық шаруашылық қызметінің кө- 
лемін бесжылдықтың соңына дейін 25 
процент, 2000 жылға дейін 2,4 есе ұлғай- 
ту керек. 

Сала кәсіпорындарының ҡоллективте- 
рі комплексті программаны жүзеге асы- 
ру жөнінен партия, совет және шаруа- 
шылық органдарының міндеттерін қара- 
ған республиканың партия-шаруашылық 
активі жиналысында қабылданған шпе- 
шімдерді орындауға бағдарланды. 

Пгртия ұйымдарының басшылығымен 
сала еңбекшілері назарды Комплексті 
прстрамманы жүзеге асырудың басты 
мәселелерін шешуге, ең алдымен қызмет 
көрсетуші кәсіпорындар мен ұйымдар 
жүйелерін тиімді орналастыру, оларды 
қызмет, оқу орындарына, адамдар тұра- 
тын жерге жақындату, халыққа қолай- 
ды уақытта осы кәсіпорындар мен ұй- 
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ымдардың жұмыс істеуін ҡамтамасыз 
етуге шоғырландырылды. 

Бүгінде қалалардағы тікелей кҡкәсіпор- 
ындарда 2500-ден астам комплексті қа- 
былдау пункті, 700 тұрмыс қажетін өтеу 
үйі, селоларда 2 мыңға жуық пункттер 
мен 500 тұрмыс қажетін өтеу үйі бар. 
Қарағанды, Орал облыстарында кәсіп- 
орындар мен жұмысшы жатақханалар- 
ында 40-тан астам комплексті қабылдау 
пункттері жұмыс істейді. Талдықорған 
облысында комплексті пункттер 68 сов- 
хоз бен колхоздарда ашылды. 

Алматыдағы «Поршень» заводында, 
мақта-мата комбинатында, Кентау экс- 
каватор заводында, Қарағанды жылу 
жабдықтары заводында жақсы компле- 
ксті пункттер ашылды. 

Агроөнеркәсіптік комплекс қызметкер- 
лерін, ішінара айтқанда, шалғай учас- 
келердегі малшыларға тұрмыстық қыз- 
мет көрсетуді жақсарту үшін тұрмыс 
қажетін өтейтін 2 мың автошеберхана 
тартылды. Орталық уусадьбаларда 300 
комплексті қабылдау пункті ашылды. 
Саланың кәсіподақ ұйымдары тұрмыс- 
тық қызмет көрсету көлемін ұлғайту, он- 
ың түрлері мен формаларын кеңейту, 
жоғары сапа және қызмет көрсетудің 
жоғары мәдениеті үшін аудандық тұр- 
мыс қажетін өтеу комбинаттары, компле- 
ксті және жылжымалы пункттер арасын- 
да социалистік жарысты өрістетті. 

Онекінші бесжылдықта тұрғын үй- 
коммуналдық шаруашылықтар қызмет- 
керлерінің алдында тұрғын үй қорын 


орталықтандырылған сумен, канализа- 
ция, газ және электр плиталарымен 
қамтамасыз ету, елді мекендерді көр- 


кейту деңгейін қыруар арттыру жөні- 
нен жауапты міндеттер тұр. Адамдар- 
дың тұрмысында шешілмеген тіроблема- 
ларды мүмкіндігінше азайту үшін кол- 
дан келгеннің бәрін істеу қажет, ол ос- 
ындай шешілмеген проблемалар салда- 
рынан көбіне қаншама уақыт зая кетеді. 

Өндірістік бірлестіктер мен кәсіпорын- 
дарды жаңа жағдайда жұмыс істеуге ау- 
ыстыру шаруашылық басшылары мен 
кәсіподақ комитеттерінен ҡадрларды ор- 
нықтырып, біліктілігін арттыру тұрғы- 
сынан коллективтердегі өндірістік-бұқа- 
ралық және экономикалық жұмыс- 
тарды жетілдіру талап етіледі. Талды- 
қорған облысындағы 70 54 кәсіптік-тех- 
никалық училише мен облыстық түр- 
мыс қажетін өтеу басқармасының бір- 
лескен жұмыстарының тәжірибесін кең 
пайдалану қажет. Мұнда оқушылардың 
әр тобы аудандық тұрмыс қажетін өтеу 
комбинаттарының біріне бекітіледі. Олар 
жыл сайын тігінші, фотограф, шаппта- 
разшы, етікші мамандықтарына үйре- 
ту үшін жігіттер мен қыздарды осында 
жібереді. 

КПСС Орталық Комитетінің РСФСР 
Халық тұрмыс қажетін өтеу министрлі- 
гінің салаларды шаруашылықты жүргі- 
зудің жаңа әдістеріне ауыстыру жөнін- 
дегі жұмысы туралы үстіміздегі жыл- 
дың январь айында қабылдаған қаулы- 
сында еңбекшілерге қызмет көрсетудің 
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салада ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдету, еңбек, 
мәэтериалдық және финанстық ресурс- 
тарды пайдалануды жақсарту үшін Шша- 
руашылықты жүргізудің жаңа механиз- 
мінің мүмкіндіктерін толық пайдалану 
қажеттігі ерекше атап көрсетілді. 

Халық тұтынатын товарлар мен қыз- 
мет көрсету салалары өндірісін дамыту- 
дың Комплексті программасында жұ- 
мыстың тағы бір маңызды бағыты ай- 
қындалған: барлық кәсіпорындар халық 
шаруашылығының қай саласына қарай- 
тындығына қарамастан өздерінің жұ- 
мысшыларына да, жақын маңдағы ау- 
дандардың халқына да қызмет көрсету- 
ге міндетті. Бұл -- көптеген коллектив- 
тер үшін жаңа іс, сондықтан саламыз- 
дың кәсіподақ, шаруашылық органда- 
ры сервистің әралуан түрлерін енгізумен 
айналысатын кәсіпорындар үшін біраз 
ұсыныстарды талдап жасады. 

Дегенмен сервис проблемаларын шешу 
тұрмыс қажетін өтеу мекемелерінің қыз- 
меткерлеріне ғана тәуелді емес. Облыс- 
тардың бәрінде дерлік өндірісте компле- 
ксті қабылдау пункттерін құру, сондай- 
ақ тұрмыстық қызметке үйлер бөлу ту- 
ралы тапсырма қанағаттанғысыз орын- 
далуда. 

Тағы бір өткір мәселе мынадай: КПСС 
Орталық Комитеті мен СССР Министр- 
лер Советінің «Еңбекшілердің санаторий- 
курорттық емделуі мен демалысын одан 
әрі жақсарту және кәсіподақтардың ден- 
саулық сақтау жүйелерін дамыту шара- 
лары туралы» қаулысына сәйкес, санато- 
рийлерде, пансионаттарда, демалыс үй- 
лерінде тұрмыстық қызмет көрсету үй- 
лері салынуы немесе комплексті қабыл- 
дау пункттері үшін үй бөлінуі тиіс. Бұл 
мәселе тек Қостанай облысындағы «Сос- 
новый бор» және Шымкент облысын- 
дағы «Сарыағаш» санаторилерінде ойда- 
ғыдай шешілген. Ал басқаларында, мы- 
салы, Алматы облысындағы «Турксиб», 
«Көктем», «ІПросвешенец» санаторийле- 
рінде, сондай-ақ «Гурьев», «Көкшетау», 
«Семей» демалыс үйлерінде тұрмыс қа- 
жетін өтеу ұйымдарына көңіл бөлінбейді. 


Адамға қамқорлық, оның қажеттерін 
мүмкіндігінше толық қамтамасыз ету, 
әр совет семьясының өмірлік маңызды 
талап-тілектерін қанағаттандыру -- тұр- 
ғын үй-коммуналдық шаруашылық, түр- 
мыс қажетін өтеу кәсіпорындары еңбек 
коллективтерінің басты міндеті. Тұр- 
мыс қажетін өтеу саласының еңбекішііле- 
рі он екінші бесжылдықтың бірінші жы- 
лына арналған социалистік міндеттеме- 
лерінде 14 жаңа тұрмыс қажетін өтеу 
обьектісін іске қосуды қарастырды, тап- 
сырмадан тыс 1,44 миллион сомның түр- 
мыстық қажеті көрсетіледі. Коммунал- 
дық шаруашылық қызметкерлері жос- 
пардан тыс 10 миллион сомның қызме- 
тін көрсетуге міндеттенді. Бұл саламыз- 
дың халық тұтынатын товарлар өнді- 
ру мен қызмет көрсету саласын дамыту- 
дың 1986--2000 жылдарға арналған Комп- 
лексті программаны жүзеге асыруға қо- 
сатын алғашқы үлесі болмақ, 


деңгейін арттыру, 


МАТЕРИАЛДЫҢ РҒЕУРОНА--ТИЯНАҢТЫ ҒОЕП 


Жоспардан тыс 75 миллион сом пайда аламыз. Отын, электр энергиясы мен мате- 
рмалдар жөніндегі қажеттілік өсімінің кемінде 70 процентін оларды үнемдеу, қайталл- 
ма ресурстарды неғұрлым толық пайдалану есебінен қамтамасыз етеміз. 

Қазақ ССР еңбекшілерінің экономикалық және әлеу- 
меттік дамудың 1986 жылғы Мемлекеттік жоспарын 
мерзімінен бұрын орындәу жәніндегі социалистік мін- 
деттемесінен. 


Бүгінде материалдық ресурстарға 
ұқыпты қарау мәселесі қоғамымыздың 
басты назарында тұр. Оларды барынша 
үнемдеу, СССР-дің экономикалық жә- 
не әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі ке- 
зеңге арналған Негізгі бағыттарының 
жобасында атап көрсетілгеніндей, эконо- 
миканы дамудың интенсивті жолына ау- 
ыстырудың маңызды апарттарының бірі 
болып табылады. 

Үнемдеу дегеніміз шикізаттың, отын- 
ның әр грамына, электр энергиясының 
әр киловатына, жылу энергиясының әр 
гигакалорийіне ұқыпты қарау деген сөз 
емес. Ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету жағдайында бұл міндетті ана- 
ғұрлым көлемді ауқымда қарау қажет. 
Ең алдымен шикізатты комплексті пай- 
далану, кәсіпорындарда қалдықсыз тех- 
нологиялық процестерді талдап жасап, 
енгізу туралы сөз болып отыр. 


Соңғы жылдар ішінде біздің республи- 
камызда бұл бағытта біраз нәрсе жа- 
салды. Ғалымдардың, мамандардың, ең- 
бек коллективтерінің материалдық ре- 
сурстарды комплексті пайдалану жөнін- 
дегі мақсатты жұмысының бірқатар 
мысалдары мынадай. Мәселен, шикізат- 
ты комплексті пайдалануға дәстүрлі 
түрде зор маңыз берілетін түсті метал- 
лургияда қазіргі уақытта алынатын ілес- 
пе өнімдер товарлы өнімнің 43,4 тпіро- 
центін құрайды. Қара металлургияда 
қайталама шикізаттың үлесі үштен бірі- 
нен асып түсті. Қостанай облысының Со- 
колов-Сарыбай кен-байыту комбинатын- 
да жыл сайын аршу жыныстарынан 
1 миллион текше метрден астам құры- 
лыс қиыршық тасы өндіріледі. Осы ма- 
териал ұзындығы 1000 километр жол 
құрылысында пайдалануға әбден жетеді. 


Республика жеңіл өнеркәсіп орында- 
рында жылына тоқыма және жүн қал- 
дықтарынан 10,2 миллион шаршы метр- 
ге дейін ватин шығарылады, ал был- 
ғары-аяқ киім қалдыктарынан 560 тонна 
шел желімі, 550 тонна желатин өндірі- 
леді. 


Республиканың Аға және ағаш өңдеу 
өнеркәсібі министрлігінің ҡәсіпорында- 
рында 1994 жылы 26 мың текше метр- 
ден астам ағаш қалдықтары пайдала- 
нылды, олардан 10 мың текше метрге 
жуық ағаш-жоңқа, 1,2 миллион ашаршы 
метрдей ағаш-талшықты плита, 6 мың 
текше метр технологиялық жоңқа өнді- 
рілді. Осы материалдардан 1,6 милли- 


он сомның өнімі шығарылды, сөйтіп 
мыңдаған тектар орман кесуден сақ- 
талды. 

Ресурстарды үнемдеудің оңды мысал- 
дарын республика халық шаруашылы- 
ғының барлық салалары бойынша дерлік 
келтіруге болады. Тұрмыстық қалдық- 
тарды пайдаланудың өскенін де атап 
өткен жөн, осының есебінен 1984 жылы 
одан бұрнағы жылға қарағанда шпикізат 
5,7 тіроцент көп алынды. 

Тұтасынан республика бойынша 1985 
жылдың алғашқы жарты жылдығында 
51,3 мың тонна қара металл прокаты, 
138 мың тонна цемент, 132 мың текше 
метр ағаш материалы, 146 мың тонна қа- 
зан-пегі отыны, 17,2 мың тонна дизель 
отыны және 17,3 мың тонна автомобиль 
бензині үнемделді. 

Республиҡа кәсіпорындарының көпші- 
лігі он екінші бесжылдыққа арналған 
міндеттемелерде үнем режимін нығайту- 
ға, шикізат, отын-энергетика және бас- 
қа материалдық ресурстар шығынын ке- 
мітуге көп көңіл бөлді. Демек, Өскемен 
қорғасын-мырыш тҡомбинатының ҡол- 
лективі шикізатты комплексті пайдала- 
нуды 90 процентке дейін арттыруға, 
1990 жылға дейін қайталама энергетика 
ресурстарын толық пайдалануға қол жет- 
кізуге, сөйтіп ол арқылы жылу энер- 
гиясына деген қажеттіліктің кемінде 60 
процентін қамтамасыз етуге, 45 милли- 
он киловатт-сағат электр энергиясын, 305 
гигакалорий жылу энергиясын, 7 мың 
тонна шартты отын үнемдеуге міндетте- 
ме алды. 

Озық кәсіпорындар тәжірибесін кеңі- 
нен насихаттау, ең бастысы, оларды 
жер-жерде пайдалану қажет. Бұл істе 
ауызша саяси үгіт активистерінің тұрақ- 
ты көмегі ҡерек, олар материалдық ре- 
сурстарды үнемдеу жолдарын түсінді- 
ру, жеке үлгі көрсету тұрғысынан көп 
нәрсе жасай алады. Әңгімелер үшін Қа- 
зақ ССР халық шаруашылығы жетіс- 
тіктері көрмесінен, Қазақ ғылыми-тех- 
никалық информация ғылыми-зерттеу 
институты шығаратын бюллетеньдерден 
көп нәрсеге қанығуға болады. 


Әңгімелерде пайдаланылмаған мүмкін- 
діктерге айрықша тоқталған жөн. Ал 
ондай мүмкіндіктер әлі де аз емес. Ши- 
кізатты ҡомплексті пайдалану нәтиже- 
лері айтарлықтай болып отырған түсті 
металлургияның өзінде резервтер бар- 
шылық. Мәселен, түсті металдар руда- 
сын жер астында қазу барысында ысы- 
рап 13--14 процент құрайды. Республи- 
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ка мелаллургия кәсіпорындарында көп- 
теген бліғалы қоспалар, соның ішінде 
тітті күміс пен алтын шаң мен газ ар- 


қылы ауаға кетеді. Қара металлургия-. 


Да темір рудасын ұқсату барысында 
кобальт, мыс, мырыш және басқа баға- 
лы қоспалар өлі күнге дейін зая кетуде. 
Көмір өнеркәсібінде ағаттықтар әлі де 
қыруар: Қарағанды шахталарында кө- 
мір ысырабы 17 процентке жетеді. 

Өнеркәсіптің тамақ салаларындағы 
ысыраппен мүлдем ымыраласуға бол- 
майды. Ет пен сүтті ұқсату кәсіп- 
орындары транспорттың жетімсіз- 
дігінен жыл сайын колхоздар мен 
совхоздардан малдың 16 процентін және 
сүттің 40 процентін ғана тасып алады, 
осыдан барып сүт пен малды бір орталық- 
тан қабылдау жөнінен өздеріне жүктел- 
ген міндеттерді орындай алмайды. Мұ- 
ның барысында тын қмысырапты 
ешкім есептемеген, әйтсе де олар, сөз 
жоқ, аз емес, ал шпаруашылықтар өнім- 
нің қалған бөлігін өз транспортымен жө- 
нелтуге мәжбүр болады. 

Ал жеміс-ҡонсерві кәсіпорындарында 
жүзім мен алма сығындыларын, томат 
және овош (қалдықтарын, жеміс сүйек- 
терін пайдалану 57 проценттен аспайды. 

Ауыл шарушшпылығында ірі жемді 
бактериялық және жылу арқылы ұқсату 
жеткіліксіз. қолданылады, мұның өзі 
олардың жұғымдылығын, сайып кел- 
генде, малдың құнарлығын төмендетеді. 
Мәселен, республикада егін шығымды 
болған жылдарда 20 миллион тоннаға 
дейің сабан жиналады, ал малды жем- 
деуге небары 7--8 миллион тоннасы пай- 
даланылады, ал Украин ССР-інде жыл 
сайын 24 миллион тонна сабанның 20 
миллион тоннадан астамы ұқсатудың 
түрлі тәсілдерін қолдану арқылы малға 
беріледі. Осындай ысырапты болдырмау 
үшін ғылым мен озық практика тиімді 
құралдарды ұсынды, алайда олар біздің 

ликамызда өзірше тым баяу әрі 
шектеулі ауқымда қолданылуда. 

Сондай-ақ а ресурстар мең 
өндіріс қалдықтары эжетімсіз пайдала- 
нылуда. Түсті металлургия кәсіпорын- 
дарында бос кен жыныстарының, байы- 
ту «қалдықтары» мен шлактардың үйін- 
ділері 13,2 мың гектарды алып жатыр. 
Қатты қалдықтарды іс жүзінде пайдала- 
ну шамамен 7 процент, соның ішінде 
шлак -- 40 проценттей құрайды. 

Қара металлургияда аршылған және 
араласқан жыныстардың небары 3,3 
проценті, шлаҡтың 38,4 проценті пайда- 
ланылады. Республика осы салалары- 
ның кәсіпорындарында бір тонна товар- 
лы темір рудасына орта есетгпен 2,47 тек- 
ше метр аршу жыныстары мен 0,84 
тонна байыту «қалдығы», өндірілген 1 
тонна прокатқа 1,1 тонна болат балқы- 
ту мен домна чплагы және 0,23 тонна 
металл қалдығы, 1 тонна товарлы фер- 
росплавқа -- 0,76 тонна шлак келеді. 

Қарағанды металлургия комбинатын- 
да ғана жыл сайын жарты миллион тон- 
надан астам фосфатшлак үйіндіге таста- 
лады, ал мұнда руда беретін Лисаков 
кен-байыту комбинаты жобалық қуаты- 
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«Плакат» баспасы 


на жеткенде алынатын шлак жылына 
2 миллион тоннаға дейін артады. Қазақ 
ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті 
жанындағы экономикалық жоспарлау 
мен нормативтер ғылыми-зерттеу инсти- 
туты жүргізген зерттеулер мен есептеу- 
лер көрсеткеніндей, лисаковтық руда- 
ны ұқсату барысында домна мен болат 
балқыту «плактарынан 0,7 миллион тон- 
на глинозем, 5,4 миллион тоннаға жуық 
цемент және қарапайым суперфосфатта 
тең келетін 1,9 миллион тонна фосфат- 
шлак алуға болады. Дегенмен лисаков- 
тық руданы комплексті ұқсатуды ұйым- 
дастыру мәселесі әзірше жоспарда ҡөрі- 
ніс тапқан жоқ. Екібастұз көмір бассей- 
нінің аршылған жыныстарында көпте- 
ген бағалы қоспалар бар. Ғылым, Шшпі- 
нара айтқанда, жоғарыда аталған ғы- 
лыми-зерттеу институты аглопорит, құ- 
рылыс керамикасы, кремний-алюминий 
қортпаларын өндіру, сондай-ақ көмірді 
айыру үшін осы жыныстар мен байыту 
«қалдықтарын» пайдаланудың көптеген 
варианттарын талдап жасады. Қазір 
талдауларды жүзеге асыру керек. 

Химия өнеркәсібінде экстракциялы 
фосфорлы қышқылды өндіру барысында 
ұқсатылған 1 тонна фосфориттен 1,4 -- 
1,6 тонна фосфогипс алынады, ол сортаң- 
ды жерлерді гипстеу және қышқылды 
топырақты жақсарту үшін тиімді құрал 
болып табылады. Дегенмен осы мүм- 
кішпіліктер тым шектеулі мөлшерде 

анылады. 

Мұндай проблемаларды чпешу, өрине, 
жаңа өндірістер жасау, қоймалар са- 
лу, жабдықтар, транспорт алу үшпін ҡүр- 
делі ірі қаржы бөлумен байланысты. 


Әйтсе де мұндай шығындар, әдеттегі- 
дей, бастапқы шикізатты қазуға қара- 
ғанда әрдайым төмен. 

Осының бәрі бейнелеп отырғанындай, 
ғылыми талдауларды енгізуді жеделде- 
ту, жұмысты ұйымдастыруды жақсарту, 
жоспарлау мен есепті жетілдіру есебі- 
нен бізде материалдық реусурстар үнем- 
деу мүмкіншіліктері көлемді. Сондай- 
ақ еліміздің басқа одақтас республика- 


лары мен аймақтарында жинақталған 
тәжірибені кеңінен енгізген жөн. 
Ю. КОМЛЕВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 


комитеті жанындағы Қазақ ғылыми- 


техникалық информация ғылыми- 
зерттеу институты экономика бөлімінің 
меңгерушісі, 

Р. ҚАРПЫҚОВА, 

институт қызметкері. 


Әңгімелерде осы жайында айтыңыздар 


ХАЛЫҚ ИГІЛІГІ ҮШІН 


Қазақ ССР-і бойынша халық тұтына- 
тын товарлар өндіру мен қызмет көрсе- 
ТУ саласын дамытудың 1986--2000 жыл- 
дарға арналған Комплексті программа- 
сы республикалық баспасөзде жария- 
ланды. 

Ол СССР-де товарлар өндіру мен қыз- 
мет көрсетуді дамытудың Комплексті 
программасының, Қазақ ССР-інің эконо- 
микалық және әлеуметтік дамуының 
1986-1090 жылдарға және 2000 жылға 
дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыт- 
тарының құрамдас бөлігі болып табы- 
лады және халықтың товарлар мен қыз- 
меттер жөніндегі талап-тілегін қанағат- 
тандыру проблемаларын шешу, респуб- 
лика халқының ақшалай кірістері мен 
шығыстарының неғұрлым жоғары дәре- 
жеде теңдестірілуін қамтамасыз ету, 
материалдық және мәдени дәрежесін үз- 
діксіз арттыру жөніндегі аса маңызды 
шараларды қамтиды. 

Ғылыми-техникалық прогресс негізін- 
де еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету жөнінде алға қойыл- 
ған міндеттерге сәйкес программа халық 
тұтынатын товарлар “өндіруді барынша 
ұлғайтуды, оның түр-түрін көбейтіп, са- 
пасын арттыруды және халыққа көрсе- 
тілетін қызметтерді дамытуды көздейді, 
халық шаруашылығының барлық сала- 
ларының күш-жігерін азық-түлік емес 
товарлар өндіріп, өткізуді дамыту, сон- 
дай-ақ қызмет көрсету саласы бағытын- 
дағы ең таяудағы және перспективада- 
ғы міндеттерді шешуге жұмылдырады. 

Товарлар шығаруға және халыққа 
қызмет көрсетуге маманданған салалар 
жедел дамытылады. Осы заманғы техни- 
ка мен технологияны кеңінен енгізу не- 
гізінде олардың материалдық-техника- 
лық базасы нығайтылады. Товарлар өн- 
дірісін және қызмет көрсету саласын 
жабдықпен, материалдармен және комп- 
лектілеуші бұйымдармен қамтамасыз 
ету жақсартылады. 

Мата, киім, аяқкиім өндіруді едәуір 
ұлғайту, республика халқының мәдени- 
тұрмыстық, шаруашылық товарлары- 
ның барлық түрлерімен және алуан 
түрлі қызметтермен қамтамасыз етілуін 
арттыру белгіленіп отыр. 

Программада шығарылатын товарлар- 


ктілдіруді, 


дың сапасы мен түр-түрін жақсарту, 
бұйымдардың тұтынушылық қасиетте- 
рін арттыру, сауда мен қоғамдық тамақ- 
тандыруда, халыққа тұрмыстық, тұрғын 
үй-коммуналдық, транспорттық, турис- 
тік және басқа қызмет түрлерін көрсету- 
де прогресті формаларды енгізіп, көрсе- 
тілетін қызметті кеңейту мәселелеріне 
баса назар аударылған. 

Халықтың қажетті товарлар мен қыз- 
меттер жөніндегі қажеттерін қанағат- 
тандыру, жергілікті жерлерде бар ре- 
зервтер мен мүмкіндіктерді неғұрлым 
толық пайдалану жөніндегі министрлік- 
тердің, ведомстволардың және халық 
депутаттары жергілікті Советтерінің ро- 
лі мен жауапкершілігі арттырылады. 

Товарлар өндіру мен қызмет көрсету 
саласын дамыту мәселелерін бір-бірімен 
байланыста шеше отырып, программа 
басқару мен жоспарлау қызметін же- 
тиісті салаларды бұқаралық 
кәсіптің білікті жұмысшы кадрларымен 
және мамандармен қамтамасыз етуді, 
парасатты қажеттілікті қалыптастыруға 
және тұрмыс пен демалыс мәдениетін 
арттыруға белсене ықпал етуді көздейді. 


Белгіленген шараларды жүзеге асыру 
халық тұтынатын товарлар өндіру мен 
қызмет көрсету саласын сапалық жаңа 
деңгейге көтеруге, республика халқының 
әртүрлі қажеттерін толығырақ қанағат- 
тандыруға мүмкіндік береді. 

Әрбір облыс халық тұтынатын товар- 
лар өндіруді ұлғайту, сауданы, қоғам- 
дық тамақтандыруды және қызмет көр- 
сету саласын дамыту жөнінде програм- 


,. мада көзделген тапсырмалардың орын- 


далуына сүбелі үлес қосуға тиіс. | 
Халық тұтынатын товарлар өндірісін 
және қызмет саласын дамытудың 
1986--2000 жылдарға арналған Комплек- 
сті программасы әрбір совет семьясы- 
ның өмірлік маңызды мүдделерін бей- 
нелейді, халықтың қажеттерін қоғамдық 
өндірістің арта түскен мүмкіндігіне жә- 
не социалистік өмір салтын одан әрі же- 
тілдіру міндеттеріне сай келетін жаңа, 
неғұрлым жоғары сапалы дәрежеде қа- 
нағаттандыруды көздейді. Адам жөнін- 
дегі, оның қажеттерін неғұрлым толық 
қамтамасыз ету жөніндегі қамқорлық 
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партия, совет, кәсіподақ және комсомол 
ұйымдарының тұрақты назарында болу- 
ға тиіс. 

Программа тапсырмалары ең аз мөл- 
шердегі тапсырмалар деп қаралуда. Оны 
орындау барысында товарлар өндірудің 


Ауызша саяси үгіт активистерінің 


және қызмет көрсетудің көлемін ғылы- 
ми-техникалық прогресс жетістіктері 
мен өндірісті одан әрі интенсивтендіру 
негізінде ұлғайту үшін резервтер мен 
қосымша мүмкіндіктерді іздестіріп, табу 
қажет. 


осы маңызды документті оқып үйрену 


жөнінен көлемді жұмыс жүргізуі, негізгі қағидаларға жүйелі назар аударып, 
оны жүзеге асыру барысы туралы еңбекшілерге жүйелі хабарлап, халық тұты- 
натын товарлар шығарумен, өткізумен және тұрғындарға қызмет көрсетумен 
айналысушы еңбек коллективтерін Программаны табысты орындауға жұмылды- 


руы қажет. 


Әңгімелерде үстіміздегі жылы 15 январда өткен республикалық партия-ша- 
руашылық активі материалдарын пайдалану қажет, активте программа тапсыр- 
масын орындау бірінші кезекті партиялық парыз, шын мәнінде бүкілхалықтық 
іс болуға тиіс екені атап көрсетілді. Еңбек коллективтерінің бәрі, барлық облыс- 
тардың және халық шаруашылығы салаларының қызметкерлері өздерінің бүкіл 
күшін, білімін, тәжірибесін осыған жұмылдыруға тиіс (актив материалдары рес- 
публикалық және облыстық газеттерде үстіміздегі жылы 16 январьда жария- 


ланды). 


Бесжылдықтың өңбек ырғағы 


жә 


Өскемен. Жаңа жылда Өскемен кон- 
денсатор заводының конвейерінен ал- 
ғашқы мыңдаған өнімдер шықты. Мұн- 


да өндірілген қағаз-пленкалы пештер 
және косинусты конденсаторлар еліміз 
халық шаруашылығының түрлі салала- 
рында қолданылады. КЮ). Босовтың сің- 
дірушілер бригадасы, В. Мусатаеваның 
слесарьлар бригадасы, В. Стуков басқа- 
ратын электр монтерлерінің коллективі 
КПСС ХХУП сьезі құрметіндегі жарыс- 
та өздерін өте жақсы көрсетті. 

Семей. Мұнда аяқ киім фабрикасында 
«Бесжылдық ішінде -- он жылдық нор- 
ма» ұранымен өндіріс озаттарының қоз- 
ғалысы дәстүрге енуде. 7% 1 тігу цехы- 
ның бригадирі М. Бікбаев оның инициа- 
торларының бірі болды. Сөзінде тұрған 
ол тағы да он екінші бесжылдықта өз 
жетістігін қайталауға міндеттеме алды. 
Озат жаңа жылдың алғашқы күнінен-ақ 
смена сайын тапсырманы 200 процент 
және жоғары сапамен орындайды. 

Дайындама цехында өткен бесжыл- 
дықта он жылдық норманы орындап 
шыққан Э. Ф. Морланг өзінің бай тәжі- 
рибесін жас тігіншілермен, мектептер- 
дің бертіндегі түлектерімен алмасады. 
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Алматы, Республиканың тоқыма өнеркә- 
сібінің көш бастаушысы -- мақта-мата ком- 
бинаты дүниеге екінші рет келуін өткеруде. 
Цехтарға ескірген станоктардың орнына 
жаңа жабдықтар келді, оларда матаның 
жаңа түрлері шығарылатын болады. Ком- 
бинаттағы қайта құру жұмыстары уақытша 
құбылыс емес, ол 2000 жылға дейінгі ке- 
зеңге арналған ұзақ мерзімді программа 
бойынша жүргізілуде. 

Сүретте: баспа цехы халықтық бақылау 
тобының мүшелері -- раклистер А. Харито- 
нов, Е, Байбақов, ұқсату фабрикасы бақы- 
лаушылар тобының председателі 3. Шумре- 
ева жаңа маталардың сапасын тексеруде. 


Сүретті түсірген В. ЗИНИН (ҚазТАГ). 


Ол еңбек ететін комсомол-жастар брига- 
дасы сьезд қарсаңындағы екпінді вахтада 
жетекші коллективтердің біріне айнал- 
ды. 


Орал. Приурал ауданының Жданов 
атындағы совхозы бірінші фермасы кең- 
сесінің жанына жалау ілінетін тұғыр 
қойылған. Апта сайын онда социалистік 
жарыс жеңімпаздары құрметіне Еңбек 
даңқы жалауы желбірейді. Бертінде ол 
коммунист, Жданов селолық Советінің 
депутаты У. С. Жұмалиева басқаратын 
малшылар звеносының құметіне көте- 
рілді. Осы коллектив әр сауын сиырдан 
жоспардағы 2 мың килограмның орнына 
2567 килограмнан сүт алып, 1085 жыл- 
дың жоспарын 15 декабрьге орындады. 


Енді жалау жанындағы «молния» 
озық звеноның апта ішінде өздеріне бе- 
кітілген сиырлардан тапсырмадағы 6510 
килограмның орнына 6916 килограмм 
сүт алғанын хабарлады. Бригадалық 
мердігерлік пен бай тәжірибе сауыншы- 
ларға көмектесуде А. П. Мяакеева, 
А. К. Сұлтанғалиева, Е. Е. Чемоданова 
және басқалар осы тәжірибені жастар- 
мен еркін алмасуда. 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


КӨКТЕМГІ ЕГІСКЕ к/, 
ҰЙЫМШЫЛДЫКПЕН ӘЗІРЛЕНЕЙІК 


Февраль -- қыстың соңғы айы. Көк- 


темгі дала жұмыстарының басталуына. 


барған сайын аз уақыт қалуда. Респуб- 
ликаның аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лексінің еңбеккерлері өздерінің күш-жі- 
герін осы жауапты шаруашылық нау- 
қанды сақадай сай әзірлікпен қарсы 
алуға бағыттауда. Оларда қысқы күн- 
дерде де қам-қаракет аз емес. Техника 
мен тіркеме құралдарын дер кезінде әрі 
тиянақты жөндеп, тұқымды жоғары 
кондинцияға жеткізу, органикалық тың- 
айтқышты танаптарға тасу, механиза- 
торларды қажетті мөлшерде даярлау, 
барлық егіншілердің агрономиялық бі- 
лімін тереңдете түсу қажет. 

Республика диқандары он екінші бес- 
жылдықтың алғашқы жылына, КПСС 
ХХҮУТІ сьезі мен Қазақстан Компартия- 
сы ХУІ сьезі жылына көтеріңкі міндет- 
теме қабылдады. Олар егіншіліктің ин- 
тенсивті технологиясын, топырақ қор- 
ғаудың аймақтық жүйесін кеңінен қол- 
дану, аса шығымды жаңа сорттарды өн- 
діріске енгізу, техниканы, органикалық 
және минералдық тыңайтқыштарды 
тиімді пайдалану негізінде ауыл шаруа- 
шылығы дақылдарының шығымдылы- 
ғын арттыру мақсатын алдарына қойды. 
Гектардың құнарлы қуатын өсіру -- бү- 
гінгі күннің өзекті мәселесі. Бесжыл- 
дықтың соңына қарай республикада ас- 
тық өндіру 30--31 миллион тонна болуға 
тиіс, 

Егін шығымдылығының өсімі көктемгі 
дала жұмыстарын өткізу деңгейіне ай- 
тарлықтай тәуелді. Қазіргі уақытта Қа- 
рағанды облысы село еңбеккерлерінің 
инициативасы жаппай қолдау тапты, 
олар көктемгі дала жұмыстары науқа- 
нына ұйымшылдықпен әрі жоғары сапа- 
лы әзірлену және өткізу жөнінен совхоз 
жұмысшыларына, колхозшыларға және 
ауыл шаруашылық мамандарына, агро- 
өнеркәсіптік комплекстің барлық қыз- 
меткерлеріне үндеу жолдады. 


Бүгінде баяндамашылар, саяси ха- 
баршылар үгітшілер өздерінің күн- 
делікті саяси-тәрбие жұмысы арқы- 


лы қарағандылықтардың үндеуі әр сов”. 


хоз бен колхозда, танаптың әрбір еңбек- 
керінде іскер үндестік табуына ықпал 
етуге міндетті. Техниканы жөндейтін, 
тұқымды себуге әзірлейтін, тыңайтқыш 
енгізетін, танапқа қар тоқтататын адам- 
дармен әңгімелерді үнемі жүргізуге, 
оларды екпінді еңбекке шақырып, іске 
жауапкершілікпен қарауға жұмылды- 
руы қажет. 


Көптеген коллективтер көктемгі ейске 
жан-жақты және жоғары сапалы әзірле- 
ну жөніндегі нақты міндеттерді алдын 
ала айқын белгілеп, олардың сөзсіз 
орындалуына қол жеткізуде. Талдықор- 
ған облысындағы Киров ауданы шаруа- 
шылықтарының көпшілігінің егіншілері 
нақ осылай жасауда. Олар он екінші 
бесжылдықтың алғашқы жылының 
өзінде астық, қант қызылшасын, соя, 
овош, картоп өндіріп, өткізуді молайту 
мақсатын алдарына қойды. Көктемгі да- 
ла жұмыстары науқанына әзірлік тұ- 
сында техниканы қалпына келтіруге бі- 
рінші кезекті маңыз берілуде. Таңдаулы 
кадрлар жөндеу конвейерінің шешуші 
учаскелеріне жіберілді. Машина-трак- 
тор шеберханаларының бәрінде партия, 
комсомол топтары, халықтық бақылау 
постылары жұмыс істейді. Жөндеуші- 
лердің социалистік жарысының шартта- 
ры ойластырылған, оларға қажетті мәде- 
ни-тұрмыстық жағдай жасалған, ыстық 
тамақ ұйымдастырылған. 


Ауданда кадрларды даярлау табысты 
өтуде. Мұнда ауызша саяси үгіт акти- 
вистері жауапты роль атқарып келеді, 
олар өз әңгімелерінде социалистік жа- 
рыс саңлақтары туралы әңгімелейді, таң- 
даулылар тәжірибесін насихаттайды, 
кемшіліктерді сынап, оларды жоюға кө- 
мектеседі. 

Машиналар мен тіркеме құралдарды 
жөндеу қарқыны мен сапасы шеберха- 
наларда жұмысты ұйымдастыруға, ең- 
бекті көп керек ететін процестерді ме- 
ханикаландыруға, прогрестік техноло- 
гияны енгізуге шешуші дәрежеде тәу- 
елді. 


КПСС Орталық Комитетінде өткен ғы- 
лыми-техникалық -.прогресті жеделдету 
мәселелері жөніндегі кеңесте былай деп 
атап көрсетілді: «Экономиканың аграр- 
лық-өнеркәсіптік секторында жасалған 
потенциал орасан зор. Біз мұнда күрделі 
қаржыны еселей түсудің оңтайлы көле- 
міне жеттік. Бірақ одан әзірше жеткі- 
лікті қайтарым алынбай отыр». Селода 
шаруашылықтарда берік жөндеу базасы 
мен техникалық қызмет көрсетуді жа- 
сау міндеті жинақталған потенциалдың 


қайтарымын арттыру жөніндегі бүкіл 
жұмыстың өзегі етіп қойылды. Осы 
проблемалар баяндамашылардың, үгіт- 


шілердің, саяси хабаршылардың тұрақты 
назарында болуға тиіс. Олар жөндеудің 
агрегаттық әдісін, материалдық-еңбек 
ресурстарын үнемдеудің маңызды жолы 
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ретінде ажыратпай диагностика қоюды 
табандылықпен насихаттауға міндетті. 
Әр шаруашылықта, әрбір кәсіпорында 
техниканы жөндеу графиктері талдап 
жасалды. Мәселен, Орал облысының 
«Шаған» совхозында механизатор-комму- 
нистер В. Б. Перелерест, В. А. Харьков, 
В. Н. Долотов айына орта есеппен үш 
комбайннан жөндейді. Машина-трактор 
шеберханасында агрегаттық әдісті енгі- 
зудің арқасында мұның өзі мүмкін бол- 
ды. Январьдың ортасына қарай мұнда 
графикте көрсетілгеніндей, 42 трактор 
мен 35 комбайн әзірлік сапына қойылды. 
Егін салу мен топырақ өңдеу машина- 
ларымен қатар астық жинайтын және 
жемшөп жинайтын комбайндардың 
женделуі тиіс екенін ескеру керек. Мә- 
селен, Қызылорда облысы Қармақшы 
ауданының Энгельс атындағы совхозын- 
да осы маңызды жұмысқа егін орағын 
жинау аяқталғаннан кейін бірден кіріс- 


ті, Сөйтіп комбайн жөндеуді тәжірибелі” 


механизаторлар ІШ. Бәйімбетов Пен 
ПІ. Қарымсақовқа тапсырды, олардың 
учаскесін қажетті аспаптар мен запас 
бөлшектердің бәрімен жабдықтады. Қа- 
зір шаруашылықта комбайндардың үш- 
тен екісі жұмыс істеуге толығынан әзір- 
ленді. Дегенмен, практиканың көрсетіп 
отырғанындай, осы талап барлық жерде 
бірдей сақталмайды. Мәселен, Алматы 
облысының Балқаш, Кеген және Нарын- 
қол аудандарының жекелеген шаруашы- 
лықтарында техниканы қалпына келті- 
ру графиктері орындала бермейді. 


Ауызша саяси үгіт активистерінің 
жөндеу графигін қатаң сақтау оны қа- 
жетті мерзімінде аяқтаумен қатар жо- 
ғары сапаға қол жеткізуге көмектесетіні 
туралы пікірді өз тыңдаушыларына 
жеткізуге тиіс. Дегенмен кейбір жағдай- 
ларда елеулі ақаулары бар техниканы 
шеберханадан шығару оқиғалары бола- 
ды. Мұның себебі көбіне мынадан: ма- 
шинаны қабылдау жөніндегі комиссия 
өз міндеттеріне салғырт қарайды, көк- 
темгі егіс басталар қарсаңында ғана өз 
жұмысына кіріседі. 


Селода еңбекті ұйымдастыру мен ақы 
төлеудің бригадалық мердігерлік секілді 
прогрестік формасы барған сайын көбі- 
рек таралуда. Ол адамдарды жерге, тех- 
никаға, жанар-жағар материалдарға, ақ- 
ша қаражатына шаруагерлікпен қарауға 
ынталандырады. Биыл қосымша жаңа 
коллективтер жасақталады. Шаруашы- 
лық басшыларының, мамандардың, пар- 
тия активінің Міндеті -- жоғары өнімді 
жұмыс істеу үшін бригадалар мен зве- 
ноларға барлық жағдайды жасау. 


Көктемгі дала жұмыстарының страте- 
гиясы мен тактикасын анықтауда агро- 
номия қызметтерінің ролі орасан зор. 
Целиноград қаласында өткен партия-ша- 
руашылық активінде жердің құнарлы- 
ғы туралы қамқорлық агрономдардың 
төл ісі, маман, жердің иесі ретінде оның 
ар-абыройы мен ұжданының ісі екені 
атап көрсетілді. Тұқым қорын сапалы 
әзірлеу, сайып келгенде шығымдылық- 
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- зерві. 


ты арттыру агрономдардың нақты ныса- 
налы жұмысына тәуелді. Көкшетау, Қа- 
рағанды және Шығыс Қазақстан облыс- 
тарының озық шаруашылықтарынан аг- 
роном-селекционерлер Г. А. Озарянский- 
дің, А. П. Варвалевтың, Т. Құсайынов- 
тың, Г. Г. Горицкийдің тәжірибелері рес- 
публикада кеңінен мәлім. 


Механизаторлар кадрларын даярлау 
бұрынғысынша өзекті проблема болып 
қала береді. Машина паркі жыл сайын 
өсуде, жөндеу-қамту қызметі нығайты- 
луда. Дегенмен техниканың қуаты оның 
іс жүзіндегі өнімділігіне қарағанда же- 
дел өсіп келеді. Істің мәні білікті кадр- 
лардың жетіспеушілігінде. Кадрлардың 
біліктілігін арттыру -- өндіріс тиімділі- 
гі, еңбек өнімділігі өсімінің даусыз ре- 
Бірінші класты механизаторлар- 
да, мәлім болғанындай, сменалық өнім- 
ділік үшінші класты механизаторлар- 
мен салыстырғанда 25--30 процент жоға- 
ры болады. Айырмашылық қыруар. 


Республикада механизаторларды даяр- 
лаудың белгілі жүйесі құрылды. Кәсіп- 
тік-техникалық училишелердің кең 
жүйесі, оқу комбинаттары жұмыс істей- 
ді, колхоздар мен совхоздарда курстар 
құрылды. Комбайншылардың, трактор- 
шылардың, шоферлердің оқуы туралы 
тиянақты қамқорлық жасалатын жерде 
олардың тапшылығы сезілмейді, ішінара 
айтқанда, Целиноград облысының «ВБоз- 
движенский», «40 лет Казахстана», «Ро- 
дина», «Софиевский» совхоздарында осы 
іс жақсы жолға қойылған, оларда адам- 
дарды қысқы уақытта арнаулы курстар- 
да оқытады. 


Павлодар облысының Краснокутск ау- 
данының Жданов атындағы совхозында 
бұл күндері механизаторлардың оқуы 
мазмұнды өтуде. Онда бас экономист 
М. Жапабаев пен бас агроном Е. Бобров 
сабақ жүргізеді. Шаруашылықтың қа- 
жетті материалдық-техникалық базасы 
бар: арнаулы кластар құрылған, олар 
көрнекі құралдармен, жұмыс үстіндегі 
макеттермен, тораптармен, ауыл шаруа- 
шылық машиналарының агрегаттарымен 
жарақтанған. Оқу жоғары дәрежеде өте- 
ді, соның нәтижесінде көптеген жылдар 
бойы осы озық шаруашылық науқан 
күндерін сырттан адам тартпай-ақ өткі- 
зеді. 


Іске деген мүлдем басқаша көзқарас- 
тың мысалы мынадай; Жамбыл облысы- 
ның Свердлов атындағы колхозында 
техника жеткілікті, әйтсе де 200-ге жуық 
адам шаруашылықтан тыс жерлерде жұ- 
мыс істейді, осыдан барып механизатор- 
лардың жоқтығынан 12 қуатты трактор 
тұғырда тұр. 


Шаруашылықтардың, аграрлық-өнер- 
кәсіп орындарының партия комитеттері 
қазірдің өзінде барлық еңбеккерлерді он 
екінші бесжылдықтың алғашқы жы- 
лында екпінді жұмысқа жұмылдыруға 
ықпал ету жөнінен көктемгі дала жұ- 
мыстары кезіндегі бұқаралық-саяси жұ- 
мыс жоспарын мұқият ойластыруға тиіс. 


Жамбыл облысы. Мойын- 
құмдағы шопандардың шалғай 
учаскелері Шу ауданы совхоз- | 
дары мен колхоздарының ор- 
талық қоныстарынан 100 кило- 
метр және одан да қашық ор- 
наласқан, мұнда 300 мыңнан 
астал қой қыстатылады. Де- 
генмен мұнда автоклубтарды, 
денсаулық сақтау қызметкер- 
лерін, талапкер | артистерді, 
жылжымалы магазиндер сату- 
шыларын жиі ұшыратасың, 

Сүретте: «Новотройцк» сов- 
хозы жұмысшылар коопера- 
циясының жылжымалы дүке- 
мінің сатушысы комсомолец 
Ұлбике Андасова қойшыларға 
товарлар әкелді. 

Сүретті түсіргендер И. БУД- 

НЕВИЧ пен Г. КОШКИНЦЕВ 

(ҚазТАГ). 


ӘР АУЛАНЫҢ ҮЛЕСІ 


Біздің аудан малшылары сүт өндіру 
мен оны мемлекетке сатудың өткен 
жжылғы жоспарын ойдағыдай орындап 
шықты. Қабылдау пункттеріне он мың 
тоннаға жуық сүт жөнелтілді, мұның өзі 
бұрнағы жылғыдан көп, 

Сүт дайындауға жеке меншік мал ұс- 
тайтын адамдардың қосқан үлесі қы- 
руар. Олар орташа бір совхоз үшін жұ- 
мыс істеп 1180 тонна сүт сатты, 
бұл бұрнағы жылдың осы мерзіміне қа- 
рағанда 172 тонна көп. 

Сүт өндіруді арттыру жөніндегі облыс- 
тық жарыстың инициаторы болған жақ- 
сылық сауыншылар мен малшылардың 
өнегесі меншікті аулалар резервтерін іс- 
ке қосуға көмектесті. Селоларда жиын- 
дар өткізілді, оларда бастама бірауыздан 
қосталды. Селолық және поселкелік Со- 
веттердің ағарту комитеттері тұрғындар- 
дан сүт дайындаудың қам-қаракетін өз- 
деріне алды. Олардың арасында жарыс 
өрістеді. Әрбір селолық Советте жеңім- 
паздарға арналған төрт жүлде 
Олар моральдық мадақтауға қоса «Урал» 
мотоциклін, үй шаруашылығына ыңғай- 
лы сүт тартқыш және басқа да көпшілік 
қолды товарларды кезектен тыс ала ала- 
тын болады. Сүт өткізушілерді ынталан- 
дыру үшін совхоздар өз тарапынан сүт- 
тің әр литріне бір килограмнан пішен 
босатты. 

Атқару комитеттері тұрғындардан сүт 
сатып алуды ұйымдастыруда депутаттар 
көмегіне сүйенді, олардың әрқайсысына 
он ауладан бекітілді, мұнда олар түсінік 
жұмысын жүргізді. Сонымен бірге қо- 
ғамдық маңызды шараға белсене қаты- 
судың жеке үлгісін көрсетті. 

Әсіресе, Подгорненск селолық Советі- 
нің депутаты, Совет Армиясының 60 
жылдығы атындағы совхоздың малшы- 
сы В. Опоец өзін жақсы көрсете білді. 


«Қазақстан үгітшісі». У% 4. 


Ол жұмыстан бос уақытында өз сайлау- 
шыларын аралап, олармен әңгімелесті, 
мемлекетке кімнің қанша сүт сата ала- 
тынын анықтады. Өзі де артылған сүтті 
қабылдаушыға жиі-жиі апарып тұрды. 
Соның нәтижесінде В. Опоец мемлекет- 
ке жыл басынан бері екі тоннаға жуық 
сүт сатты. 

Бұл тұрғыдан жоғары көрсеткіштер де 
баршылық. Совхоздың машина ауласы- 
ның меңгерушісі Б. Макивтің есебінде 
екі жарым тонна, мал дәрігерлік техник 
Л, Макагон есебінде екі тоннадан астам 
сүт бар. Сүт тапсыруға барлығы 150 
адам қатысуда. Олардың жалпы үлесі -- 
154 тонна. Бұл әр үйден -- бір тонна сүт 
өткізілді деген сөз. А. Лотвин председа- 
тельдік ететін Подгорненск селолық Со- 
ветінің атқару комитетінің үнемі жа- 
рыста жеңімпаз болуы кездейсоқ емес. 

Совхоздың бас зоотехнигі Р. Галайдин 
де іске ықыласпен көмектеседі. Ол сүт 
қабылдау процесін тездету мақсатымен 
әр көшеде қабылдау пунктін ұйымдас- 
тыруды ұсынды. Бұл -- қайсыбір пен- 
сионер ауласы болмақ. Оған қабылдау- 
шының міндетін атқарғаны үшін сатыл- 
ған сүттің белгілі бір көлемдегі қаржы- 
сы бөлінеді, Сүт таситын машина тиісті 
уақытында келіп, сүтті заводқа алып 
кетеді. 

Калинин және Рентабельный селолық 
Советтерінде де артылған сүтті сатып 
алу ұтымды ұйымдастырылуда. Олардан 
тиісінше 115 және 118 тонна сүт қабыл- 
данды. Аудан бойынша жеке меншікте- 
гі әр сиырға шаққанда жалпы 170 литр 
сүт сатып алынды. 


Т. ӘБПИППЕВ 
Жақсы аудандық атқару 
комитетінің председателі. 


Торғай облысы. 
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Идеология жұмысының эвнтузиастары 
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Суретте: Г. Р. ЧУГУЕВ. 


«Шідерті» совхозы трактор-егіс брига- 
дасының бригадирі, Еңбек Қызыл Ту ор- 
денінің иегері Р. Г., Чугуевв он жыл- 
дан астам уақыттан бері үгітші мінде- 
тін атқарып келеді, дегенмен коммунист 
бұдан көп бұрын үгітші еді. 

198 жылы жолдасының бала- 
сы Саша Карташов әкесіз қалды. Сол 
кезде ол еңбек жолын енді ғана бастаған 
еді, содықтан Чіуугуев мүмкіндігінше 
оның әкесін жоқтатпауға ұмтылды. Ол 
білгенінің бәрін жас жігітке үйретуге 
тырысты. Александр жақсы механиза- 
тор » Техникумды бітірді, 

Чугуевтың тағы бір тәрбиеленушісі 
Зейнуллин де өмірде көп нәрсеге қол 
жеткізді. Қазір оның өзі тәлімгер. Гри- 
горий Романович оның партияға өтуіне 
кепілдеме берді. Оның тәрбиеленушісі, 
жас механизатор Ораз Қойшыбаев та 
өте жақсы еңбек етуде. 

-- Бізде үгіт жұмысы есебінің алуан 
түрлі формалары: журналдар, күнде- 
ліктер қолданылады. Бұл, әрине, қажет, 
-- деп әңгімелейді Г. Р. Чугуев. -- Үгіт- 
шіге бір айдың ішінде сегіз әңгіме өткіз- 
генін айтып, баға беруге бола ма? Ал 
егер бригада мүшесінің мінезі қиын бол- 
са ше? Жас адамға не беретініңді қалай 
ескеру керек Мүмкін әйел адам алдын- 
да айтылған дөрекі сөз үшін көзқара- 
сыңмен кінәлау керек шығар? Немесе 
оның күрделі бір ақауды қандай еп- 
тілікпен және тез жөндегенін қарап тұ- 
рып, әкелік қамқорлықпен басынан си- 
пау керек шығар? 

-- Мен радио ісімен айналысамын, 
көптеген арнаулы әдебиеттерді жазды- 


рып аламын, -- деп жалғастырды әңгі- 
месін үгітші. -- Радиомен әуестенуші 
балалар, ұлдарымның жолдастары мен 


өз жолдастарымның балалары, сон- 
дай-ақ жерлестерім де менен ақыл-ке- 
ңес алу үшін жиі келеді. Және кейде 
сүйікті ісіңе байланысты ашық-жарқын 
әңгіменің өзі қаншама көп пайдасын ти- 
гізеді. Ал соның бәрін үгітші күнделігі- 
не жаза алмайсың ғой. 

Григорий Романович өзі туралы еш- 
теңе айтпаса, да, жастар арасындағы 
жұмыста адамның жеке үлгі-өнегесінің 
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ОНЫҢ АСҚАҚ МІНДЕТІ 


көп мәні бар. Оның мақсаттылығы айна- 
ласындағы адамдарды баурайды. Бри- 
гадир болып тағайындалғаннан кейін ол 
өзінің агрономия жөніндегі білімінің 
тапшылығын қатты сезінді. Техникум- 
ға сырттай оқуға түсті. 

--Бригада жұмысының нәтижесі менің 
қоғамдық қызметіме де қайсыбір дәре- 
жеде баға береді. -- дейді Г.Р. Чугуев. 
Мынадай жағдай еске түседі Біз тұ- 
қымды совхозда бірінші болып септік, 
әйтсе де, былайша айтқанда келеңсіз 
жағдай болды. 

Бригадада өз ісін білетін тәжірибелі 
механизатор бар. Міне, ол тұқым себу- 
де гектар санын қуалап кетті. Оның 
загонын тексердім. Ол менің күдігімді 
туғызды, осы жайында айттым. Ол өз 
жұмысының бәрі ойдағыдай деп жауап 
берді. Кейін егін көктей бастаған кез- 
де, оның загонында олар едәуір сирек 
және әлсіз боп өскен. 

Не істеу керек? Көңіл бөлмей қалды- 
ру керек пе? Басқаша жасадым. Барлық 
механизаторларды машинаға отырғы- 
зып, егіс басына тарттық. Іске адал ни- 
етпен қарамаушылық қандай жағдайға 
әкеп соқтыратынын көрсеттім. Кінәлі 
адам ұялғаннан өзін қоятын жер таппа- 
ды. 

.-Осыдан жиырма жыл бұрын Григо- 
рий Чугуев Совет Армиясы қатарынан 
запасқа шыққан басқа жігіттермен бірге 
комсомолдық жолдамамен «Шідерті» 
совхозына келді. Қазір бұл жер оның 
екінші ата-мекеніне айналды. Ол осында 
үйленді. Вера да алғашқы тың игеруші, 
ол да Украинадан келген. Совхозда құ- 
рылысшы болып істейді, халық депу- 
таттары аудандық Советінің депутаты. 

«Сонда менімен келгендердің көпішілі- 
гінің қазір немерелері де бар, -- деп ес- 
ке түсіреді Григорий Романович. -- Ең- 
бек демалысында балалық шағым өткен 
өлкеге барып, Запорожье облысы еңбек- 
керлерінің табыстарына қуанамын, ал 
біраз күн өткеннен кейін үйге, Қазақ- 
станға жинала бастаймын. 

Қайсыбір стандартты схема бойынша 
еңбекке деген сүйіспеншілікке баулу 
мүмкін емес. Әрқайсысына жекелеген 
қатынас қажет. Дайын рецептілер жоқ. 
Бірақ мен ең бастысын ұмытпау: жылы 
сөзден, жас адамға көңіл бөлуден аян- 
бау қажет деп ойлаймын. 

Сөзі мен ісі қабысқан, рухани жо- 
марттығы айналасындағы адамдарға игі 
ықпал ететін үгітші Григорий Романо- 
вич Чугуев осылай өмір сүріп, еңбек 


етеді. 
А. УСТИНЕНКО. 
Павлодар облысы. 


Мәденнет және мораль мәселелері 


(ы 


МӘДЕНИ-АҒАРТУ 


ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ 


КПСС ХХМПІ сьезі мен Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезіне бүкілха- 
лықтық әзірлік күндерінде республика 
кәсіподақтарының озық мәдени-ағарту 
мекемелерінің коллективтері еңбекші- 
лер арасындағы тәрбие, мәдени-бұқара- 
лық жұмыстардың деңгейін көтеруге 
міндеттеме қабылдады (қараңыз: «Қа- 
зақстан үгітшісі», 7% 8, 1985). Олардың 
қызметіндегі негізгі бағыттар КПСС 
Орталық Комитетінің «Клуб мекемеле- 
рі мен спорт ғимараттарын пайдалану- 
Ды жақсарту туралы» қаулысында ан- 
ықталған. 

Еңбекшілер арасындағы саяси-бұқа- 
ралық жұмыстың маңызды орталығы 
ретінде клуб пен кітапхана мекемеле- 
рінің ролі сьезд қарсаңындағы кезең- 
де айтарлықтай өсті. Олар елдің эконо- 
микалық және әлеуметтік дамуын же- 
делдету жөнінен партия алға қойған мін- 
деттерді насихаттауды кеңінен өрістет- 
ті 


Балқаш кен-металлургия комбинаты- 
ның мәдениет және техника сарайын- 
да «КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель және октябрь Пленумда- 
рының шешімдерін жүзеге асырайық!», 
«Сьезден сьезге дейЙін!», «Комбинаты- 
мыз он бірінші бесжылдықта» атты лек- 
торийлер аса танымал болды. Комби- 
наттың бөлімшелерінде «Тиімді эконо- 
мика үшін», «Ғылыми-техникалық прог- 
ресс -- алдыңғы қатарға» деген лекция- 
лар циклы оқылды. Мамандар мен жа- 
ңашылдар күні, техникалық конкурс- 
кештер, «Шебер-35», «Токарь-85» кәсіптік 
ойындары дәстүрге ене бастады. Осын- 
да техникалық прогресс халық универ- 


насихаттау мәдени-ағарту қызметкер- 
лерінің жұмысында жетекші орын ала- 
ды. Солтүстік Қазақстан облысы «Ле- 
нинский» совхозының орталықтанды- 
рылған клуб жүйесінің қызметкерлері 
орталық Мәдениет үйінде, бөлімшелер- 
дің клуб-филиалдарында «Отанға, «пар- 
тияға рапорт береміз» атты сьезд ал- 
дындағы тақырыптық кештер өткізді. 
В. И. Ленин атындағы Қарағанды шах- 
тасының Мәдениет үйі қызметкерлері 
стахановтық қозғалыстың 50 жылдығы- 
на арналған кештер циклын, шахтаның 
учаскелерінде клуб апталықтарын, жа- 
рысушы бригадалардың «Еңбегіне қарай 
абыройы мен даңқы!» кешін ұйымдас- 
тырды. «В. И. Ленин атындағы Павло- 
дар трактор заводы» өндірістік бірлес- 


Ж” сай, 


РАПОРТЫ 


тігінің мәдениет және техника сарайын- 
да, Целиноград облысындағы Шортанды- 
дағы Бүкілодақтық астық шаруашылы- 
ғы ғылыми-зерттеу институтының Мә- 
дениет үйінде жас жұмысшылар мен 
олардың тәлімгерлеріне, жастардың ең- 
бек әулеттерімен кездесулеріне арнал- 
ған кештер жарқын да әсерлі өтеді. 

Ұйымшылдық пен тәртіпті нығайту, 
жұмыста брак жіберумен, салғырттық- 
пен күрес тақырыптарына айрықша 
роль берілуде. Бұл бағытта В. И. Ле- 
нин атындағы Соколов-Сарыбай кен- 
байыту комбинаты мәдениет және тех- 
ника сарайының «Сигнал» халық үгіт 
бригадасы жігерлі жұмыс істейді. Үг- 
іт бригадасының жетекшісі, Қазақ ССР- 
інің еңбек сіңірген мәдениет қызметке- 
рі Л. И. Гайнутдинова былай деп әңгі- 
мелейді: «Біз тәртіп күндерін, үгіт бри- 
гадасының сьезд қарсаңындағы екпінді 
еңбек онкүндігінің жеңімпаздары тура- 
лы «Уақыттан озғандар» шполуларын 
комбинаттың барлық цехында дерлік 
өткізіп, КПСС СҚОрталық Комитетінің 
апрель және октябрь Пленумдарының 
шешімдерін жүзеге асыруға, партияның 
сьезд қарсаңындағы документтерін тал- 
қылауға арналған «Жеүрегімізбен қа- 
былдадық -- ісімізбен жауап береміз» 
атты жаңа программамен 75 қойылым 
бердік. Біздер депутаттармен, халық- 
тық бақылаушылармен бірлесе қызмет 
етеміз, нашар жұмыс істеудің, халық қа- 
зынасына, жұмыс уақытына салғырт 
қараудың экономикалық және адамгер- 
шілік тұрғыдан келтіретін залалын көр- 
сете отрып, сәулелі және радио газет- 
терді, кинофотодокументтерді пайдала- 
намыз» 

«Сигнал» мен бір коллектив -- пар- 
тия сьезін лайықты қарсы алу жо- 
лындағы сьезд қарсаңындағы жарыстың 
инициаторы -- «Алмаатакультбытстрой» 
тресі Мәдениет үйінің соғыс және еңбек 
ардагерлерінің халық хоры Жеңістің 40 
жылдығына арналған көркемөнерпаз- 
дар творчествосының Бүкілодақтық бай- 
қауының лауреаттары болды. 

Мәдени-ағарту қызметкерлері талап- 
кер көркем торчествоны одан әрі да- 
мыту үшін көп нәрсе жасауда. Бүкіл- 
одақтық байқау оның маңызды стимулы 
болды, оның барысында жүздеген жаңа 
коллективтер пайда болды. 

Мәдени-ағарту қызметкерлері партия 
мен үкіметтің маскүнемдік пен алко- 
голизмді тыю жөнінен қабылдаған ша- 
раларын жүзеге асыруға белсене қа- 


19 


тысуды бірінші кезекті парызымыз деп 
санайды, мұның барысында бос уақыт- 
-ттың мазмұнды ұйымдастырылуына ай- 
-рықша көңіл бөледі Осы документтер 
қабылданғаннан бергі уақытта респуб- 
ликада озық тәжірибенің көптеген жа- 
ңа адрестері пайда болды, қазір олар 
мәдени-ағарту мекемелерінің жұмыс 
практикасына берік енді. 


Жамбыл облысындағы «Қаратау» өн- 
дірістік бірлестігі мәдениет және техни- 
ка сарайының қызметкерлері сегіз жа- 
ңа әуесқойлық бірлестігін құрды. Осы 
бірлестік кеншілерінің Мәдениет са- 
райы жастар жатақханасында «Көңілді 
шайхана» атты алкогольсыз сусындар 
кафесін, Жамбылдың «Химпром» өнді- 
рістік бірлестігінің мәдениет сарайы 
жастар дискобары мен видеотекасын аш- 
ты. 


Балқаш кен-металлургия комбинаты- 
ның мәдениет және техника сарайында 
қоғамдық шеберхана ашылды, онда жұ- 
мысшылардың өздері үйіне, семьясына 
қажет бұйымдарды жасап алады, бала- 
лардың ойын бөлмелері жабдықталды. 


Теміртауда -- Қарағанды металлургия 
комбинатының мәдениет және техника 
сарайында жастардың мәдени орталығы 
ашылды, онда 12 секция құрыл- 
ған. Кеншілердің мәдениет сарайы жа- 
нынан жастардың қоғамдық-саяси клу- 
“бы, сондай-ақ жас шахтерлердің клубы 
жұмыс істейді. 

Шығыс Қазақстан облысындағы Ле- 
ниногор полиметалл комбинатының кә- 
сіподақ кітапханасы қызметкерлері мен 
активистерінің қызметі атап айтуға тұ- 
рарлық. Олар өздерінің партияның ішкі 
және сыртқы саясатын түсіндіруге қа- 
-тысуын едәуір ұлғайтты, сьезд алдында- 
ғы документтерді белсенді әрі тартымды 
насихаттайды. Қазір кітапхана оқыр- 
мандарының арасында 9 мыңнан астам 
лениногорлық металлург, олардың се- 
мьяларының мүшелері бар, комбинатта 
37 жылжымалы пункт ашылды, 4 бри- 
гадалық абонемент ұйымдастырылды. 


Тұрғылықты жерде жұмыс жүргізу- 
ге де көбірек көңіл бөліне бастады. 
Мәселен, «В. И. Ленин атындағы Павло- 
,дар трактор заводы» өндірістік бірлесті- 
гінің мәдениет және техника сарайы 
әр жексенбіде қала алаңдарында театр- 
ализацияланған мерекелер мен халық- 
тық серуендерді ұйымдастырады. 


Қостанай облысында клуб мекемелері 
совет семьясы күндерін, микроаудандар 
тұрғындары мерекелерін өткізеді. Мәуі- 
ті-шұға комбинатының мәдениет са- 
райы кәсіпорындарда техникалық қайта 
жарақтандыру мәселелеріне арналған 
«Техникалық идеялар жәрмеңкелерін», 
конкурс-кештерді ұйымдастырды. 


ПШТымкент, Кентау қалаларындағы 
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жастар жатақханаларында ай сайын кә- 
сіптік-техникалық училишелердің оқу- 
шыларына, жас өндірісшілерге арнал- 
ған клуб апталықтары өткізіледі. Мұн- 
да 2 мыңға жуық туризм әуесқойлары 
жастардың туристік орталығына бірікті- 
рілген. 


Оларда әр сенбіде музыка сағаты 
өткізіледі: алаңдар мен көпшілік дема- 
лыс орындарында таңдаулы талапкер 
үрмелі аспаптар оркестрі, халықтық 
және электрлі музыка аспаптары ансам- 
бльдері өнер көрсетеді. К. Е. Вороши- 
лов атындағы Орал заводының басшы- 
лығымен кәсіподақ комитеті бұрынғы 
тұрғын үйде жастардың техникалық 
творчествосы клубын құру туралы ше- 
шім қабылдады, ол осы мақсатпен қай- 
та құрылуда. 


Көптеген клубтық мекемелерде салау- 
аттылық жолындағы күрес ерікті қоға- 
мы ұйымдарының қатысуымен салауат- 
тылық клубтары құрылды. 


Озық мәдени-ағарту мекемелері кол- 
лективтерінде КПСС ХХУП сьезі мен 
Қазақстан Компартиясының ХУІ сьезіне 
әзірлік кезеңінде жинақтаған тәжірибе 
республикада кеңінен таратылуда. Осы 
кезде өмірге келген көптеген игі шара- 
лардың өткізілуі дәстүрге айналды. 

Істелген жұмыс көп, бірақ, проблема- 
лардың бәрі бірдей әлі шешілген жоқ. 
Клубтардың, мәдениет сарайлары мен 
үйлерінің қызметінде елеулі кемшілік- 
тер мен қателіктер аз емес. Көптеген 
қызметкерлердің біліктілігінің төменді- 
гі, бірсарындылығы, ал кейде үгіт-наси- 
хат, мәдени-бұқаралық жұмыстың 
тартымды тың формаларын іздестіріп, 
табуға деген ниеттің жоқтығы байқал- 
ды.Қлубтардың, әсіресе селолық клубтар- 
дың қызметіндегі олқылықтар олардың 
нашар күтілулеріне, жабдықталуы мен 
жарақтандырылуына, материалдық ба- 
заларының жұтаңдығына байланысты. 
Кәсіподақ ұйымдарының бұл кемшілік- 
терден арылуы қажет. 


Алда КПСС ХХУП сьезінің, Қазақстан 
Компартиясы ХУІІ сьезінің шешімдерін 
тиянақты насихаттап, түсіндіруге байла- 
нысты интенсивті жұмыс, творчество- 
лық ізденістер кезеңі тұр. Ұлы Октя- 
брь социалистік революциясының 170 
жылдығына арналған халық творчест- 
восының Бүкілодақтық ПІ фестивалі та- 
яуда басталады. Жұмысшы сапында 
бастаушы, партияның ауқымды ұлан- 
ғайыр жоспарларын шешуде партия ұй- 
ымдарының белсенді көмекшісі болу -- 
республика мәдени-ағарту қызметкер- 
лерінің басты міндеті. 


Л. МАРТЫНОВ, 
Қазақ республикалық кәсіподақ со- 
веті мәдени-бұқаралық жұмыс бө- 
лімінің меңгерушісі. 


ДЕНСАУЛЫҚ САҚШЫЛЫҒЫНДА 


КПСС Орталық Комитетінің 1983 жылғы июнь Пленумында денсаулық сақ- 
таудың адамның өмірлік қызметінің барлық жақтарына жасар ықпалын кү- 
шейту, гигиена мен медициналық көмек саласында білімді насихаттау қажеттігі 
атап көрсетілді. «Адам, -- деп атап айтылды Пленумда, -- өз организмін жас кұү- 
нінен-ақ біліп, оны дұрыс күте алатын болуы керек». Осы талап Қазақ ССР Қы- 
зыл Крест Қоғамы қызметінің негізіне алынған, ал ол өз қатарына үлкен де ма- 
ңызды істерді атқарушы 7 миллионға жуық адамды біріктіреді, , 


Біздің активистеріміз халықтың ден- 
саулығын қорғау, санитарлық мәдениет- 
ті арттыру, еңбекшілердің еңбек және 
тұрмыс жағдайын жақсарту жөніндегі 


зыл Крест Қоғамының елеулі үлесі бо- 
лып табылады. Қалалар мен селолық 
елді мекендердің көтшпілігінде әрбір дә- 
рігерге кемінде біздің он активисіміз 
көмектеседі. 

Қазір бізде 60 мыңнан астам қоғам- 
дық санитарлық инспектор бар, олар 
көптеген мың обьектілердің жайын қа- 


Ц 
рында ойдағыдай жұмыс 

Халық депутаттары селолық, және По- 
селкелік Советтері атқару комитеттері 
жанынан жүздеген қоғамдық санитар- 
лық инспекция жұмыс істейді, олар ел- 


Деңсаулық сақтау органдарына ке- 
мектесу үшін өткір ішек-қарын аурула- 
рын, туберкулезді, тұмауды т. б. профи- 
лактикалау үшін арнаулы активте даяр- 


ланады. 

Біздің бастауыш ұйымдарымыз мас- 
күнемдік пен алкоголизм секілді сиық- 
сыз құбылысты жоюға белсене қатысу- 
да. КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің қаулылары шық- 
қаннан кейін олармен күрес жүргізу 
күшейді. Активистеріміз медицина ме- 
кемелерімен бірлесе отырып, қоғамдық 
наркология постыларын құруда, олар- 
дың қызметі маскүнемдіктен сақтанды- 
руға және оны жоюға, салауатты тұр- 
мыс салтын насихаттауға бағытталған. 
Алкогольге қарсы тақырып бойынша кі- 
тапшалар, плакаттар және көрнекі үгіт- 
тің басқа құралдары шығарылады. 

Алғашқы медициналық жәрдемді ті- 
келей жұмыс орнына жақындатуға ұм- 
тыла отырып, Қызыл Крест Қоғамы ден- 
саулық сақтау органдарының цехтарда, 
құрылыс алаңдарында, совхоздар мен 
колхоздардың бөлімшелерінде санитар- 
лық жасақтар мен постылар ұйымдас- 
тыруына көмектесуде, ал бұлар кәсіп- 
орын есебінен медициналық заттармен 
және жабдықтармен қамтамасыз етілу- 
де. 

Санитарлық жасақтар мен постылар- 


дың республикалық жарысы жыл са- 
йын өткізіледі. Ал Алматының «ХХ лет 
Октября» станок жасау заводының са- 
нитарлық жасағы 1983 жылы Венгрия- 
да өткен социалистік елдер санитарлық 
жасақтарының жарысына қатысып, да- 
ярлықтың жоғары дәрежесін көрсетті. 
Мұндай табыс кездейсоқ емес. Заводта 
санитарлық жасақты көп кө- 
ңіл бөлінеді. Ол 1970 жылдан бері жыл 
сайын қалалық және облыстық жарыс- 
тарда жүлделі орын алады. Санитарлық 
жасақтар профилактикалық, және сау- 
ықтыру шараларын, «Донор күнін» өт- 
кізуде медицина қызметкерлеріне үл- 
кен көмек көрсетеді. Завод жұмысшы- 
ларымен және қызметшілерімен азамат- 
тық қорғаныс программасының меди- 
циналық тақырыптары бойынша прак- 
тикалық сабақтар ұйымдастырады. Са- 
нитарлық, жасақтардың бәрі дерлік қа- 
нын тегін беруші донорлар болып та- 
былады, Г. Марченкова, Г. Гончарова, 
К. Бордачева, О. Филимонова үш дәре- 
желі «СССР доноры» белгісінің бәрімен 
наградталды. Санитарлық жасақтардың 
әр звеносы заводтың он соғыс және ең- 
бек ардагерлеріне қамқорлық жасап, 
оларға тұрмыста көмек көрсетеді. 

Республиканың автомобиль жолда- 
рында алты жүзден астам санитарлық 
пост құрылған. Мұнда қажетіне қарай 
жол-транспорт оқиғалары барысында 
жарақаттанған адамдарға жедел жәрдем 
көрсете алады. 

Азаматтарды тегін қан беруші донор- 
лар қатарына тарту, қан құюдың маңы- 
зың насихаттау қоғамының маңызды 
да құрметті міндеті болып табылады. 
Сырқаттарды емдеу үшін қанды тегін 
беруші донорлар саны жыл сайын кө- 
бейіп келеді. Қазір қанның 80 процент- 
тен астамы тегін беріледі. Мұның өзі 
емдеу мекемелерінің оларға деген қа- 
жетін толық қамтамасыз етуге көмек- 
тесті. 


Теміртау қаласындағы донор советінің 
жұмысы осы патриоттық қозғалысты 
жақсы ұйымдастырудың үлгісі қызме- 
тін атқарады. Мұнда оның көмегімен до- 
нор күні жүйелі өткізіледі, Қызыл 
Крест Қоғамының учаскелік комитетте- 
рі мен бастауыш ұйымдары арасында 
социалистік жарыс ұйымдастырылған. 

Шығыс Қазақстан, Қостанай, Орал, 
Целиноград облыстарында” 
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және Алматы қаласында қақды тегін 
беру жақсы дамытылған. 


Қызыл Крест Қоғамының бастауыпп 
ұйымдары медицина қызметкерлерімен 
бірлесіп, сырқаттарды үйде күту тпро- 
гтраммасы бойынша халықты даярлау- 
ды ұйымдастырады. Жыл сайын одан 
180 мыңнан астам адам даярлықтан өте- 
ді. Қоғам мүшелері соғыс және еңбек 
мүгедектеріне, жалғызілікті сырқаттар 
мен егде адамдарға көмек көрсетуге 
белсене қатысады. Бұл жұмысты пат- 
ронтажды медицина сестралары мен үй- 
ірмелерде даярланған активист-еріктілер 
атқарады. 


Қарағанды, Көкшетау, Қостанай, Сол- 
түстік Қазақстан және Целиноград об- 
лыстарының комитеттері соғыс арда- 
терлеріне аса белсенді көмек көрсете- 
ді. Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
дағы Жеңісінің 40 жылдығына әзірлік-- 
ке орай бұл жұмыс айтарлықтай жақ- 
сартылды. 


Қоғамның ұйымдары оқушыларға пат- 
риоттық тәрбие беру мен оларды дәрі- 
герлік-санитарлық тұрғыдан даярлауға 
қатысады. Оқу орындарында Қоғамның 
екі миллионнан астам мүшесі бар. Мек- 
тептер мен орта кәсіптік-техникалық 
учиилишелерде алғашқы медициналық 
жәрдем беру жөнінен медициналық-са- 
нитарлық үйірмелер, «Жас медик» клуб- 
тары жұмыс істейді. Медицина қызмет- 
керлерінің басшылығымен санитарлық 
постылар мүшелері оқушылардың жеке 
және қоғамдық гигиена ережесін орын- 
дауын қадағалайды. Балалар жастар- 
дың Бүкілодақтық «Зарница» және 
«Орленок» ойындарының жарыстарына 
қатысады, емдік шөптер жинайды. Мә- 
селен, Көкшетау қаласының 7% 16 мек- 
тебінде санитарлық постылар соғыс жә- 
не еңбек ардагерлеріне, жалғызілікті 
қарт адамдарға, сырқаттарға көмек көр- 
сету жөніндегі тимурлық отрядтар құ- 
рамына енеді. Оқушылар жалпы мек- 
тептік линейкада салтанатты жағдайда 
қоғамға мүшелікке қабылданады. 


Қоғам ұйымдары медициналық жә- 
не санитарлық-гигиеналық білімді наси- 
хаттауға белсене қатысады. Он бірінші 
бесжылдық жылдары ішінде ғана жал- 
пы тиражы 7 миллион данадан асатын 
1200-ден астам санитарлық-ағарту әде- 
биеті басылды. Республикамыздың село- 
лық аудандарында насихат жұмысын 
жүргізу үшін 20 үгіт машинасын пайда- 
ланады. 

Қоғамның халықаралық қызметі 
жайлы айрықша айтқан жөн. Совет 
Қызыл Крест Қоғамының инициативасы 
бойынша соңғы онжылдықта ірі халық- 
аралық форумдарда қабылданған қарар- 
ларда жанталаса қарулану айыпталады, 
барлық елдер үкіметтерін жаппай қы- 
рып-жоятын қаруға тиым салу туралы 
жедел келісім жасауға ықпал етуге ша- 
қырады. 

Қарулы агрессия құрбандарына, сон- 
дай-ақ стихиялық апаттан зардап шшпек- 
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кен елдердің халықтарына тегін көмек 
көрсету Совет Қызыл Крест Қоғамы- 
ның халықаралық қызметінде маңыз. 
ды орын алады. Соңғы он жыл ішінде 
дүние жүзінің зардап шеккен 70-тен ас- 
там елінің халқына елеулі материал- 
дық көмек берілді. 


Совет және шетел азаматтарының дү- 
ние жүзілік екінші соғыс кезінде, сон- 
дай-ақ стихиялық аппаттардың және 
басқа себептердің салдарынан байла- 
ныстарын үзіп алған туысқандарын із- 
дестіруіне көмек көрсету жөніндегі жұ- 
мыс Совет Қызыл Крест Қоғамының 
парасатты міндеттерінің бірі болып та- 
былады. Иваново қаласында Совет Қы- 
зыл Крест Қоғамы атқару комитетінің 
Е. Д. Стасова атындағы интернационал- 
ды мектеп-интернаты көптеген ондаған 
жыл бойы жұмыс істейді. Онда дүние 
жүзінің 22 елінен балалар оқып, тәрбие- 
ленуде. 


1967 жылы СССР Қызыл Крест және 
Қызыл Жарты Ай қоғамының Одағы 
денсаулық сақтауға көмек көрсетудегі 
үлкен қызметі, бейбітшілік жолындағы 
күреске белсене қатысқаны үшін Ленин 
орденімен наградталды. 


Республикамыздың Қызыл Крест Қо- 
ғамының алуан қырлы қызметі алдағы 
уақытта да адамдардың денсаулығын 
жақсартуға, сөйтіп олардың еңбек бел- 
сенділігін дамытуға бағыттала береді. 
Алайда, біз бұл үшін мүмкіндіктердің 
бәрін бірдей пайдалана бермейміз. Қо- 
ғам комитеттері барлық жерде бірдей 
денсаулық сақтау органдарымен тығыз 
бірлікті қимыл жасамайды. Кейбір қа- 
лалар мен аудандарда медициналық жә- 
не гигиеналық білімді насихаттау тым 
баяу қайта құрылуда. КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы июнь Плену- 
мының шешімдері, партия мен үкімет- 
тің совет адамдарының денсаулығын 
қорғау мәселелері жөніндегі документ- 
тері осыны талап етеді. 


Медицина мекемелеріне көмек ретін- 
де санитарлық активті даярлауды жақ- 
сарту, оларды жұмыстың түрлі бағыт- 
тары бойынша мықтап мамандандыру 
өте-мөте маңызды. Тегін қан беруді да- 
мытуға жер-жерде көп көңіл бөлінуге 
ТИІС. 

Қоғамның республикалық комитеті 
КПСС-тің алдағы ХХУП сьезін лайық- 
ты қарсы алу жөнінен талдап жасаған 
шаралары осы және басқа маңызды 
міндеттерді шешуге бағытталған. Осы 
шаралар ең алдымен қоғамның бастау- 
ыш ұйымдары активистерінің әрқайсы- 
сы ортақ іске нақты үлесін үнемі қосуы 
үшін олардың белсенділігін одан әрі 
арттыруға бағытталған. 


А. БАЙТЕМІРОВА, 
Қазақ ССР Қызыл Крест Қоғамы 
Орталық Комитетінің председателі. 


Методикалық шеберлік мектебі 


САЯСИ ХАБАРШЫНЫҢ 


ЖЕКЕ АРХИВІ | 


Саяси хабаршының әдетте саяси және 
кәсіптік даярлығы, өмірлік тәжірибесі, 
әлеуметтік жағдайы дәрежесі жөнінен 
әркелкі аудитория алдында сөз сөйлеуі- 
не тура келеді. Дегенмен ол қандай 
мәселе бойынша маманданбасын, әңгі- 
месі ыңғайлы, баршаға қызықты, әрине, 
ықпалды болуға тиіс. Міне, сондықтан 
аудиторияны беокеру арқылы әңгіме 
мазмұнына әр ретте қосымшалар (мен 
түзетулер енгізе отырып, адамдармен әр- 
бір кездесуге мұқият әзірлену өте-мөте 
маңызды. 


Тақырыпты таңдап, тұжырымдаған- 
нан кейін қамтылатын проблемалар ау- 
қымын, нақты сұрақтар мен оған 
берілетін жауаптарды анықтау, басты 
тезисті бөлу арқылы оны әзірлеуді бас- 
таған жөн. Белгілі бір аудиторияға не- 
ліктен баратыныңды, неге қол жеткізгің 
келетінін анық елестету қажет. Сон- 
дықтан дәлелдемелерді, фактілерді, су- 
реттерді іскер іріктеп, дұрыс құра білу, 
көрнекі үгіттің қандай құралдарын пай- 
далану қажеттігін ойластыру керек. 
Тыңдаушылар назарын күшейту жол- 
дарын белгілеу маңызды. Дұрыс құрыл- 
ған әңгіме бұған көбірек ықпал етеді. 


Әңгімені дұрыс құру -- жоспарда бел- 
гіленген мәселелер баяндалатын өзіндік 
маршрут. В. И. Ленин «..толғақты мәсе- 
лелерді орағытып кетпей, бүркемелемей, 


қайта тікелей...» қойып отыруды талап 
етті. Сөз сөйлегенде бірлескен күш-жі- 
гермен кемшіліктерді жоюға жұмыл- 


дыру мақсатымен тыңдаушылардың на- 
зарын қалай аудару керектігін қарас- 
тырған орынды. 


Сөз сөйлеуге әзірлік оның тезисін не- 
месе текстісін жасаумен аяқталады. Қы- 
азықты Фактілерді, қанатты сөздерді, 
статистикалық материалдарды бір тақы- 
рынтқа емес, тұтасынан өзіңнің бағытың 
бойынша алдын ала жинауға болады, 
олар ҡөптеген келесі әңгімелерде ашы- 
лады. Бұл үшін саяси хабаршының өӨзін- 
дік «информациялар банкін», яғни жеке 
архивін жасағаны пайдалы. Бүл жүйеге 
келтірілген өзінің және біртектес кәсіп- 
орындардың өмірінен алынған маңыз- 
ды да қызықты (Фактілер жазбалары, 
жазулар, газет-журнал қиындылары. 

Статистикалық материалдарды кар- 
точкаларға жазып алған жақсы. Әр кар- 
точканың үш элементі: жазылып алын- 
ған сөздердің мазмұнын бейнелейтін 
атауы, оның (ққайдан алынғаны көрсеті- 


леді. Жазудың өзі ықшам түрде жазы- 
лады, өйткені карточканың тиісті атауы- 
на сәйкес жаңа материалдарды қоса 
отырып, оны бірнеше мәрте пайдалану- 
ға болады. Кейде бірнеше жылғы мате- 
риалды бір карточкаға жинауға болады, 
мұның өзі құбылыс динамикасын көру- 
ге, сөз сөйлеу барысында проблемалық 
ситуация туғызуға немесе тыңдаушылар 
назарын қаралып отырған гроблема- 
ның даму заңдылығына аударуға кө- 
мектеседі. 


Егер автор материалды дұрыс жүйе- 
леп, сақтауды үйренсе, жинақталған 
түрлі жазбалар, газет-журнал қиынды- 
лары уақытты үнемдейді. Марксизм- 
ленинизм классиктері шығармаларынан 
цитаталарды, Коммунистік партия мен 
Совет үкіметі басшыларының сөйлеген 
сөздерінен үзінділерді, көркем әдебиет 
шығармаларынан жарқын мысалдарды 
карточкаларға жазып қойған тиімді. 
Ж.азбалардың бәрі әңгіменің анықтау- 
шы қбағытына «жұмыс істеуге» тиіс. 
Материалдарды жүйеге ккелтіру ең гал- 
дымен саяси хабаршы маманданатын 
бағытқа тәуелді. Мәселен, экономикалық 
проблемалар әңгіме арқауы болып 
табылса, онда ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету, шикізатты, материал- 
дық және энергетикалық ресурстарды 
үнемдеу, бұйымдарға материалдың жэ- 
не қордың көп жұмсалуын кеміту, ең- 
бек өнімділігін өсіру, өнім сапасын арт- 
тыру, яғни қазіргі уақытта партияның 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету жөніндегі стратегия- 
лық бағытын жүзеге асыруда анықт:у- 
шы болып табылатын мәселелер бой- 
ынша материалдар жинаған жөн. 


Каоточкалар бойынша нақты матери- 
алдарды жинай отырып, белтіленген 
мәселелерге сәйкес оларды бірден папка- 
ларға салу керек. Мұның өзі әңгіме та- 
қырыбы бойынша қажкетті материалдар- 
ды іріктеуді жеңілдетеді. 


«Информациялар банкісі» бар саяси 
хабаршы мазмұнды да тартымды сөз 
сөйлеуге уақыт пен еңбектің аз шығы- 
ны арқылы әзірленуге мүмкіндік ала- 
ды. Егер материал жинауды жүйелі, 
күнделікті жүргізіп, газеттер мен жур- 
налдарды оқу үстінде бірден ҡарточка- 
ларға ықшам жазып, оларды тиісті пап- 
каларға салып қойса, оны жинаудың өзі 
көп уақытты талап етпейді. 

Демек КПСС ХХУТІ сьезіне әзірлік ке- 


23 


зіңде идеология жұмысының активисте- 
рі сьезд қарсаңындағы документтерді 
оқыт, үйреніп, еңбек коллективтерінде 
түсіндірді. Оларды оқу сьезд аяқталған- 
нан кейін де жалғасады. Сьезд жұмы- 
сын және жарияланған материалдарды 
жіті қадағалай отырып, саяси хабаршы- 
ның жинақталған материалдарды то- 
лықтырып, партия шешімдерін еңбек- 
шілерге тиянақты түсіндіру кезінде қай- 
сыбір өзгерістерді енгізуі қажет. Оның 
әңгімесі тыңдаушыларға білім беріп, 
оларда партия жоспарларың жүзеге 
асыру ұмтылысын қалыптастыруға тиіс. 


Жинақталған информация түрлі ауди- 
торияда сөз сөйлеуді мейлінше мақсат- 
ты етуге көмектеседі. Егер, мәселен, дай- 
ындау цехының жұмысшылары үшін 
ресурстың барлық түрлерін ұтымды әрі 
үнемді жұмсау жолымен үнем режимін 
күшейту мәселесі зор ықылас тудырса, 


ал технолоттар, өндірісті ұйьғмдастыру- 
шылар үшін қалдықсыз технологияға 
ауысуды, өндіріс қалдықтарын барын- 
ша пайдалануды қамтамасыз ету мей- 
ліңше маңызды болып табылады. Үнем 
режимі бойынша материал болғандық- 
тан саяси хабаршы өз әңгімесінде қай- 
сыбір бағытқа іскер, білгір түрде сүйене 
алады. 

Нақты материалдарды жете меңгер- 
гендіктен өз әңгіменнің ҡұрылысын 
талдап жасауға көбірек көңіл бөлуге, 
тыңдаушылардың ойлау қызметін кү- 
шейтудің методикалық тәсілдерін ой- 
ластыруға, сөз сөйлеу формасын жетіл- 
діру үстінде жұмыс істеуге мүмкіндік 
аласың. 


Л. СЕЛЕМЕНЕВА, 
Алматы медицина институтының 
доценті, экономика ғылымының 
кандидаты. 


ТЕЗ ОҚЫҢЫЗДАР 


Тез оқуға деген құмартушылық әбден 


түсінікті. Уақыт солай! Арнаулы әдеби- 
еттерді оқуға тым көп уақыт кетеді, өйт- 
кені ғылыми-техникалық прогреске бай- 
ланысты информация тасқыны ұдайы 
өсуде. 


Тез оқуды үйренуге болады. Істің мә- 
нісі мынада: көптеген адамдар ішінен 
. оқығанда сөздерді ойша қайталап оты- 
рады. Кейбіреулер осылай оқығанда ер- 
“нін, тілін қимылдатады. Процесс былай- 
ша өтеді: алдымен сөз көзбен көру ар- 
қылы қабылданады, содан соң ол ойша 
айтылады да оқылып отырған сөз тек 
содан кейін ғана түсінікті болады. 


Сөзді ойша қайталаған кезде, көздің 
басқаларға емес, тек сол сөзге ғана түсе- 
тіні есіңізде болсын. Содан соң адам- 
ның назары келесі сөзге түсіп, сонда 
тоқтап, тағы ойша қайталайды. Міне, 
сондықтан ондай оқу жылдамдығы ми- 
нутына 100--200 сөзден әрі аспайды. 
Әрине, біз бұл арада оқу схемасын оңай- 
латып отырмыз. 


Жаттығу “жолымен оқудың орташа 
жылдамдығын кемінде үш есе арттыру- 
ға болады. 


Тез оқу барысында тұтас абзацтар 
көзге түседі де оның мазмұны сөздерді 
ойша қайталамай-ақ қабылданады. Мұн- 
дайда минутына бірнеше жүзден бір- 
неше мың сөзге дейін жылдам оқуға 
болады, оның үстіне оқылған текстің 
мазмұны жақсырақ қабылданып, есте 
сақталады. 

Бір бетті бірнеше секунд ішінде жыл- 
дам оқу тез ойлау қабілеті күшті да- 
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мыған жағдайда ғана мүмкін екені әб- 
ден түсінікті. 


Тез оқу ерекше көзбен қабылдау қабі- 
летіне негізделген. Әртүрлі пейзаждар- 
дың, үлкен картиналардың, схемалар- 
дың, математикалық формулалардың 
мазмұнын, бір қарағаннан-ақ толық қа- 
былдауға және есте сақтауға болатын 
құбылыстар баршаға танькю. Белгілі бір 
уақыт өлшемінде баспасөз информа- 
циясын көбірек алу үшін бір қарағанда 
тиісінше көп сөзді ҡөре білу қажет еке- 
ні әбден түсінікті. 

Информацияларды көп қабылдауға 
сәйкес есте сақтау қабілетін де, ойлау 
қабілетін де жұмылдыра білген жөн. 
Мұндай мүмкіндіктер әр адамда да бар. 

Сөйтіп, тез оқуды үйрену үшін мына- 
дай үш негізгі дағдыны тиісті дәрежеде 
дамытқан жөн: 


1. Оқып отырған текстің шолу секто- 
рын барынша ұлғайту. Бір қарағанда 
бірнеше жолды, тұтас абзацтарды шпю- 
лып шығу керек. 


2. Барлық сөздердің мәнін оларды 
ойша қайталамай-ақ қабылдауға өзіңіз- 
ді үйретуіңіз керек. 

3. Тексті толық және мұқият қабыл- 
дау үшін есте сақтау және ойлау қабі- 
леттерін жетілдіре түсу керек. 

Газеттерді, журналдарды, барлық кі- 
таптар імен басқа да баспасөз материал- 
дарын күнделікті оқыған кезде осылай- 
ша дағдылану керек. 


М. ПАНОВ, 
оқытушы. 


НЕ КЕННЕН КЕЛ ЛРЕЕнененен ернек ане неке нар тн тннден, 


Сұраққа жауап 


САЛАУАТТЫ ӨМІР САЛТЫ 


ры 


| Біздің республикамызда салауаттылық жолындағы күрестің Қазақ ерікті 
қоғамы құрылды. Журнал оқырмандары оның қандай жұмыс жүргізетінін біл- 


| гілері келеді. Олардың өтініші 
ерікті 


жолындағы күрестің Қазақ қоғамы 
нің бірінші орынбасары Н. К. ОРЛОВСКИЙ жауап береді. 


-- Салауаттылық жолындағы күрее 


ерікті қоғамы қызметінің негізіне не 
алынған? 


-- Жат идеология мен мораль көрі- 
ністеріне,, адамдардың санасындағы 
және мінез-құлқындағы ескілік сар- 
қыншақтарына, сондай-ақ қоғамдық 
өмірдің әртүрлі саласындағы практика- 
лық, жұмыстың кемшіліктеріне байла- 
нысты барлық теріс құбылыстарға қар- 
сы күрес совет адамдарына коммунистік 
тәрбие беру жөніндгі жұмыстың маңыз- 
ды құрамдас бөлігі болып табылады. 
Мұның барысында әлеуметтік зор ке- 
сел -- маскүнемдікті дәйекті әрі табан- 
ды түрде тыюға бірінші кезекті маңыз 
беріледі. 

Партия адамгершілік тәрбиенің пәр- 

тін арттыру туралы тұрақты 
қамқорлық жасауда, өйткені коммунис- 
тік адамгершілік, В. И. Лениннің атап 
көрсеткеніндей, адамзат қоғамының жо- 
ғары өрлеуіне қызмет етеді КПСС 
Прогрепемасы жаңа редакциясының жо- 
басында былай деп атап көрсетіледі: 
«Партия еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық, дамуын жеделдету үшін маәткс- 
тік-лениндік идеологияның өзгертушілік 
күшін толық дәрежеде пайдалануда не 
қажеттің бәрін істеп, совет адамдарына 
идеялық-саяси, еңбек және адамгерші- 
дік тәрбие беру өз бойында рухани 
моральдық тазалықты “және 
мінсіз дене тәрбиесін ұштастырып, үйле- 
сімді дамыған, қоғамдық өмірде бел- 
сенді жеке адамды қалыптастыру жоө- 
нінде ньканалы жұмыс жүргізетін бо- 
лады». , 

Партия мен үкіметтің мескүнемдік 
пен алкоголизмді тыю туралы қаулыла- 
рымен, қоғам Уставымен біздің бастау- 
ыш ұйымдарымыздың да нақты мміндет- 
тері анықталды. | 

-- Бұл міндеттер неге саяды? Қоғам- 
ның бастауыш ұйымдарына қандай пра- 
волар берілген? 


-- Міндет ең алдымен мынада: салауат- 
тылық жолындағы мақсатты күреске 
адамдардың жалың бұқарасын -- жұ- 


ішімдіктерді ішуді және ол тудыратын 
әлеуметтік жат құбылыстарды толық 


редакция салауаттылық 
советі председателі- 


алдырды жақтаушылардың бәрін бірік- 
ру. 

Қоғамның бастауыш ұйымдары бар- 
лық еңбек ҡоллективтерінде, мектептер 
мен оқу орындарында, мәдениет және 
демалыс орталықтарында, тұрғылықты 


- жерлерде, семьяларда алкогольге қарсы 


белсенді профилактикалық жұмысты, 
сондай-ақ, спирттік ішімдіктерді ишуге 
бейім адамдармен жеке жұмысты жүр- 
гізуге тиіс. Олар алкогольте қарсы о- 
ғамдық пікірді қалыптастырып, алко- 
гольге қарсы пәрменді насихатты жүзе- 
ге асыруға, бұқараны бұған үтіттеуге 
міндетті. Ал бұл үшін барлық ведомство- 
лардың мәдени-ағарту мекемелерінің, 
«Білім» қоғамы ұйымдарының, сани- 
тарлық ағартудың, халық университет- 
терінің, коммунистік еңбек мектептері- 
нің, телевизия мен радио- 
ның насихаттық-информациялық мүм- 
кіншіліктерін, көрнекі үгіт құралдарын 
белсенді пайдалану, салауаттылық жО- 
лындағы күреске арналған көрмелер 
ұйымдастыру керек. Маскүнемдікті тыю 
жөнінде қабылданып жатқан шаралар 
туралы еңбекшілерді тұрақты хабар- 
ландыру керек. Активистердің праволар- 
ды жақсы пайдаланып, міндеттерді 
орындау -- маскүнемдік пен алкоголизм- 
ді тыю, самогон қайнату мен онымен 
альшсатарлық жасауды жою, спирттік 
ішімдіктер саудасы ережесін бұзуға 
жол бермеу, маскүнемдіктің таралуына 
ықпал ететін себептер мен жағ рды 


. анықтап, жою жөніндегі қоғамдық ба- 


қылауды күшейтуге ықпал жасау. 

Ең бастысы -- еңбекшілердің, жастар- 
дың бос уақытын мазмұнды, пайдалы 
өткізуін ұйымдастыру жөніндеті қызмет 
өрісі кеңеюде, Ал осыған орай активис- 
тердің еңбек коллективтерінің, қоғам- 
дық ұйымдардың инициативасын қол- 
дап, клубтарды, мәдениет үйлері мен 
сарайларын, стадиондарды, спорт зал- 
дарын, туристік обьектілерді тиімді 
пайдалану, олардың жүйесін дамытып, 
материалдық базасын нығайту, спорт- 
сауықтыру және мәдени-ағарту жұмыс- 
тарын жүргізу үшін тұрғын үйлер ау- 
дандарында орындар мен алаңдар бө- 
ліп, жабдықтау жөніндеті ұсыныстар 
енгізулері қажет. 

Қоғамның күші үдеп, оның қатары 
өсіп келеді. . 
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4. Бүгінде қоғамның қандай күштері 
р 

-- Біздің ерікті қоғамымызға комму- 
нистер, комсомолецтер, озат жұмыюшы- 
лар мен колхозпһылар, ғалымдар, мәде- 
ниет және ағарту қызметкерлері, ме- 
диктер "мен интеллигенцияның басқа 
өкілдері алғашқылардың бірі больит ен- 
ді. Олар еңбек жоллективтерінде бастау- 
ыш ұйымдар құрудың инициаторлары 
болуда, бүтінде 9 мыңға жуық бастау- 
ыш ұйым бар. Демек Маңғышлақ облы- 
сындағы «Уэзеннефть» мұнай-таз өнді- 
ру басқармасында аға оператор, Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
С. Әбенов, Талдықорған облысы Гвар- 
дия ауданының Калинин атындағы сов- 
хозыңда сауыншты, Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің депутаты М. Ә. Жексенбаева 
және басқа көптеген адамдар осындай 
инициатива жасады. 

Бастауыш ұйымдарды құру жалғас- 
тырылуда. 

-- Бастауыш, ұйымдардың нысаналы, 
мазмұнды жұмысының үлгілерін ата- 
саңыз екен. 

-- Бастауынпп ұйымдар құрылған ал- 
ғал күннен-ақ өэдерінің еңбек қоллек- 
тивтерінде маскүнемдікпен бүкілха- 
лықтық күрестің салауатты қоғамдық 
пікірін тудыруға ұмтылып, өз мүшелері- 
нің әрқайсын жоғары саяси еңбек бел- 
сенділітіне, КПСС ХХУП сьезі мен Қа- 
зақстан Компартиясы ХУІ сьезін лайық- 
ты қарсы алу ісіне қосар жеке үлестерін 
молайтуға қол жеткізуде. Олар адал ни- 
етті еңбеккерлердің бәрінде кеңінен қол- 
дау табуда. 

Еңбекшілердің инициативасы бойын- 
ша көптетен коллективтердің 1986 жыл- 
ға арналған социалистік міндеттемесі- 
не салауатты өмір салты жолындағы ҡү- 
ресті қарастыратын пункттер енгізілді. 
Мәселен, «Целиноградсельмаш» өнді- 
рістік бірлестіті коллективінің міндет- 
темесінде: «Өндірістік мәдениет жоға- 
ры, үлгілі қоғамдық тәртіп пен салауат- 
ты өмір салты орныққан коллектив ата- 
ғы жолында белсенді күресеміз», 2% 2 
«Кустанайэлеватормельстрой» тресін- 
де -- «Еңбек және өндірістік тәртіпті 


үнемі нығайтамыз, жарақатсыз және 
авариясыз жұмыс істейміз», «Салауат- 


тылық -- өмір нормасы» девизімен өмір 
сүріп, еңбек етеміз», деп жазылған. «Ең- 
бек тәртібіне -- коллективті кепілдік» 
ұранымен қозғалыс 5 мың бритадада, 
оменада, учаскеде қолдау тапты. Маң- 
ғышлақ облысында «Кәсіподақ тобын- 
да -- еңбек тәртібі мен қоғамдық ретті- 
лікті бұзушы бірде-бір адам болмауға 
тиіс» қозғалысына кәсіподақ топтары- 
ның 90 процентке жуығы қатысады. 
Олардың 72 процентіңде мұндай тәртіп 
бұзушылық жоқ. 

“Тың темір жолы басшылары бағалы 
бастама көтерді. Олар облыстық «Цели- 
ноградская правда» тазеті арқылы жол 
магистралының барлық еңбекшілеріне 
мынадай сөздер арнады: «Біздер, жол- 
дың басшы қызметкерлері, мықты да 
салауатты өмір салты үлгісін көрсету- 
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ге, ҡоллективтерде -ммаскүнемдікне, ең- 
бек тәртібі мен реттіліктің қайсыбір бұ- 


ешбір жат?- 
дайда шшпеуге уәде етеміз. Жеке өнеге 
күші, илаңдыру, түсіндіру арқылы, ал 
керек болғанда бізге берілген праволар 
арқылы маскүнемдікпен және басқа ке- 


.леңсіз құбылыстармен ҡүрес жүргізе- 


Міз». 

Алматы облысының, ішінара алғанда, 
селолық жиында спирттік ишімдіктерді 
ипуден бас тартуға ұйғарған Кеген ауда- 
нының көптеген селолары тұрғындары- 
ның, сондай-ақ маскүнемдікке толық ти- 
ым салу жөніндеті жұмысты белсенді 
жүргтізуге міндеттенген «Ақсай» совхо- 
зы еңбек коллективінің бастамалары 
барынша қолдауға тұрады. 

Зырян қаласында тұтәс микроаудан. 
негізінен кеншілер микроауданы «Салау- 


аттылық -- микроауданымыздың өмір 
нормасы» ұранымен өмір сүреді. Орал 
облысы Жжыымпиты ауданының «Пргав- 


да» газеті атындағы совхозының еңбек- 
керлері спирттік ішімдіктерді ішуге ти- 
ым салатын еңбек абыройы кодексі 
бойынша жұмыс жүргізуде. 

Қостанай облысы Ленин ауданының 
«Новопокровка» совхозынен С. И. Бала- 
хов эвеносының механизаторлары мық- 
ты, салауатты өмір салтын қолданады. 
Осы шаруашылықта диқандар әулетте- 
рінің көптеген еңбеккерлері жұмыс жа- 
сайды, олар өздерінің қажырлы еңбегі- 
мен және салауатты өмір салтымен жер- 
лестері алдында жалпы сый-құрметке 
ие болды. Олардың арасында Есімбек 
Өтегенов, Константин Каманенко, Эмиль 
Коллер, Яровиковтердің, Мутрзалиндер- 
дің, Макаренколардың және басқалар- 
дың семьялық әулеттері бар. 

-- Қандай шаралар тұрғындарда ке- 
ңінен қолдау тауып, салауатты өмір 
салтын орнықтыруға жақсы көмектесу- 
де? 

-- Ең алдымен еңбекшілердің бос уа- 
қытын шебер ұйымдастыру көмектесу- 
де. Бізде селолық мәдени-опорт комп- 
лекстерінің творчествәолық жұмысының, 
мысалдары аз емес. Солтүстік Қазақстан 
облысы Совет ауданындағы «Ленин- 
ский» совхоэының, Шымкент облыьксы- 
ның Сайрам ауданындағы Белые во- 
ды селосының, Қарағанды облысының. 
Тельман ауданындағы шошқа совхозы- 
заводы жұмысшы поселкесінің және ең- 
бекшілердің демалысын ұйымдастыру 
барысында олардың қажеті мен сұраны- 
мын барынша толық қанағаттандыруға 
ұмтылатын басқа да көптеген елді ме- 
кендердің мәдени-спорт комплекстері 
тұрғындар арасындағы өз жұмысын св- 
уатты құрады. 

Аддамдарға, мәселен, Талдықорған Соб- 
лысының Панфилов ауданында алко- 
гольсіз ғұрыптар ҡөбірек ұнады, онда 
Орта, Көктал, Хоргосс және Бірлік се-- 
лолық Советтерінде үйлену тойларын 
алкогольсіз өткізуді алғапшқылардың бі-- 
рі болып бастады. Павлодар облысының. 


Баянауыл ауданында әрбір екінші үйле- 
ну тойы алкогольсіз өткізіледі. 

Жезқазған облысында тұрғындар ме- 
дицина қызметкерлерімен, түрлі про- 
фильдегі мамандармен кездесуге ықы- 
ласпен келеді, оңда «Денсаулық үйден 
басталады», «Олар бізге қарайды», «Ыр-, 
ғақ, музыка, спорт» т. б. қысқаметраж- 
ды фильмдер көрсетіледі. Шалғай ау- 
дандардың тұрғындары «Денсаулық Пое- 
зы» туралы жақсы лебіз береді, оның құ- 
рамында дәрігерлермен бірге лектор, 
үгіт бригадасы, киномеханик келеді. 

Целиноград облысының кинотеатрла- 
ры мен кино қондырғыларында ұйым- 
дастьрылған «Алкоголь -- әлеуметік ке- 
сел» кинохроникасының тақырыптық 
сеанстары "да өзін ақтауда. 

-- Активистер алғашқы күннен қан- 
дай проблемаларды ұшыратты. 

-- Қоғамымыздың қызметі енді ғана 
басталды. Активистеріміз ұшыратқан 
алғашқы нәрселер -- бұл көптеген кол- 
лективтерде алкогольді іншуге байланыс- 
ты жалпыға бірдей ымырасыздық 
ахуалының әлі жасалмауы, салауатты 
көңіл-күйдің орнықпауы. Қоғамның бас- 
тауыш ұйымдарын құру жөніндеті жұ- 
мыс Ақтөбе, Орал, Шымкент, Семей, Гу- 
рьев және басқа облыстарда баяу жүргі- 
зілуде. Осы бүкілхалықтық іс көңіліне 
жақпаған адамдар әлі де аз емес. Мұн- 


дай адамдар күрестің алдағы уақытта 


бәсеңдейтініне үміт артып, әлденені 
күтумен жүр. Дегенмен олардың үміті 


Кафедегі Көш 


Никольскідегі «Бақыт» кафесінде ал- 
когольсіз кештерді өткізу дәстүрге енді. 
Кафеге келуші Солтүстік рудниктің ком- 
сомолецтері мен жастары бос уақытты 
спиртті ішімдіктерсіз де көңілді өткізуге 
болатынына әбден илануда. Алкоголь, 
керісінше, көңілді отырыстың шырқын 
бұзады. 


2 Жаңа жыл қарсаңындағы күндерде 
кафеде бірнеше кеш өтті, рудник комсо- 
молецтері оның ұйымдастырушылары 
болды. Оларға жүздеген жігіттер мен 
қыздар қатысты. Пікір бірауызды -- 
кештер көңілден шықты. 


Жаңа жылдық карнавал.. Қызықты, 
тебіреністі кеш.. Рудниктің жас жұ- 
мысшылары О. Сударев пен В. Войішпко 
оның «айьпкерлері» болды. Бесжыл- 
дық жоспарын мерзімінен бұрын орын- 
даған оларға қаншама жақсы лебіздер 
«айтылды Осында әртүрлі конкурстар, 
викториналар, аттракциондар, билер де 
өткізілді. 


Рудник комсомол комитеті ұйымдас- 
тырған «Северяне» вокальды-аспапты 
ансамблі өздерінің алғашқы концертін 
қойды. Совет композиторының әндері 
шырқалды. 


Кештердің бәрінде де дәстүрлі «Жаңа 


орынсыз. Бүкіл халық салауатты әмір 
салты жолындағы қозғалысты қызу 
қолдауда. КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев КПСС Ор- 
талық Комитетінде стахановшылар қоз- 
ғалысының ардагерлерімен, өндіріс озат- 
тарымен және жаңашылдарымен кезде- 
суде сөйлеген сөзіңде былай деп атап 
көрсетті: «Белгіленген шараларды мүл- 
тіксіз жүзеге асыратын боламыз. Ішкі- 
лік қолданбауды қоғамымызда өмір 
нормасы ретінде енгізу жөнінде алды- 
мызда ұзақ уақыт, табаңды жұмыс тұр- 
ғанын біз жақсы түсінеміз. Біздің төзі- 
міміз жетеді. Мұның үстіне осындай ба- 
ғытты жүргізуде КПСС Орталық Коми- 
теті бүкіл халықтың қолдауына, қоғам- 
дық пікірдің кемелдігі мен күшіне 
сүйенеді». 

Осыған орай қазір біздің жұмысымыз- 
да қоғамға мүшелер қабылдау мәселесі 
өзекті орын алып отыр. Ол Уставқа қа- 
таң сәйкес жүртізілуге тиіс. Салауатты- 
лық үлгісін қоғамда және тұрмыста 
үлгілі мінез-құлықты көрсететін, біздің 
ісіміздің маңыздылығын тиянақты сезі- 
нетін және оған белсене қатысуға тілек 
білдірген адамдарды қабылдаған жөн. 
Еңбек коллективінде қоғамға жұмыс іс- 
теушілердің басым көпшілігінің енуі ма- 
ңызды. Сонда ғана салауаттылық көңіл- 
күй басым болады. 


Әңгімені жүргізген 
В. СУХОВА. 


Маскүнемдікке -- берік тосқауыл 


жылдық почта» 
кетуіміз керек. 


жұмыс істегенін айта 


З. СНОПОВА, 
Солтүстік руднигі саяси оқу 
кабинетінің меңгерушісі. 
Никольек қаласы, 
Желқазған облысы. 


Ауызша журнал 


Талды ауданындағы «Киргизия» сов- 
хозының мәдениет үйінде «Біздің еңбек 
етіп, өмір сүруімізге не кедергі жасау- 
да?» ауызша окурналы ұйымдастырыл- 
ды. Ол мазмұнды, жақсы көркемделген 
үш бетті қамтыды. 

Оның алғашқы «Советтік заң және. 
маскүнемдікпен күрес» беті бойынша 
аудандық ішікі істер бөлімінің аға тер- 
геушісі К. Л. Досмақов сөз сөйледі, екін- 
шісінде -- «Алкоголь және денсаулық» 
бетінде совхоз амбулаториясының мең- 
герушісі К Қ. Әбжәлелова баяндама жа- 
сады. 7% 5 орта мектептің кластан тыс 
жұмыстарды ұйымдастырушысы А. В. 
Тимошенко «Семья және мектеп» та- 
қырыбына қызықты лекция оқыды. 
«Шарап және жүрек», «Адамның бейне- 
сі» және тағы басқа деректі фильмдер 
кеште көтерілген :.мәселелерге арналды. 

С. ЖҮНІСОВ, 
«Восход» газетінің редакторы, 
Қарағанды облысы. 
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Жаңа кітаптар 


ЖҰМЫС УАҚЫТЫНЫҢ ТИІМДІЛІГІ 


Еңбекке адал, саналы көзқарас -- со- | 


циалистік өмір салтының алғашқы не- 
гізі. Болашақ коммунистік қоғамның 
маңызды қасиеті де осында. «Комму- 
низм, -- делінген КПСС Программасы 
жаңа редакциясының жобасында, -- ер- 
кін де саналы еңбеккерлердің жоғары 
дәрежеде ұйымдасқан қоғамы, мұнда 
қоғамның өзін-өзі басқаруы орнығады, 
қоғам игілігіне еңбек ету жұрттың бәрі 
үшін бірінші кезектеті өмірлік қажет- 
тілікке, саналы мүдделілікке айналады, 
әркімнің қабілеті халық үшін барынша 
пайдалы түрде қолданылатын болады». 

Еңбекке детен саналы көзқарас авто- 
матты түрде, өздігінен қалыптаса сал- 
майды, тұрақты, жоспарлы әрі мақсатты 
тәрбие жұмысы процесінде қалыптасу- 
да. Мұнда еңбек және өндіріс тәртібін 
үнемі нығайта беру маңызды бағыт бо- 
лып табылады. В. М. Корельскийдің мос- 
квалық «Мысль» баспасынан таяуда 
шыққан «Бәрі тәртіптен басталады» кі- 
табында осы проблема жан-жақты қа- 
ралған. Онда жарқын фактілер арқылы 
жұмыс уақытының орасан зор құнды- 
лығы керсетіледі. Бүгінде еліміз халық 
шаруашылығы ауқымында жұмыс уа- 
қытының бір минутының ысырабы 1.400 
мың сомның өнімін кем алуға соқтыра- 
ды, ал ертең, одан арғы күні онан сайын 
қымбаттай түседі. Уақыттың бір мину- 
тын зая жіберу 300 мыңнан астам адам- 
ның тұтас бір күн іркіліс жасауымен 
тең түседі. Сонымен бірге ішкі смена- 
лық кідірістер есебінен, яғни жұмыста- 
ғы іркілістер мен үзілістерден жыл сай- 
ын еліміздің өнеркәсібінде жұмыс уақы- 
тының 12--15 проценті зая кететіні есеп- 
телген. Көптеген кәсіпорындарда ішкі 
сменалық кідірістер жұмыс уақытының 
15--20 процентін құрайды, ал егер олар- 
дың бір бөлігі статистикалық есептерде 
есептелмейтінін ескерсек, бұл цифр, сі- 
рә, көбейе түседі. Кадрлардың тұрақта- 
мауы елеулі нұқсан келтіреді, сол се- 
бептен бірнеше миллион адам қайсыбір 
уақыт ішінде қоғамдық өндіріске қа- 
тыспайды. Осыдан барып «Жұмыс уақы- 
ты -- жұмысқа пайдаланылсын» деген 
ұранның (маңызы түсінікті. 

Жұмыс уақыты ысырабының жалпы 
құрылымында қыдырымпаздық үлкен 
бөлікті құрайды. Біздің заңымыз қы- 
дырымпаздық пен жұмысқа кешігуші- 
лік үшін жауапкершілікті күшейтті. 
Ішінара айтқанда, қыдырымпаздың ти- 
істі жылдағы кезекті демалысы қыды- 
рымпаздыққа салынған күндер санына 


В. М. Корельский. «Бәрі тәртіптен 
басталады». Москва, «Мысль», 1985. 
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қарай азайтылады, бірақ демалыс екі 
жұмыс аптасынан кем болмауға тиіс. 
Бүкіл жұмыс күні ішінде 3 сағаттан ас- 
там ешбір себепсіз жұмыста болмау 
қыдырымпаздық деп есептеледі. 

Алайда, кітапта атап көрсетілгеніндей, 
тәртіп дегеніміз жұмысқа дер кезінде 
келуді ғана бейнелемейді. Өйткені, бы- 
лайша айтқанда, станок жанында бо- 
лыт, кідіріс жасамаса да жарым-жарты- 
лай ғана жұмыс істеу ұшырасады. Мұн- 
дай жағдайда былай қарағанда, еңбек 
тәртібін бұзушылық жоқ, иә, мұнда тар- 
тіпті еңбек те жоқ. Демек социалистік 
еңбек тәртібі өз ісіңе күшіңді толық 
жұмсауды, творчестволық белсенділік 
пен инициативаны, өндірісті ұйымдас- 
тыруға жоғары саналылықпен қарауды, 
өзіңнің еңбек коллективің туралы тұ- 
рақты қамқорлық жасауды талап етеді. 


Кітапта тәртіптің жоспарлы, шартты, 
стандарттар мен технологиялық тәр- 
тіп, финанс тәртібі секілді түрлеріне си- 
паттама берілген. Оның бәрі өзара бай- 
ланысты және экономикамен адамдар- 
ды тәрбиелеуге тікелей ықпал жасай 
отырып, біртұтас жүйені құрайды. 

Тәртіпті мүлтіксіз сақтау бүкіл қо- 
ғамның мүддесіне де, сондай-ақ әр 
адамның мүддесіне де түбегейлі сәйкес 
келеді. Істің мәні тәртіп неғұрлым мық- 
ты болса, әл-ауқатты өсіру үшін сол- 
ғұрлым көп мүмкіндік жасалуында емес. 
Басқа жағы да маңызды: тәртіпсіз адам 
айрықша қабілетті болғанымен сол қа- 
білетін толығынан көрсете алмайды. 

Партиямыздың өндіріс учаскелерінің 
бәрінде тәртіпті, ұйымшылдық пен рет- 
тілікті нығайту жөнінен қабылдаған 
шаралары қаншама нәтижелер берді. 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев Ленинград партия 
ұйымы активінің жиналысында осы 
жайлы айта келіп, тәртіп жөнінде күн 
сайын ғана емес, сағат сайың айта беру 
керек, ал ең бастысы -- тәртіпті нығай- 
ту үшін бәрін істеу керек, деп көрсетті. 


Комсомол ұйымдарының да маңызды 
міндеті осында. Комсомол ұйымдасты- 
рушылары, насихатшылар, сөз жоқ, кі- 
таптың қорытындылаушы тарауымен 
ықылас қоя танысады, онда социалистік 
еңбек тәртібін қалыптастыру формала- 
ры мен әдістерінің жолдары талданады. 
Жүйелі, комплексті қатынастың, шіа- 
руашылық-ұйымдық, тәрбие және пра- 
во шараларын тығыз қабыстырудың қа- 
жеттіті туралы пікір келтіріледі. Ең- 
бек коллективі мұнда шешуші роль ат- 
қарады. Оның еңбек коллективі туралы 
заңда тұжырымдалған тәртіпті нығай- 
тудың моральдық-идеологиялық, сон- 


дай-ақ Даралар: елден жеді бар. Ша- 
руашылық есеп принциптеріне негіздел- 
ген еңбектің бригадалық формасы өте 
көп нәрсе береді. Оларда іске деген 


ағапылдық, пен 
бысады. СССР Орталық статистика бас- 
қармасы жүргізген зерттеулер деректе- 
ріне сәйкес мұндай бригадаларда жұ- 
мыс уақытының ысырабы еңбекті жеке 
ұйымдастыруға қарағанда 2--25 есе 
- ал кадрлардың тұрағтамауы 1,5 есе 

совет педагогы А. С. Мака- 
тенконың. өні см есеп -- төма- 


Тігіншілер 


Қостанайдың «Большевичка» тігін 
фабрикасының коллективі өткен жыл- 
дың 1 авгусынан он екінші бесжыл- 
дық есебіне еңбек ете бастады. 1985 жыл- 
дың соңына дейін қосымша 9,7 миллион 
сомның тігін бұйымдары шығарылды. 


рын орындауға ықпал етті. Фабрикада 
өңдіріс тиімділігі мен жұмыс сапасын 
арттырудың комплексті жүйесі жаса- 
джып, жұмыс істеуде. Мұнда соңғы жыл- 
дар ішінде ғана осы заманғы жоғары 


өнімді жабдықтардың жүздеген өлшемі 
орнатылды, 8 комплексті механикалан- 
дырылған ұтымды технологиялық тас- 
қын құрылды. Жұмыс орындарын ат- 
тестациялау өткізілді, түпкі нәтижелер 
бойынша еңбекке ақы төлеу арқылы 
бригадалық әдіске ауысу жүзеге асы- 
рылды. Жаңалықтарды енгізу нәтиже- 
сінде 0,5 ммиллион сомнан астам эконо- 


Малшылардың 


Осакаров ауданының ХХІ партсьезд 
атындағы совхозы облыста мал қыстату- 
ды Үздік көрсеткіштермен бастады, сөй- 
өле ол қыста мал шаруашылығы өнім- 
дерін өндіру қарқынын үдете түсті. Қа- 
зір мемлекетке ет пен сүт тапсыру жө- 
ніндегі тапсырма асыра орындалуда. 
Мал «паруышылығы өнімдерін өндіру 
мен дайындауды арттырудың шешуші 
факторлары--фермалар мен жемшөп өн- 
дірісізде бригадалық мердігерлікті та- 
бысты енгізуге, еңбекшілердің пәрменді 
жарысын ұйымдастыруға, селодағы құ- 
рылысқа көңіл бөлуде, малшылардың 
еңбегі мен тұрмысын ұйымдастыруға 


4 мың килопрамнан астам сүт 


ша педагог. Ол яедагогикалық жо- 
ғары оқу орнын бітіргендей. Ол өте-мөте 
жақсы тәрбиелейді» деген сөгі т 
де дер кезіңде айтылғандай 

Еңбек -- қоғамның және 22. ал- 
ғанда әр әдамның өмірінің негізі. Еңбек 
тәртібі -- экономикалық қана емес, сон- 
дай-ақ адамтершілік, саяси құбылыс. 
А. В. Луначарский еңбекке деген көзқа- 
тас арқылы ҡоммучнистік рухтағы адам- 
гершілікті анықтауға болады деп ӨЕБЕР: 
ге есептеген жоқ, 


В, ПАРАМОНОВ. 


Қысқа хабарлар 


табысы 


микалық тиімділік алынды, еңбек өнім- 
ділігі 18,3 процент артты, шшпығарылатын 
бұйымдар сапасы жақсарды. 

Еңбек және тұрмыс жағдайын тұрақ- 
ты жақсарту да елеулі қайтарым беруде. 
Фабрикада кулинария магазині, денсау- 
лық сақтау пункті, жинақ кассасы, мо- 


ті, ая цехтарда -- демалыс Ж Стері 
денсаулық бөлмелері ашылуы арқасын- 
да кадрлардың . тұрақтамаушылығы 
едәуір қысқарыиь, еңбек тәртібі нығай- 
ды, әкімшілік рұқсатымен демалыс алу 
бес есе қысқарды. 


Үгімшілер мен саяси хабаршылар 
ортақ табысқа үлкен үлес қосуда. Олар 
жаңа ммашиналарды игеруге, 1990 жыл- 
дың есебіне жұмыс істеп жатқан Д. Бек- 
темірова мен В. Айгензердің және басқа 
да озаттардың тәжірибесін таратуға сө- 
зімен де, ісімен (де көмектесуде. 

Қостанай қаласы. 


(нік межелері 


қамқорлық жасауда Өткен жылдың 
өзіңде В. Литвиненко мен Н. Кулечпева- 
ның мердігерлік бригадаларынан 12 сау- 
ыншы әр сауын сиырдан сүт саууда төрт 
мың ҡилограмдық межеге жетіп қалды. 
Ал коммунистер Т. Евстафьева, Т. Ко- 
валева, У. Семенова және Е. Галкина 
сауын, 
жылдық тапсырманы мерзімінен орын- 
дады. 

Совхоз базасыңда малшылардың озық 
тәжірибесінің облыстық мектебі құ- 
рылды. . 
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Біріккен Ұлттар Ұйымы 1986 жылды Халықаралық бейбіншпілік 
Планетадағы миллиондаған адамдар «Женева рухы», жоғары дәре- 


жариялады. 


Халықаралық өмір мәселелері 


«ЖҰЛДЫЗДЫ СОҒЫС» 


ҚҰЛАМАСЫНДА 


жылы ден 


жедегі оовет-американ келіссөзінің қорытындылары халықаралық жағдайды рет- 
теу мен оауықтыру ісінде қолайлы мүмкіншіліктерге жол ашатынына үміттенеді 
және сенеді. Әйтсе де, фактілер көрсеткеніндей, АҚШ-та бұл процеске түрліше 
қарсы тұрған күштер бар. Ең алдымен әскери-өнеркәсіптік комплексі бәсеңдікке 


қарсы тұр. 


ЖЫЛ САЙЫН аэрокосмостық корпо- 
рациялардың басшылары мен әскери- 
әуе күштерінің жоғары шенді қайрат- 
керлерін біріктіруші Американ әскери 
әуе күштерінің ассоциациясы Вашинг- 
тондық «Шератон» отеліңде дәстүрлі 
көрме өткізеді. Онда АҚШ-тың әскери- 
өнеркәсіптік корпорациялары әскери 
техникадағы жаңа әскери техникалар- 
дың үлгілері мен макеттерін көрсетеді. 
Соңғы осындай көрме бұрынғылардан 
едәуір еректшелеңді. Егер бұрын ракета- 
лар, истребительдер мен бомбардиров- 
шиктер оның басты элементтері болса, 
еңді баса өнімдер алдыңғы қатарға 
шықты. Ол жөніңде компанияның жар- 
нама шақырулары соншалықты ашық 
айтты: «Стратегиялық қарғаныс сала- 
сындағы арманды жүзеге асырамыз!», 
«Американ активтерін космоста да, өз 
жерімізде де қорғаймыз!». Бұл шақыру- 
ларда шын мәнінде «жұлдызды соғыс- 
тың» американдық программасының 
мақсаттары тұжырымдалған. Әңгіме 
жердегі ғана емес, сонымен бірге кос- 
мостағы милитаристік экспансия туралы, 
әскери монополиялардың кепілді және 
ұдайы өсіп отырған кірістері туралы бо- 
лып отыр. 

1982--1985 финанс жылдарында АҚШ 
конгресі әскери мақсатқа орасан зор 
қаржы -- бір триллион 19 .миллиард дол- 
лар бөлді. Осы қаржының едәуір бөлігі 
салық төлеушілердің қалтасынан әске- 
ри-өнеркәсіптік корпорациялар қожа- 
ларының сейфтеріне қотарылды. «Ажал 
бизнесі» қомпанияларының табысы күрт 
көбейді. Пентагон жүргізген зерттеуге 
сәйкес АҚШ-тың әскери ведомствосы- 
ның 76 ірі імердігерінің кірісі орта есеп- 
пен жұмсалған әр доллардың бес про- 
центін құрайды, бұл азаматтық сала- 
лардағы кірістердің орта деңгейінен 
едәуір асып түседі. 

Милитаристік өнімдер шығарушы кор- 
порациялардың арасыңда кіріс алу 
тұрғысынан нағыз рекордшылар бар. Мә- 
селен, 1083 жылы «Нортроп» компания- 
сы иелерінің дивидендтері бірден 1000 
процентке жетті. 1985 жылдың алғашқы 
үш тоқсанында бұл фирманың кірістері 
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1984 жылдың тиісті кезеңімен салыстыр- 
ғанда 67 процентке өсті. Әскери өнімдер 
беру арқылы байып отырған аэрокос- 
мостық басқа монополиялар да «Нор- 
троптан» қалысар емес. Олардың таза 
кірісі 1985 жылдың тоғыз айында ғана 
1,4 миллиард доллар құрады. Үстіміз- 
дегі 1986 финанс жылы түсімнің одан 
әрі көбейетіні аңғарылады. Демек АҚШ 
қорғаныс министрлігіне нақты әскери 
мақсаттар үзпін 207,4 миллиард доллар 
босатылды, ал қаржының жалмты «көле- 
мі» 302,5 миллиард больт: белгіленді. 
Мұның өзі қаруланудың бүкіл програм- 
масы жедел қарқынмен алға басатынын 
айғақтайды, ал оны жүзеге асыруға мо- 
нополиялар қатысуда. 

ҚАРУ-ЖАРАҚ өндірісін ұдайы ұлғай- 
тып отырмайынша әскери-өнеркәсіп- 
тік комплекстің кәсіпорындары өсіп, 
өзінің байлығы мен ықпалын арттыта 
алмайды. Республикалық, әкімшіліктің 
1980 жылы АҚШ-та өкімет басына ке- 
луі әскери-өнеркәсіптік камплекстің 
дамуындағы жаңа кезеңді бейнеледі. 
«Советтік қауіптер» жалған желеуімен 
«қайта қарулану» мен «қосымша қжару- 
лану» қажеттігі туралы мәлімдеді. АҚШ 
қарулы күчптерінің жаңа техникамен 
жете жабдықталуына серпін берілді. Бұл 
әскери бизнестің мүддесіне өте-мөте сай 
келді. Дегенмен 80-ші жылдардың орта 
кезіне қарай ахуал өзгере бастады. 

Қазір әскери арсеналда әлемді 67 мәр- 
те жойып жіберуге жететін ғаламат қи- 
ратқьип потенциал жинақталды. Оны 
одан әрі үдете берудің мағынасы жоқ. 
Мұны мамандар ғана емес, сондай-ақ 
қатардағы азаматтар да түсінеді. Батыс 
елдерінде, соның ішінде Құрама ПІПтат- 
тардың өзіңде ядролық қаруларға қар- 
сы көңіл-күй күрт өрістеді. Саяси қай- 
раткерлер бұл көңіл-күйлермен санасу- 
ға ерікті-еріксіз түрде мәжбүр болды. 
Стратетиялық жүйелер мен қару-жа- 
рақтың басқа да түрлерін алуға байла- 
нысты әскери қажетке бөлінетін қаржы 
АҚШ конгресінің комиссиялазды мен 
комитеттерінен әрең-әрең өтуде. Тіпті 
олар кейде қысқартылады да. Советтік 
бейбіт инициативалар мен елдің ішінде 


ядролық қаруға қарсы өсе түскен оппо- 
зициялардың қысымымен американ 
әкіміпілігі есептесуте мәжбүр болды. Ол 
қарусыздану мәселелері жөніндегі 
СССР-мен келіссөзді қайта бастады. Жә- 
не осының өзі-ақ «Вашингтон постың» 
бейнелеуінше, «А/мерикада ірі қару-жа- 
рақ, өндірушілердің жүрек соғысын де- 
реу жиілетті». 

Бұған жол беруге болмайды -- әскери- 
өнеркәсіптік комплекстің мүдделерін 
білдіруаші монополиялар алпауыттары 
мен саясатпылар осылай дейді. Олар 
«стратегиялық қорғаныс инициатива- 
лары» (СОИ) дегеннің дем берушілері 
де болды. Бұл программа орын алып 
отырған жанталаса қаруланудың өзін- 
дік альтернаттиві ретінде, сонымен бірге 
қарусыздану жөніндеті советтік ұсыныс- 
тарға альтернатив ретінде де ұсынылуда. 
Батыс елдерінің кейбір басшылары үш- 
ін мұндай қатынас тартымды болып 
көрінеді. Өйткені стратегиялық қорға- 
ныс инициативаларының авторлары өз 
кәсіпорындарының шабуылдық емес, 


қорғаныстық сипаты туралы дәлелдеп 


бағуда. Қырық жылдық «ядролық үрей- 

ден» кейін адамдарға «тиі қалу мен 

өсіп-өркендеудің жүз проценттік» дәуірі 
уәде етуде. 

Әрине, «стратегиялық қорғаныс ини- 
циативасы» қарусызданудың да, «дәс- 
түрлі» жанталаса қаруланудың да аль- 
тернативі емес. Ол тек осы жанталаса 
қарулануды толықтырып, күшейте тү- 
седі. 

Біріншіден, қару-жарақты космоста 
орналастыру стратегиялық шабуыл қа- 
руларын үдету мен жетілдіруте және ол- 
ардың жаңа түрлерінің пайда болуына 
әкелетіні күмәнсіз. Екіншіден,. қуатты 
космостық жүйелер қазір жер төңіте- 
гіндегі кеңістіктегі обьектілерді құртып 
жіберетін құралдар ретінде ғана емес, 
сондай-ақ, Жерде, әуеде, теңізде нысана- 
ларды жоя алатын жүйелер ретінде де 
елестетілуде. 


Үшіншіден, стратегиялық қорғаныс 
инициативасының жасалып жатқан 
камтілекстері ракетаға қарсы қорғаныс 
жүйесін шектеу туралы совет-американ 
Шартына түбірінен қайшы келеді, ал 
осы Шарт стратегиялық қаруды тежеу 
жөніндегі қайсыбір келісімнің негізі бо- 
львп табылады. 

«ЖҰЛДЫЗДЫ СОҒЫСТАР» -- АҚШ 
әскери-өнеркәсіптік комплексінің қол 
тумасы, сүйікті ісі. «Әскери өнеркәсіп- 
те, -- деп жазады «Вашингтон пост», -- 
стратегиятық қорғаныс, -- немесе «жұл- 


дызды ооғыюстар» -- кірістің қайнар кө- 


зі, барлық кезең ішіндегі аса перспекти- 
валы бастауы деп құпия түрде санала- 
ды». Иә, 1994 жылға дейін, американ 
ғалымдары федерациясының деректері 
бойынша, «стратегиялық қорғаныс ини- 
циативасына» арналған шығын 90 мил- 
лиард долларға жетеді, ал бүкіл «қор- 
ғаныс инициативаларын» жүзеге асыру 
құны, мамандардың есептеулері бойын- 
ша, он екі нолі бар цифрмен жазылатын 
ы. 


Стратетиялық қорғаныс инициатива- 
ларын жүзеге асыру жөніндегі ұйым- 
ды басқаратын генерал-лейтенант- 
Дж. Абрахамсонның мәлімдеуінше, кос- 
моста орналастыру элементтері бар ра- 
кетаға қарсы қорғаныстың американдық, 
жобалаушылары «жеті, тіпті одан да 
көп сатылы қорғаныс қарулары жүйе- 
сін жасау қашжкеттіті туралы ойда». Әрбір- 
саты -- қуатты жаңа комплекс. Мұн- 
Дай концепция әскери г/монополиялар қо- 
жаларын қуаньашқа бөледі. Өйткені 
көптеген сатылар олар үшін миллиард-- 
таған доллар кіріске айналмақ, 

«Жұлдызды соғыстың» жақтаушыла- 
ры стратегиялық қорғаныс инициати- 
валары елге ірі экономикалық ұтыс 
береді-міс деп қуаттағанымен, бұл шын- 
дыққа жанаспайды. Қазір стратегиялық 
қорғаныс инициативаларын орындауға 
тартылған компаниялардың тізімі 28 
бетке жетіп, 240-тан астам фирманы 
тіркеп отыр. Дегенмен закаэдардың ба- 
сым бөлігі әскери-өнержәсіптік комп- 
лекстің «төбетобын» құрайтын компа- 
ниялардың үлесіне тиді. «Локхид» және- 
«Макдонелл-Дуглас» корпорациялары 
Пентатоннан жаңа 1086 жылда «жұл- 
дызды соғыстың» қажетіне деп аса ірі 
контрактілерді алды. Біріншісіне кос-- 
мостық обьектілерді «атмосферадан тыс 
кеңістікте» ұстауға қабілетті «ЭРИС» 
комплексін жасауға 400 миллиондай 
доллар босатылды. 90 километрге дейін- 
гі биіктікте баллистикалық ракеталар- 
дың боетоловкаларын атып түсіруге 
арналған «Хэди» жүйесін талдап жасау 
үшін «Макдонелл--Дуглаоқа» 421 милли- 
он доллар бөлінуде. Күні бүгінге дейін 
осы екі корпорация «Боинг» және «Ро- 
куэм» компанияларымен бірлесе оты-- 
рып, АҚШ үкіметінің стратегиялық 
қорғаныс инициативаларына жұмсаған 
бүкіл қаражатының 57 процентін алды. 

«СТРАТЕГИЯЛЫҚ қорғаныс инициа- 
тивасы» Құрама Штаттарға нақты не 
береді? «Рокуэл» корпорациясы шығар- 
ған жарнамалық кітапшаның құрасты- 
рушылары: «Жұлдызды соғыс» програм- 
масы «өсу, алда болу және бостандық, 
үшін» американ чпекараларын кеңейтеді, 
деп мәлімдейді. Стратегиялық қорға- 
ныс инициативаларының басқа жақтау- 
шылары «әлемдік үстемдік», «тұрақты» 
қауіпсіздік» және «экономикалық гүл- 
дену» туралы пайымдайды. Вашингттон- 
Да бұлар туралы бұрын да аз айтылған 
жоқ. Және әр ретте көзалартушылық . 
және гегемонистік жоспарлар тарихтың 
аяқ алысымен теріске шығарылған. 


Қисапсыз армияларымен, флоттары- 
мен қорқытып, жерімізге нацистік 
тобырларды бағыттап, атом бомбалары 
мен ракеталарды сермеп, Совет Одағын 
тізе бүктіруге талай рет әрекеттенді. 
Жанталаса қаруланумен бізді зкономи- 
калық жағынан тұралатпақ болды. 
Одан ештеңе шықпады. Алдағы уақытта 
да ештеңе шықпайды. Егер қажет болса, 
СССР космоста және космостан амери- 
ҡандық хауіпті бейтараптандыруға жа-- 
уап береді. Жауап әсерлі, бцяшама шап-- 
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шаң және американ программасынан 
арзан болмақ. М. С. Горбачев бұл тура- 
лды Женевада дәл, әрі айқын мәлімде- 
ген болатын. АҚШ әлемдік үстемдікке 
қолын жеткізе алмайды, ал советтік 
қарсы шаралардың нәтижесінде Құра- 
ма ШІтаттардың қауіпсіздігі нығайтыл- 
майды, қайта елеулі түрде төмендейді. 
Әскери саладағы бәсекенің қатал диа- 
лектикасы осындай. 

Ақырыңда, стратегиялық қорғаныс 
инициативаларын өрістетудің бірыңғай 
экономикалық зардаптары Құрама 
Штаттардың өзіне соққы береді. «Нью- 
Йорк таймс» гәзеті жақында Э. Льюис- 
гің мақаласын жариялады, ол «әскери- 
өнеркәсіптік комплексттң ықпалы ең 
жаман елестің шегінен шығып кетті», 
американдықтар «әскери шығындардың 
жаңа жұмыс орыңдарының ашылуына 
қолайлы әсері бар деп сеңдірген арбауға 
түсіп қалды, ал шындығында әскери өн- 
Діріске сүйену азаматтық товарлар сфе- 
расының өндіру мен бәсекелесу қабіле- 
тінен айырады», деп жазды. Бірақ бұл 
әлі ештеңе емес. 1982--1985 финанс жыл- 
дарында Құрама Штаттарда әскери ҡар- 
жының 78 процентін дефициттік қар- 
жыландырудың есебінен, яғни елдің іш- 
кі және сыртқы қарыздарын арттыру 
жолымен істелді. Ал осы қарыз 2 трил- 
лион долларға жуықтап келеді. Қазірті 


(АЯСИ 


«ӘСКЕРИ-ӨНЕРКӘСІП КОМПЛЕКСІ» 
(ВПК) -- бұл терминнді АҚШ-тың бұ- 
рынғы президенті Дуайт Эйзенхауэр 
саяси лексикаға енгізді. Ақ үйдегі сегіз 
Жжылдық билігінен кейін 196І жылғы 
17 январьда қоштасу сөзіңде ол: «Ора- 
сан зор әскери ұйымдар мен ауқымды 
әскери өнеркәсіптерді біріктіру -- аме- 
рикандық тәжірибедегі жаңа құбылыс. 
Оның экономикалық, саяси және рухани 
ықпалы әрбір қалада, әр штаттың үкі- 
метінде, федералдық үкіметтің қайсы- 
бір кабинетінде сезіледі. Үкімет орган- 
дарында ақталмаған ықпалға қарсы сақ 
болу қажет, ал әскери-өнеркәсіптік 


комплекс ондай ықпалға әдейі немесе 
жанама түрде ие болды». 
80-ші жылдардың шебінде әскери- 


өнеркәсіптік комплекс американ импе- 


қарқын барысында ол онбес жылдан 
кейін 13 триллион долларға жетеді. Эко- 
номистердің есептегеніңдей, 2000 жылы 
әрбір американдықтың мемлекеттік қа- 
рыздағы үлесі 160 мың долларды құ- 
тайды және қатардағы салық төлеушпп- 
нің оның өсім процентін өтеу үшін ғана 
ш>жыл сайын 20 мың долларды жұмсауы- 
на тура келеді АҚШ жайаматы үшін 
жұлдызды соғыс» пен жанталаса қарула- 
нудың шынайы бағасы міне осындай. 


Совет Одағы жанталаса қарулануды 
ауыздықтаудың кең программасын 
ұсынды. Егер космоста қару-жарақ, ор- 
наластырылмаған жағдайда ғана теңдік 
пен бірдей қауіпсіздік принципін сақ- 
тау арқылы өзара негізде шектеуге жә- 
не қысқартуға СССР әзір болмай отыр- 
ған стратегиялық қаруды қоса есепте- 
генде, қарудың бірде-бір түрі жоқ. 


Қазір АҚШ-тың билеуші топтары 
жауапты таңдаудың алдында тұр; не 
олар американ және дүние жүзі халық- 
тарының мүддесін көздеп, космосты 
милитаризациялауды ауыздықтауға қа- 
дам жасайды, не елді де, бүкіл планета- 
ны да «жұлдызды соғыстың» шыңы- 
рауына итермелейтін әскери-өнеркәсіп- 
тік комплекстің жетегіне ілеседі. 


А. МОЗГОВОЙ. 


(9ЗДІК 


риализмінің ықпалды күштерінің біріне 
айналды. 

АҚШ-тың әскери--өнеркәсіптік комп- 
лексі -- бұл монополияландырылған әс- 
кери бизнес пен милитарландырылған 
ғылымның Пентагонның ат төбеліндей 
реакцияшыл тобымен және бүкіл саяси- 
мемлекеттік аппаратпен одағы. АҚШ- 
тың әскери-өнеркәсіптік комплексінің, 
сөз жоқ, ресми түрде декларацияланба- 
ғанмен айқын экономикалық және сая- 
си программасы бар. Экономикалық са- 
лада -- бұл тұрақты және жоғары түсім 
алу мақсатымен жаппай қирату құрал- 
дары өндірісін үздіксіз жаңарту мен 
үдетуді қамтамасыз ету. Саяси . салада 
халықаралық шиеленісті, милитаристік 
желікті ұдайы өршітуге, антикоммунис- 
тік «крест жорығын» өрістетуге үміт 
артылуда. 
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Ордена Трудового Красного Знамени типография Издательства 
ЦҚ Қомпартни Қазахстана. Алма-Ата, проспект Ленина, 2/4. 


тұрғындары жақсы тарту алды. 


ШАД 


Орал облысы. Орал мұнай-газ 
барлау экспедициясында Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты С. П. Лапшинның бұр- 
ғылау бригадасының коллективі 
сьезд қарсаңындағы екпінді вах- 
тада жоғары көрсеткіштерге қол 
жеткізуде, ол осыдан бес жарым 
жыл бұрын скважинаны іске қо- 
сып, Қарашығанақ қойнауында 
алғашқы газ бен конденсат берді. 
Бесжылдықтың тапсырмасын мер- 
зімінен жарты жыл бұрын аяқтап, 
озық бригада 1986 жылғы | ян- 
варыьға дейін тапсырмаға қосымша 
1 мың метр скважина бұрғылады. 

Сүретте: экспедиция кәсіподақ 
комитетінің председателі Қ. А, 
Елеуов бұрғылау бригадасының 
мастері Н. В. Ададировқа ауыспа- 
лы вымпелді тапсыруда. 


4.8 ОБЬЕКТИВТЕ-ҚАЗАКСТАН 


Талдықорған облысы. «Талдыкур- 
ганпромстрой» тресінің Хо 47 құры- 
лыс-монтаж басқармасынан Москва- 
Жамбыл облысы. Кеншілердің Қаратау қаласының жас Да өткен жастар мен студенттердің 


«Қаратау» өндірістік бір- бБүкілдүниежүзілік фестивалінің де- 


лестігінің құрылысшылары Дина Нұрпейісова атындағы жа- пегаты, коммунист Р. ұзын басқа- 
ңа музыка мектебінің үйін тапсырды, қазір онда 355 бала ратын комсомол-жастар бригадасы 


Оқиды. 


«КПСС ХХУІІ сьезіне -- 27 екпінді 


Сүретте: жас домбырашылар Айгұл Кәрімова мен Ди- Онкүндік» ұранымен социалистік жа- 


нара Шағырова сабақта, 


>зысқа қосылып, бесжылдық жоспар- 
ды орындағаны туралы мерзімінен 
бұрын рапорт берді. 

Суретте: озат бригадир Р, Ахметов. 


... 


-. 


Алматы. Қазақстан астанасының іргесінен 
ірі емдеу комплексі тұрғызылды. Ақшыл 
тастармен қапталған жарық та еңселі 760 
орындық үй 22 гектарлық территорияда 
орналасқан, 

Емделушілерге 1 мыңнан астам дэрігер- 
лер мен басқа медицина қызметкерлері 
қызмет көрсетеді. Ұлы Отан соғысы мүге- 
дектері айрықша қамқорлыққа алынған. 


Бідіігесі Бу Жы жене 


Бағасы 145 тмын. 


КАРУ-ЖАРАКСЫЗ 
ДҮНИЕ- 


КІЛІШЕ 
МҰРАТЫ 


«Плакат» басп” 


155Х 0132--613Ч 


1986) ҚазАҚСТАН КОМПАРТИЯЮЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақ және 


Қазақстан Б -ш. 
ҮГІТШІСІ “т ---- 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ҚазаҚстан. Коинуннетік Партиясы 
(рталық КоОМнНТетінің Пленумы Туралы 
ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1986 жылғы 8 февральда Қазақстан Коммунистік партиясының ХУІ сьезі 
сайлаған Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы болды. 


Пленум ұйымдық мәселелер қарады. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары және 
бюро мүшесі болып КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі 
Д. А. Қонаев жолдас сайланды. | 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің екінші секретары және 
бюро мүшесі болып О. С. Мирошхин жолдас сайланды. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің секретарьлары және бюро 
мүшелері болып Е. Ф. Башмаков, З. К. Камалиденов, А. П. Рыбников, Қ. Т. Тұ- 
рысов жолдастар сайланды. 


Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бюро мүшелері етіп 
В. А. Тә -бенкк В. Н. Лобов, М. С. Меңдібаев, С. М. Мұқашев, Н. Ә. Назарбаев 
жолдастарды сайлады. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бюро мүшелігіне кандидаттар 
болып Ә. Х. Гукасов, В. М. Мирошник жолдастар сайланды. 


Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бөлім меңгеруші- 
лерін және республикалық партиялық газеттер мен журналдардың редактор- 
ларын бекітті. 


Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің ұйымдық-партиялық 
жұмыс бөлімінің сектор меңгерушісі ИН. Ф. Мишенко қатысты. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ 
ТЕКСЕРУ КОМИССИЯСЫНЫҢ МӘЖІЛІСІ 


8 февральда Қазақстан Компартиясының ХУІІ сьезі сайлаған Қазақстан 
- Компартиясы Тексеру комиссиясының мәжілісі болды. Қазақстан Компартиясы 
Тексеру комиссиясының председателі болып Б. Д. Рябов сайланды. 


ПЛАНЕТАНЫ ЯДРОЛЫҚ 
ҚАРУДАН ҚҰТҚАРАЙЫҚ 


Бейбітшілік пен қарусыздану бағыты КПСС пен Совет мемлекетінің сыртқы 
саясатының өзегі болып келді және бола береді. Оны белсенді түрде жүргізе оты- 
рып, Совет Одағы парасат, ізгі ниет, адамзаттың соғыссыз, қарусыз болашағын 
қамтамасыз ету үшін жауапкершілікті түсіну позициясынан қимылдайтындар- 
дың бәрімен кеңінен өзара байланыс жасауға әзір. 


КІІСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің 


Мәлімдемесінен. 


КІІСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің Мәлімдемесін 


қазақстандықтар бірауызды қызу мақұлдаумен қарсы алды. Еңбекшілер болып 
өткен митингілерде, жұмысшы жиналыстарында өздерінің күнделікті жасам- 
Отанымыз 


паздық еңбегімен планетада бейбітшілікті, 


деген бұлжымас ұмтылысын білдірді. 


ІЗГІ НИЕТ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 


ретары М. С. Горбачевтің Мәлімдемесін | 


оқи отырып, Коммунистік партия мен 
Совет үкіметінің ұстамдылығы, шы- 
-дамдылығы, олардың планетада бейбіт- 
шілікті сақтауға бағытталған ізгі ниеті 
туралы мақтаныпипен еріксіз ойлайсың. 

Совет Одағы бейбітшілік үшін күрес- 
тің тағы да инициаторы болды, ядро- 
лық жарылыстың кез-келген түрін дДо- 
ғару жөнінде жарияланған біржақты 
мораторийді үш айға ұзартуға міндетте- 
ме алды. М. С. Горбачевтің Мәлімдеме- 
сінде айтылғанындай, «Егер АҚПІ, өз 
орайында, ядролық сынауды тоқтататын 
болса, мұндай мораторий одан әрі кү- 
шінде қала береді». Біздің шақыруы- 
мызға Америка енді қандай жауап қай- 
тармақ? Талғамы төмен «Рэмбо» фильмі 
стиліндегідей шектен шыққан науқан- 
мен бе? Советтік ұсыныстар туралы 
жұмған ауыздарын ашпаумен бе? Әлде 
американ үкіметі ашық раймен Совет 
мемлекетінің ұсыныстарын құп ала ма? 
Соңғысына сенгіміз келеді. 

Біз шағын бір планетада тұрамыз, 
сондықтан да оны сақтау жолындағы 
күрес Совет үкіметінің ғана емес, сон- 
дай-ақ бүкіл дүние жүзі халықтарының, 
алдымен американ халқының да бірін- 
ші кезекті ісі болуға тиіс. Михаил Сер- 
геввич Горбачев соларға сөз арнады. 
Олардан, АҚШ әкімшілігінен, біз жауап 
күтеміз. 

С. БЕКБАСОВ, 

Алматы үй құрылысы 
комбинаты М 4 цехының 
қалыптаушылар бригадирі. 


Целиноград. КПСС Орталық Комите- 
тінің Бас секретары М. С. Горбачевтің 
Мәлімдемесі орталық баспасөзде жария- 
ланған күні облыс орталығындағы ең- 
бек коллективтерінде митингілер болды. 
Целиноград құс шаруашылығы бірлесті- 
гінің репродукторы -- асыл тұқымды 
құс совхозының У% 1 цехы коллективін- 
де құс өсіруші-оператор Н. Величенко 
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ДЫҢ қуатын нығайтуға 


БАСТЫ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Әрбір село еңбеккері СССР ұсынған 
планетада бейбітшілікті сақтаудың реа- 
листік программасын қызу қолдауда. 
Біздің ұранымыз: «Соғысқаннан гөрі 
достасқан жақсы!» 

Бейбітшілікті сақтау, адамзатты яЯдро- 
лық соғыс қаупінен құтқару туралы әң- 
гіме болып отырғанда, делінген КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің Мәлімдемесінде, бөг- 
делер мен енжарлардың болуы мүмкін 
емес, Бұл баршаның және әркімнің ісі. 

Біздер, диқандар, жер бетіндегі нағыз 
бейбіт кәсіптің адамдары, нан барлық 
нәрсенің түйіні екенін зердемізде ұстап, 
өз еңбегімізбен бейбітшілікті нығайту- 
дамыз. 2) 

«Уәлихановв совхозының егіншілері 
еліміздің Азық-түлік программасының. 
орындалуына ұдайы сүбелі үлес қоса- 
ды. Мәселен, өткен жылы мемлекеттік 
қоймаларға 16726 тонна астық құйылды. 
Ал біздің бірінші бригадамыз гектары- 
на жүз пұттан астам өнім жинады. 

Қазір совхозда әр гектардан 16,3 цент- 
нерден дәнді дақыл жинап, Отан қойма- 
сына кемінде 19 мың тонна сапалы ас- 
тық қоюдың берік негізін қалап жатыр- 
мыз. Бұл -- Совет мемлекетінің бейбіт- 
шіл саясатын біздің практикалық тұр- 
ғыдан қолдауымыз. 


В. ДИКЕВИЧ, 
«Уәлиханов» совхозының 
механизаторы, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты. 
Көкшетау облысы, 
Рузаев ауданы. 


бүкіл совет аналарының атынан сөйле- 
ген сөзінде партия мен үкіметтің бейбіт 
инициативасын қызу қолдады. Совет 
мемлекетінің басшыларына жас ұрпақ- 
тың келешегі туралы зор қамқорлығы 
үшін шын жүректен алғыс айтты. Цех- 
тың слесарь-операторы Т. Сәрсенбаев 
бейбітшілік үшін, біздің балаларымыз- 
дың болашағы үшін күресті нақты іе- 


термен, әркімнің еңбек үлесімен нығай- 
“ту .қажет деп, ортақ пікірді білдірді. 

78 15 орта мектепте өткен митингіде 
Ұлы Отан соғысының ардагері, Қазақ 
ССР-інің еңбек сіңген мұғалімі Л. ІП, Ме- 
режковекий былай деді: 

-- Соғыссыз, ядролық апат қаупінсіз 
әлем -- бүкіл адамзаттың арманы. Бұл 
ғылыми-техникалық прогресті дамыту- 
ға, бүкіл адамзаттың қажеттерін неғұр- 
лым толық қанағаттандыруға бағыттал- 
ған миллиардтаған сом қаржы. Біздің 
соғысқа дейін семьямызда алты адам 
бар еді, үшеуі соғыста қаза тапты. Мил- 
лиондаған совет адамдары әлі күнге 
дейін жақын адамдарынан айырылу 
. қайғысын әлі күнге дейін сезінуде. Ме- 
нің екі соғысқа қатысуыма тура келді. 

Қаза тапқан жолдастар мен аға-іні- 
лердің атынан мен Михаил Сергеевич 
Горбачев ұсынған барлық қағидаларды 
толығымен қолдаймын. 

Өскемен. Жібек маталар комбинатын- 
да КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачевтің Мәлімдемесін 
талқылау жөнінен митингі болды. Жіп 
иіру өндірісіндегі жөндеу-механикалық 
цехының комсомол-жастар сменасы Со- 
вет Одағының Батыры Төлеген Тоқта- 
ровты өздерінің құрамына енгізді. Оның 
есебіне жазылған 868 сом мөлшеріндегі 
еңбекақы Бейбітшілік қорына аудары- 
латын болады. 

Шығыс Қазақстан машина жасау за- 
водында 23 комсомол-жастар коллекти- 
вінің бәрі де бір күндік табыстарын Бей- 
бітшілік қорына аударуға ұйғарды. 

Орал. Каменка ауданында совхоздар 
еңбеккерлерінің, аудан орталығындағы 
мекемелер мен ұйымдардың еңбекшіле- 
рінің митингілері өтті. Оларда сөз сөйле- 
гендер КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачевтің планетаның 
бүкіл адал адамдарын болашақ ұрпақ 
үшін бейбітшілікті сақтауға шақырған 
Мәлімдемесін қызу ықыласпен қолдады. 
Митингілерде жұмысшылар, колхозшы- 
лар, қызметшілер көтеріңкі социалистік 
міндеттемелер қабылдауда. Аудандық 
тұрмыс қажетін өтеу комбинатында тігін 
және аяқ киім цехтарының коллектив- 
тері бірінші тоқсанның жоспарын мер- 
зімінен 6 күн бұрын орындауды ұйғар- 
ды. Шипов май-сыр заводының, аудан- 
дық байланыс торабының коллективтері 
бір күнгі еңбек ақыларын Советтік бей- 
бітшілік қорына аударуды ұйғарды. 

А. С. Пушкин атындағы «Құрмет Бел- 
гісі» орденді Орал педагогика институ- 
тында көп адам жиналған митингі бо- 
лып өтті. Партия ардагері П. Р. Букат- 
кин, КПСС тарихы кафедрасының мең- 
герушісі К. Ж. Сүйінішәлиев, филология 
факультетінің студенті О. Коротин сөй- 
леген сөздерінде Коммунистік партия 
мен Совет мемлекетінің сыртқы саяси 
бағытын қызу қолдайтындықтарын мә- 
лімдеді. КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С, Горбачевтің Мәлімдеме- 
сін мақұлдап, қолдай отырып, жоғары 
оқу орнының оқытушылары мен сту- 
денттері осынау көрнекі саяси доку- 


«Плакат» баспасы. 


ментті түсіндіру жөнінен үгіт және на- 
сихат жұмыстарын белсенді жүргізетін- 
деріне сендірді. 

Қызылорда. Облыста болып өткен бір- 
ыңғай саяси күнде оған қатысушылар 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачевтің Мәлімдемесін 
мақұлдайтындықтарын білдірді. 

-- Он екінші бесжылдықта орасан зор 
әлеуметтік - экономикалық міндеттерді 
шешу үшін бізге баянды бейбітшілік ке- 
рек, -- деді тоқылмайтын материалдар 
фабрикасы жөндеу-құрылыс учаскесінің 
мастері З. Қилыбаева. 

Облыс еңбекшілері бейбітшіліктің ең- 
бек вахтасына тұрды. «Кзылордастрой» 
тресі үй құрылысы комбинаты мен ме- 
ханизацияландырылған жұмыстар бас- 
қармасының, Қызылорда қалалық 2% 1 
поликлиниканың, Қызылорда темір 
жол станциясының, Қызылордадағы 
Ж 320000 орталық жинақ кассасының 
және басқа коллективтердің әрқайсысы 
бір күннен тегін жұмыс істеді. 

арағанды. «Шерубай-Нұра» шахта- 
сында митингіге қатысушы еңбек арда- 
гер, Ұлы Отан соғысына қатысқан 
В, М. Баркалов былай деді: 

-- Біз екінші дүние жүзілік соғыстың 
ауыр жолдарымен әлем оның үшіншісі- 
не де душар болсын деп жүріп өткен 
жоқпыз. Мен КПСС Орталық Комитеті- 
нің Бас секретары Михаил Сергеевич 
Горбачевтің Мәлімдемесін толығымен 
қолдаймын. Біз адамдардың бақытты 
болашағы, бейбіт құрылыс үшін міндет- 
темелер қабылдап, партия жоспарларын 
орындаудамыз. Бұл күндері қарағанды- 
лық шахтерлер Отанымыздың күш-қуа- 
ты нығая беруі үшін бейбітшілік вах- 
тасында бейбітшілік көмірін өндіруде. 
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УӘДЕГЕ БЕРІК БОЛАЙЫҚ 


Он екінші бесжылдықтың беташар жылы КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІІ сьезін лайықты қарсы алу, жоспарларды, қабылданған социа- 
листік міндеттемелерді міндетті түрде толық және асыра орындау жолында ке- 
ңінен өрістеген социалистік жарыс арқылы өзі туралы мәлімдеді. Партия қон- 
Дырмаларын жүзеге асыра отырып, еңбек коллективтері бүкіл бесжылдыққа 
арналған ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудің дәлме-дәлдіктегі ырғағын 
үстіміздегі жылдың өзінде қамтамасыз ету үшін шаруашылықты жүргізудің ин- 
тенсивті әдістеріне ауысуда. р 

Таяу уақытта алғашқы тоқсан ішіндегі жұмыс қорытындылары шығарылып 
талданады. Бұған сондай-ақ үгітшілер, саяси хабаршылар, жастар тәлімгерлері 
қатысады. Кейін әңгімелерде қозғалатын «Сен не жасап үлгердің және 1986 жыл- 
дың мемлекеттік жоспарын мерзімінең бұрын орындау жөніндегі жеке және 
коллективті социалистік міндеттемені жүзеге асыру үшін не жасауды белгілеу- 
десің?» деген алғашқы сұрақтың әр адамға қатысы бар. 

Жұммыстас жолдастарына осындай сұрақ қоймас бұрын ауызша саяси үгіт 
активисінің оны өзіне қоюына тура келеді. Жолдастарын жоғары қайтарыммен 
еңбек етуге шақыра отырып, оның өзі инициатива көтере ме, коллективті екпін- 
ді жұмысқа жұмылдыру, тапсырылған іске деген творчестволықпен қарау жө- 
ніндегі қимыл-әрекетінің нақты программасы бар ма? Ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету үшін оны идеологиялық жағынан сенімді қамтамасыз ету, жаңа- 
шылдық, стахановтық жауынгерлік көңіл-күй қажет екенін үнемі есте ұстау 
маңызды. 

Қарағанды металлургия комбинатында «1700»» салқын прокат станының аға 
вальцовшшигі, жастар тәлімгері, СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты С. В. 
Дрожжин коллективті өз соңынан ілестіру үлгісін көрсетуде. Жаңа өндірісті иге- 
рудің қиын жағдайында бригаданы құрудың алғашқы күндерінде-ақ ол өзінің 
комсомол-жастар коллективін перспективаны көре білуге, алдарына нақты мін- 
деттер қойып, оларды жүзеге асыруға, барған сайын жаңа межелерді алуға үй- 
ретті. Прокатшылар оныншы бесжылдықта «Тиімділік пен сапа бесжылдығына 
-- білікті кадрлар», он бірінші бесжылдыққа -- «Әр жұмыс орнында -- еңбек- 
тің жоғары қайтарымы үшін» инициативасын жасады, Қазақстан Компартиясы- 
ның Орталық Комитеті осы бастаманы мақұлдады. Тәлімгердің жетекшілік ету- 
імен жастар идеялық жағынан шыңдалып, жұмыс орнында жаңа техника мен 
технологияны меңгерді, өндірістен қол үзбей-ақ оқу орындарында өз білімдерін 
-толықтырды. Партия советтік марка беделін жоғары көтеру, сапа көрсеткіште- 
рін алдыңғы қатарға қою міндетін ұсынып отырған қазіргі уақытта республика- 
лық және Бүкілодақтық социалистік жарыстың бірнеше мәрте жеңімпазы «Аз 
шығынмен -- жоғары сапа!» ұранымен жұмыс істеуге республика еңбекшілерін 
шақырды. Бұл инициативаны да Қазақстан Компартиясының Орталық Коми- 
теті мақұлдады. 

«Уәдеге берік бол!», «Міндеттеме қабылдасаң -- орында!», Жұмысшы мере- 
Йінің осы қағидалары жылдық мемлекеттік жоспарды мерзімінен бұрын орын- 
дау жөніндегі республикалық социалистік міндеттеменің табысты жүзеге асы- 
рылуы үшін әр еңбеккерге арналған нормаға айналуға тиіс, оның ұраны «Жыл- 
дамдық және сапа». Бұл үшін озық тәжірибені насихаттап, енгізуде, еңбекші- 
лердің экономикалық тұрғыдан ойлауын қалыптастыруда, социалистік жарыс 
нәтижелерінің кеңінен жариялылығын ұйымдастыруда бұқаралық-саяси жұмыс 
активистерінің инициативасы өте-мөте маңызды. 

Өскемен геология-барлау экспедициясының коллективінде, мәселен, бүкіл 
тәрбие жұмысы осылай жолға қойылған. Мұнда өткен жылы ғана белгіленген- 
нен үш есе көп -- 3214 мың киловатт-сағат электр энергиясы үнемделді. Мұның 
өзі бір ай бойы 1300 пәтерді электрмен қамтамасыз етуге әбден жетеді. Ал үнем- 
делген құрылыс материалдарынан 2 пәтерлі ағаш үй салуға болады. Экспеди- 
цияда әр еңбеккер 1 килограмм бензиннің, отынның, 1 тонна цементтің, 1 метр 
болат сымның қанша тұратынын, скважинаны бір погон метрге проходкалауға 
қанша материалдық шығын талап етілетінін біледі. Осы деректер үнем мен ұқ- 
ыптылық жөніндегі стендерде бейнеленген. Ең бастысы -- олар мұны қалай үн- 
емдеуге болатынын біледі. Озық бұрғылау мастерлері К. Жүсіпов, И. Селивонен- 
ко, К. Қалиев, Ю). Цыкунов скважиналарды проходкалауды 3-4 есе жеделдетуге 
көмектесетін бұрғылаудың прогрестік әдістерін бірінші болып енгізіп, ӨЗ тәжі- 
рибелерін басқалармен алмасуда. Үнем мен ұқыптылық жөніндегі жұмыс жеке 
есеп беттерінде, стендтерде көрсетіледі. Он күндік, ай және тоқсан ішіндегі же- 
ңімпаздарға салтанатты жағдайда вымпелдер мен куәліктер тапсырылады, олар- 
дың қүрметіне «молниялар» шығарылады. Шынайы, адал ниетті еңбек мораль- 
дық және материалдық жағынан лайықты қолдау табуда. 

Әр еңбеккердің жұмысын оперативті бағалау мен кең жариялылық -- ең- 
бектегі моральдық ынталандырушы зор күш. Ол СССР-дің 60 жылдығы атында- 
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ғы Семей өнеркәсіп құрылысы материалдары заводы коллективінің өндіріс ти- 
імділігін арттырудың комплексті жүйесін енгізуіне қатты көмектесуде. Егер 
мұнда сапа коэффициентін енгізгенге дейін есеп нашар жүргізілсе, айдың соңы- 
на қарай көп нәрсе ұмыт болса, енді көрнекі жердегі жариялылық тақтасын- 
да әр адамның жұмыс көрсеткіштері күн сайын бейнеленеді және шағын ілезде- 
мелерде талқыланады. Жоспар мен міндеттемені орындау жолындағы күрес жұ- 
мыс уақытын барынша тиімді пайдалану жолындағы жарыспен етене байла- 
нысты, Кәсіптік шеберлік конкурстары жүйелі өткізіледі. Қабырға газетінің 
беделі арта түсті. Тағлым аларлық тәжріибелер қорытылып, арнаулы плакат- 
тарда, стендтерде, озық тәжірибе мүйістерінде хабарланады. Мәселен, плакат- 
тардың бірі престеуші-оператор О. Беруктың инициативасына арналды, ол көп 
1” окты қамтуға ауысып, қазірдің өзімде он екінші бесжылдықты аяқтап келе- 

Адамдар қайсыбір қиын учаскеде, оның үстіне қауырт учаскелерде жұмыс 
істесе де олардың еңбегі мен тұрмыс жағдайын жақсарту туралы тұрақты қам- 
қарекет талап етіледі. Павлодар локомотив депосы кәсіподақ комитетінің мүше- 
лері оның председателі, саяси хабаршы С. Г. Бунятовтың басқаруымен жұмыс- 
тан кейін және түскі үзілістерде теміржолшылар демалысын қызықты да маз- 
мұнды ұйымдастыруға ұмтылады. Тың темір жолындағы алғашқы спорт-сауық- 
тыру бөлмесі -- тренажерлері, жуынатын орны, демалыс мүйісі бар гимнастика 
залы әкімшілік-тұрмыс қажетін өтеу корпусында жұмыс істейді. Спорт алаңда- 
ры жұмыс орындарына жақындатылды. Депо клубына биллиард және теннис 
столдары қойылды. Жатақхана жанынан спорт залын жабдықтады, кітапхана 
жұмысын жақсартты, оның бүкіл кітап қорын депоға берді, дискотека ашты. 
Енді бассейн мен монша салуды белгілеуде. 

Қайсыбір коллективте жұмысты түбегейлі жақсарту мүмкіншіліктері бар- 
шылық. Бірақ олар өздігінен жасалмайды. Жеке инициатива, осы резервтерді 
көре білу қабілеті, адамдарды одан әрі ізденіске бағдарлау қаншалықты маңыз- 
ды екенін қадам сайын ұшыратамыз. Сондықтан бүгінде адам факторына сон- 
шалықты үлкен мән берілуде. Талдықорған облысы Киров ауданының «Еңбек- 
ші» совхозында партия тобының ұйымдастырушысы, жастар тәлімгері Х. Аяз- 
бекова саяси хабаршы, ферма меңгерушісі К. Әділбековамен және шаруашы- 
лықтың бас зоотехнигі К. Ж. Сәтеновпен тығыз қатынаста жұмыс тістейді. 
Мұнда адамдар үшін көп нәрсе жасалуда: жайлы, самаурын және тиісті мебель- 
дер қойған психологиялық сейілу бөлмесі, телевизоры, телефоны мен кітапхана- 
сы бар қызыл мүйіс жабдықталған, онда малшылар мүйісінде сүт сауудың күн- 
делікті көрсеткіштері бейнеленеді. Бригадалық мердігерлік бойынша жұмыс іс- 
тей отырып, адамдар істі ұйымшылдықпен шешеді. Сауыншылар, мәселен, 
малды жемдеу жөнінен кезекшілік етеді. Мұнда сүт сауу молайды -- жылына 
әр сиырдан 4 мың килограмнан сүт алынады. 

Қазақстан еңбекшілері үстіміздегі жылы өздеріне жауапты міндеттер ал- 
ды. Оларды кеңінен насихаттап, әңгімелерде әр ретте өз коллективінің жетіс- 
тіктерін белгіленген межелерімен салыстыру керек. | 

Совет Одағының негізгі астықты өлкелерінің бірі ретінде біздің республи- 
камызға астық өндірісінде зор маңыз берілуде, «Жоғары сапалы мол астық Қа- 

. зақстан диқандарының ерекше парызы, мақтанышы мен абырой-даңқы болып 
келді және солай болып қала береді, -- деп атап көрсетілді Қазақстан Компар- 
тиясының ХУІ сьезінде -- Астық өндіруді молайту жөнінде республика партия 
ұйымына орасан зор жауапкершілік жүктелгенін бәріміздің де тереңірек ұғы- 
нуымыз керек. 

Егіншілік мәдениетін арттыру, интенсивті технологияны қолдану негізінде 
бесжылдықтың алғашқы жылында кемінде 29 миллион тонна өнім өндіріп, мем- 
летке 16,5 миллион тонна астық сатуға тура келеді, мұның өзі жоспардағыдан, 
жарты миллион тонна көп, Ал 1990 жылы түсім 30--31 миллион тоннаға жеткізі- 
леді. Белгіленген межелерге жету жолындағы белсенді күресті бүгінгі күндерде 
жүргізу керек. 

Ірі қараның тапсыру салмағын 400 килограмға, қойды -- 40 килограмға, 
шошқаны -- 100 килограмға жеткізу үшін -мал шаруашылығын интенсивтендіру- 
ге айрықша көңіл бөлінуде. Бірінші тоқсанның мал мен құс тапсыру жоспары 
20 мартқа, сүт пен жұмыртқа тапсыру жоспары -- 29 мартқа орындалады. 
Көптеген шаруашылықтар мемлекетке мерзімінен бұрын ет тапсырғаны тура- 
лы жыл басында-ақ рапорт берді. Бұлар -- Семей облысындағы Абай, Шымкент 
облысындағы Келес, Түркістан және Шардара аудандарының т. б. малшылары. 
Әр салада, әр коллективте, тіпті өткен жылы тапсырманы барлық көрсет- 
кіпттер бойынша орындай алмағандарға да жаңа межелер белгіленеді. Демек, аз 
шығынмен олардың бәріне қол жеткізуге тиістіміз. Бүгінде ауызша саяси үгіт 
активистері адамдардың өз күштерін байқауына көмектесіп, әр еңбеккердің 
творчестволық мүмкіндіктерін, коллективті тәжірибе мен білімді, дағдыны жұ- 
мылдыруға, ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін толығынан пайдала- 
нуға тиіс. Республикалық партия сьезінде айтылған сынға іспен жауап бере оты- 
рып, барлық еңбекшілерді, әсіресе шалғай және шағын елді мекендерді, шопан- 
дар тұрағын, шалғай мал шаруашылығы учаскелерін тұрақты идеялық-саяси 
ықпалмен қамтып, партия документтерін кеңінен насихаттау керек. 


5 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ХҮІ (БЕЗІНІҢ ШАТЕРНАЛДАРЫ БОЙЫНША 
ЛЕКЦИЯЛАРДЫҢ, ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ, САЛ6! ХАБАРЛАРДЫҢ 
ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


Қазақстан Қомпартиясы -- ҚПСС-тің 
жауынгер отряды. 

Республика еңбекшілерінің еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдетуге 
қосар үлесін үнемі үдете берейік. 

Қазақстанның өндірістік потенциалын ти- 
імді пайдалану -- бүкіл республика партия 
ұйымының ісі. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сыьезі 
республиканың әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету жолдары туралы. 

Республика халық шаруашылығында ғы- 
лымн-техникалық прогресті сындарлы же- 
делдету қамтамасыз етілсін. 

Республиканың бүкіл экономикасын ин- 


тенсивтендіру арнасына қысқа мерзімде 
ауыстырайық. 
Еңбек өнімділігін түбегейлі арттыру -- 


әрбір еңбек коллектнвінің түйінді міндеті, 
парызы. 

еспубликаның жасалған материалдық- 
техннкалық қуатты базасын тиімді пайда- 
лану -- партияның қазіргі дәуірдегі эконо- 
микалық стратегиясын практикалық тұрғы- 
дан жүзеге асырудағы бірінші кезекті мін- 
дет. 

Қазақстан ғылымының ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетуге қосар үлесі мо- 
лайтыла берсін. 

Қазақстан Қомпартниясы ХУІ сьезінің ше- 
шімдеріне сәйкес республика экономикасы- 
ның барлық буынында басқару жетілдірі- 
ліп, шаруашылықты жүргізу дәрежесі арт- 
тырылсын. 

азақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезі он 
екінші бесжылдықта республиканың тер- 
риториялық-өндірістік комплекстерін да- 
мыту перспективасы туралы. 

Республиканың өнеркәсіп орындарын ша- 
руашылықты жүргізудің жаңа жағдайына 
ауыстыру -- 1986 жылдың маңызды мін- 
деті. 

Ғылым мен техника жетістіктерін практи- 
каға жедел енгізу -- республиканың барлық 
салаларының, әр кәсіпорнының парызы. 

Өнім сапасын арттырудағы түбегейлі бет- 
бұрыс дереу басталсын. 

Жоспар мен міндеттемені орындау жо- 
лындағы социалистік жарыстың пәрменді- 
лігін арттыру -- барлық салалар, әр кәсіп- 
орын еңбекшілерінің парызы. 

Қазақстанның өндірістік потенциалын ти- 
імді пайдалану -- бүкіл республика партия 
ұйымының ісі. 

Республиканың материалдар мен отынға 
деген қажетінің негізгі өсімі үнем есебінен 
қамтамасыз етілсін. 

Әр жұмыс орнындағы үнем мен ұқыпты- 
лық. 

Ресурстарды үнемдейтін технология та- 
бандылықпен енгізіліп, шикізатты пайдала- 
ну комплекстілігі арттырылсын. 
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Ысырапшылдық пен қырсыздыққа -- бе- 
рік тосқауыл. 
Өндірістің әр учаскесінде бригадалық мер- 


 Дігерлік кеңінен енгізіліп, түпкі нәтижелер- 


ге деген мүдделілік ахуалы жасалсын. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі 
күрделі қаржының тиімділігін арттыру ту- 
ралы. 

Отын-энергетика комплексін жедел да- 
мыту -- республиканың еліміздің Энерге- 
тика программасын жүзеге асыруға қосар 
үлесін одан әрі үдетуге арналған сенімді 
негіз. 


Республика агроөнеркәсіп комплексін бес- 
жылдықта дамыту міндеттері және еліміз- 
дің Азық-түлік программасын жүзеге асыру- 
дағы оның ролі. 

Қазақстанның -мол астығы -- республика 
еңбекшілері айрықша қамқорлық жасай- 
тын іс. 
Республика мал шаруашылығы индуст- 
рналды негізге ауыстырылсын. 


Он екінші бесжылдықта еңбекшілердің 
матерналдық және мәдени тұрмыс дәреже- 
сін дамытудың перспективасы мен міндет- 
тері. 

Қазаның Қомпартнясының ХУІ сьезі ха- 
лықтың әл-ауқатын арттырудың маңызды 
шарты ретінде товар өндіру мен қызмет 


көрсетуді одан әрі көбейтіп, кеңейту ту- 
ралы. 
Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезі 


ндеялық-тәрбие жұмысының тиімділігін арт- 
тыру туралы. 

адрларды сөз бен істің бірлігіне тәр- 
бнелеу -- әрбір партия ұйымының маңызды 
міндеті. 

Еңбек коллективінің адамгершілік потен- 
циалы. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі ең- 
бек пен өндірістік тәртіпті нығайту, әр жұ- 
мыс орнында реттілікті жолға қою қажетті- 
лігі туралы. 

Адамдарға адамгершілік және дене тәр- 
биесін беруде мәдениет пен спорт мекемеле- 
рінің ролі арттырылсын. 

Қарсы насихаттың пәрменділігін артты- 


ру -- партия ұйымдары жұмысының жа- 
уапты учаскесі. 
Жастарды азаматтық кемелдікке, жат 


идеологияға ымырасыздыққа тәрбиелеу -- 
респубанка коммунистерінің маңызды мін- 
деттерінің бірі. 

Қазақстан Қомпартниясының ХУІІ сьезі 
атенстік тәрбиенің пәрменділігін, тегеурін- 
ділігін арттыру туралы. 

Бейбітшілікті өз еңбегіңмен нығайта бер. 

Он екінші бесжылдықтың алғашқы жы- 
лына -- қазақстандықтардың екпінді ең- 
бегі! 


Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


Гурьев облысындағы ірі «Жаикнефть» 
мұнай-газ өндіру басқармасының кол- 
лективі -- еңбек өнімділігін жоспардан 
тыс арттыру, жаңа техника мен про- 
грестік технологияны енгізу, жоғары 
сапалы өнім шығару жолындағы социа- 
листік жарыс инициаторларының бірі. 

Коллективімі қабылдаған міндетте- 
ме -- мұқият тексерілген, бірлесе талқы- 
ланған шепім. Бізде жауапсыз уәдеге 
баяғыда-ақ тойтарыс берілді. Мұнда бас- 
қарма партия ұйымының, үгіт коллек- 
тивінің қызметі зор. Соңғы уақытта біз- 
дің сөзіміз бен ісімізде алшақтық жоқ. 
Он бірінші бесжылдықтың міндеттеме- 
лері мерзімінен бұрын орындалды, оның 
қорытындылаушы жылында жоспардан 
тыс 20 мың тоннадан астам «қара ал- 
тын» өндірілді. КПСС ХХУШП сьезі мен 
Қазақстан Компартиясының ХУІІ сьезі 
құрметіндегі екпінді еңбек вахтасында 
біз бесжылдықтың беташар жылының 
екі айының тапсырмасын мерзімінен 
бұрын аяқтадық. 


бар, оның жұмысын- 
дағы жетістіктер мен кемшіліктер ең 
алдымен өндірістегі өзекті мәселелерді 
қалай шешетініне қарай анықталады. 
Мен жұмыс істейтін әзірлеу, мұнай ай- 
дау цехы үшін өнім сапасы мұндай бас- 
ты көрсеткіш болып табылады. Өйткені 
басқарма өндіретін мұнайдың құрамын- 
да су көп, стандарт онда судың бір про- 
центтен аспауын, тұз мөлшерінің сонша 
аз болуын талап етеді. Цех бүкіл өнімді 
товарлы кондинцияға жеткізеді. 

Өткен бесжылдықта басқармада өнім 
сапасын жақсарту жөнінен ппаралар 
комплексі талдап жасалды. Бұл бағыт, 
сайып келгенде, ауызша саяси үгіт акти- 
вистері жұмысының өзегін да анықта- 
ды. Өзіміздің еңбек коллективтерімізде 
өткізген әңгімелерімізде барлық резерв- 
терді пайдалануға, жұмысқа сапалы қа- 
рауға. жіті көңіл бөлеміз. Тюмень мен 
Томск облыстары партия-шаруашылық 
активінің жиналысында: әркімнің ол 
біздің қоғамымызда қандай жұмысты 
атқарса да, тапсырылған іске толық 
жауап беруі, оны адал, ықыласты, ини- 
циативалы орындауы керек екендігі 
атап көрсетілген партия талаптарының 
барша үшін әдетке айналуына ұмтыла- 
мыз. 


7 БМТЫ ІӨМЕТІШ- 
, САП 


Р. ШАРТЫҚОВА, 
«Жаикнефть» мұнай-газ өндіру басқармасының 
операторы, мыр2-был Жоғарғы Советінің депутаты, 


Жұмысшы ар-ұжданы -- еңбектің бас- 
ты бақылаушысы -- ком- 
мунистері осылай ұйғарды. Атқарыла- 
тын істер аз емес. Өздеріңіз 
даршы: 19083 жылы саланың жоғары, бі- 
рінші және екінші категориясындағы 
мұнай өндірістің жалпы көлемінің не- 
бары 30 процентін құрады. Сапаны жақ- 
сарту жолындағы тегеурінді күресті бас- 
тап, біз өткен жылы басты көрсеткіші- 
мізді 57 процентке дейін көтердік. Де- 
генмен бұл да шек емес. Сьезд қарса- 
ңындағы екпінді вахтада ПІ. Сұлтанға- 
лиев, С. Темірғалиев басқаратын кол- 
лективтер өнім сапасын біздің жағдайы- 
мызда бқыкаттарлА жоғары белгіге -- 80 


Үгітшілер таңдаулы звенолар еңбегінің 
озық әдістерін ашып көрсетуде. Мыса- 
лы, коммунист, оператор М. Хайруллин 
әрдайым графиктен озық әрі жоғары 
сапамен жұмыс істейді, демек ол өндіріс 
технологиясын жетік оқып- , на- 
состар жөндеуші слесарь мамандығын 
өздігінее меңгерді. Ал бұрын нақ осы 
аз уақытымыз зая кететін 

бөлімшелерден жөндеушілерді 
ШінеаынЙ Т сапа да төмен еді (мұнай 
айдаудағы толассыз процесс бұзылатын). 
Көптеген операторлар -- цехтық партия 


Б. Жұмалиев, А. Мардашева және бас- 
қалар озат жұмысшының үлгісін қос- 
тады. 

Соңғы кезде біздің цехта технология- 
лық тәртіпті өрескел бұзу, қыдырым- 
паздық оқиғалары атымен жоқ. Әйтсе 
де салғырт жұмыс істеуші адамдар әлі 
де бар. Бірде шілер Д. (ол қатесін тү- 
сінгендіктен аты-жөнін ата- 
май-ақ ЖАлШЫНу тп түнгі сменада өз мін- 
детіне жауапсыз қарап, химиялық реа- 
генттердің берілуін қадағаламады. Со- 
ның салдарынан ертеңінде мұнай сапа- 
сы күрт төмендеді: 600 текше метрге 
жуық өнімді қайта ұқсатуға тура келді. 


текшісі, оператор Кк. Шукпатова: жұмыс 


“орнында жауапкершілікті сезінбеу деге- 


німіз жұмысшы абыройын, совет марка- 
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сының беделін қадірлемеу деп, ортақ пі- 
кірді білдірді, Осы оқиға істің жағдайы- 
на коллективті жауапкершілігіміз тура- 
лы әңгімемізге де түрткі болды. 

Бізге зор байлық сеніп тапсырылған, 
экономиканы одан әрі 


жұмыс істейміз. Цехта сындарлы әрі 
сапалық тұрғыдан принципті жаңа қон- 
дырғылар кеңінен енгізілуде. Жаңашыл- 
дар Ш. Сұлтанғалиев пен С. Темірғали- 
ев оларды игеруді бірінші болып қолға 
алды. Дегенмен біз жұмысшылардың бә- 
рінің бірдей біліктілігін арттырумен, кә- 
сіптік оқумен мықтап айналысуына әлі 
қол жеткізе алған жоқпыз. Мұның өзі 
салғырттыққа жол беріп отырған жоқ 
па? Кәсіптік шеберлік конкурстарына, 
«Сапа үздігі» атағы үшін жарысқа қаты- 
судың творчестволық жұмысқа қалай 
жұмылдырып, шабыттандыратынын өз 
тәжірибемнен білемін. Бізде мұндай ша- 
ралар жүргізілмейді деп айтуға болмай- 
ды, олар жүйесіз ұйымдастырылады жә- 
не оларға озаттар ғана шақырылады. 
Сапа үшін күрес барлық жұмысшылар- 
ды, әсіресе жастарды қамтуға тиіс. 


Қазір бізде, мәселен, цех бастығы 
А, Тәженов басқаратын коммунистік ең- 
бек мектебінің сабақтары жақсы жолға 
қойылған. Үгітшілер мен саяси хабар- 
шылар әр ретте әңгімелерде пайдалану 


қы жылына арналған социалистік мін- 
деттемелерді коллективті түрде қорғау 
өткеннен цехтың барлық қызмет- 
керлері сапаны жақсартуға деген мүұүд- 
делілік көрсетуде. Басқарма еңбекшілері 
Ұлы Октябрьдің 60 жылдығына дейін 
жоспардан тыс 10 мың тонна мұнай ен- 
діруге, мұнай ұқсату технологиясын 

жақсарту есебінен өнімнің 65 процентін 
сапаның жоғары, бірінші және екінші 
категорияларымен тапсыруға сөз берді. 


Міндеттеменің соңғы жолдарының біз- 
дің цехқа тікелей қатысы бар. Сондық- 
тан біз жұмысшының тиянақты сөзінде 
тұруға берік ұйғарып отырмыз. 


Гурьев облысы, 
Новобогат ауданы. 


ӛңгімелерде осы жайлы айтыңыздар 


АЗ Шығынмен- 


«Казахстанская правда» гәзетінің үс- 
тіміздегі жылғы 24 январьдағы санында 
Қарағанды металлургия комбинатының 
ОССР Мемлекеттік сыйлығының лауре- 
аты С. Дрожжин басқаратын «1700» сал- 
қын прокат станы вальцовшиктері бри- 
гадасының ашық хаты жарияланды, он- 
да олар он екінші бесжылдықта «Аз шы- 
ғынмен -- өте жақсы сапаға жетейік!» 
девизімен жұмыс істеуге шақырды. Осы 
инициативаны Қазақстан Компартия- 
сының Орталық Комитеті мақұлдады. 
(Қаулы үстіміздегі жылы 29 январьда 
жарияланды). 


Болат прокаттаушылар өткен бес- 
жылдықта Қазақстан Компартиясы- 
ның Орталық Комитеті мақұлдаған 
«Әрбір жұмыс орнында -- еңбектің жо- 
ғары қайтарымы үшін» бастамасының 
инициаторы болған еді. Олар өз сөзде- 
рінде тұрды. Бес жылда 1,3 миллион тон- 
на, оның ішінде жоспардан тыс 42,5 
мың тонна дайын прокат өндірілді. 
Еңбек өнімділігі жоспардағыдан 3,5 про- 
цент асып түсті. Бригада прокаттаудың 
тиімді әдістерін пайдалану есебінен 2,5 
миллион сомның 20 мың тонна металын 
үнемдеді. Өнімді өндіру қатаң, заказ бо- 
йынша жүргізілді. 


-- Он екінші бесжылдық біздің бәрі- 
міз үшін айрықша болмақ, -- деп жаза- 
ды металлургтер хатында, -- экономи- 
каны, әсіресе металлургия өндірісін ин- 
тенсивтендіру еңбекті жоғары механика- 
ландырып, автоматтандыруды, өнім са- 
пасы, оның өзіндік құнын кеміту үшін 
жауапкершілікті арттыруды қарастыра- 
ды. 

Өндіріс тиімділігін арттырудың се- 


жоғары сала! 


німді жолы -- металды ұтымды пайда- 
ланып, оның сапасын арттыру. Сапаны 
түбегейлі жақсарту -- бірінші кезекті, 
кейінге қалдыруға болмайтын міндет. 
Тонналар емес, нақ сапа металлургтер 
жұмысының негізі болуға тиіс. Біздің 
елімізде металл жеткілікті мөлшерде 
қорытылады, мәселе соның сапасында, 
беріктігінде. Домнашыдан прокатшыға 
дейін сабақтас кәсіпшілердің түпкі өн- 
імді шығаруға жоғары колективтік жа- 
уапкершілігі сақталғанда ғана табысқа 
жетуге кепілдік жасалуы мүмкін. Сон- 
дықтан да он бірінші тың 
бастамасын дамыта отырып, бригада 
оны тереңдетуді, оған жаңа бағыт бе- 
руді ұйғарды. 

Металлургтер өздерінің мүмкіндіктері 
мен ішкі резервтерін жан-жақты тал- 
дап, еңбек пен технологиялық тәртіпті 
барынша нығайту, осы заманғы құрал- 
жабдықтарды жақсы пайдалану, әркім- 
нің өз жұмыс орнындағы жауапкерші- 
лігін арттыру, уақытты, энергияны, ма- 
териалды үнемдеу жолындағы күресті 
күшейту, өздерінде жинақталған және 
өзге өндіріс озаттарының таңдаулы тә- 
жірибелерін қолдану негізінде көтеріңкі 
міндеттеме қабылдауды ұйғарды: брига- 
да прокаттаған металдың жалпы мөл- 
шерінен бірінші сортты өнімді шығару- 
Ды 99,2 процентке жеткізеді, еңбектің 
осы заманғы әдістерін қолдану арқасын- 
да жоспардан тыс 10.000 тонна металл 
беріп, екі миллион сомның 15.000 тонна 
металын үнемдейді. С. Дрожжиннің бри- 
гадасы барлық салалардың қызметкер- 
лерін өнім сапасын арттырып, оның өз- 
індік құнын кеміту жолындағы социа- 
листік жарысқа қатысуға шақырды. 


Тәжірибе, бастама 


ІЗБАСАРЛАР КӨБЕЮДЕ 


А. КРЫХТИН, 


Семей облысы Бородулиха ауданындағы «Заветы Ильича» 
колхозы партия комитетінің секретары 


Біздің колхозымыздың коллективі 
КПСС ХХУІ сьезіне жақсы еңбек та- 
быстарымен келді. Бесжылдық жоспар 
сүт пен ет өндіру және оларды мемле- 
кетке өткізу жөнінен өткен жылдың 
орта тұсында-ақ орындалды. Колхоз 
тапсырмадан тыс 2 мың тоннаға жуық 
сүт пен ет сатты. Осы нәтижелердің әр 
жағында барлық колхозшылардың қа- 
уырт жұмысы тұр. 

ШІаруашылығымыз климаты тым қа- 
тал аймақта орналасқан, аңызақ жел 
соғатын жазғы ыстықты қарсыз қысқы 


суық алмастырады. Соған қарамастан 


біз ауа райы жағдайына көптен бері 
реніш білдірмейміз, өйткені барлық істе 
өз күшімізге, адамдардың тәжірибесіне, 
біліміне, күш-жігеріне үміт артамыз. 
Партиялық ықпал жасаудың барлық құ- 
ралдары арқылы еңбеккерлеріміздің бел- 
сенділігін дамытуға көмектесуге ұмты- 
ламыз. Біздің аймағымыздағы шаруашы- 
лықтардың көпшілігі гектарына 4--5 
центнерден пішен алады. Бізде сол бір 
тәлімі жерде гектарына 14-15 центнер- 
ден айналады. Оның себебі мынадан: 
біз агротехниканы қатаң әрі мүлтіксіз 
сақтаймыз, бұл үшін колхозда ұйымдас- 
тырылған курстарда барлық механиза- 
торларды еңбектің озық тәсілдеріне үй- 
ретеміз. 

Оның үстіне колхозда жыл сайын ау- 
даннан, кейде облыстан тысқары жер- 
лерде жемшөп дайындау үшін механи- 
каландырылған бригада құрылады. 
Адамдарды мұқият іріктейміз, бригадада 
партия-комсомол тобын құрамыз, олар- 
мен байланыс жасап отырамыз. Бар- 


лық колхозшыларды, ең алдымен брига- 
да мүшелерінің семьяларын олардың 
істерімен және өмірімен жүйелі таныс- 
тырамыз. Жергілікті орман шаруашы- 
аығымен шарт жасастық, ол орманды 
қалпына келтіруге залал келтірмей-ақ 
арнаулы учаскелер бөледі, оларда оқу- 
шылар, үй шаруашылығындағы әйел- 
дер, пенсионерлер жапырақтар мен бұта- 
лар дайындауымызға көмектеседі, кейін 
оларды жапырақ ұнын әзірлеу үшін 
пайдаланамыз. 


Жемшөп мәселесі осылай шешілуде. 
Қысқы уақытта да колхозда оның ысы- 
рабының өте-мөте аз болуы кездейсоқ 
емес, өйткені адамдар жемшөпті дайын- 
дау құнын жақсы біледі. 


«рермаларымызда өндірістің интенсив- 
ті әдістеріне бағдар алынды, еңбекті 
көп керек ететін процестердің бәрін ме- 
ханикаландырып, автоматтандыру ол- 
ардың негізіне алынған. Демек 1 мың 
ірі қара ұсталатын бордақылау алаңын- 
Да Серік Шатырбаев бастаған 7 адам- 
нан тұратын мердігерлік звено жұмыс 
істейді. Олардың бәрі маңдайалды ма- 
мандар, айтпақшы, өзіміздің колхозы- 
мызда алған зоотехникалық білімдері 
бар. Шаруашылық Семей зоотехника- 
лық-мал дәрігерлік институтымен тіке- 
лей байланыс жасайды, оның қызмет- 
керлері шарт бойынша ғылым жетістік- 
терін өндіріске енгізуде бізге практика- 
лық көмек береді, малшылармен сабақ 
өткізеді. Өткен жылы звеноның әр мү- 
шесі 111 мың сомның өнімін өндіріп, 
өткізді. 


--Үгіт бригадаларының байқауы 


СССР Мәдениет министрлігі көр- 
кем-үгіт бригадаларының, үгіт театр- 
ларының, көркем сөз оқу үйірмеле- 
рі мен студияларының КПСС ХХУП 
сьезіне арналған байқауы туралы 
қаулы қабылдады. Ол «Мен партия- 
ны мадақтаймын!» девизімен өткізі- 
луде. Байқау мерзімі -- 1986 жылғы 
январь-июнь айлары. 

Жааңа шаралар Ұлы Октябрьдің 70 
жылдығына арналған Бүкілодақтық 
халық творчествосы екінші фестива- 
лінің құрамдас бөлігіне айналады, 
өнерпаз үгіт коллективтері үшін, шын 
мәнінде, олардың фестиваль алдын- 
дағы шеруі болмақ. 


Алғашында еңбек коллективтерін- 
де, оқу орындарында, мәдениет меке- 
мелерінде үгіт бригадаларының, үгіт 
театрларының, көркем сөз үйірмелері 
мен студияларының есепті концерт- 
тері мен олардың программасын жап- 
пай көру өтетіні белгіленді Сосын 
ұйымдастыру комитеттері ұсынған 
жеңімпаздар тобы қалалар мен аудан 
орталықтарында қорытындылаушы 
концерт серияларын өткізеді. Үсті- 
міздегі жылдың жазында Москвада, 
СССР халық шаруашылығы жетістік- 
тері көрмесінде одақтас республика- 
лардың өнерпаз үгіт коллективтерінің 
өнері көрсетіледі. . 


Мал қыстату қарсаңында партия ко- 
митеті әкімшілікпен бірлесіп, құрама 
жем цехы коллективін тәжірибелі қыз- 
меткерлермен, коммунистермен және 
комсомолецтермен нығайту туралы қам- 
қорлық жасады. Бұл күндері цех қыз- 
меткерлері фермаларға тәулігіне 10 тон- 
наға деЙін теңестірілген жем бере оты- 
рып, жатық жұмыс істейді. Осының ар- 
қасында мемлекетке өткізілетін сүттің 92 
проценті бірінші сортпен қабылданады, 
бордақылаудан қейін ірі қара малдың 
орташа салмағы 450 килограмнан асады, 
олардың 96 проценті -- жоғары қоңды- 
лықта. 

Қазір фермаларға ықыласпен баратын, 
механизатор кәсібін меңгеретін жас 
колхозшыларымыз ұқыпты, үнемшіл 
иегерлер болып өсіп келеді. Жігіттер мен 
қыздар мектеп қабырғасында-ақ колхоз 
істеріне араласады. Жазда екі сауықты- 
ру лагерьлерінде жұмыс істеп, тыныға- 
ды. Жоғары класс оқушыларының бри- 
гадасы үшін жер учаскесі бөлінген, олар 
тәжірибелі қызметкерлердің, мамандар- 
дың жетекшілігімен овошц өсіреді. Мек- 
теп шараларының бәріне ұдайы қатысу- 
шылар -- колхоз партия комитетінің 
мүшелері, үгітшілер, өндіріс озаттары. 

; ы кадрларының тапшылығы се- 
зілген кезде олар мектеп түлектерін кө- 
мекке шақырады. Олармен бүкпесіз әң- 
гімелеседі, қиыншылықтарды жасыр- 
майды. Жастар біздің проблемалары- 
мызға ұғынушылықпен қарады. Өйтке- 
ні, мал шаруашылығында болып жатқан 
өзгерістерді өздерінің ата-аналарының 
еңбек жағдайы жақсаруының мысалда- 
рынан көріп отырды. 

Фермалардың бәрінде буфеттер, кеш- 
кі ас тегін берілетін асхана бар, меди- 
циналық пункт, шаштараз, шомылатын 
орын, телевизор қойылған қызыл мүйіс 
ашылды. Өнеркәсіп товарларын ферма- 
ға апарып сату ұйымдастырылды. Бір 
сөзбен айтқанда, біздің қызметкеріміз- 
дің заттар сатып алу, поликлиникада бо- 
лу үшін аудан орталығына баруға уа- 
қыт жібермейтіндей етіп істі ұйымдас- 
тырдық. Маңызды дәлел -- селодағы 


мына себептен де лайықты. 


тұрғын үй құрылысының өсуі. Колхоз- 
шылар өткен бесжылдықта ғана 90 пә- 
тер алды. Поселкеде жаңа көше -- Ком- 
мунистік көшесі пайда болды. Екінші 
көшені жерлесіміз, ПІ Даңқ орденінің 
негері Барковтың есімімен атау ұйға- 
рылды, 

«рермаларға қыздармен. қатар жігіт- 
тер де келді. Фридрих Шнейдер комсо- 
мол-жастар бригадасын басқарды. Ян- 
варь айында жастарды жылдық прог- 
рамманы аяқтауымен құттықтады. ҚКол- 
лектив әр сиырдан 2471 килограмнан сүт 
сауды. Егер колхоз бойынша орта есеп- 
пен 3500 килограмнан сүт алатынымыз- 
ды, ал Өкен Жетімбаеваның звеносы 
таңдаулы нәтижеге жеткенін--3567 кило- 
грамнан сүт: сауғанын ескерсек, бұл, 
әрине, жоғары көрсеткіш емес. Әйтсе де 
жігіттер мен қыздар мадақтауға тұрады: 
олар коллектив ретінде топтасып, еңбек 
бағасын білді. Осы жастар мадақтауға 
Біздің кол- 
хозшыларымыздың мектептен кейін 
институтқа түсе алмаған балаларының 
селода босқа сенделіп, кейде ішімдікке 
Үйір бола бастағанын көруге тура келе- 
тін. Мұнда біздің де ағаттықтарымыз 
бар. Тұрғылықты жер бойынша жұмыс 
әлі әлсіз жүргізіледі. Бұл істе клуб біз- 
дің сенімді көмекшімізге айналған жоқ. 
Күнделікті істер қам-қаракетімен жас- 
тар арасындағы спорт жұмысын қалыс 
қалдырдық. 

..Колхозымыздың жыл сайынғы кірі- 
сі 1 миллион сомнан астам құрайды. 
Көрсеткіш көлемді. Шаруашылық қыз- 
метінің нәтижелерін талдаған кезде ци- 
фрлардың әр жағынан әрдайым әр ең- 
беккерді көресің» Адамдардың твор- 
честволық, инициативалы бастамалары 
қуантады, олар біздің өмір нормамызға 
айналып келеді. Үлкен істер тасасында- 


ғы кейбір ағаттықтар да реніш тудыра- 


ды. Дегенмен үлкен коллективіміз мү- 
шелерінің бәрі өз күштеріне кәміл сене- 
ді, ауыл шаруашылығы өндірісін интен- 
сивтендіруді жеделдету жөніндегі мін-” 
деттерді шешуге өздерінің елеулі үле- 
сін қосу ықыласы бар. 


Идеология жұмысының Хроникасы 


Қарағанды. Өткен жылы Теміртаудың 
саяхат және экскурсия бюросы 80 экс- 
курсовод, туристік топтардың 167 же- 
текшісін даярлады. 

Бюрода сабақтар үшін туристердің 
арнаулы залы жабдықталды. Қажетті 
методикалық және өлкетану әдебиетте- 
рі осында жинақталған. Оқу процесінде 
гербарийлер, пайдалы қазбалардың кол- 
лекциялары, түрлі түсті слайдтер, сурет- 
тер пайдаланылады. Ұлы Отан соғысы- 
на қатысқандармен, еңбек ардагерлері- 
мен, жазушылармен, театр артистерімен 
кездесулер ұйымдастырылады. 

Туризм мен экскурсия жөніндегі Қа- 
зақ республикалық советінің президиумы 
теміртаулықтар тәжірибесін мақұлдап, 
оны өздеріне қарайтын ұйымдарда та- 
ратуды ұсынды. 
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Семей. «Жаңасемей» совхозының үш- 
інші бөлімшесінде кезекті ашық хат кү- 
ні болып өтті. Жаңасемей аудандық 
партия комитетінің екінші секретары 
Ж. А. Құсайынова, аудандық атқару ко- 
митеті председателінің орынбасары 
В. С. Бутин, аудан кәсіпорындары мен 
ұйымдарының, совхоздың басшылары 
еңбекшілердің сұрақтарына жауап бер- 
ді. Бөлімше еңбеккерлерінің тұрғын үй 
құрылысын ұлғайту, жолаушылар тран- 
спорты, сауда қызметін жақсарту жөнін- 
дегі ұсыныстары бақылауға алынды. 

Бұл -- ауданда өткізілген он үшінші 
ашық хат күні. Оларда барлығы 150 
ұсыныс пен ескертпе айтылған еді, ол- 
ардан 116 ұсыныс қазірдің өзінде орын- 
далды. 


Азық-түлік программасы--бүкілхалықтық іс 


НННЦИАТОРЛАРДЫҢ ШИРАҚ ҚИМЫЛЫ Зу 


Павлодар облысының малшылары би- 
ылғы мал қыстатуды ойдағыдай өткізу 
жолындағы республикалық 
жарыстың инициаторы болды, Фермалар 
коллективтері малдың қорада ұсталуы 
жағдайында мал шаруашылығы өнімде- 
рін дайындауды өсіру қарқынының тө- 
мендемеуіне көп күш-жігер жұмсауда. 
Алда келе жатқандардың арасында Пав- 
лодар ауданы фермаларының еңбекпі- 
лері бар. Олар мал қыстату науқаны- 
ның алғашқы жартысын ойдағыдай өт- 
кізу жолындағы социалистік 
жарыстың қорытындылары бойынша 
бірінші орын алды. Қазір сүт дайындау 
өткен мал қыстату кезеңімен салыстыр- 


ғанда 588 тоннаға ет 968 тон- 
наға өсіп, әр сиырдан сүт сауу 
30 килограмға көбейді. Саяси-бұ- 


қаралық жұмыстың жақсы жолға қой- 
ылуы, оған шаруашылық басшылары- 
ның белсене қатысуы, тәлімгерліктің 
дамуы малшылардың табысқа жетуіне 
көмектесуде. 

Топырақты эрозиядан қорғау жөнінде- 
гі тәжірибе станциясының сауыншысы, 
аудандық партия комитетінің мүшесі 
О. И. Киричкова облыстық партия кон- 
ференциясында сөйлеген сөзінде аудан- 
ның малшылар коллективтеріндегі кКө- 
ңіл-күйді былай сипаттады: 

-- Шаруашылықтарда жоғары өнімді 
жұмыс істеу үшін жақсы жағдай жасал- 
ған -- сенімді жемшөп базасы бар, ең- 
бекті көп қажетсінетін процестер меха- 
никаландырылды, пәрменді жарыстар 
ұйымдастырылды. Сондықтан біздің әр- 
қайсымыз адал ниетпен жұмыс істейміз. 
Өнім сапасына айрықша назар аудара- 
мыз. Мұнда бізге ауызша саяси үгіт ак- 
тивистері үлкен көмек көрсетеді. Олар 
әңгімелерде озаттар тәжірибесі туралы 
әңгімелейді, «молния», «жауынгерлік 
листок» жүйелі шығарылады. Фермалар- 
дағы қызыл мүйістер көрнекі үгітпен бе- 
зендіріледі. 

Жауынгерлік көңіл-күйдің, ширақ қи- 
мылдың қалыптасуында жарыс оң қанат- 
тыларының, оның Ольга Ивановна Ки- 
ричкова секілді көш бастаушылардың 
сіңірген еңбегі ересен екендігін де айта 
кетуіміз керек, Осыдан үш жыл бұрын 
ол әр сауын сиырдан үш мың килограм- 
нан сүт алу жолындағы аудандық со- 
циалистік жарыстың инициаторы болды. 
Ол фермадағы өз құрбыларының да ос- 
ындай биік межеге қол жеткізуі үшін 
біраз жұмыс жасады. Малшылар күнде- 
рінде бірнеше рет өз тәжірибесін алмас- 
ты, аудандық газетте мақала жарияла- 
ды, мектеп бітірісімен фермаға келген 


“ІЗ 


су 


қыздарды қамқорлығына алды. Бір жыл- 


дан кейін станцияның сүт комплексін- 


де үш мың килограмдық межеге жет- 
кен сегіз сауыншы болды. Ал он бірін- 
пі бесжылдықтың қорытындылаушы 
жылында сауыншылардың бәрі дерлік 
алға қойған мақсаттарына жетті. Тұта- 
сынан комплекс бойынша әр сиырдан 
3500 килограмнан астам сүт алынды. 
О. И. Киричкова 4 мың килограмм СҮт 
сауды, оның бұрынғы шәкірттері 
Е. М. Гырля, В. А. Слесаренко, В.Г. Дорт- 
ман да онымен деңгейлесті. 


Коллектив мал қыстатудың алғашқы 
күндерінен сенімді жұмыс істеуде. Шын- 
дығында, комплекс тұрақты нәтижелерге 
жыл бойы қол жеткізіп келеді, ал суық 
түскенмен жұмыс қарқынының бәсең- 
демегенін мынадай факті әңгімелейді: 
үш мың килограмдық межеге жету үш- 
ін тәжірибе шаруашылығы сауыншы- 
лары көпшілігінің ноябрь-декабрь айла- 
рында әр сиырдан күніне кемінде он 
килограмнан сүт саууы қажет еді. Олар 
бұл міндетті орындап шықты. 

Аудандағы мал өсіретін ірі шаруашы- 
лықтар -- Тельман атындағы колхоз- 
дың, «Заря» совхозының, Киров атында- 
ғы колхоздың еңбеккерлері де мал қыс- 
тату науқанының барысында жоғары 
нәтижелерге қол жеткізуде. Мұнда сон- 
дай-ақ мал қыстатуды тиянақты өткізу 
үшін моральдық және материалдық ын- 
таландыру алғышарттардың бәрі жасал- 
ған. 


«Ямышевский» совхозы туралы ай- 
рықша айтқан жөн. Көп жылдар 
бойы ол барлық көрсеткіштер бойынша, 
ең алдымен мал өнімдерін дайындауда 
артта қалушы шаруашылық еді. Совхоз- 
дың жаңа директоры В. А. Мягкий 
адамдардың істің табысты болуына деген 
шүбәланушылығын, көптеген оралым- 
сыздықтарды ұшыратты. Осыдан ба- 
рып маскүнемдік белең алған. Сон- 
дықтан партия ұйымымен бірлесе оты- 
рып, ең алдымен коллективте салауатты 
моральдық ахуалды қалыптастыру жо- 
лымен шаруашылықтың экономикалық 
жағынан нығаюы үшін де көп жұмыс 
істеуге тура келді. Өйткені мұнда ісіне 
адал еңбеккерлер аз емес-ті. Әйтсе де, 
шаруашылықта белең алған теңгерме- 
шілік жағдайында олар әрдайым ини- 
циатива көтере бермейтін. Совхозда 
адамды адал еңбегі үшін көтермелеу 
заңға айналды, фермаларда дербес үнем 
есептері, еңбекке қатысу коэфициенті 
енгізілді Шаруашылықтың жас маман- 
дары да іске творчестволық тұрғыдан 
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қарады: жұмысты қарапайым нәрседен 
--фермалардағы есепті реттеуден баста- 
ды, сосын машақатты селекциялық-ас- 
ылдандыру жұмыстарымен айналысты. 
Енді шаруашылық мемлекетке жыл са- 
йын %4 мың тоннаға дейін ет тапсырады, 
мұның өзі бұдан үш.жыл бұрынғыдан 
төрт есе көп. 

Механизациясы жоқ, қоралары ескі 
товарлы-сүт фермасындағы жағдайды 
түзей отырып, партия комитеті мен ди- 
рекция совхоз комсомолецтеріне, мектеп 
түлектеріне құрылыс бригадасын құру 
туралы ұсыныс жасады. Жастар бұл ша- 
қыруды құп алды. Мәселен, өз күштері- 
мен ферманы жөндеп, сүт құбырын ор- 
натты, жемшөп үлестіргішті механика- 
ландырып, жемшөп цехының жұмысын 
жолға қойды, Селолық жиындарда, жи- 
налыстарда жұмысшылардың бәрі ша- 
руашылықтағы өзгерістер туралы жүйелі 
хабарланып отыратын болды. Сөйтіп, 


адамдарды ұйымдасқан жұмысқа тоП- 


тастырды. 

«Ямышевский» совхозының коллекти- 
ві биылғы мал қыстату науқанына өз 
күшіне деген сеніммен кірісті. 

-- Біз басшылардың шаруашылық іс- 
терін жүргізуіне ғана қарап емес, кол- 
лективтегі саяси-тәрбиелік жұмыстың 
жайына, адамдарды жауапты міндеттер- 
ге жұмылдырып, творчестволық жағдай 
жасай білуіне қарай олардың қызметін 
бағалаймыз, -- дейді Қазақстан Ком- 
партиясы Павлодар аудандық комитеті- 
нің бірінші секретары К. К. Әшімбетоз. 
-- Бірыңғай саяси күндерді, малшылар 
күндерін және басқа да шараларды өт- 
кізу барысында жетекшілердің еңбек 
коллективтерімен жүйелі кездесуі «ол- 
қы» жақтарды анықтауға, мезгілі жеткен 
мәселелерді шұғыл шешуге көмектеседі. 
Біз бір жағынан, мал шаруашылығын- 


дағы өзгерістерді осындай ні ыза А 
дың тікелей нәтижесі деп 

Қазір аудан фермалары мен Жарақынйныа 
ріндегі бүкіл операцияның 90 процент- 
ке жуығы механикаландырылды, қы- 
зыл мүйістері, буфеттері, демалыс бөл- 
мелері бар малшылар үйі барлық жерде 
жұмыс істейді, ал Киров атыңдағы кол- 
хозда физиокабинет те ашылды. Неме- 
се селодағы құрылысты алайық. Аудан- 
да тіпті бертінде шаруашылық әдіспен 
бір жыл ішінде бір миллион сомдай қар- 
жы игерілетін. Қазір бір шаруашылық- 
тың өзіндегі құрылыс көлемі осындай. 
Сондықтан совхоз еңбеккерлерінің қай- 
тарымы да, шаруашылықты экономика- 
лық дамыту үшін мүкіндігінше көп 


жұмыс жасауға талпынысы да өсіп ке- 


леді. Осы тұрғыдан алғанда биылғы мал 
қыстату тартымды. Шаруашылықтар- 
дың бәрі де мемлекетке сүт пен ет тап- 
сыру жөнінен өткен жылдың тапсыр- 
маларын толық орындады. Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезі ашылғанға 
дейін 27 сауыншы екі айдың жоспарын 
аяқтады. 

Павлодар ауданының малшылары қол 
жеткен жетістіктермен шектеліп қал- 
майды. Өткен жылы тұтасынан аудан 
бойынша әр сиырдан 2500 килограмнан 
сүт алынды. Целиноград қаласында өт- 
кен партия-шаруашылық активінің жи- 
налысында алға қойылған сүт пен ет 
өндіруді одан әрі ұлғайту жөніндегі мін- 
деттерді талқылай отырып, мұнда 1986 
жылы үш мың килограмдық межеге же- 
ту мақсатын алға қойды. О. И. Кирич- 
кова және оның құрбылары секілді озат- 
тардың үлгісі мұндай межені алу бүкіл 
малшылар қауымының қолынан келеті- 


нін қуаттайды. 
С. ШУМСКИЙ, 


Павлодар облысы. 


ТОҚСАНДЫҚ ЖОСПАР МЕРЗІМІНЕН БҰРЫН ОРЫНДАЛДЫ 


1986 жылдың Мемлекттік жоспарын мерзімінен бұрын орындау жөніндегі 
республикалық социалистік міндеттемелерде былай деп жазылған: бірінші тоқ- 
санның мал мен құсты тапсыру жоспарын -- 20 мартқа орындаймыз. Көптеген 
мал өсіруші шаруашылықтр бұл тапсырманы январьда-ақ орындады. 


Семей. Абай ауданының малшылары 
мемлекетке 6000 центнердің орнына 6.176 
центнер ет өткізді. Әрқайсысының тірі- 
дей салмағы 421 килограмдық және тек 
жоғары қоңдылықпен 1230 ірі қара, 88 
проценті бірінші категориялы болған 339 
жылқы тапсырылды. 

Шымкент. Шардара ауданының мал- 
шылары мемлекетке қара мал, түйе жә- 
не қой етін сату жөнінен бірінші тоқ- 
санның жоспарын 143 процентке, Келес 
ауданы -- 107 процентке орындады. Ян- 
варьда Түркістан ауданының еңбекшіле- 
рі де тапсырманы орындады, өгізшелер- 
дің орташа салмағы 570 килограмнан бол- 
ды. 

Павлодар. Качиры ауданы «Бобровка» 
совхозының малшылары ет тапсыру 
жөнінен тоқсандық жоспарды 150 про- 
центке орындады, Ет комбинатына жө- 
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нелтілген әрбір өгізшенің орташа салма- 
ғы 459 килограмм болды. 


Петропавл. «Қарағанды» совхозы фер- 
маларының еңбеккерлері қара мал мен 
шошқа етін сату жөнінен бірінші тоқ- 
санның жоспарынан 500 центнер асып 
түсті. Ірі қараның өткізу салмағы 477 
килограмм, ал шошқаның салмағы 130 
килограмм болды. 


Бордақылаудағы шошқа тәулігіне ор- 
та есеппен 370 грамға дейін салмақ қо- 
суына қол жеткізген шошқа өсірушілер 
Ю. С. Колесникова, Е. К. Долкова мен 
Н. Д. Поназдырева жарысқа серпін бе- 
руде. Н. Н. Изотова, М. ИИ. Танская мен 
Н. С. Совко төлдердің көп салмақ қосу- 
ына қол жеткізуде. Олардың қарауын- 
дағы әрбір мал тәулік сайын 780-890 
грамнан салмақ қосады. 


Экономика мәселелері 


ЖЕР ҚАЗЫНАСЫ-- 
БЕСЖЫЛДЫҚҚА 


М. ҚАЛТАЕВ, 
геологиялық-барлау жұмыстары жұмысшылары 
кәсіподақтары республикалық комитетінің председателі 


Қазақстанның жер қазынасын барлау- 
шылар өздерінің төл мерекесін жоғары 
еңбек серпінімен, сүбелі өндірістік көр- 
сеткіштерімен қарсы алуда. Пайдалы 
қазбалар мен минералды шикізаттың 
барлық түрін көбейту мен олардың қор- 
ларын қуаттау жөнінен өткен жылдың 
және он бірінші бесжылдықтың тапсыр- 
малары мерзімінен бұрын орындалды. 
Геологиялық-барлау жұмыстарының ти- 
імділігі едәуір өсті. 


Өткен бесжылдықта республика кар- 
тасында мұнай мен газдың, түсті, ша- 
шыранды және басқа металдардың 22 
жаңа қойнауы, металды емес пайдалы 
қазбалардың 130 кен орыны пайда бол- 
ды. Батыс Қазақстанда Қожасай және 
Комсомол, Оңтүстікте -- Құмкөл мұнай 
қойнаулары барланды. Қарашығанақ, 
Урихтау, Равнинное, Забурын учаскеле- 
ріндегі мұнай-газ қоры туралы қосым- 
ша деректер алынды. Орталық Қазақ- 
станнан тағы бір қоңыр көмір орыны -- 
Шұбаркөл табылды, қазір онда көмір 
разрезінің құрылысы басталды. Атасу- 
да жоғары сапалы марганец рудасының 
бірегей қоры анықталды, бұл республи- 
камыздың осы руданы қазу мен бағалы 
металды өндіру жөнінен еліміздің ірі 
аймағына айналуына мүмкіндік береді. 


ШТтығыс Қазақстанда Жаңа Ленино- 
гор, Малеев руда кен орындары, Солтүс- 
тік Қазақстанда ШІекубаев құрылыс 
шикізаты қойнауы ашылып бағалан- 
ды. Осының бәрі біздің саламыздың 
энергетикалық программаны жүзеге 
асыруға, республиканың түсті металлур- 
-гиясы мен құрылыс материалдары өнер- 
кәсібін дамытуға қосқан маңызды үлесі 
болып табылады. 


Елді мекендерді, өнеркәсіп орындарын, 
суармалы жерлерді сумен қамтамасыз 
ету үшін жерасты суларын іздестіру жұ- 
мыстары кең ауқымда жүргізілуде. Гид- 
рогеологтар 16 жер астысу қоймасын, 
4 минералды су көздерін анықтады. Сов- 
хоздар мен колхоздардың пайдалануына 
1800-ден астам окважина берілді, яғни 
жоспардағыдан 300 скважина көп. 

Механикалық бағыналы бұрғылау, 
жерасты кені қабаттарын проходкалау, 


6 апрель -- Геолог күніне. 


электрлі барлау мен сейсмологиялық 
барлау жұмыстары жөнінен бесжылдық 
межеден мерзімінен бұрын, өткен жыл- 
дың сентябрінде-ақ асып түстік. Тап- 
сырмаға қосымша 2 мың погон метрдей 
барлау скважиналары бұрғыланды, жер 
астындағы кен орындарына 3 мың метр 
жол салынды. Геологиялық-барлау жұ- 
мыстары көлемінің бүкіл дерлік өсіміне 
еңбек өнімділігін арттыру есебінен қол 
жеткізілді. Материалдардың, отын мен 
электр энергиясының көп мөлшері үнем- 
делді. 

Тапсырмаларды орындауға және асы- 
ра орындауға геологиялық-барлау озат- 
тары мен жаңашылдары маңызды үлес 
қосты. Партия ұйымдарының басшы- 
лығымен еңбек коллективтерінің көпші- 
Лігі өздерінің социалистік міндеттемеле- 
рін абыройлы орындап шықты. 1985 
жылдың қорытындылары бойынша Ең- 
бек Қызыл Ту орденді «Южкҡазгеоло- 
гия», Волков бірлестіктері КПСС Орта- 
лық Комитетінің, СССР Министрлер Со- 
ветінің, ВЦСПС-тің және ВЛКСМ Ор- 
талық Комитетінің ауыспалы Қызыл 
туларымен, «Он бірінші бесжылдықтағы 
жұмыстың жоғары тиімділігі мен са- 
пасы үшін» ескерткіш белгілерімен наг- 
радталып, СССР халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесінің Құрмет тақтасы- 
на жазылды, Волков бірлестігіне Қы- 
зыл ту мәңгі сақталуға қалдырылады. 
«Севказгеология» бірлестігі Көкшетау 
геология-барлау экспедициясының, «Зап- 
казгеология» бірлестігі Мұғаджар гео- 
логиялық-геофизика экспедициясының 
коллективтері жылдан-жылға үздік нә- 
тижелерге жетуде. 


Саланың 550-ден астам бригадалары 
бесжылдықты мерзімінен бұрын аяқта- 
ды, оның ішінде 115 бригада 6 жылдың, 
ал 30 бригада 7 жылдың жоспарын ор- 
ындады. Бұрғылау мастерлері, Социа- 
листік Еңбек Ері 3. Балкенжиев, Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреат- 
тары И. Донцов, Н. Қазбанов, сондай-ақ 
партия ХХУІ сьезінің делегаты А. Жа- 
рылғасов, В. Рублевский, Н. Комаров, 
С. Поворозник, В. Пресняков, В. Рекша, 
А. Яншин және баоқалар басқаратын 
коллективтер екпінді еңбектің үлгісін 


көрсетті. | 
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Аталған коллективтер КПСС ХХҮУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезің лайықты қарсы алу жөніндегі 
Бүкілодақтық және республикалық со- 
циалистік жарыстың сала бойынша ини- 
циаторлары болды. «Юказгелогия», «Вос- 
казгеология», «Центрказгеология» бір- 
лестіктерінің коллективтері «Партия- 
ның ХХУІП сьезіне -- 27 екпінді онкүн- 
дік» ұранымен жұмыс істй/| отырып, 
мсханикалық бағыналы бұрғылау мен 
жер астын проходкалау жөнінен үсті- 
міздегі жылдың екі айының жоспарын 
партияның жоғары форумының ашылу- 
ына дейін орындады. 15 февраль -- ком- 
мунистік сенбілік күні еңбектің ең жо- 
ғары өнімділігімен атап өтілді. Ал пар- 
тияның ХХУП сьезі ашылған күні бар- 
лық бұрғылау бригадалары үнемделген 
материалдармен, отын-энергетикалық ре- 
сурстармен бір сменадан жұмыс істеді. 


Саланың еңбек коллективтері ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдету, ат- 
қарылып жалқан жұмыстардың сапасын 
арттыру жөнінен он екінші бесжылдық- 
қа көтеріңкі социалистік міндеттем 
қабылдады. Жаңа техника мен прогрес- 
тік технологияны өндіріске енгізуге, 
құрал-жабдықтарды үнемді пайдалану- 
ға, еңбекті көп қажетсінетін процестер- 
Ді механикаландыру мен автоматтанды- 
руға бірінші дәрежелі көңіл бөлінеді. 
Өткен бесжылдықта 20 мыңнан астам 
рационализаторлық ұсыныс пен өнер- 
табыс өндіріске енгізілді, жаңа техника- 
ны өндіріске енгізу шараларын жүзеге 
асыру 10,8 миллион сом экономикалық 
тиімділік берді, еңбекті көп қажетсіне- 
тін процестерді қысқарту есебінен мың- 
нан астам адам босатылды. Әйтсе де 
мұнда ашылмаған резервтер аз емес. 
Мысалы, терең бұрғылаудағы бүкіл бри- 
гадалардың 30 проценті өздерінің еңбе- 
механикаландыру салда- 
рынан әзірге жоспарлы тапсырмаларын 
. орындай алмауда. Ал нақ осы мәселелер 
бірінші дәрежелі шешімін күтуде. 


Еліміздің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының Негізгі бағыттары жо- 
басында былай деп жазылған: «Каспий 
ойпатында... мұнай мен табиғи газ із- 
дестіру жөніндегі геологиялық-барлау 
жұмыстары... жеделдетілсін». Көмір, ру- 
да, минералдық тыңайтқыштар мен құ- 
рылыс материалдары өндірісі үшін ши- 
кізаттар, жер асты сулары қойнауларын 
барлау жөнінен алда үлкен жұмыстар 
тұр. Осының бәрі саланың еңбек кол- 
лективтерінен іздестіру аудандарын таң- 
даудың ғылыми негізділігін тереңдетуді, 
жұмыс мерзімдерін қысқартуды, алын- 
ған геологиялық информациялардың се- 
німділігі мен сапалылығын арттыруды 
талап етеді. 


Қазақстанның жер қазынасын барлау- 
шылары жаңа бесжылдықтың бірінші 
жылына арналған социалистік міндетте- 
меде жоғары межелерді белгіледі. Сква- 
жиналар бұрғылау жөніндегі жылдық 
жоспар Ұлы Октябрьдің 60 жылдығына 


дейін орындалып, бұрғылау жылдамды- 
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ғы жоспарға қарағанда 5 процент артты- 


рді ойдағыдай 
орындауға барынша күш-жігер жұмсау- 
да. 
Саланың кәсіподақ комитеттері еңбек 
коллективтерін еңбекке жұмыл- 
дыру тұрғысынан кең көлемді жұмыс- 
тарды өрістетіп, бесжылдықтың беташ- 
ар жылының жоспарлары мен тапсыр- 
маларын мерзімінен бұрын 


дастырды, еңбек сайысының қорытын- 
дыларын шығару барысында немқұрай- 
дылыққа қарсы шешуші күрес жария- 
лады. Ұйымшылдық пен тәртіпті нығай- 
ту, маскүнемдікпен күресті күшейту, 
озық тәжірибені қорытып, тарату жөні- 
нен біраз нәрсе жасауға тура келеді. 

Қазақстан Компартиясының ХУІ сье- 
зінде атап кө , кәсіподақ 
ұйымдарының еңбекті қорғау мен хауіп- 
сіздік техникасына, өнерк сани- 
тарияны жақсартуға көңіл бөлуі керек. 

Кен қабаттарын барлаушылар еңбегі- 
нің оңай еместігі белгілі. Олардың көбі- 
не үйден шалғайда, дала жағдайында 
жұмыс істеуіне тура келеді. Сондықтан 
кәсіподақ комитеттері сала қызметкер- 
лерінің еңбегін жақсарту, сауықтыру 
мен демалысына айрықша қамқорлық 
жасауда. 


Өткен бесжыдықта 7 мың адамның ең- 
бек жағдайы жақсартылды. Железно- 
водск мен Кисловодскіде жұмыс істей- 
тін «Геолог Казахстана», «Прикаспий» 
пансионаттарына Каспий теңізінің жа- 
ғасында, Ералиев поселкесінде салын- 
ған 50 орындық жайлы санаторий-про- 
филакторий қосылды. Республика гео- 
логтарының демалыс базалары 500 ор- 
ынға кеңейтілді, Олар үшін «Актюбнеф- 
тегазгеология» бірлестігінде денсаулық 
сақтау пункті ашылды. Бұл шаралар- 
дың бәрі сырқаттанушылықтың азаюы- 
на, еңбек қайтарымының артуына кө- 
мектесуде. 


Кәсіподақ комитеттері геологтарға ар- 
налған тұрғын үй, олардың балалары 
үшін бала бақша мен пионер лагерьле- 
рі құрылысын, тұрмыстық және мәдени 
қызмет көрсетуді ұдайы қадағалайды. 
Өкінішке қарай, мұнда кемшіліктер әлі 
де аз емес. Мәселен, «Казгидрогеология» 
бірлестігі Алматы іргесіндегі «Гидрогео- 
лог» пионер лагерін пайдалануға беру- 
ді кешіктіруде. 


Республика геолог-барлаушылары үш- 
ін 1986 жыл екпінді еңбек жылы болып, 
КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІІ сьезінің шешімдерін 
жүзеге асыру үшін оларға еңбек және 
тұрмыс жағдайын жасауға барынша кө- 
мек көрсету -- сала кәсіподақ комитетте- 
рінің міндеті. 


БІЗ КОСМОСТЫ БЕЙБІТ МАҚСАТҚА. 
ПАЙДАЛАНУДЫ ЖАҚТАЙМЫЗ 


Үстіміздегі жылы космос дәуірінің 25 жылдығы аталуда, оны 1061 жылы 12 
апрельде СССР азаматы, адамзат тарихындағы тұңғыш космонавт Ю. А. Гагарин 


ашты 


Космос кеңістігін игеруде космосқа бірінші жол салушы -- Совет Одағы -- 


ең алдымен адамзаттың көкейтесті мүдделері туралы шынайы елеулі қамқорлық 
жасауда. Ол: бәрі де прогресс пен халық игілігі үшін, бейбіт бүгінгі және ертең- 
гі күн үшін деген бұлжымас қондырманы басшылыққа алады. 

Совет мемлекетінің сөзі мен ісінде алшақтық жоқ. Біздің ғалымдарымыз- 
дың космосты бейбіт жұмыс алаңына айналдыруға бағытталған практикалық 


қызметі бұған дәлел. 


е Жерден тысқары кеңістіктің бірегей 
қасиеті совет өндірісшілерінің, халық 
шаруашылығының сан-салаларындағы 
мамандардың назарын барған сайын кө- 
бірек аударуда. Жер төңірегіндегі орби- 
тада салмақсыздық, вакуум, абсолютті 
стерильденгендік секілді космостық 
факторлар қатысатын технологиялық 
процестер игерілуде. Экспериментальды 
қондырғыда «Салют-5» орбиталық ғылы- 
ми станциясы экипажы, космонавтар 
Б. Волынов пен В. Жолобов подшипник- 
терге арналған дәлме-дәлдікті шариктер- 
ді әзірлеу жөніндегі алғашқы тәжірибе- 
лерді жасады. 

е Орбиталық лабораторияда салмақ- 
сыздық жағдайында Жерде алуға мүлдем 
болмайтын құрамы ғажайып мүлдем өз- 
геше материал -- «геносталь» көбікті 
металы жасалды, онда тарту күші газды 
металдан тез айырады. 

В. Жәнібеков пен С. Савицкая ашық 
космоста металдық үлгілерді кесуге, пі- 
сіруге, дәнекерлеуге және универсалды 
аспаптар көмегімен көмкеру жүргізуге 
байланысты күрделі жұмыстар атқарды. 

% Тарихтағы ең ұзақ 237 тәуліктік ұшу 
кезінде «Салют-7» станциясында кҡос- 
монавтар Л. Кизим, В. Соловьев пен 
О. Атьков 500-ден астам эксперимент 
жасап, космостық информацияларды 
ғылыми және өндірістік қызметте, соның 
ішінде геологиялық-іздестіру экспеди- 
циялары үшін қолданушы жүздеген ұй- 
ымдардың заказдарын орындады. Ме- 
дицина, ауыл шаруашылығы және бас- 
қа да салалар үшін «Таврия» аппара- 
тында әдеттегіден 10--20 есе таза әзірлен- 
ген препараттар алынды. 

е Медициналық-билогоиялық экспери- 


менттер мен Жер төңірегіндегі орбитада-” 


ғы жетістіктердің мамандардың Жерде- 
гі күрделі, актуальды мәселелерді шешу- 
іне көмектесуі заңды құбылысқа айна- 
луда. Бүгінгі тәжірибелер уақытына қа- 
рай космостық фармацевтикалық «фаб- 
рикаларды» құруға арналған негіз қыз- 
метін атқара алады. 
% 


12 апрель -- космонавтика күніне, Бұү- 
кілдүниежүзілік авиация және космонав- 
тика күніне. 


е «Салют-7» орбиталық станциясында 
физикалық жаттығулар циклі: жүгіре- 
тін жолда бес километрлік жүгіру, вело- 
эргометрде он километрлік велосипед те- 
бу, эспандермен, арнаулы вакуумдық 
«Чибис» костюмінде жаттығу өткізілді, 
бұл дененің төменгі жартысында қан ай- 
налымын жақсартуға және басқаларға 
септігін тигізеді. Олардың нәтижесі көр- 
некі түрде мынаны көрсетті: яғни дене 
тәрбиесімен жүйелі түрде белсенді шұ- 
ғылдану салмақсыздық жағдайында да 
бұлшық еттердің жақсы формада сақта- 
луына көмектеседі. | 

е Қазақстан ғалымдары дүние жүзін- 
де бірінші болып космостық сәулелердің 
көмегімен қар қабатындағы судың мөл- 
шерін анықтау әдісімен аппаратуралар- 
ды талдап жасады, ол халық шаруашы- 
дығында қолданылуда. Олар жылдам- 
дықты, су тасқындарының құрылымы 
мен көлемін анықтаудың жаңа әдісін 
ойлап тапты, бұл да космостық сәуле- 
лердің көмегімен жасалды. 

е Жер төңірегіндегі орбитада Совет 
Одағы ұшырған Жердің «Космос» серия- 
лы жасанды спутниктері және байланыс- 


-ты, метеорологияны, навигацияны қам- 


тамасыз ететін спутниктер жұмыс істеу- 
де. Олардан алынған информация өңде- 
ліп, халық шаруашылығында пайдала- 
нылуда. Бұл жұмысқа С. М. Киров ат- 
ындағы Қазақ мемлекеттік университе- 
тінің ғалымдары да қатысады. 

е Космостық ұшу аппараттары само- 
леттердің көмегімен 10 жылдың ішінде 
табиғи ресурстарды анықтау жөніндегі 
информацияларды 10 күнде береді. Мы- 
салы, қысқа мерзімде осындай жолмен 
Маңғышлақ және Бозашы түбектерінен 
мұнай, газ іздеуде перспективалы 57 құ- 
рылым анықталды. 

е Жерді мелиорациялауды жүзеге асы- 
ру және басқа да ауыл шаруашылық 
процестерін орындау барысында само- 
лет арқылы және космостан түсірілген 
суреттерді қолдану еліміздегі ғылыми- 
техникалық прогрестің маңызды бағыт- 
тарының бірі болып табылады. Осы жұ- 
мыстар табиғатты қорғау, оның өнімді 
ресурстарын ұлғайту жөніндегі шара- 
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Маңғышлақ облысы 
КПСС ХХУП сьезінің 
делегаты, «Жетібай- 
нефть» мұнай-газ өнді- 
ру басқармасының аға 
операторы Р. Г. Молда- 
баева мұнай кәсіпшілі- 
гінде міне он бес жыл 
еңбек етеді. Оған бекі- 
тілген скважинаның 
әрқайсысы іржіліссіз, 
барынша тиімді жұмыс 
істейді. Оның бригада- 
сы партия форумы 
ашылған күнге дейін 
1986 жылдың алғашқы 
екі айының жоспарын 
орындап шықты. Бри- 
гада комсоргы, посел- 
келік Советтің депута- 
ты Р. Молдабаева қо- 
ғамдық жұмысқа көп 
күш-жігер жұмсайды. 


Суретте: коммунист 


Р. Молдабаеваның Пі-. 
кірін жастар тыңдауда: 
(солдан оңға қарай) 
оператор Ж. Бижанова, 


Р. Молдабаева және 
комсорг О. Жалғасбаев 

Суретті түсірген 
Г. ПОПОВ (ҚазТАГ). 


лармен қабысады. Мәселен, космостан 
түсірілген фотографиялық сьемкаларды 
пайдалану арқылы Бүкілодақтық гид- 
ротехника мен мелиорация ғылыми-зерт- 
теу институты Орта Азиядағы, Азер- 
байжан ССР-індегі және Қазақ ССР-інің 
оңтүстік аудандарындағы жалпы қкөле- 
мі 4 миллион гектардай суармалы жер- 
БН топырағының жоғары бір метрлік 

ының сортаңдануын зерттеді. Ма- 
өлш ЦыНқы а өңдеудің нәтижелері бойын- 
ша суармалы жерлердің сортаңдану кар- 
тасы жасалды. 

Кейінгі 7-10 жылдың ішіндегі космос- 
тық сьемкалардың көрсеткеніндей, ме- 
лиорациялау жұмыстарын жүргізудің 
нәтижесінде осы аудандардың бәрінде 
жердің құнары біртіндеп жақсаруда. Бұл 
Мырзашөлде, Ферғана алқабында, Мур- 
габ оазисі мен Кура-Аракинский ойпа- 
тында өте жақсы 

“Талдықорған гидрогеологтары космос 
арқылы ауыз суды тапты, олар спутник- 
тің суретті информациясының көмегімен 
Сарыесік-Атырау шөлінің ауынан 
тұшы суға толы тектоникалық жарық- 
шақтар аймағын ашты. Кербұлақ ау- 
данының шаруашылықтарына қой отар- 
лары мен жылқы үйірлерін қыста жайып 
бағу үшін мың гектардай жайылымдық 
жерді қосымша пайдалануға мүмкіндік 
берген құрылыс жүйесі іске қосылды. 
Олар артезиан скважиналары арқылы 
сумен қамтамасыз етілуде. 

Талдықорған гидрогеологиялық экспе- 
дициясының мамандары соңғы кездері 
- космостан түсірілген суреттерді пайда- 
лана отырып, Балқаш көлі ауданындағы 
шөл дала картасында су іздеуге қолайлы 
бірнеше аймақты белгіледі. 

е Космостық фотографиялардың көме- 
гімен ірі каналдарды пайдалану жөнін- 
дегі көптеген міндеттерді шешу мүмкін 
болды. Мысалы, Қарақұм кан 
үлкен өзенге ұқсайтыны белгілі: 
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онда 


кішігірім аралдар пайда болады, жақын 
жерлер батпақтанады, ал түбінде әрда- 
йым су ағызып әкелетін шөгінді жина- 
лады. 

“Инфрақызыл сьемкалар каналдар 
мен су қоймаларындағы суды интенсив- 
ті тазарту тұстарын, алқаптардың тым 
дымқыл учаскелері мен микрорельефтің 
жағдайын айқындауға, жабық коллек- 
торлы-дренажды жүйелердің, дренаж- 

дық жүйелердің және тағы басқалардың 
істен шыққан тұстарын анықтауға мүм- 
кіндік береді. 

Соңғы кезде азоттық, аргондық және 
басқа да лазерлердің көмегімен су бе- 
тінің мұнай өнімдерімен ластануын 
ойдағыдай тауып, биомассалар көлемі 
мен алқаптардағы ауыл шаруашылық 
дақылдарының шығымдылғын анықтай- 
ды. Өсімдіктердің өсу жайын, олардың 
кеселдерге шалдығуы туралы информа- 
циялар алынды. 

е Өткен бесжылдықта СССР Ғылым 
Академиясының Радиоэлектроника инс- 
титутының қызметкерлері Бүкілодақтық 
гидротехника мен мелиорация ғылыми- 
зерттеу институтымен бірлесе отырып, 
аса жоғары жиіліктегі радиотелеметрия- 
ға негізделген жабдықтардың көмегімен 
топырақтың дымқылдануын әуеден ан- 
ықтаудың бірегей әдісін талдап жасады. 
АН-2 самолетіне орнатылған приборлар 
қысқа мерзімде үлкен алаңдардағы то- 
пырақтың дымқылдануының дәлме-дәл- 
діктегі көрінісін береді. Өнертабыс ав- 
торларына 1983 жылғы СССР Мемлекет- 
тік сыйлығы берілді. 

“Социалистік және басқа да мемлекет- 
тер космонавтарының бірлесіп ұшулары 
космонавтика тарихында жаңа бетті аш- 
ты. Социализм космостық істерде де 
өзінің түбегейлі принциптеріне адал, 
мұнда ол ынтымақтастықты, өзара кө- 
мекті, интернационализмді басшылыққа 
алады. Советтік космос қорабльдерінде 


социалистік елдердің өкілдері, Франция 

сының азаматы, Индия рес- 
публикасының азаматы ұшты. Космонав- 
тиканың бейбітшілік пен достықты ны- 
ғайту ісіне қосқан үлесіне баға жетпей- 
ді. 1975 жылы алғашқы «Союз-Апполон» 
орбиталды комплексінде экипаждардың 
қол алысуы әртүрлі елдер адамдарының 
Жердегі де, космостағы да ынтымақтас- 
тығын бейнелейді. 

е Космостағы көп жақты халықаралық 
ынтымақтастық жолында елеулі прог- 
реске қол жетті. Демек «Интерспутник», 
«Интелсат», «Инмарсат» спутниктік бай- 
ланысы мен навигациясының халықара- 
лық космостық жүйесі ойдағыдай жұ- 
мыс істеуде. Құрылықта және теңізде 
қатерге ұшыраған адамдарды құтқару 
үшін орбитада тұрақты кезекшілік ат- 
қарушы спутниктердее және жердегі 
қабылдау станциясынан тұратын 
«КОСПАС-САРСАТ» халықаралық жү- 
Йесі жұмыс істейді. Оны талдап жасауға 
СССР, АҚШ, Франция, Канада қатысты. 

е“ Социалистік елдермен кооперация- 
да Совет Одағы талдап жасаған Галлей 
кометасы мен ІШолпан планетасын 
зерттеу жөніндегі «Вега» жобасын жа- 
сауға бірқатар капиталистік елдер де 
қатысады. Енді Галлей кометасын зерт- 
теу үшін «Вега» эксперименті мен ба- 
тыс европалық елдер жүзеге асырушы 
«Джото» экспериментін жүргізу бары- 
сында ғылыми информациялар кеңінен 
алмасылуда. 

% Космостық екінші держава -- Аме- 
рика Құрама Штаттары басқа мақсат- 
тарды көздейді. Оның билеуші топтары- 
ның монополистік капиталды дүние 
жүзілік үстемдікке жеткізуге деген қыл- 


Бесжылдықтың 6ңбек ырғағы 


Петропавл, Шағын литражды двига- 
тельдер заводы негізгі өнімдерді өндіру- 
ді азайтпай-ақ, коллективтік бау-бақша- 
лар, меншікті қосалқы шаруашылықтар 
үшін мотоблоктар шығаруды бастады. 

«Пчелка» деп аталған «мини-трактор» 
жеңіл, ыңғайлы. Конструкторлық сәтті 
шешімнің арқасында «Пчелка» сатып 
алушылар үшін басқа заводтар шығара- 
тын мотоблоктан үш есе арзанға түседі. 

Павлодар облысы. Ермак ферросплав 
заводы бірінші балқыту цехының 9% 14 
пешін қамтушы коллектив аға балқыту- 
шы В. Майердің жетекшілігімен ай сай- 
ын жоспардан тыс өнім беруге, сонымен 
бірге электр энергиясын үнемдеп жұм- 
сауға міндеттеме қабылдады. 

Озаттардың сөзі ісімен үндесуде. Бал- 
қытушылар январьда-ақ тапсырмадан 
тыс 90 тоннаға жуық ферросплав берді, 
үнемнің жеке есеп бетіне 300 мың кило- 
ватт-сағаттан астам электр энергиясы 


жазылды. 

Өскемен. Бұйымның жаңа түрін игеру 
Өскемен мебель комбинаты коллекти- 
вінің социалистік міндеттемесі пунктте- 
рінің бірі болып табылады. 


2: «Қазақстан үгітшісі», Х2 5 


мысты ниеті адамзат болашағы үшін қа- 
уіпті қатер туғызуда. Пентагон ядролық 
боеголовкалары бар модификацияланған 
континентаралық баллистикалық раке- 
таларды орбиталарда орналастырудың 
зұлымдық жоспарларын ойлап табуда. 
Шектен шыққан американ стратегтері 
физикалық жаңа принциптерді пайда- 
ланатын спутникке қарсы космостық 
қарулар жүйесін жасауға зор үміт ар- 
тады. Осы елде ғылыми мақсатқа бөлін- 
ген қаржының төрттен үші әскери және 
әскери-космостық зерттеулерге жұмса- 
лады. Олармен барлық ғалымдардың жә- 
не инженер-талдаушылардың үштен бі- 
рі айналысады. Космосқа қатысты әске- 
ри зерттеулерге бөлінетін қаржы басқа 
саладағы азаматтық қажеттерге жұмса- 
латын шығындардан қазірдің өзінде ас- 
ып түсті және оның көбеюі жалғасуда. 


е КПСС-тің бейбітшіл берік сара ба- 
ғыты совет халқы мен социалистік дос- 
тық одақ елдерінің, планетаның барлық 
адал ниетті адамдарының толық қолда- 
уына ие болып отыр. «Біз ұсынып отыр- 
ған жаңа сыртқы саяси инициативалар 
комплексі, -- деп атап көрсетіледі КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің Мәлімдемесінде, -- 
адамзаттың 2000 жылды бейбі- аспан 
мен космос аясында қарсы алуына, ол 
ядролық, химиялық немесе қандай да 
болсын басқа жолмен құрып кету қате- 
рі алдындағы үрей дегенді білмеуіне 
және өзінің аман қалып, адамзат ұрпа- 
ғының жалғаса беретіндігіне кәміл се- 
нуіне арналған». 


Әзірлеген В. СУХОВА. 


Комбинатта «Веста» жұмсақ мебель 
топтамасы өндірісі іске қосылды. Осы 
заманғы материалдардан жасалған ол 
бұрынғы гарнитурадан 25 процентке ар- 
зан. Рынок коньюктурасын ескере оты- 
рып, комбинатта «Альбина» жаңа кор- 
пустық наборын игеруге кірісті, ол жа- 
қында сауда жүйесіне түседі. 

Ақтөбе. «Әрбір жұмыс күніне -- ең- 
бектің дәлме-дәлдіктегі ырғағы!» -- «Ак- 
тюбжилстрой» тресі механикаландырыл- 
ған құрылыс жұмыстары басқармасы- 
ның коллективіндегі социалистік жа- 
рыс осындай девизбен өтуде. 

Бульдозершілер он бірінші бесжылдық- 
тың программасын Жеңістің 40 жылды- 
ғына дейін орындап, жоспардан тыс 400 
мың сомның құрылыс-монтаж жұмыс- 
тарын атқарды. 

Бүгін бульдозер машинистері, комму- 
нистер Н. Подниколенко мен П. Мұқа- 
нов алда келеді, олар сменалық норма- 
дан 15 процент асып түсуде. Ал жүк тие- 
гіштің машинисі Б. Винц пен механиза- 
тор А. Барибанов әрбір он күндік тап- 
сырманы мерзімінен бір ҡүн бұрын аяқ- 
тауда. 
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22. 


ТЕАТР ӨНЕРІ-- ХАЛЫҚҚА 


ралық театр күні бұдан 25 жыл бұрын Халықаралық театр инетиту- 
тағайындалған 


Халықа 
тының ІХ конгресінде 


еді, оның қызметі халықтар арасындағы 


бейбітшілік пен достықты нығайтуға, өзара ұғынушылықты тереңдетуге, дүние 
жүзінің барлық қайраукерлерінің творчествалық ынтымақтастығын ұлғайтуға 
інді ынны ылды іы салынады аннан 


“Совет театры асқақ қызмет атқаруда. Жарқын да образды құралдар арқы- 


лы партия мдеясын қалың халық бұқарасы арасында насихаттап, ол 


үйлесімді 


дамыған, қоғамдық өмірде белсенді жеке адамды қалыптастыруға, социалистік 
өмір салтын орнықтыруға көмектесуде. Сахна өнері азаматтық, патрмотизм мен 
социалистік интернационализм мектебі болып табылады. 


Жж Еңбекшілерге коммунистік тәрбие 
беруге Қазақстанның 35 театр коллекти- 
ві маңызды үлес қосуда, олардың ара- 
сында Абай атындағы Қазақ опера жә- 
не балет театры, 5 музыкалық-драма, 
музыкалық-комедия, 24 драма, 5 қуыр- 
шақ театры бар. Профессионал театрлар- 
мен қатар ондаған халық театры мен 
жүздеген талапкер драма коллективте- 
рі жұмыс істейді. 

ж Республикамыздың театрлары қазақ, 
орыс, ұйғыр, корей және неміс тілдерін- 
де постановкалар қояды. Республикалық 
ұйғыр және корей музыкалық-драма те- 
атрлары мен Қарағандының неміс драма 
театры ұлттық сахна өнерін дамытуға 
көмектесуде. 

ж Республиканың творчестволық театр 
коллективтері өткен жылдың өзінде ғана 
128 мыңдай спектакль көрсетті, оларда 
4,5 миллионға жуық көрермен болды, Жә- 
не әрбір үшінші спектакль селода қо- 
йылды. 

% Маңызды қойылымдардың бірқа- 
тары КПСС ХХУІ сьезі мен Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезіне арнал- 
ды. Ол спектакльдердегі басты тұлға -- 
халық бақыты мен коммунистік мұрат- 
тар үшін батыл күресуші коммунистер 
образы болды. Олар біздің дәуірімізді. 
жарқын және иланымды бейнелейді, ре- 
волюциялық, жауынгерлік, еңбек дәстүр- 
лерінің сабақтастығын, совет халқының 
жер бетіндегі бейбітшілік үшін күресін 
көрсетеді. Мәселен, М. Әуезов атындағы 
Қазақ академиялық драма театры Ә. Әбі- 
шевтің «Өтелген парыз», М. Лермонтов 
атындағы ликалық орыс драма 
театры В. Дозорцевтің «Соңғы келуші», 
М. Өтемісов атындағы Гурьев драма те- 
атры Б. Аманшиннің «Маңғыстау оқиға- 
сы», Абай атындағы Семей музыкалық- 
драма театры С. Досановтың «Ертең бю- 
ро», К. Станиславский атындағы Қара- 
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. тарға 
әзірлейді. 


ғанды драма театры В. Чичковтың «Қы- 
зық орыс», Көкшетау драма театры 
В. Черных пен М. Захаровтың «Әкспе- 
римент жүргізудеміз» пьесаларын сахна- 
ға шығарды. Партия сьездері құрметіне 
премьералар басқа да көптеген театр- 
ларда болып өтті. 

Жж Еліміздің жоғары партия форумы 
қарсаңында және ол жұмыс істеген күн- 
дерде республика рының бәрін- 
де театр өнері онкүндігі өтті, оның ба- 
рысында таңдаулы спектакльдер қойыл- 
ды, көрермендер конференциялары бол- 
ды. Жетекші актерлар мен режиссерлар 
мәдениет үйлері мен ҡлубтарда твор- 
честволық есеп берді. Театр труппалары 
кәсіпорындарда, оқу орындарында бол- 
ды, селоларға барды. 

%с Республика театрларының репертуа- 
рында дәуіріміздің актуальді проблема- 
ларын көтерген жетекші совет драма- 
тургтері мен жазушылары М. Шатров- 
тың, В. Роэовтың, А. Гельманның, 
В. Распутиннің, Е. Носовтың, ШІ. Айтма- 
товтың, А. Вампиловтың және басқалар- 
дың пьесалары мен шығармаларының 
инсценировкалары бар. Олардың арасын- 
да қазақстандық М. Әуезовтың, Ғ. Мүсі- 
реповтың, Қ. Мұхамеджановтың, О. Сү- 
лейменовтың, Д. Снегиннің, Ә. Нұрпейі- 
совтың, Т. Ақтановтың Н. Корсунов- 
тың және басқа да көптеген қаламгер- 
лердің шығармалары елеулі орын алады. 
Орык, совет және шетелдер классикасы, 
қазіргі батыс драматургтерінің шығар- 
малары кеңінен қамтылған. 1985 жыл- 
дың өзінде ғана 150-ден астам премьера 
болып өтті, олар театрлардың твор- 
честволық қызметін идеялық мазмұны 
мен көркемдік дәрежесі жағынан байыт- 
ты. 

% Қазақстанда балалар мен жасөспі- 
рімдерге арналған республикалық қазақ 


және орыс театры жұмыс істейді. Оның 


үстіне облыстық театрлардың бәрі жас- 
арналған арнаулы спектакльдер 


г Бүгінде қазақстандық театрлардың 
творчестволық потенциалы өте жоғары. 
Оларда 13 СССР халық артисі, 35 Қазақ 
ССР халық артисі жұмыс істейді. Соңғы 
кезде театр өнерінің көрнекті қайраткер- 
лері: режиссер, СССР халық артисі Ә. 
Мәмбетов, балетмейстерлер, Қазақ ССР 
халық артистері З. Райбаев пен И. Ман- 
ская, балет солисі, СССР халық артисі 
Р. Бапов, опера солистері, Қазақ ССР 
халық артистері Б. Әшімова, Е. Саков, 
А. Үмбетәлиев, драма актерлері, СССР 
халық артистері А, Әшімов пен Ы. Но- 
ғайбаев, Қазақ ССР халық артистері 
А. Мұсабекова, Л. Нельская, Л. Поло- 
хов, Е. Володарская және басқалар кө- 
рермендерді жаңа, жарқын спектакль- 
дерімен, рольдерімен қуантты. 

Ж Театр өнерінде лайықты творчест- 
волық жастар да қаулап келеді. Көпте- 
ген жас актерлер бүгінде басты рольдер- 
ді орындап, Бүкілодақтық байқауларда, 
республикалық «Жігер» фестивалінде 
наградалар алды. Көкшетауда, Арқа- 
лықта, Семейде театрлардың партия ұй- 


Меншінті қаптар - жүртшылықтың 


Жаңа адамды идеялық-адамтершілік 
тұрғыдан қалыптастыруда, совет қоға- 
мының материалдық және рухани бай- 
лығын дамытып, молайтуда кҡітаптар- 
дың атқаратын ролі зор. Қазір біздің 
еліміз әлемдегі ең көп оқитын елге ай- 
налды. Бізде жыл сайын екі миллиард- 
тан астам кітап шығарылады. Орасан 
көп мөлшердегі әдебиеттер мемлекеттік 
және қоғамдық кітапханаларда жинақ- 
талған, сөйтсе де оқырмандар сұранысы 
әлі толық қанағаттандырылған жоқ. Со- 
нымен бірге бір миллиард том кітапқұ- 
марлардың жеке қорында, оларды көбі- 
не иелері ғана пайдалана алады. 

Біздің елімізде Совет өкіметінің алғаш- 
қы күндерінен-ақ меншікті кітаптарды 
жұртшылықтың пайдалануына беру дәс- 
түрге енді. Ерікті қоғамға біріккен кі- 
тапқұмарлар оны жалғастыра отырып, 
марксизм-лениниям идеяларын наси- 
хаттауда, саяси, ғылыми және техника- 
лық білімдерді тарагуда, еңбекшілерге 
коммунистік тәрбие беруде баспәсөздің 
орасан зәр күшін толық пайдалануға 
ұмтылады. 

Осынау ізгі мақсат жетелеген кітапқұ- 
мар - активистер тобы жақында ор- 
талық баспасөзде «Еліміздің барлық кі- 

і тапқұмарларына үндеу» жариялады, он- 
да олар меншікті кітаптардың бір бөлі- 
гін жұртпылықтың пайдалануына тегін 
беруге шақырды. 

Қоғамдық кітапханаларға өткізілген 
әдебиеттер екпінді комсомолдық құры- 
лыстарда, колхоздар мен совхоздарда, 
мектептерде, интернаттарда, балалар үй- 
лерінде, жатақханаларда, әскер бөлім- 
дерінде, шекара заставаларынңда, теоло- 
гиялық партияларда, балық аулаушы 
кемелерде жаңа оқырмандарын тауып, 
сан мың совет адамдарының (мәдениет- 


ымдары мен коллективтері жас талант- 
тарға айрықша қамқорлық жасайды. 

Ж Өткен жылы А. Пушкин атындағы 
Ленинград академиялық драма театры- 
ның, Москваның Е. Вахтангов атындағы 
лын Қ драма театрының, Новоси- 

расный факел» театрының, 
кененің музыкалық комедия те- 
атрының қойылымдары Алматының мә- 
дени өміріндегі маңызды оқиғалар бол- 
ды. 

ж Еліміздің туысқан халықтары мәде- 
ниетінің өзара молығуына гастрольдер 
де ықпал етуде. Өткен жылы Барнаул- 
да -- М. Лермонтов атындағы республи- 
калық орыс драма театры, Запорожье 
мен Кривой Рогта -- Шығыс Қазақстан 
облыстық драма театры, Краснодар мен 
Қазанда -- Ақтөбе облыстық драма те- 
атры, Горькийде -- К. Станиславский 
атындағы Қарағанды облыстық драма 
театры, Златоустте, Магнитогорскіде, Тю- 
мень мен Тюмень облысының мұнай өн- 
діруші қалаларында -- Қарағанды му- 
зыкалық комедия театры, Саратов об- 


игілігіне 


тің теңдесі жоқ қазынасына қол жеткі- 
зуіне көмектеседі ОССР Мәдениет ми- 
нистрлігі мен қоғамның орталық басқар- 
масы президиумы бірлескен қаулымен 
осынау бағалы инициативаны мақұлдап, 
белсеңді кітапқұмарларды наградтау 
үшін арнаулы грамоталар тағайындады. 

Үндеу республикамыздың кқкітапқұ- 
марларында қызу естік тапты. Ол 
жарияланғаннан кейін іле Алматы темір 
жол транспорты инженерлері институты- 
ның оқытушысы М. Бекешенва басқаратын 
кітапқұмарлар қоғамы бастауыш ұйы- 
мының мүшелері жұртппылықтың пай- 
далаңнуы үшін 100 томнан астам көркем 
әдебиет жинады. Жақында Қазақтың 
жергілікті өнеркәсіп конструкторлық- 
технологиялық жобалау институтының 
белсенді кітапқұмарлары Н. Фатеева, 
В. Куликова, З. Градинарь және басқалар 
меншікті ондаған кітаптарын кітапхана- 
ларға тарту етті. Еліміздің барлық кітап- 
құмарларына үндеуге қол қойғандардың 
бірі -- Қазақстан Жазушылар одағы бас- 
қармасының бірінші секретары О. Сү- 
лейменов 300-ге жуық кітапты Алматы- 
дағы 7% 5 мектеп-интернатқа сыйға 
тартты. 

Меншігіндегі арнаулы және көркем 
әдебиеттердің біразын жұртшылықтың 
пайдалануына жүйелі түрде өткізуші 
қаншама энтузиастарды атауға болады. 
Мәселен, Семейдің тұрмыстық химия 
заводының техникалық бақылау бөлі- 
мінің бақылаушысы, насихатшы А. Ба- 
лагут өзінің меншігіндегі шығармалар- 
Дан 120 кітапты 7% 3 балалар үйіне тар- 
ту етті. Гурьев қалалық кітапқұмарлар 
қоғамының лекторы, доцент, филология 
ғылымының кандидаты С. Корсунский 
Гурьев педатогика институтының кітап- 
хана қорына оқу тцограммасы бойын- 
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лысының Энгельс қаласында -- Қараған- 
ды неміс драма театры Қазақстан өнерін 
ойдағыдай бейнеледі. 


ж Театрлардың селоларды мәдени 
қамқорлыққа алуы ұдайы нығайып ке- 
леді. Республиканың село еңбеккерлері- 
не өткен жылы 2 мыңға жуық шефтік 
спектакль көрсетілді, оларда жарты мил- 
лионнан астам көрермен болды. Мәсе- 
лен, Көкшетау облыстық драма театры 
селоларда 175 спектакль қойды, олар- 
ды 68,4 мың адам көрді. Облыстың Зе- 
ренді, Келлер, Көкішетау және “ікалов 
аудандарында театрдың филиалдары құ- 
рылды. Оның жанынан селолық талап- 
кер драма коллективтері үшін тұрақты 
консультациялық пункт ашылды. 


с Сондай-ақ Ақтөбе облыстық драма 
театры, Абай атындағы Семей музыка- 
лық-драма театры, Н. Погодин атында- 
ғы Солтүстік Қазақстан облыстық дра- 
ма театры, А. Островский атындағы 
Орал облыстық драма театры, Шымкент- 
тің қуыршақ театры және басқалар 


қамқорлық көмек беруді белсенді жүргі- 
зуде. 

ж Халық театрлары мен талапкер 
драма коллективтеріне творчестволық 
қызметкерлер де көмек көрсетуде. Мы- 
салы, Шығыс Қазақстан облыстық дра- 
ма театрының режиссері К. Бетц В. Пок- 
ровскийдің «Күлкілі күн» спектаклін 
Шемонайха халық театрында қойды. Ақ- 
төбе облыстық драма театрының артисі 
Р. Маркова мен оның директоры А. Эб- 
ергардт міне, бірнеше жыл бойы Алға 
және Жосалы халық театрларына қам- 
қорлық жасап келеді, Белсенді қызмет- 
тері үшін Солтүстік Қазақстан облыс- 
тық драма театрының актері В. Соболев, 
Семей орыс драма театрының актері С. 
Забелкина, Н. Бекежанов атындағы Қы- 
зылорда облыстық драма театрының ди- 
ректоры, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген 
артисі Ш. Әбдібаев және басқалар «Се- 
лоға мәдени қамқорлық жасау озаты» 
белгісімен наградталды. 


Әзірлеген А. КЛЮЕВ. 


ша 100-ден астам кітабын, Қазақтың 
мұнай ғылыми-зерттеу "және жобалау 
институты кітапқұмарлар қоғамы бас- 
тауьш ұйымының председателі, эконо- 
мика ғылымының кандидаты А. Рабино- 
вич қоғамдық кітапхананың негізі бол- 
ған 200 кітабын институтқа берді. Ал- 
маты облысы Талғар ауданының Мичу- 
рин атындағы колхозы партия ұйымы- 
ның секретары С. Шумаков селолық 
мектепке 500-те жуық кітабын, жазушы 
Р. Нұрпейісев Талдықорған облысы 
Панфилов ауданы «Октябрь» совхозы- 
ның кітапханасына 1200 кітабын берді. 

Меншікті кітапханалар бұқаралық- 
саяси жұмыста да кеңінен қолданылуда. 
Қоғамның бастауыш ұйымдары мүзшшпе- 
лерінің меншігіндегі ттығармалар қоры- 
нан әзірленген тақырыптық көрмелер 
аса танымал болуда. Мәселен, өткен 
жылдың өзінде ғана 2 мыңға жуық 
осындай кітап-иллюстрация экспозиция- 
лары көрсетілді. Кітапқұмарлар А. Бу- 
лавко мен А. Морозовтың меншігіндегі 
жинақтар бойынша жасалған «Ерлік пен 
даңқ» жолдарымен», «Су астындағы 
шайқастарда» детен тақырыптық көр- 
мелер үлкен ықылас тудырды, олар рес- 
публикалық қоғам басқармасының пле- 
нумында қойылды. 

Ақтөбеде тұратын И. Савичев 30-дан 
астам сирек кездесетін, антикварлық, ба- 
сылымдарды Алматы кітап музейіне, 
Москвадағы В. Маяковский музейіне, 
Ясная Поляндағы Л. Толстойдың му- 
зейіне, В. И. Ленин атындағы кітапха- 
наға және басқа да кітапханалар мен 
музейлерге тетін берді. Ол сондай-ақ 
меншігіндегі 2 мың томнан асатын жи- 
нақтарды, нетізінен ҡоғамдық-саяси 
әдебиеттерді жұртыапылықтың пайдала- 
ңуына ұсынып отырады. Кітапқұмарлар 
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үйлеріндегі кітапханаларын кітап оқуға 
тілек білдірушілер үшін ашық ұстауы- 
ның басқа да көптеген мысалдары бар- 
шылық. Қызылорда облысы Қармақшты 
аудандық әскери комиссариаттың нұс- 
қаушысы, қоғамның аудандық ұйымы 
миниатюристер секциясының председа- 
тел Ж. Таңсықбаев кітаптардың 
жалынды насихаттаушысы болып табы- 
лады. Оның меншігіндегі шығармалар- 
дың оқырмандары -- әртүрлі жас пен 
мамандықтардың адамдары: оқушылар, 
жұмысшылар, қызметшілер. 

Шымкент облысынан журналист 
Р. Мамаевтың меншікті кітапханасы- 
ның картотекасында 70 адам: студент- 
тер, мектеп оқушылары, жұмысшылар, 
инженерлер, партия және комсомол 
қызметкерлері жазылған. Р. Мамаев 
олардың қажет кітаптарды таңдауына 
ғана көмектесіп қоймайды, сонымен бір- 
ге оқырмандарды қызықтырған мәсе- 
лелер бойынша кеңестер де береді. 

Қоғамның аудандық, қалалық, облыс- 
тық ұйымдарының басқармалары мұн- 
дай кітапқұмарлар қызметін баспасөз 
бен радио арқылы жоспарлы, ньканалы 
түрде жария етеді, олардың тәжірибеле- 
рі қорытылған жарнамалық плакаттар 
мен буклеттерді басып шығарады. Бұл 
істе бізге ауызша саяси үтіттің активис- 
тері де ҡөмек көрсете алады. Олардың 
өз еңбек коллективтерінде кітапқұмар- 
лардың пайдалы бастамалары туралы 
әңгімелеп, әдебиеттерді жұртапылықтың 
пайдалануына ұсынуда өздерінің де 
өнеге көрсеткені тиімді болады. 


Ж. ҚАЛИЕВ, 

Қазақ ССР кітапқұмарлар егікті 
қоғамы басқармасы председателінің 
бірінші орынбасары. 


< Маманның кеңесі 


МӨЛШЫЛЫҚ БАСТАУЫ 


Қазіргі кезде елімізде ауыл шіаруа- 
шылығын өркендету тәжірибесі, осы са- 
ладағы қол жеткен табыстар лениндік 
ҡооперативтік жоспардан бастау алатын 
аграрлық саясаттың ғылыми терең не- 
гізділігін, оның зор өмірлік күшін ай- 
шықты түрде дәлелдеп берді. 

Осы уақыт ішінде ауыл шаруашылы- 
ғында экономикалық және әлеуметтік 
тұрғыдан ірі қадамдар жасалды, партия- 
ның аграрлық саясатының көптеген 
түйінді мәселелері шешімін тапты. 

Астық -- ел ырысы, байлық бастауы, 
демек, астық өндіруді барыншша молай- 
ту ауыл шаруашылығы саласындағы 
міндеттердің ең түйіндісі, ең өзектісі бо- 
льті отырғаны осыдан. 

КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы октябрь Пленумында атап көрсетіл- 
геніндей, «Өзекті проблема, бұрынғысын- 
ша, -- астық өндірісін ұдайы арттыру. 
Оның өсу қарқынын еліміздің барлық 
қажеттерін таяудағы жылдарда толық 
қанағаттандыратындай етіп қамтамасыз 
ету қажет». 

Елімізде пайдаланылатын егістік жер- 
дің жылдан-жылға тұрақтануына бай- 
ланысты дәнді дақылдардың шығымын 
молайту мен оның сапасын жақсарту 
әртүрлі тыңайтқыштарды қолдануды 
талап етеді. Қазіргі кезде біздің еліміз 
тыңайтқыштарды өндіру, оны бағалы 
ауыл шаруашылығы дақылдары егісті- 
гінде қолдану тұрғысынан (күріш, қант 
қызылшасы, картоп, мақта т.б.) дүние 
жүзінде алдыңғы орында тұр. 

1950 жылы елімізде уыл шаруашы- 
лығына 11.404 миллион тонна тыңайт- 
мыштар берілсе, 1985 жылы ол 115 мил- 
лион тоннаға жеткізіледі. Егер Қазақ- 
станда 1950 жылы 22,3 мың тонна мине- 
ралды тыңайтқыш (яғни қазіргі Қазақ- 
станның оңтүстік және оңтүстік-шығыс 
облыстарының бір ауданында қолданы- 
латын тыңайтқыштың мөлшеріндей) 
ентізілсе, енді 9 миллион 75,1 мың тон- 
наға жетеді. 

Біздің республикамыз минералды ты- 
ңайтқыштарды қолдану мөлшері жағы- 
нан туысқан республикалар арасында 
(РСФСР-ден, Украинадан, Белоруссия- 
дан, Өзбекстаннан кейін) бесінші орын- 
ға шықты. 

Республикамыздың статистика бас- 
қармасының өткен жылғы деректері бой- 
ынша, бізде бір гектар етістікке 23 кило- 
грамм минералды тыңайтқыштан, 0,9 
тонна органикалық тыңайтқыштан ке- 
леді, сөйтіп бүкіл егістік жердің 43 про- 
центі минералды тыңайтқыштармен, 
2 проценті органикалық тыңайтқынш!- 
тармен тыңайтылды. Ауыл шаруашы- 
лығы дақылдарына тыңайтқыштардың 
аз мөлшерде қолданылуына қарамастан, 


- әдістері, 


суармалы жерлерде етілетін аса бағалы 
дақылдар -- бидай, жүгері, күріш, мақ- 
та, қант қызылшасы, көкөніс, картоп 
т. б. жеткілікті дәрежеде тыңайтылып 
келеді. Мұның өзі әр түрлі топырақ- 
климат аймақтарында нетізті дақылдар 
бойынша жүргізілген тәжірибелер ты- 
нңайтқыштардың республикамыздың же- 
келеген аудандарыңда дақылдар топта- 
ры үшін экономикалық тиімділігі және 
оларды ғылыми негізде қолдану мына- 
-дай факторларға байланысты екенін 
керсетті: 

1) табиғи және агротехникалық Фак- 
торлар (ауа райы, ауыспалы етіс, сорт, 
топырақты өңдеу жүйесі т. с. с.); 

2) агрохимиялық факторлар (топы- 
рақтың құнарлылық дәрежесі, жұғым- 
ды заттар тепе-теңдігі, сіңіру -мөлшері, 
мерзімі, минералдық және ор- 
ганикалық тыңайтқыш түрлері); 

Республиканың озық шаруашылықта- 
рының тәжірибелері мынаны көрсетті: 
республикамыздың оңтүстік және шы- 
ғыс облыстарында температураның әр- 
түрлі болуына байланысты тыңайтқыш- 
тардың дәнді дақылдар сапасына әсері 
әртүрлі болады. 

Азотты тыңайтқыштардың дәнді да- 
қылдарға әсері суарылмайтын күңгірт 
қара-қоңыр топырақта жылдан-жылға 
байқалса, ал ашық топырақта олардың 
әсері егіннің өсіп-өну кезінде жауын- 
шашынның көптітіне байланысты бо- 
лады. Сондықтан да азотты тыңайт- 
қыштарды төлімді жерде егілген масақ- 
ты дәнді дақылдарға қолданғанда алдын 


ала метеорологиялық дұрыс болжам 
жасау қажет. Ал топырағы сусымалы 
алқаптарда 10--15 килограмм фосфор- 


лы тыңайтқыштарды енгізгенде күңгірт 
қара-қоңыр топырақта 3,2 центнер, аш- 
ық қара қоңыр топырақта 1,5 центнер, 
боз топырақта 16 центнер қосымша 
өнім алынды. Сөйтіп мұнда тыңайтқынш- 
қа” жұмсалған бір сомнан 3 сомдай 
таза пайда алынды. Міне, топыраққа 
әртүрлі тыңайтқыштарды қолдану ауыл 
шаруашылығы дақылдарының өнімді- 
лігін арттырумен қатар олардың сапа- 
сын жақсартады. 

Минералдық және органикалық ты- 
найтқыштардың топырақ құнарлылы- 
ғын арттыратынын, «өйтіп түсімге әсер 
ететінін көптеген шаруашылықтардың 
озық тәжірибелері қуаттайды. Мәсе- 
лен, «Қарашоқы» совхозы 1978 жылы гек- 
тарына социалистік міндеттемедегі 13 
центнердің орнына 20 центнерден астам 
өнім жинап, Отан қоймасына 2 миллион 
пұттай астық тапсырды. 

Тыңайткҡкяттардың күздік бидай жә- 
не арпа егістігіне әсеріне қатысты тәжі- 
рибелер кең көлемде боз топырақты 
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Атенстік жұмысты ұйымдастырушылардың 


сырттай мектебі 


ОРТАҚ КҮШ-ЖІГЕРМЕН 


Атеистік тәрбиені ұйымдастырушылар 
дінге сенетін кейбір ата-аналардың ба- 
лаларымен жұмыс істеу қаншалықты 
күрделі екенін біледі. Өйткені дінді уа- 
ғыздаушылар мектеп жасына дейінгі жә- 
не мектеп жасындағы жас жеткіншек- 
терді «ерте бастан тәрбиелеу» қажетті- 
гіне баса көңіл бөледі. Балалардың бір 
бөлігінің осындай ықпалға түсетіні сөз- 
сіз. Сондықтан мектептің осындай әре- 
кеттерге белсенді атеистік жұмыс пен 
жас жеткіншектердің еңбек, әскери- 
патриоттық және интернационалдық 
тәрбиесін қарсы қоюы өте маңызды. 
Бұл істе мектеп көп нәрсе атқара ала- 
ды. 

Әрбір кластың балаларды айналада- 
ғы дүниені тану және пайымдау жолы- 


жерге орналасқан «Рославль» (Алматы 
облысы) совхозында жүргізілді. Осы сов- 
хоздың 2200 гектар бидаймен және 5000 
гектар арпа егістігіне гектарына 15 ки- 
лограмнан фосфорлы тыңайтқыштар 
енгізілгенде гектарына күздік би- 
дайдан 2 центнер, арпадан 2,3 цент- 
нер қосымша өнім алынды. Тыңайтыл- 
маған жерден алынған өнім гектарына 
9,9--12,1 центнер ғана болды. 


Осындай деректерді басқа дақылдар 
тұрғысынан да келтіруте болады. Сонда 
да ауыл шаруашылығы дақылдарына 
әртүрлі тыңайтқыштардың әсері топы- 
рақ-климат жағдайларына қарай өзге- 
ріп отырады. Топырақтың құнарлылы- 
ғы дәрежесін анықтайтын топырақ жә- 
не агрохимиялық қартограммаларды қа- 
дағалау керек. Мәселен, топырақта фжос- 
фор жоғары болса, онда осы тыңайт- 
қыштарды қолдануға болмайды. 

Тыңайтқыштардың отолық өшшемін 
ең алдымен осы чтпаруашылық үшін 
мейлінше жетекші дақылдарға ентізу қа- 
жет. Мұндай дақылдар бір шаруашы- 
лықта қант қызылшасы, екіншілерінде 
-- көкөніс немесе жүгері т. 6. бола 
алады. 


Тыңайтқыштардың өлшем мөлшерін 
анықтағанда климат жағдайлары мен 
топырақтың құрылымын ескеру қажет. 
Жауын-шашын біршама көп жауатын 
аудандарда тыңайтқыш нормасы артты- 
. рылады, ал қуаңшылық аудандарда ке- 
мітіледі.. Органикалық заттарға бай 
топырақтарда азот мөлшерін азайтады 
да фоофорды көбейтеді, механикалық 
құрамы жағынан жеңіл топырақтарда 
тыңайтқыштардың барлық түрлерінің 
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мен алға апаратын баспалдақ екені мә- 
лім. Материалистік дүниетаным мен 


“атеистік нанымдарды қалыптастыруға 


арналған білімдердің кең мүмкіндіктерін 
пайдалану қажет. 

Осы бағытта (Қостанай облысы Семи- 
озер ауданының Аманқарағай поселке- 
сіндегі 7% 2 сегіз жылдық мектептің пе- 
дагогикалық коллективі табысты жұмыс 
істеуде. Мұнда директор Г. Ф. Ванзид- 
лердің өзі үлгі көрсетуде. Герберд Фрид- 
рихович өзінің қарапайымдылығы, ізет- 
тілігі, өз ісіне деген сенімділігі арқасын- 
да ата-аналардың сый-құрметіне бөлен- 
ген. Мұнда атеистік тәрбие оқушылар 
мен ата-аналарының дінге деген көзқа- 
расын анықтаудан басталады. Мұның 
өзі үй жағдайындағы әңгімелер бары- 


мөлшері 10--15 процент жоғары болу- 
ға ТИІс. 

Сөйтіп, тыңайтудың дұрыс ережесі -- 
бұл ең алдымен органикалық және ми- 
нералдық тыңайтқыштарды қолдану 
шараларының комплексін жоспарлы 
ұйымдастыру тыңайтқышты өндіруге, 
дайындауға, сатып алуға, тасымалдауға 
және сақтауға байланысты. Сонымен 
тыңайтқыштарды пайдаланудың қолай- 
лы мөлшерін, тәсілін таңдап алу керек. 
Егістіктің топырақ және агрохимиялық, 
картасы, танаптар тарихы кітабьь, көрші 
сорт сынау учаскелері мен ғылыми ме- 
кемелердің, агрохимиялық қызмет ор- 
гандарының ұсыныстары, нақты егін 
шығымдылығы мен келешекте оны а?тт- 
тырудың мәліметтері, жобаланатын қор- 
шаулы шабындықтар мен жайылым- 
дар негізінде, сонымен бірге шаружмшпы- 
лықтың басқа да топырақ-климат, эко- 
номикалық жағдайларын ескеру нетізін- 
де жасалады. 

Міне, сондықтан минералды және ор- 
ганикалық тыңайтқыштарды дұрыс қол- 
дануды қадағалау ауыл шаруапғылы- 
ғы өндірісін қарқынды түрде дамы- 
туға, қоғамдық өндірістің тиімділігін 
арттыруға көмектеседі. 

Әрине, топырақ құнарлылығын жоғары- 
лату егіннен мол өнім алу үшін ты- 
ңайтқыштарды дұрыс қолданумен шек- 
телмейді. Топырақты уақытылы өңдеу, 
егістікті жоғары ылғалдылықта сақтау, 
себу, арам шөптерге қарсы күресу және 
ауыспалы етістікте дақылдарды дұрыс 
алмастырып отыру, суару т. б. арқылы 
жоғары сапалы өнімді көп алуға бо- 
лады. 

А. БЕКМАҒАНБЕТОВ. 


сында жүргізіледі. Мектепте ата-аналар- 
ды осында өткізілетін шараларға тарту 
маңызды қадам болып есептеледі. Мы- 
салы, барлық ата-аналардың қатысуы- 
мен егін мерекесі, «Нан -- зат есім» 
деген әдеби музыкалық кеш, өндіріс 
озаттарымен кездесу өтті. Атеистік тәр- 
биеге белсенді қатысушылар тарих пәні- 
нің мұғалімі И. Я. Наконечный, бастау- 
ьнип кластардың мұғалімі Л.И. Грипп 
осы чпараларды өзірлеу барысында дінге 
сенетін семьялардың балаларына да тап- 
сырмалар берді. 

Нан тақырыбына арналған кешке 
материалдар жинау кезінде мектеп- 
те орныққан жаппай мүдделілік ме- 
рекелік ахуалы балалардың бәрін қы- 
зықтырды. Бұрын сабақтан тыс жұмыс- 
тан шет жүретін Лида М., Саша В. 
Петр Р., басқалармен бірге нан-тоқаш 
тағамдарының жәрмеңкесін әзірледі, 
өлеңдер оқыды. Мектептегілер ата-ана- 
лардың өз балаларының осындай кеш- 
терге, көркемөнерпаздар үйірмелеріне 
қатысуына тиым салуды қойғанын аң- 
ғарды, өйткені олар қоғамдық істерге 
тартылған балалардың бұрынғыдан жақ- 
сы оқи бастағанын түсінді. Балалардың 
бәрін белсенді оқу процесіне тарту үшін 
мектептің педагогикалық коллективінің 
көп күш-жігер жұмсауына тура келді. 

-- Ең қарапайым талдаудың өзі діни 
семьядан шыққан балалардың нашар 
оқитынын көрсетеді,-- дейді Г. Ф. Ван- 
зидлер.-- Бұл үшін сырттай себептер: 
сабаққа келмей қалу, тәртіп бұзу болған 
жоқ сияқты. Ата-аналармен бірнеше рет 
әңгіме өткізгеннен кейін біз көптеген 
балаларды құдайға табынушмлыққа тар- 
татынын анықтадық. Ал бұған сабаққа 
әзірлену үшін қажетті уақыт қана кет- 
пейді. Үлкен психологиялық жүк, дұға 
оқудағы тыныс тарылтатын ахуал бала- 
лардың денсаулығына елеулі түрде зиян 
келтірді. Олардың санасындағы тұрақ- 
сыздық та бұған әсер етеді. Осыдан келіп 
олар материалды игеруге қабілетсіз бо- 
лып шығады. Біз күн тәртібін сақтау қа- 
жеттігі жөніндегі лекциялар оқумен 
ғана шектелмей, семьяларда сабаққа 
дайындалуға қолайлы жағдайлар жасау 
жөнінде де жұмыс жүргіземіз. Мұндай 
лекцияларды барлық ата-аналарға ме- 
дицина қызметкерлері мектептің өзінде- 
ақ оқиды. Атеистік тәрбие жөніндегі 
мектепте құрылған советте діни наным- 
ға берілген ата-аналар жұмыс тістейтін 
еңбек коллективтерімен ҡүш-жігер бі- 
ріктіруді ұйғардық. Мұны ең алдымен 
қамқорлыққа алынған Аманқарағай эле- 
ваторының коллективінен бастадық. Бұл 
кәсіпорынның партия комитеті бізді қол- 
дады. Әрбір ата-ана өз баласының сәт- 
сіздіктеріне жаны ауыратынын білген- 
діктен біз еңбек коллективтерінің олар- 
дың оқуын жақсартуына ықпалын кү- 
шейткен жөн деп шештік. Әрине, мұны 
дінге сенушілерді ерекше бөліп көрсет- 
пей, жалпы шара есебінде жүзеге асыр- 
дық. Қазір элеватордағы демалыс бөлме- 
сінде ілінген оқушылардың үлгірім эк- 
раны қызметкерлердің назарын бірден 
өзіне аударады. Көрнекті үгіт стендтері 


арнайы безендірілген. Олар балалардың 
оқудағы, қоғамдық жұмыстағы, спорт 
жарыстарындағы табысы туралы әңгі- 
мелейді. Өндіріс озаттары, тәлімгерлер, 
үгітшілер мектепке жиірек келетін бол- 
ды. Осындай шаралардың нәтижесінде 
оқушылардың өздері-ақ құдайға сыйы- 
ну рәсіміне барудан бас тарта бастады. 

Діни нанымдағы семьялармен жеке 
жұмыс істегенде мұғалімдер осы семья- 
ның дінге сенбейтін мүшелеріне арқа 
сүйейді. Олар мектеп бітірушілермен де 
байланыс жасап отырады. Дін ықпалы- 
нан шыққан Мантай, Бите, Берг, Роот 
сияқты семья мүшелерімен жүргізілген 
жұмыс тәжірибесі жасы кіші балалар- 
дың өз ағаларының үлгісімен жүретінін 
көрсетті. 

Мектепте атеистік ықпалы күшті ең- 
бек тәрбиесіне мол уақыт бөлінеді. Ба- 
лалардың өзара берік достығының негізі 
де осында жатыр. Олар еңбек ету арқы- 
лы коллективтің күшін біледі, өздері де 
коллектившіл больнт қалыптасады. Мек- 
тепте балалардың өз еңбегінің нақты 
пайдасын өз көздерімен көруіне күш са- 
лады. Мектеп реформасын жүзеге асыру 
барысында базалық кәсіпорын -- элева- 
тор ҡоллективімен байланыс нығайды. 
Оқушылар мұнда өндірістік практикадан 
өтіп, астық қабылдау күндерінде элева- 
тор коллективіне елеулі көмек көрсетеді. 
Элеватор әкімшілігінің оқушылар еңбегін 
үнемі атап өтетіні, неғұрлым үздік шық- 
қандарын моральдық жағынан көтерме- 
лейтіні маңызды. Олардың арасында қа- 
зір дін ықпалындағы семьялардың ба- 
лалары да аз емес. 

Г. Ф. Ванзидлер оқушылармен жеке 
жұмыс істеуде қарсы насихаттың әдіс- 
тері мен тәсілдерін ойдағыдай қолдана- 
ды. Сөзі дәлелді болуы үшін ол діндар- 
лар мен поселкенің барлық тұрғында- 
рына жақсы таныс жергілікті материал- 
дарға көп сүйенеді. Батыс радио орта- 
лықтарының совет немістерінің, әсі- 
ресе дінге сенуші немістердің жағдайын 
бұрмалап көрсетуге тырысқан әрекет- 
терін әшкерелейді. Бұл орайда ФРГ-да 
тұратын олардың туысқандарынан келген 
хаттар жиі пайдаланылады. Бұл хат- 
тарында олар өздерінің қиын тұрмысы 
туралы шағынады. Бірқатар дінге сену- 
шілер шетелдегі таныстарының қиын 
өмірі туралы өздері әңгімелеп, ойлары 
мен күдіктерін ортаға салады. Мұндай 
жұмыс жасөспірімдерге игі ықпал етіп, 
олардың өмірлік дүниетанымын кеңі- 
теді. 

Ағ 2 Аманқарағай мектебі педагогика- 
лық коллективінің атеистік қызметі тек 
белсенді пәрменді позиция, еңбек 
коллективтерімен күш-жігерді біріктіру 
ғана табысқа жеткізетінін көрсетіп отыр. 
Ал бұл мектептің осындай табысқа жет- 
кені айқын. Соңғы жылдары барлық 
оқушылар пионер және комсомол қата- 
рына өтіп, мектеп қабырғасынан берік 
білім, белсенді өмірлік позиция алып 
шығуда. 

П. ДИК, 
Қостанай ауыл шаруашылығы 
институтының аға оқытушысы. 
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Маскүнемдікке -- берік тосқауыл 


ҚАУІПСІЗДІКТІҢ БАСТЫ КЕПІЛІ 


Н. ШУРОВ, 
Қазақ ССР Ішкі істер министрлігі мемлекеттік автомобиль 
инспекциясы басқармасының бастығы, 
милиция майоры 


Қазақ ССР Ішкі істер министрлігінің 
мемлекеттік автомобиль инспекциясы 
басқармасына келіп түскен бірнеше ха- 
бар мынадай: Жамбыл облысындағы 
«Трансельхоэхимияның» Үшбұлақ ав- 
томобиль транспорты кәсіпорнынан 
жүргізуші П. Балымбетов КамАЗ авто- 
мобилін мас күйінде жүргізіп келе жа- 
тып, мотоциклді қағып кеткен. Авария 
салдарынан ммотоциклдеті екі адам -- 
ересек кісі мен бала қаза тапқан.. Орал 
облысының, Жымпиты ауданында 
«Уральскоблавтодор» жөндеу-құрылыс 
басқармасынан мас тракторшы В. Коло- 
совтың кінәсінен бөгетте К-700 трак- 
торы аударылған. Траҡторшы да, оны- 
мен бірге келе жатқан жолаушылар да 
қаза тапты... Солтүстік Қазақстан облы- 
сында Петропавл -- Курган трассасы- 
ның 59-километрінде «Москвич» жеңіл 
автомобилі Кам.АЗ-бен соқтығысып қал- 
ған. Кісі өлімі бар. Аварияның себебі 
алдыңғы оқиғалардағыдай, «Москвичтің» 
жүргізушісі мас екен. Егер техниканы 
жүргізуші адамдар мас болмаса, қайғы- 
лы қазаға ұшыратқан және материал- 
дық зор залал келтірген осы трагедия- 


лы оқиғалардың бәрі де ұшыраспас еді. 


Сондықтан «мас күйінде рульге отыр- 
ған адам -- қылмыскер!» деген қанатты 
сөзде терең мағына бар. Шынында да, 
автомобильді мас күйінде жүргізген 
адам жолда жүру ережесін ғана өрес- 
кел бұзып қоймайды, айналадағы адам- 
дардың өмірі мен денсаулығына да қау- 


ӨМІРГЕ ЕНГЕН ЖАҢА 


Шымкент. «Көңілді ойын-сауық» -- 
Шымкенттің Еңбекші аудандық мәдени- 
спорт ҡомплексі «Фосфор» өндірістік 
бірлестігі мәдениет сарайының алаңын- 
да ұйымдастырған бұқаралық халық- 
тық серуен осылай аталды. 

Бұл күні сарай мен оған іргелес тер- 
ритория көркем безендіріліп, ертеңгілік 
көңілді музыка ойналды. Микроаудан- 
дарды аралай жүріп, жаршылар тұр- 
ғындарды мерекеге шақырып, оның 
программасымен таныстырды, жәрмең- 
ке болатынын хабарлады. Балалардың 
ойын алаңдары жұмыс істеді. 

Пыган, грек ансамбльдерінің, көркем- 
өнерпаздар коллективтерінің өнері, сон- 
дай-ақ жұртшылық жаппай қатысқан 
көңілді шаралар, ойындар, викторина- 
лар көрермендерге қатты ұнады. 

Жас автомодельшілер де өз өнерлерін 
көрсетті. «Қап киіп жүгіру», «Бөрене үс- 
тіндегі айқас» көңілді жарыстары көп- 


24 


іп төндіреді. Республика жолдарында- 
ғы авариялардың едәуір бөліті осы се- 
бептерден болады. 

Мас жүргізушілердің кінәсінен болып 
жүрген авариялар .мемлекеттік автомо- 
биль инспекциясында елеулі дабыл ту- 
ғызып, қатты алаңдатады. Қазақ ССР 
Жоғарғы Советі Президиумының 1985 
жылдың 1 июнінен күшіне енген «Мас- 
күнемдік пен алкоголизмге қарсы кү- 
ресті күшейту, самогон қайнатуға тиым 
салу жөніндегі шаралар туралы» Указы 
авариямен күресте пәрменді құралға ай- 
налды. Бұл документте жолда жүру 
ережелерін елемеуші жүргізушілерді 
жазалаудың қатаң шаралары қарасты- 
рылған. Мысалы, жүргізуші транспорт- 
ты мас күйінде жүргізіп келе жатқанда 
ұсталса, оған алғашында 100 сом айып 
салынуы немесе 1 жылдан 3 жылға дей- 
ін жүргізуші правосынан айырылуы 
мүмкін. Ішіп алып рульде отыру жыл 
ішінде тағы қайталанса қылмысты 
жауапқа тартылып, бір жылға дейінгі 
мерзімге бас бостандығынан айыруға 
немесе 2 жылға дейінгі мерзімге түзету 
жұмыстарына жіберуге жазаланады, не- 
месе 300 сом айып төлейді, әрі 3 жыл- 
дан 5 жылға дейінгі мерзімге жүргізу- 
шілік правоссынан айрылады. Партия 
мен үкіметтің шешімдері бәрімізді про- 
филактикалық, тәрбиелік жұмыстарды 
күшейтуге бағыттайды. Указ күшіне 
енгеннен бері республикамызда мас бо- 
лып рульде отырғаны үшін мыңнан 


ҒҰРЫПТАР------ 


теген қатысушылар мен көрермендерді 
жинады. 

Өскемен. Бұл күні ауданының Верхне- 
березовский поселкесінің тұрғындары 
Зоя Ивановна ммен Семен Кузьмич Ро- 
манцовтар үшін Мендельоонның үйлену 
тойы маршы ойналды. 

Семья басшысы Березовский геология- 
лық-барлау партиясында 50 жылдай 
жұмыс істеді. Оның фамилиясы «Вост- 
казгеология» бірлестітінің Құрмет кіта- 
бына жазылды. С. Романцов жасаған 
тетік бұрғышшыларға ондаған жыл қҚқыз- 
мет етті. 

Мүшелді той иелерінің өмірі жақсы 
орайласты. Ерлі-зайыпты екеуі тәрт ба- 
ла өсірді, олардың бәрі де мамандық 
алды. Жеті немересі мен шөбересі де 
өсіп келеді. 

Салтанатты күні Романцовтар семья- 
сында самаурын басындағы ән мен шат 
күлкі ұзаққа дейЙін үзілмеді. 


жүргізуші қылмысты жауапқа 
тартылды. 


руашылығына қарайтын 

насын тоқтатадьк Тексергенде рульдегі 
шаруашылық қызметкері Р. Шетенбаев- 
тың жүргізушілік куәлігі де, жол қаға- 
зы да жоқ, оның үстіне мас екен, Оны 
сапарға кім жіберді? Сұрақтың қойылуы 
заңды. Сонымен оны сапарға жіберген 
Т. Құмаров мемлекеттік автомобиль 
инспекциясында 100 сом айып төледі. 
Жүргізушіге де осындай мөлшерде ай- 
ып төлеуге тура келді.. Механикке де, 
жүргізушіге де бұдан былай қатаң ша- 
ралар қолданылуы мүмкін екендігі ес- 
ке 


Жолда жүру ережелерін өрескел бұзу- 
бүкпесіз 


рындағы жа?дайды біршама қысқа мер- 
зімде елеулі түрде жақсартуға көмек- 
тесті. Указ күшіне енген алғатқы ай- 
ларда-ақ мас жүргізушілердің кінәсінен 
болатын авариялардың аваю тенденция- 
сы байқалды, сөйтіп олардың саны ҡүрт 
қысқарды. Ал өткен жылдың қорытын- 
дылары бойынша мас жүргізушілер 
жасайтын жол оқиғалары 1984 жылмен 
салыстырғанда 22,6 процентке қықсқар- 
ды, оларда зардап шегуі адамдар да 
азайды. Дегенмен қанағат тұтуға әлі 
ертерек. Қол жеткен оң өзгерістер -- 
үлкен де қауырт жұмыстың бастамасы 
ғана, оның түпкі мақсаты -- автомобиль 
транспортында мәскүнемдікті түпкілікті 
тыю. Қазір мемлекеттік автомобиль 
инспекциясының службасы тәрбие жұ- 


мысына да көп көңіл бөледі. Мұнда 
жолдардаты оқиғаларды ныьканалы түр- 

де профилактикалау, автомобиль жүргі- 
Бе мен алкогольді қолдану бір-бірімен 
сиысп туралы жүргізушілер- 
де берік ұғымды қалыптастыру ескері- 
ліп отыр. 


Осы жұмыста еңбек коллективінде қо- 
ғамдық пікірді, адамгершілік ахуалды 
қалыптастырушы автомобиль Шша- 
руашылықтары мен гариждардың пар- 

ұйымда- 


мен саяси хабршылар бізге үлкен 
көмек көрсетуде. Соның арқасында Өс- 
кемендегі бірінші және екініпі автобус 
парктерінің, Қарағандыдағы 7% 3 авто- 
мобиль комбинатының, Солтүстік Қа- 
зақстан облысы Бескөл тәжірибе аша- 
руапнылығы таражының, Алматы облы- 
сы «Алматы» совхозының коллектив- 
терінде және республиканың басқа да 
көптеген гараждары мен автомобиль 
шарушпылықтарында транспортты мас 
күйде жүргізу оқиғалары күрт қысқар- 
ды. 

Дегенмен бірқатар еңбек коллективте- 
рінде жауапсыздық, жолда жүру ере- 
желерін бұзушыларға ымырғышылдық- 
пен қарау көріністері 
сейілмей отыр. Мәселен, Талдықорған 
блысының бұыжатар жолаушылар авто- 
мобиль кәсіпорындарында адамдарды 
тасымалдау ішкілікке салынушы жүрті- 
зушілерге тапсырылады. Тіпті нарколо- 
гиялық диспансерде есепте тұрған адам- 
дардың автобустарда жұмыс істеу фак- 
тісі де болды. Үнемді коллектив 
боп қорғау фактісін де ұшырататыны- 
мызды айтпауға болмайды. Бұл адам- 
дарға теріс әсер етеді және мұндай 
көзқарасқа ымыраыпылдықпен қарауға 
болмайды. 

Республикада адамдардың меншікті 
автомашпиналары жыл сайын көбейіп 


Жамбыл. Ауданның мәдени-спорт 
комплексінде халық тшеберлері-ісмер- 
лері жасаған бұйымдардың байқау-кон- 
курсы болды. Жамбыл атындағы мек- 
тептің «Ісмер тшпеберлер» үйірмесінің 
мүшелері, «Өнераз» фабрикасы филиа- 
лының, тұрмыс қажетін өтеу, аудандық 
өнеркәсіп, былғары комбинаттарының 
қызметкерлері, Георгиевка селосының 
тұрғындары байқауға өз жұмыстарын 
ұсынды 


Көптетен экстюнаттардың арасынан 
Қасық селосынан Сара Байтаева, оның 
ұлы Серік пен қыздары Сәуле және Га- 
лина жасаған бұйымдар көңіл аудартты. 
Ол тіккен ұлттық көрпе Москвада, ха- 
лық чпаруашылығы жетістіктері көрме- 
сінде тұр, ол Бүкілодақтық өнерпаздар- 
дың көркем творчествосы байқауының 
лауреаты белтісімен наградталды. 


Талдықорған. Текелі қаласының «Гор- 
няк» микроауданында Бейбітшілік кө- 
шесінің мерекесі өтті. Салтанатты 
десуде байырғы тұрғындар, соғыс және 
еңбек ардагерлері оның қалай пайда бо- 
лып, өскенін, көркейгенін, қала мен өз- 
дерінің өміріндегі есте қаларлық оқи- 
ғалар туралы әңгімеледі. 


Жасөспірімдердің «Факел» қлубының 
жас артистері бейбітшшілік, еліміз халық- 
тарының достығы туралы өлеңдер мен 
әндерді кеэдесуте қатысушыларға сыйға 
тартты. Мерекете қатысушылар бейбіт- 
шілік үшін күрес туралы «Қарапайым 
адамдар не істей алады» деген деректі 
филымді көрді. 

Көше тұрғындары өз клубының фойе- 
сінде кесте тігушілердің «Іскер шебер- 
лер» көрмесімен, балалардың бейбітіші- 
лік туралы суреттерімен және қабырға 
газеттерімен танысты. 
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келеді. Алайда жолда жүру қауіпсіздігі 
үшін өз жауапкерепілігін солардың иеле- 
рінің бәрі бірдей сезінбейді Меншікті 
. транспорттағы авариялар тым жоғары. 

Мұндай жағдай алаңдатумен қатар 
таңдандырады да. Өйткені меншікті 
транспортты жүргізушілердің арасында 
кәмелетке жетпегендер жоқ, олардың 
бәрі де спиртті ишімдікті азғана мөлшер- 
де қабылдағанның өзінде-ақ, адамның 
есту және көру қабілетінің күрт кемиті- 
нін жақсы біледі. 

Сапарға аопығар алдындағы және 
одан кейінгі күнделікті медициналық 
байқаулар өздерінің тиімділітін баяғы- 
да-ақ дәлелдеді, олар тек мастарды ға- 
на емес, сонымен бірте сырқаттанған, 
қатты шіатжпаған жүргізушілерді де 
анықтауға көмектеседі. Алайда гараж- 
дар жанынан мамандандырылған ме- 
дициналық пункттерді жаппай құру жо- 
лында елеулі кедергілер бар: көптеген 
автомобиль шарутшшылықтарының 
штаттық кестесінде медицина қызмет- 
керінің орны жоқ. Мұнда Ффельдшер- 
лерді көбіне механиктердің, слесарьлар- 
дың қызметіне тағайындайды, бұл ба- 
қылаушы органдардың маманданды- 
рылған медициналық пункттер жұмы- 
сына тиым салуына негіз береді. Осы 
мәселені дереу шешу қажет. 

Селолық жолда автомобиль транспор- 
тын, дөңгелекті тракторларды мас күй- 
де жүргізу фактілері әлі де жиі ұшыра- 
сады. Сол себептен бүкіл аварияның тең 
жартысы осында болады. Техникалары 
бар кәсіпорындардың ведомстволық 
бытыраңқылығынан селолық жерлерде 
«тентек суға» әуесқойлармен күрес жүр- 
гізу қиындау. Енді автомобиль және 
" трактор парктері Қазақ ССР Мемлекет- 
тік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінде 


шоғырланды және бұл аварияға жол 
бермеу жұмысын жеңілдетуде. 
Сонымен бірге жолдардағы макскү- 


АЙЫҒУ 


«Қазақфильм» киностудиясында түсі- 
рілген «Айығу» ғылыми-көпшілік 
фильмнің премьерасы оның режиссері 
И. Гонопольскийдің қатысуымен мұнай 
өңдеу заводының мәдениет үйінде өтті. 

Осы кино лентаның екінін тақырыбы 
да бар: «108/86 сырқаттың тарихы». Сце- 
нарийдің авторы -- Қазақ ССР Денсау- 
лық сақтау министрлігінің бас психи- 
атр-наркологы, ммедицина ғылымдары- 
ның докторы, профессор М. А. Гоно- 
польский Владимир Алексеевич деген 
бір адамның сырқаты тарихының негі- 
зінде алкоголизмнің қауіпті, қатерлі 
сырқат екенін иланымды көрсеткен, 
ал алкоголизм өз құрбандығынан оңай 
арылмайды. Көрермендер өмірдің бүкіл 
қуанышы -- семьясынан, сүйіп іс- 
тейтін жұмысына деген қабілетінен 
айырылып қалған адамның рухани құл- 
дырауының типтік тарихын көреді. 
Жылжып өтіп жатқан трагедия мына- 
дай сөздермен сүйемелденеді: «Ішкілік- 
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немдікпен ойдағыдай күрес жүргізу 
мемлекеттік автомобиль инспекциясы 
қызметкерлерінің жұмыс дәрежесіне 
тәуелді. Бүгінде біздің қызметімізде ал- 
ға қойылған міңдеттерді орыңдау үшпін 
не қажеттің бәрі: жүрдек автомобиль 
транспорты, вертолеттер, сенімді радио 
байланысы мен оперативті медициналық 
экспертиза бар екенін айту керек. Жол- 
да бақылау тәулік бойы жүргізіледі. 
Семейдеті Киров аудандық мпкі істер 
бөлімінің аға мемлекеттік автоинспекто- 
ры Ф. С. Халелов, Алматы қаласы нікі 
істер басқармасының мемлекеттік авто- 
инспекциясы жол-патруль қызметінің 
инспекторлары П. П. Школин, Н. И. Иль- 
ин және басқалар өэдерін іскер қыз- 
меткер ретінде танытты. Солтүстік Қа- 
зақстан, Павлодар облыстарының нйпкі 
істер басқармалары мемлекеттік авто- 
инспекциясы бөлімдерінің қызметкерле- 
рі Л. А. Осинская, В. В. Пчелинцев жә- 
не басқалар жолда жүру ережелерін 
насихаттауға белсене қатьюсады. Әйтсе 
де біздің қатарымызға өз міндеттерін 
орындауға салғырт қарайтын, жеке үл- 
гі көрсетпейтін қызметкерлер тап бо- 
лып қалады, рас, оңдайлар бірлі-жа- 
рым. Мәселен, мемлекеттік автомобиль 
инопекциясының Павлодар облыстық 
бөлімінің қызметкерлері жол үстінде 
мас күйінде тоқтатылған жүргізуішіге 
көңіл жықпастық жасағаны үшін өткір 
сынға алынды. Мұңдай жәйттер Шым- 
кент облысында да болды. Республика- 
ның мемлекеттік автомобиль инспек- 
циясы басқармасы бірде-бір жайсыз да- 
былды аяқсыз қалдырмайды, әр қыз- 
меткерге қойылар талапты арттыруды. 
Бүгінде бүкіл еліміздегідей, 

ликамызда маскүнемдік пен алкого- 
лизмді тыюға бағытталған жалпыха- 
лықтық қозғалыс өріс алды. Оның өмір- 
дің барлық саласында, соның ішінде 
автомобиль транспортында барынша кең 
ауқым алуы өте маңызды. 


ке үйір әр адамның тең жартысы алко- 
голь ауруының құрбаны болады». 
Фильмнің соңы да соншалық наным- 
ды: дәрігерлер сырқатқа көмектесіп, 
қайтадан қалыпты өмірге әкелді. Бірақ 
фильмді жасаушылар біржолғы терапия 
зардапты құбылыстың бетін ғана қайта- 
рады, ал одан толық айығу үшін сыр- 
қаттың тілегі мен табандылығы, меди- 
цинаның одан арғы көметі мен айнала- 
дағылардың қолдауы да қажет. 
Кездесудің соңында картина режис- 
сері И. Гонопольский сұрақтарға жауап 
қайырып, творчестволық жоспарларын 
алмасты. Сондай-ақ оның алкоголизм- 
нің адам эердесіне әсері туралы «Есімде 
жоқ» атты екінші фильмі де көрсетілді. 
Қайғылы жағдайларға тап болмай, 
одан өзгелерді де сақтандырып, сырқат- 
тың алдын алу үшін бұл фильмдерді 
ең үлкен аудиторияларда көрсету пай- 


далы. 
Б. АНДРЕЕВ, 


Көрнекі үгіт 


(УРЕТШІ-БЕЗЕНДІРУШІЛЕР МЕНТЕРІ 


Жоспарлар мен творчестволық ойлар 
қатшпалықты жетілдірілген болса да, 
көрнекі үгіт құралдарының ықпал жа- 
сау күши түптеп келгенде көбіне сурет- 
ші-безенді идеялық-саяси 
деңгейі мен кәсіпртік тпеберлітіне тәуелді. 
Олардың осынау өте қажет. сапаларына 
деген талап үздіксіз өсуде. Көрнекі үгіт- 
ті орындаушылар күнделікті сауатты 
басшылықты да қажетсінеді. Сондықтан 
көрнекі үтітті ұйымдастырушылар мен 
суретші-безендірушілердің білікті кҡадр- 
ларын даярлап, олардың идеялық-тео- 
риялық деңгейі мен кәсітттік шеберлігін 
көтеру, осы мәселе жөнінен қаланың 
бүкіл идеология активіне практикалық 


қалалық 
некі үгіттің методикалық кабинеті мен 
суретті-безендірушілердің екі жылдық 
мектебі құрылды. 

Қалалық партия комитеті Т ЕСИХат 
бөлімінің меңгерушісі і-безендіру 
шілер мектебіне басшылық жасайды. 
Оның активінің құрамында қаланың бас 
суретшісі, аудандардың архитекторлары, 
Целиноград ауыл шаруашылығы инсти- 
туты архитектура факультетінің, бала- 
лардың көркемдеу мектебінің оқытушы- 
лары, көркемдеу-өндірістік шеберхана- 
лар мамандары, СССР Суретшілер және 
Архитекторлар одақтары облыстық бө- 
лімшелерінің мүшелері бат. 

Мектепке. тыңдаушылар қабылдау 
кәсіпорындар, ұйымдар мен мекемелер, 
партия ұйымдарының 


мінездеме мен жолдаманы тапсырады. 
Оларды іріктеу әңгімелесу, бұрын орын- 
далған жұмыстарды қарау негізінде 
жүргізіледі. 

Оқу программасы екі жылға шақтал- 
ған, жалпы саяси және арнаулы лекция- 
ларды, практикалық сабақтарды қамти- 
ды. Жылына 54 оқу сағаты жүктелімі- 
мен 18 сабақ өткізу қарастырылған. Ол- 
ар айына екі рет, жұмыстан тыс уақыт- 
та өткізіледі. 

Тыңдаушылар"алдында қалалық пар- 
тия комитетінің секретарьлары партия- 
ның ішкі және сыртқы саясатының 

акжтуалыды мәселелері бойынша сөз сөй- 
лейді. Сабақтарды жүргізуге мектеп ак- 
тивінің мүшелері, «Білім» қоғамының 
лекторлары тартылады. Сурет, жи- 


бойыншша практикалық 
сабақтар өткізу білікті мамандарға тап- 
сырылады, олар оқудың көрнекі құрал- 
дарын кеңінен қолданады. 


Мәселен, ауыл шаруашылығы инсти- 
Ы алы. архитектуралық құрылыс кафед- 
В. В. 2 пен 

С. тандар одағының мүшесі В. Н. Ко- 
сЯк саяси плакаттар, суреттер ЗА ааық 
слайдтер мен методикалық құралдарды 


тұрақты қолданады. 
Көрнекі үгіттің әралуан бағыттары 


безендіруге арнайы тараулар арналды. 
Мұнда қаладағы көрнекі үгіт құралда- 


стендтерге көрмелер 
мен Құрмет галереясына дейінті барлық 
түрінің үлгілері жинақталған. 

Оқу процесінде тыңдаушылар стенд- 
терді, Ленин бөлмелерін, жатақханалар- 
дағы қызыл мүйістерді, саяси оқу каби- 
неттерін, демонстранттар шеруін, кәсіп- 
орындардың интерьерлерін, өндіріс озат- 
тары аллеясын, Құрмет тақтасын, со- 
циалистік жарыс экрандарын безендіру 
эскиздерін талдап жасаумен айналы- 


сады. . 
КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстая 
Компартиясының ХУІ сьезіне әзірлік 
кезінде сьезд қарсаңындағы партиялық 
документтерді оқып-үйрену, бүкілха- 
лықтық Ы! жарысты кеңінен 
көрнекі жария ету барысында суретпп- 
безендірушшілердің идеялық-теориялық 
даярлығы мен практикалық тәжірибесі 


үнем реокимін күшейтуге байланысты 
практикалық тапсыңшмалар сан-салалы 

Оқудың бірініші жылынан кейін су- 
рет, живопись бойынша екі апталық 
жазғы практика өткізіледі, ол үшін кә- 
сіпорын басшыларының келісімімен 


кәсіпорындары мен ұйымдарында өткі- 
зіледі. 


Екімпі оқу жылы аяқталғаннан кейін 
диплом қорғау алдындағы практика өт- 
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кізіледі, онда ҡөркемдеу-безендіру жұ- 
мыстарының әралуан түрі бойынша 
заттай суреттер салынады. Тыңдаушы- 
ларға дипломдық, жұмыстардың тақы- 
рыптары оларды практикалық тұрғы- 
дан орындауы ескеріліп беріледі, ол 
үшін белгілі бір жұмыс көлеміне ал- 
дын-ала заявка қабылданады. 
Тыңдаушылардың дипломдық жұ- 
мыстарының арасында -- өнеркәсіп ор- 
ындарындағы асханалардың интерьер- 
лерін, заводтардың, дала қостарының 
территорияларын, мектеп, бала бақша 
фойелерін, үгіт алаңдарын, газет витри- 
наларын, цехтардағы демалыс аймақта- 
рын безендіру жобалары бар. Өткен 
жылы, мысалы, мектептің сегіз түлеті- 
не «Социалистік жарыс -- еңбекшілер- 
дің творчествосы» және қалалық есеп 
беру-сайлау партия конференциясы үш- 
ін көркем безендіру, монтаждау жұ- 
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мыстарын жүзеге асыра отырып, «Цели- 
нотрад ХІ бесжылдықта» көрмелерінің 
тарауларын әзірлеу тапсырылған-ды. 

Оқу программасын ойдағыдай орын- 
даған тыңдаушыларға қалалық сурет- 
ші-безендірушілер “мектебін бітіргендігі 
туралы тағайындалған үлтідегі куәлік 
пен олардың дипломдық жұмыстарын 
өндіріске енгізу ұсынысы тапсырылады. 
Өткен оқу жылында әрбір үшінші дип- 
жомдық жұмыс өндіріске енгізуге ұсы- 
нылды. 

Мектеп басшылығы өз түлектерімен 
ұдайы байланыс жасап отырады. Олар- 


дың көпчшпіліті алған білімдерін тәор- 


честволықпен қолданып, көрнекі үгіт- 
тің идеялық мазмұнын, көркемдік ор- 
ындалу сапасы мен деңгейін қазіргі 
талаптар тұрғысынан шебер жетілдіру- 
де. Мәселен, мектепті 1983 жылы бітір- 
тен Ю.И. Кочерыжкин «Целиноград- 


Қазақстан Компартиясы Целиноград қалалық Комитеті 
жанындағы суретші-бөзендірушілер мектебіндегі 
оқу сабақтарының үлі жоспары 


ХХг| Сабақтың 
п.п.) түрі 


| Лекция 
одан әрі жетілдіру туралы 


Сабақтың тақырыбы 


ҚПСС кәрнекті үгіт пен саяси плакатты 


Жауапты аламдар 


Қалалық партия комитеті 
насихат және үгіт бөлімінің 
. меңгерушісі 


Практи- Сурет. 1-тақырып. Сурет сабағына кіріс- Қаланың бас суретшісі 
калық пе: 
сабақ -- көлемді формаларды көзбен қабыл- 
дау: 
-- перспектива -- суреттің негізі; 
-- формасы; 
-- жарық көлеңкесі; 
-- сурет композициясы; 
-- суретті есте сақтау және елестету 
арқылы салудың ерекшеліктері 
2 Лекция Қөрнекі үгіттің бұқараның еңбек және локомотив депосы партко- 
қоғамдық-саяси белсенділігін арттыруда- мының секретары, «Қазах- 
ғы ролі. сельмаш» заводы парткомы- 
ның секретары. 
Практн- Сурет. 92-тақырып. Перспективадағы Целиноград ауыл шаруашы- 
калық геометриялық денелер тобы мен көлем, лығы институты архитектура 
сабақ жарық берілістері бар заттар тобын та- факультетінің оқытушысы. 
% Лекция ОйНғи тұрғыдан салу. 
Қөрнекі үгіттің ғылыми-техннкалық «Білім» қоғамының лекторы. 
прогресті жеделдету, өндіріс тиімділігін 
арттыру, үнем мен ұқыптылық жолындағы 
күресте еңбекшілер белсенділігін дамыту- 
дағы міндеттері. 
Практия- Сурет. 3-тақырып. Техникалық сурет са- Целиноград ауыл шаруашы- 
калық лу. Техникалық суреттің оның ортого- лығы институты архитектура 
сабақ нальды проекцияларының деталдары бой- факультетінің оқытушысы. 
ынша немесе сыртқы форма мен ішкі 
мазмұнын есте сақтау арқылы беріліп, 
орындалуы. 
4 Практи- Сурет. 4-тақырып. Интерьер мен экстерь- Целиноград ауыл шаруа: 
калық ер, күрделі емес интерьерді сол күйінде шылығы институты архитек: 
сабақ салу. Жергілікті заттардың құрылымы тура факультетінің оқытушы- 


Мен жер бетінің элементтерін бейнелей сы. 
отырып, экстерьердің суретін орындау. 
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селыьмаш!» заводында суретші-безендіру- 
шілер тобын басқарады. Онда біздің бұ- 
рынғы тыңдаушыларымыпз Г. И. Шеден- 
ко, Г. А. Фәст, А. Л. Берген де бар. «Ка- 
захсельмаш» және вагон жөндеу завод- 
тарында Е.А. Чухловина мен Ю. С. 
Южаков жемісті еңбек етуде. 
Суретші-безендірушілер мектебі құ- 
рылғаннан бері оны 76 адам бітірді. Қа- 
зір олар қаланың барлық кәсіпорында- 
ры мен ұйымдарында дерліі жұмыс 
істейді. Олардың күш-жігер жұмсауы 
арқасында газ аппаратуралары заводын- 
да, «Целиноградкормматп» бірлестігін- 
де және локомотив депосында көрнекі 
үгіт тәрбие жұмысының пәрменді 
масына айналды. «Целиноградсельмаш» 
бірлестігінің заводтарында ол жоғары 
деңгейде безендіріледі. Бірлестіктің ба- 
засында ауыл шаруашылығы машыина- 
ларының тиімділігін, сапасы мен сенім- 


ділігін арттыру жөнінен Бүкілодақтық 
семинап өткізілді. 

Қалалық партия комитеті мектеп 
жұмысын одан әрі жақсарту туралы 
танат шара; -Д- Комплексте каби- 

практикалық жұмыстар 
кеін абы аала ашу белтіленуде. Озық 
тәжірибені насихаттау, көрнекі үгіт 
құралдарын пайдалану жөнінен стенд 
жабдықталады. Суретші-безендірупи- 


ралдары, ұсыныстары, журналдары бар 
арнайы кітапхана ашуға тура келеді. 
Теориялық және практикалық сабақ- 
тарды өткізу үшін мамандар кеңінен 
тартылатын болады. 


комптеті насихат және үгіт бөлімінің " 
нұсқаушысы. 


2 


3 


4 


5 ЖЛекция Советтік саяси плакат және оның бей- 
нелену тілі 
Практи- Плакат. 1-тақырып. Саяси плакат. 
калық 
сабақ 
6 Лекция Шрифтер. 1-тақырып. Шрифтер және 
символика, олардың көрнекі үгіттегі қыз- 
меті мен қолданылуы 

7 Практи- Живопись, бояу, материалдар, орындау 
калық техникасы 
сабақ 

Практи- Плакат. 29-тақырып ҚПСС ХХУП 
калық сьезіне арналған плакат эскизін орындау. 
сабақ 

Практи- Плакат. 93-тақырып. Тақырыпты жан- 
калық жақты ашуға бағытталған өндірістік пла- 
сабақ кат. 

8 Практин-:.| ШІірифтер. 2-тақырып. Шрифтердің түр- 
калық лерін оқып-үйрену және олардың бедерле- 
сабақ рінің ерекшеліктері 
Практи- Живонись. Темпера. 
калық 
сабақ 

9 Лекция Бейнелеу өнеріндегі В. И, Лениннің об- 

разы 
Практин. Живопись. Гуашь, акварель. 
калық 
сабақ 

10 Практи- Монументті-декоративтік өнер. 
калық 
сабақ 

Практи- 1-тақырып. Мүсін. 
калық 2-тақырып. Маркетри 
сабақ 

11 Практи- 3.-тақырып. Чеканка. 
калық 
сабақ НТ 5 5 

19 Лекция Қөрнекі үгіт элементтерін үйлердің ал- 


дыңғы жағында, көшелерде, алаңдар мен 
интерьерлерде орналастыру. 
Қалаға экскурсия жасау 
(1 сағат) 
Оқу жылының қорытындысың шығару, 
үйге берілген тапсырмаларды тексеру, 
жазғы практикаға тапсымалар беру. 


Көркемдеу-өндірістік 
берхананың архитекторы. 

Суретші, көркемдеу-өндіріс- 
тік шеберхана. 


Шше- 


Архитектор 
Суретші 
Қөркемдеу-өңдірістік шебер- 


хананың бас суретшісі, 


» 


Суретші. СССР Суретші- 
лер одағының мүшесі. 


Көркемдеу-өндірістік шебер- 
ханының суретшісі. 
Суретші 


Суретші 
Суретші 


Суретші 


Қаланың бас суретшісі 


Қаланың бас архитекторы 
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Халықаралық өмір мәселелері 


КӘДУІЛГІ НӘСІЛШІЛДІК 


Жарнама плакатынан түтік арқылы салқын сусын ішіп тұрған қара ЯНА ба- 


ла алаңсыз күлімсірейді. Оның астындағы жазу былай деп шақырады: «Ко 


коланы ішіндер!». Оның жанындағы қабырғада бояумен былай деп шыймайлан- 


ған: Қара өңділер... т 
цияның, Германия Федерациялық Р 


тұрыңдар!» Көп нүктенің орнында Англияның, Фран- 


икасының тұруы мүмкін... Қара өңді 


еспубл 
адамдарға деген өшпенділік Батыс Европаның бірқатар елдерінде барған сайын 


көбірек көрінуде. 


Бұл фактіні буржуазиялық баспасөз- 
дің өзі де жоққа шығармайды. Деген- 
мен ол мұны қалай пайымдайды? 

Егер батыстың идеологиялық кухня- 
сының жалған хабарда ысылған шебер- 
лерін тыңдар болсақ, мұнда проблема 
бар-жоғы ксенфобия -- көптеген европа- 
лықтарға тән жат елдіктерден үйрейлену- 
шілік, сонымен бірге біздің тасқынды 
ғасырымызда адамның ашуланшақ, 
төзімсіз болуында. Ал бұған нәсілшіл- 
діктің ешқандай қатысы жоқ, жалпы із- 
гі демократиялық дәстүрлер рухында 
дамушы Батыс Европа елдері үшін тән 
көрініс емес. 

Бұл бертінде Англияда болды: Англия 
астанасының шығыс бөлігінде тұратын 
бенгалдық жас жігіт жолдасынан үйіне 
қайтып келе жатты, оған қараңғы қиы- 
лыста металл таяқтар ұстаған үш бұза- 
қы бас салып ұра бастады. Басына, қо- 
лына ұрды, аяқпен тепкіледі, сосын оны 
қансыраған күйінде жол ортасында 
тастап кетті. Лондондық мектептердің 
бірінде 12 жасар баланың арқасынан 
пышақ салған, ол да Азиядан шыққан:.. 
Қ Несі бар, дәстүрлер жайлы әңгімелей- 
к. 

Испандық басқыншылар Авмерика- 


дағы өз зұлымдықтарын, осы құрылық-. 


тағы байырғы тұрғындарды қырып- 
жоюды ақтау үшін ХУІ ғасырдың өзін- 
де үндістер «төменгі нәсіл» деп жария- 
ланды. Өйткені олар, тұжырымдалға- 
нындай;, «маймылдардың адамдардан 
қандай айырмашылығы болса, испан- 
дықтардан да сондай айырмашылығы 
бар». Европаның феодалдық монархия- 
сы, ал сосын дәуірлеген капитализм то- 
наушылық, жер-жерде орасан зор тер- 
риторияны басып алу саясатын жүзеге 
асыра отырып, ақ нәсілдегі адамның 
артықшылығы, оның Азия, Африка жә- 
не Латин Америкасы халықтарына үс- 
темдік ету правосы туралы тұтасынан 
бірқатар аңыздарды ойлап шығарды. 
Нәсілшілдік қазіргі күйінде адамдар 
нәсілдерінің физикалық және интеллек- 
туалдық тепе-теңсіздігінің ғылымға 
жат жиынтығы ретінде ХІХ ғасырдың 
ортасына қарай рәсімделді. Сол кезде 
түрлі елдердің антропологтары кеңінен 
зерттеген нәсілдік айырмашылықты 


30 


буржуазиялық идеологтар өзінің таптық 
мақсатында пайымдады, бір халықтың 
екінші халықтан артықшылығы идея- 
сын негіздеу дәлелі ретінде пайдалан- 
ды, ал нәсілдік айырмашылық жүзде- 
ген жылдар бойы табиғаттың және 
әлеуметтік-тарихи жағдайлардың ық- 
палымен қалыптасты. 

Нәсілшілдік идеологияны қалыптас- 

тыруда француз социологы, әрі жазу- 
шысы Ж. А. Гобино айрықша орын ал- 
ады. Ол ХІХ ғасырдың 50-ші жылда- 
рында «Адам нәсілдерінің тепе-теңсіздігі 
туралы» көп томдық еңбекті жарияла- 
ды, онда арийліктерді аса дана да 
көрікті «жоғары нәсіл» деп, ал азия- 
лықтар мен африкалықтарды мәдениеті 
төмен жандар деп жариялады. 
Бұл бертінде Францияда болды: «бай- 
ырғы француз» Ж. Молинес Париж ір- 
гесіндегі өз үйінің балконынан бір топ 
жасөспірім арабтарға карабиннен оқ ат- 
ты. Балалардың бірі ауыр жараланып, 
көз нұрынан айырылды. Ал Лионда 
қайдағы бір Ж.К. Лопес ешбір себепсіз 
алжирлік Ахмед Бутельді атып тастады. 
Әділ сот органдары қылмыскер нәсіл- 
шілдерге сондай бір ымырашылдықпен 
қарайды. ПШішінара айтқанда, кісі өлтір- 
ген Лопес бес жылға түрмеде ұстауға 
кесілді. 

Гобиноның ізбасарлары аз емес, олар- 
дың ішінде Гитлер де бар. Ол Гобиноны 
өзінің тікелей дем берушісі деп жария- 
лады, нәсілдік тепе-теңсіздік туралы 
теория нацистік идеологияның ма- 
ңызды бөлігіне айналды. Адамзатқа мұ- 
ның қаншаға түскені жақсы мәлім. 

«Жоғары тәртіп адамдарының төмен- 
гі тәртіп адамдарына -- немістердің 
басқа халықтарға диктатурасын» ор- 
нықтыруға ниет еткен (фашистік идео- 
логияның «теоретигі» Розенберг оның 
басты принципін осылай тұжырымда- 
ды) гитлеризм жолына адам өліктерін 
тастап, мыңдаған қалалар мен селолар- 
Ды күлге айналдырып, осы мақсатқа 
келе жатты. «Біз халықты қырып-жою- 
ға міндеттіміз, -- деп талап етті Гитлер 
өзінің қолжаулықтарынан, -- бұл герман 
халқын қорғауымыздың миссиясына 
енеді. Біздің халықты қырып-жою тех- 
никасын дамытуымызға тура келеді. 


Мен тұтас нәсілдерді жою туралы айтып 
тұрмын». 

Осындай жауыздық шақырулар мен 
арбаудың сүйемелдеуімен фашистер 
миллиондаған орыстарды, поляктарды, 
украиндарды, еврейлерді, басқа ұлттар 
адамдарын атып тастады, жерге тірідей 
көмді, аштыққа ұшыратты, ажал лагер- 
лерінде газ камераларында уландырып 
өлтірді. 

Батыста кейбіреулер енді гитлеризм- 
нің осындай зұлымдық қылмысын ұмы- 
туға тырысып, есуас фюрердің нәсілшіл- 
дік жоспарын жүзеге асыруға жол бер- 
меген совет адамдарының ерлігі туралы 
халықты ұмыттыруға мәжбүр етуге ұм- 
тылады. «Коммунизмнің фашизмді же- 
ңіп шығуы мереке үшін себеп емес». -- 
деп мәлімдеді Германияны талқандау- 
дың 40 жылдығы қарсаңында Германия 
«вредерациялық Республикасындағы би- 
леуші ХДС партиясының бас секретары 
Хайнер Гайслер... 

Бүгінде Гайслер сияқты адамдардың 
неонацистік қазіргі топтардың қимыл- 
әрекетін қолпаштап, нәсілдік тепе-тең- 
сіздік насихатында оларға қолдау жа- 
сайтынына таңдануға болмайды. Соңғы 
жылдары Германия Федерациялық 
Республикасында шетелдік жұмысшы- 
ларға шабуыл жасаудың, олардың үй- 
лерін өртеудің, неофашистер жасайтын 
басқа да террористік актілердің шұғыл 
көбеюі тіпті де кездейсоқтық емес. Би- 
леуші топтардың шетелдік жұмысшы- 
ларға деген нәсілшілдік өшпенділікті өр- 
шітуі Германия Федерациялық Респуб- 
ликасында жұмысшы табы мен жұмыс- 
шы қозғалысына іріткі салуға бағыт- 
талған. 


Батыс германдық атақты прогресшіл 
жазушы Петер Шютт өзінің «Мавр өз 
ісін жасады» деген кітабында былай 
деп атап көрсетеді: «Бүгінде Германия 
Федерациялық Республикасының әрбір 
он екінші тұрғыны, сондай-ақ еліміздегі 
әрбір сегізінші еңбекші және әрбір төр- 
тінші оқушы шетелдік. Алайда олар 
Германия Федерациялық ГРеспублика- 
сында әрдайым қоғамның тең праволы 
мүшесі ретінде емес, еңбекттң жанды 
құралы ретінде қаралды». Петер Шютт 
мынадай сұрақ қояды: «Германия Фе- 
дерациялық Республикасында нәсілшіл- 
Дік бар ма?» Оған орынды жауап бере- 
ді. 

Бұл бертінде Германия Федерациялық 
Республикасында болды: Георгсвердерде, 
Гамбургтың жұмысшылар аудандарының 
бірінде неонацистік бұзақылар шетелдік 
жұмысшылар тұратын үйге басып кі- 
рін, оның астан-кестеңін шығарды, қа- 
бырғаларға свастикалар мен фашистік 
ұрандарды шимайлап жазды. 

Дамушы елдерден сан миллион им- 
мигранттар Батыс Европаға қалай кел- 
ген? Істің мәні мынада; дүние жүзілік 
екінші соғыс аяқталғаннан кейін евро- 
палық капиталистік мемлекеттердің да- 
му қарқынын ала бастаған экономика- 
сы жұмысшы күшін өте-мөте қажетсін- 
ді. Өздерінің еңбек ресурстары жетіспе- 


ді. Кәсіпкерлер шетелдерден мейлінше 
арзан жұмысты күшін тарту арқылы 
одан шығу жолын тапты. Батыс евро- 
палық үкіметтер де өз елдерінің есігін, 
ішінара айтқанда, африкалық, азиялық, 
латин американдық мемлекеттердің тұр- 
ғындары үшін ашты. Оларды шақырып 
қана қоймай, сондай-ақ жақсы жұмыс, 
жоғары жалақы, тұрғын үй беруге уә- 
де етіп, арбады. 

Соғыстан кейінгі бірнеше жыл ішінде 
Батыс Европаға демократия мен қатаң 
мүмкіншіліктер жағдайындағы уәде ет- 
ілген «жұмақ» өмірге сеніп, миллион- 
даған жұмысшылар (олардың семья 
мүшелерін есептемегенде) келді. Иммиг- 
ранттар тасқыны үнемі үдей берді. 

Дегенмен Батыста экономиканың бір- 
шама өрлеуі іле дағдарыспен, тоқырау- 
шылықпен алмасты. Иммигранттарға 
деген көзқарас та өзгере бастады. Егер 
бұрын оларды «қуатты экономиканы 
жасауға көмектесуші күш» деп атаса, ен- 
ді Батыс Европаның бүкіл экономика- 
лық қиыншылықтары байырғы европа- 
лықтар есебінен күн көретін шетелдік 
жұмысшылардың нақты орасан зор 
армиясының болуынан туындады деп 
айта бастады. Күні кеше оларды құшақ 
жая қарсы алса, бүгінде: «Сіздерді мұн- 
да ешкім шақырған жоқ», -- дейді. Кү- 
ні кеше келушілерге жұмақ өмірге уәде 
етсе, бүгінде оларды аштан өлу шпегіне 
қоюда. 

Иммигранттар тарапына қоқан-лоққы 
айтылуда. Олардың бетіне: «Үйлеріңе 
тайып тұрыңдар! Мұнда сендердің енді 
керектерің жоқ!» деп айқайлайды. Ал 
сосын Батыстың бірқатар елдерінде им- 
мигранттардың олардың территориясы- 
на енуін қиындататын заңдар қабылдан- 
ды. Шектеу ауқатты адамдарға ғана 
таралмайды. Мәселен, Англияда мына- 
дай заң қабылданды: бизнесмен-иммиг- 
ранттың Ұлыбританияда кемінде 100 
мың фунт стерлинг капиталы бар еке- 
ніне анықтама берсе немесе осындай со- 
маны әкеле алатын болса оның мұнда 
өтуіне болады. 

Енді Батыс Европада иммигранттар 
үшін азаматтық алу барынша қиында- 
тылған. Ал бір кезде осында келген, 
осы заманғы кәсіпорындарды, автомо- 
биль жолдарын салған адамдарды «Ққа- 
жетсіз элементтер» ретінде тезірек қуып 
шығуға ұмтылады. 

Бұл жуықта Италияда болды. Удин 
қаласында (Фриули -- Венеция--Джу- 
лия облысы) ондаған пышақ салудан 
16 жасар Джакомо Валент қаза тапты. 
Осы іс жөнінен тұтқындалған екі бала- 
ның бірі, Валенттің кластасы былай деп 
мәлімдеді; ол негр болғандықтан өлтір- 
дім. Римде және басқа қалаларда өңі 
қара адамдар соққыға ұшырайды. «Нә- 
сілшілдік озбырлық біздің елімізді бір- 
тіндеп жайлауда», -- деп жазды осыған 
орай «Унита» газеті. 

Нәсілшілдік өшпенділік оған қолдау 
жасайтын, осы өшпенділікке баули- 
тын жерде белең алатыны құпия емес. 
Германия Федерациялық Республика- 
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сында, Францияда, Англияда және Ба- 
тыс Европаның басқа елдерінде нәсіл- 
шілдік өшпенділікті өршітумен негізінен 
әсіре оңшыл нәсілшіл топтар, неонацис- 
тер айналысады. 

Батыстың билеуші топтарының бүкіл 
саясаты бүгінде нәсілшілдік ымырасыз- 
дықпен қандырылған. Оның көмегімен 
халықтың назарын капитал дүниесіндегі 
өткір проблемадан басқа жаққа аудару 
үшін тиімді. 


Дегенмен өмір, тарихи практика нә- 
сілшілдік өшпенділікті өршіту де, капи- 
тализм өз позициясын нығайту мақса- 
тымен іске қосатын басқа құралдар да 
оның даму заңын жоймайтынын және 
жоя алмайтынын бұрын да талай рет 
көрсетті, қазір де көрсетуде; ол қанау- 
шы құрылыстың бүкіл түбегейлі қай- 
шылықтарын шпиеленістіруге, демек он- 
ың сөзсіз күйреуіне бастауда. 

Л. ЗАХАРОВ. 


Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің пленумы Ені ақа) Ин- 


формациялық хабар 


Қазақстан Компартиясы Тексеру комиссиясының. мәжілісі 


Планетаны ядролық қарудан құтқа 
Уәдеге берік болайық 


Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің материалдары бойынша лекциялардың, 
әңгімелердің, саяси хабарлардың үлгі тақырыбы ы 
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ҮТГІТШІНІҢ БЕСЖЫЛДЫҚҚА ҚОСАР ҮЛЕСІ 


Р. Шартықова. Басты көрсеткіш -- сапа 
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А. Крыхтин. Ізбасарлар көбеюде. . 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ. -- БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


С. Шумский. Инициаторлардың ширақ қимылы 5.2.2 55 4. Шаосы. 
ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


М. Қалтаев. Жер қазынасы -- бесжылдыққа . ы лы, 2%. 6 су 2%. 49 
Біз космосты бейбіт мақсатқа пайдалануды жақтаймыз > ЕТЕГІН 
МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 
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жж. Қалиев. Меншікті кітаптар -- жұртшылықтың игілігіне . : ; 20504 19 
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Балқаш. «Халықтарға -- бейбітшілік, шаруалар- 
ға -- жер» деген осы медаль қалалық, облыстық, 
республикалық және Бүкілодақтық көрмелерге 
қатысушы, балқаштық суретші М.Г. Ысмағұлов- 
тың туындысы. 
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Қарағанды. Сәкен Шаманов-- Қара- 
ғанды көмір бассеймінің шахтерлері 
арасында алғашқы Социалистік Еңбек 
Ері, ол осы жоғары атаққа 1948 
жылы ие болды. Ол -- қаланың құр- 
метті азаматы. «Карагандауголь» 
бірлестігінің «Северная» шахтасын- 
да отыз жылдан астам жұмыс істеп, 
ардагер көптен бері құрметті дема- 
лыста, сонда да 86 жасқа келгенімен 
ол кеншілердің жас ұрпағына ком- 
мунистік тәрбие беру жөніндегі қо- 


ғамдық жұмыс жүргізуді жалғасты- 


руда. 
Суретте: С. Шаманов. 


Алматы. Қаладағы кі- 
лем фабрикасы -- бұл 
жоғары механикаланды- 
рылған кәсіпорын. Бі- 
рыңғай нарядпен жұмыс 
істеп, 38 бригада маши- 
наларды қамтиды. Өткен 
жылы коллектив бес- 
жылдықты орындағаны 
туралы рапорт берді. Он 
екінші бесжылдықтың 
алғашқы жылында ол 
жылдық жоспардан тыс 
1000 шаршы метр кілем 
бұйымдарын өндіруге 
міндеттенді. 

Суретте: тоқымашы 
Н. Таубаева (сол жақта) 
мен патроншы А. Тер- 
Пікпаева фабриканың 
түрлі өнімдер кабинетін- 
де. 


-------------------------.---.-...-.-.---.-р.ӛ....ӛ..-...ӛӛ..Д..“. .--..--.-.---------------------------- - ------------------- 


Маңғышлақ облысы. Еліміздегі ең 
ірі Маңғышлақ атом-энергетика ком- 
бинатының кезекті тұшыту батарея- 
сында баптау-іске қосу жұмыстары 
басталды, Табиғи өзендері мен көл- 
дері жоқ жарты аралды сумен жаб- 
дықтау проблемасын шешуге тағы 15 
мың текше метр тұшы су беріледі. 
Комплекс ядролық реактордың қай- 
талама жылуын пайдалануда. Маұнда- 
ғы бүкіл процесс секілді осы өнді- 
ріс айналадағы ортаға залал келтір- 
мейді, суды тұшыту технологиясы то- 
лығынан қалдықсыз технологияға ай- 
налады. 

Суретте: томды-тұшыту комп- 
лексі, 
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ҚазТАГ суреттері. 
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СОЦИАЛИЗМ 


«Плакат» баспасы. 


1986) құзАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КӨМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


---.-- ----------- --- -- ---. 


Ақтөбе облысы. Ферросплав заводы Хо 2 цехының насихатшысы, эко- 
номист Телғазы Райымбердіұлы Өтепбергенов мастерлер, инженер-техник 
қызметкерлер оқитын экономикалық білім мектебінде екінші жыл сабақ 
береді. Оның әңгімелері терең талдаулармен, сәтті іріктелген фактілермен 
және кәсіпорынның өндірістік проблемаларымен тығыз қабысқан нақты 
тұжырымдауларымен ерекшеленеді. 


Суретте: Т. Р. Өтепбергенов кезекті сабаққа әзірлену үстінде. 
Суретті түсірген А. Либерчук (ҚазТАГ). 


Піріігесі Бу (-оовіе 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан ші қең те 
ҮТІТШІСІ ГЕ 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Іс үстінде ыды құрылуда 
ҮГІТШІНІҢ 


ЕТЕК ЛАСЫ. 
ҚОСАР ҮЛЕСІ 
ІШ ( ( В, Шевчук. Жұмысшы жауапкершілігі 


202.224 
К. Уәлиева. Адамдарды іске бастайды 22.06 
ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ 


- ӘЭНТУЗИАСТАРЫ 
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ІС ҮСТІНДЕ ҚАЙТА ҚҰРЫЛУДА 


Телевизия қаншалықты танымал болғанымен, газеттер мен журналдардың 
тиражы қаншалықты өскенімен, көгілдір экран да, баспасөз жолдары да адамдар- 
мен жанды, тікелей араласуды алмастыра алмайды. Республиканың партия 
ұйымдары бұқаоалық-саяси жұмыста біраз тәжірибе жинақтады. Демек бүгінде 
партия ХХҮУП сьезінің саяси және мдеологиялық институттар жұмысының фор- 
малары мен әдістерін жаңарту да жеделдеу стратегиясына енетіні туралы қағи- 
дасына сәйкес көп нәрсені қайта қарап, қайта құру керек. 

Партияның еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге арнал- 
ған стратегиялық бағытын жүзеге асыру енді адам факторын бұрынғыдан да 
күшейтуді талап етеді. Партияның осы жұмысында да ауызша саяси үгіт 
кадрларының үлесі, олардың идеялық-теориялық даярлығы, кәсіптік шеберлігі 
өлшеусіз өсіп келеді. 

Біздің республикамызда саяси баяндамашылардың, саяси хабаршылар мен 
үгітшілердің үлкен отряды бар. Олардың бүкіл қызметін жеделдету идеясына 
бағындыру керек. Олар партияның әлеуметтік саясатын жүзеге асыруға, 
социалистік өмір салтын, коммунистік мораль нормаларын орнықтыруға ықпал 
жасауға міндетті. Олардың парызы еңбекшілерді еңбек, өндірістік және шартты 
тәртіпті нығайтуға, өнім сапасын жақсартуға жұмылдыру. Олардың адамдар- 
мен нақты әңгіме жүргізуі маңызды. Ақиқатты, иланымды сөз ғана тыңдау- 
шылардан үндестік табады. 

Солтүстік Қазақстан, Гурьев және басқа облыстардың саяси баяндамашылары 
коллективтерге осындай сөздермен келеді. Еңбекшілердің сенімді әңгімеге үн 
қатып, өз ойларын алмасып, ұсыныстар айтуы кездейсоқтық емес. Мұнда саяси 
баяндамашыларға айтылған ұсыныстар мен сұрақтар жүйелі қорытылып, олар 
бойынша оперативті шаралар қабылданады. Саяси күн қорытындыларын жер- 
жерде партия жиналыстарының, партия комитеттері бюроларының талқылауына 
ұсыну, оларды баспасөз бен радио арқылы жария ету қажет. Жариялылық, пар- 
тияның ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, саяси мәселе. Сондықтан жария- 
лылықты мүлтіксіз жұмыс істейтін жүйеге айналдыру керек. 

Әр еңбеккердің қоғамдық-саяси және еңбек белсенділігін үнемі арттыра беру 
кезі адамдарды тәрбиелеуге олардың жеке ерекшеліктерін, кәсіптік міндеттерін 
ескеру арқылы байсалды қарауды талап етеді. Демек, ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету жолындағы күрес цехта да, танапта да, ғылыми лаборатория- 
дарда да, конструкторлық бюроларда да жүргізілуде. 

Ол ғалымдар мен мамандардың, жұмысшылар мен инженерлердің психоло- 
гиясын қайта құрудан, оларды интенсивтендіру проблемаларына бағдарлаудан 
басталады. Сондықтан ең алдымен ауызша саяси үгіт активистерінің жұмысты 
жеделдеу жағдайына бейімдеп, қайта құруы қажет. Бұл үішн, мәселен, Павлодар 
облысының партия үйымдарында мыңнан астам саяси хабаршы мен үгітшіні 
ғылыми-техникалық прогресс мәселелері бойынша мамандандыруда. Тыңдаушы- 
ларды ғылым жетістіктерімен және техникалық жаңалықтармен таныстырумен 
қатар адамдарды техникалық творчествоға баурау, жұмыс уақытының әр 
минутына, халық қазынасына ұқыпты, шаруагерлікпен қарауға тәрбиелеу олар- 
дың міндетіне енеді. Ақтивистердің өз коллективінде қол еңбегін қысқартуға, 
прогресті технологияны, рационализаторлық үсыныстарды енгізуге, материалдық 
ресурстарды үнемдеуге қаншалықты ықпал жасағанын ескеру арқылы қоғамдық 
тапсырманы орындауына баға беріледі. 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстерін басқару органдарын қайта құру жағ- 
дайында Азық-түлік программасын одан әрі жүзеге асыруға байланысты жауап- 
ты міндеттер туындауда. Республиканың партия ұйымдарында бұқараға ықпал 
жасаудың жаңа, мейлінше тиімді формалары іздестірілуде. Мәселен, Целиноград 
облысында ауыл шаруашылық науқандары тұсында идеология комплекстері 
құрылуда, олар енбекшілерді саяси хабарландырумен қатар социалистік жа- 
рысты ұйымдастыруға, мәдени-тұрмыстық және медициналық қызмет көрсе- 
туді жолға қоюға көмектесуде. 

Халықтың түрлі категориясы, әсіресе жастар арасындағы бұқаралық-саяси 
жұмысты жүргізуге жүйелі қарамайынша идеялық-тәрбие жұмысының тиімділі- 
гін арттыруға қол жеткізу мүмкін емес. Соңғы уақытта саяси баяндамашылап 
жастар аудиториясында жиі сөз сөйлей бастады. Диалог формасындағы кездесу- 
лер көңіл бөлуге тұрады. Мәселен, Шығыс Қазақстан облысы Катонқарағай ау- 
дандық партия комитетінің бірініші секретары С. С. Самойловтың аудан орталығы 
жастарымен осындай диалогы табысты өтті, оған аудандық комсомол комитеті 
мен аудандық атқару комитетінің қызметкерлері, кәсіпорындар мен шаруашы- 
лықтардың басшылары қатысты. Мұнда көптеген сұрақтарға жауап берілді. Осы 
әңгіме жастарды, комсомол жетекшілерін бригадалық мердігерлікті енгізуге бел- 
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сене қатысуға, салауатты өмір салты үшін күреске, селода мазмұнды бос уақытты 
ұйымдастыруға мегзеді. 

Адамдармен жұмыс жүргізу үшін тұрғылықты жер бойынша мәдениет үйле- 
рін, кітапханаларды, үгіт алаңдарын, қызыл мүйістерді және басқа мекемелерді 
кеңінен пайдалану маңызды. Қоғамдық-саяси клубтардың, саяси информ 
клубтарының қызметін жандандыру қажет. Республикада олар қыруар өсті. 
Кейбір облыстарда тұрақты үгіт пункттерінің жұмысы қайта құрылуда, оларда 
жастар, пенсионерлер және үй шаруасындағы әйелдер үшін мүдделілік клуб- 
тары белсенді жұмыс істейді. 

Бұқаралық-саяси жұмыстың мазмұнын жақсартып, пәрменділігін арттыру- 
дың сенімді жолы -- кадрларды мамамдандыру. Жер-жерде саяси хабаршылар 
насихаттың негізгі төрт бағыты бойынша мамандануда. Ірі коллективтерде со- 
циалистік жарыс жариялылығына, озық тәжірибені насихаттауға, еңбек тәртібі 
мен право тәртібін бұзуға бейім адамдар арасындағы жұмысқа жауапты үгіте 
шілер бөлінуде. Олардың бір бөлігі тұрғылықты жер бойынша микроучаскелерге 
бекітілуде немесе атеистік насихатты жүргізеді. 

Республикада саяси хабаршылар мен үгітшілердің көпшілігін аттестациялау 
өткізілді. Дегенмен бірқатао облыстарда ол үстірт өтті. Әйтпесе, Жезқазған, Тор- 
ғай, Көкшетау облыстарында үгітшілердің көпшілігінің орта білімі жоқтығын қа- 
лай түсіндіруге болады? Оның үстіне саяси хабаршы тапсырмасын орталау білімді 
адамдарға жүктеу фактілері ұшырасады. Қазақстан Компартиясының ХУІІ сье- 
зінде аталғанындай, республикада үгітшілер мен саяси хабаршылардың тең 
жартысы қағаз бетінде ғана бар. Осы кадрлар құрамын жоғары білімді, саяси 
тәжірибесі бар коммунистер, мамандар есебінен нығайту, олардың жұмысын 
қадағалауды күшейту -- партия ұйымдарынын кезек күттірмейтін міндеті. 

Дегенмен ұйымдық мәселелерді шешу, активистерге тапсырма беру бұл істің 
бастамасы ғана. Олардың жұмысын тұрақты қадағалап, көмек көрсету, оқуын 
бақылау, жүйелі нұсқаулар беріп, хабардар ету маңызды. 

Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінде активистердің бәрі әр еңбеккерді 
қамти отырып, өз тапсырмасын іскер орындауын, бұқаралық-саяси жұмыспен 
шалғай және шағын елді мекендер, шопандар тұрағы, шалғай мал шаруашы- 
лығы учаскелері қамтылуын партия ұйымдарынан талап етті. 

Кадрларды даярлау мен қайта даярлауда марксизм-ленинизм университетте- 
рінің, саяси оқу үйлері мен кабинеттерінің, анықтама-информация орталықтары- 
ның мүмкіншіліктерін толық пайдалану керек. Саяси оқу жүйесінде оқу аяқта- 
лып келеді, дегенмен қазірдің өзінде-ақ активистерді жаңа оқу жылында оқыту 
формаларын ойластырып, тәрбиенің маңызды формасы ретінде жұмыстың жеке 
әдістерін, қарсы насихат методикасын олардың әрқайсының іскер меңгеруіне 
қол жеткізген жөн. 

Жаңа бесжылдық елімізді аралап келеді. Партия идеясы материалдық күшке 
айналуда. Идеология активі іс үстінде өз жұмысын қайта құруда. Еліміздің үгіт- 
шілері, КПСС ХХУИП сьезінің делегаттары «Агитатор» журналының 6-шы санын- 
Да жарияланған «Біздің сөзіміз іспен өрнектелсін» деген хатында қоғамдық жұмыс 
жөніндегі өз әріптестерін үгіт сөзінің, партиялық ықпалдың бүкіл күшін әр адам- 
ның өткеріп отырған кезеңнің өткір бетбұрысты сипатын ұғынуына жетуге шо- 
ғырландыра беруге, социалистік жарысты одан әрі жетілдіруге, оның кеңінен 
жариялылығын қамтамасыз етуге ықпал жасаудан, өз үлгісімен артта қалушы- 
ларды ілгері бастап, ал «орташалардың» озаттар деңгейіне шығуына жәрдем- 
десуден өз парыздарын көре білуге шақырды. 

Адамдардың істері мен мінез-құлқындағы нақты ұнамды өзгерістер, жеке 
адамның және бүкіл коллективтің жетістіктері ауызша саяси үгіттің әрбір акти- 
висінің жеделдетуге қосар үлесінің өлшемі болуға тиіс. Мәселен, В. И. Ленин 
атындағы Орал арматура заводының озат токарі, КПСС ХХУП сьезінің делегаты 
И. Шапошников сьезден оралғаннан кейін жеке бесжылдығын В. И. Лениннің 
туғанына 120 жыл толуына дейін орындауға көтеріңкі социалистік міндеттеме 
алды. Ол өз кәсіпорнының жұмысшылары алдында сөз сөйлеп, өзінің еңбектің 
ұтымды тәсілдері, өнім сапасын арттырудың анықталған резервтері туралы айт- 
ты. Үгітші өнегесін көптеген станокшылар қостады. Мәселен, Л. Сорокиннің бри- 
гадасы бесжылдық тапсырмасын 4,5 жылда, ал КПСС ХХУП сьезінің делегаты 
еңбек ететін аспап цехының коллективі оны 1990 жылғы 7 ноябрьге дейін аяқ- 
тауға ұйғарды. Талдықорған облысы Панфилов ауданына қарасты Киров атын- 
дағы колхоздың звено жетекшісі, Социалистік Еңбек Ері, КПСС ХХУП сьезінің 
делегаты, тәлімгер К. Айтжанова өз коллективімен бірге үстіміздегі жылы бекі- 
тілген танаптың әр гектарынан 130 центнерден сапалы жүгері дәнін жинауға 
міндеттенді. 

Ауызша саяси үгіт активисі әр күнді КПСС-тің ұлған-ғайыр жоспарларын 
орындау жолындағы күреске жұмсауға тиіс. Олардың өздері үшін нақты ме- 
желерді белгілеп, бұларды орындауға қол жеткізуі -- істің жартысы ғана. Өз 
жолдастарыңды екпінді жұмыста өз соңынан ілестіру, жеке үлгіңмен, ақиқатты 
да иланымды сөзбен баурау -- олардың міндеті. 


Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


(03 ІСПЕН НЫҒАЙТЫЛСЫН 


Үгітшілердің КПСОС ХХҮУП сһезі 


делегаттарының «Агитатор» журна- 


лының алтыншы санында жарияланған хатын талқылауды жалғастырамыз. 
Бүгін үгітшілер В. Шевчук пен К. Уәлиева еңбек коллективтерінде үгтт-бұқа- 
ралық жұмыстың пәрменділігін күшейту туралы өз ойларын алмасады. 


ЖҰМЫСШЫ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 


В. ШЕВЧУҚ, 
Жәйрем кен бақыту комбинаты жүргізушілерінің бригадирі, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің мүшесі, үгітші | 


Жәйрем кен байыту комбинаты- 
ның ауызша саяси үгіт активистері 
үгітшілердің ҚПСС ХХУП сьезі 
делегаттарының «Біздің сөзіміз іс- 
пен өрнектелсін» деген хатымен зор 
ықылас қойып танысты. Оны тал- 
қылап, адамдармен өз жұмысымыз- 
да сьезд делегаттарының практика- 
лық кеңестерімен қаруландық. 

Хатта былай делінген: «Істі жақ- 
сартып, аз шығынмен үлкен нәти- 
жеге қол жеткізу мүмкіншіліктері 
табылмайтындай жұмыс орны жоқ». 
Мұны өз тәжірибемнен жақсы бі- 
лемін. Жұмыс істеген ұзақ жылдар 
ішінде автомобильді жүргізу мен 
жөндеу жөнінен қаншама тәжірибе 
жинақтадым, енді оларды өз жол- 
дастарыммен ықыласпен алмасуда- 
мын. Сонымен бірге басқа шофер- 
лердегі бағалы тәжірибелердің бә- 
рін пайдалануға ұмтыламын. 

Жұмысшылармен әңгімеде үнем 
режимін нығайтуға үлкен мән бере- 
мін. Өткен жылы автомобиль ша- 
руашылығымыздың жүргізушілері 
үнемделген материалдармен екі күн 
жұмыс істеді, 100 тоннадан астам 
дизель отыны Мен бензин және 20 
мың сомның запас бөлшектерін 
үнемдеді. Қоммунистер Х. Ахмедья- 
нов, Ф. Багриев, Т. Мүсілімов пен 
Я. Разумов басқаратын экипаждар 
материалдарды көптеп үнемдеуге 
қол жеткізді. Олардың есеп бетте- 
рінде үнемделген 12 мың литрден 
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астам дизель отыны бар. Осы нәтн- 
желерде үгітшілердің үлесі де аз 
емес. Демек біз әңгімелерде міндет- 
теменің қалай орындалып жатқа- 
нын жүйелі ескертіп, жанар майды 
және басқа материалдарды ұқыпты 
жұмсаушы жүргізушілер есімдерін 
атадық. Рейдтерге қатыстық, олар- 
дың қорытындылары бойынша мол- 
ниялар шығардық, оларда өндіріске 
шаруагерлікпен қарайтындарды да, 
ұқыпсыздарды да атадық. Осының 
бәрі сайыс рухын сақтауға көмек- 
тесті, әр адамды өз жұмысының нә- 
тижелері туралы ойлануға мәжбүр 
етті. 

Партия сьезінен кейін кәсіпорын- 
ның үгітшілері жұмыстың басты ба- 
ғыттарын белгіледі. Біз, автомо- 
биль шаруашылығының үгітшілері 
неге көңіл бөлеміз? Ең алдымен жұ- 
мыстағы резервтерді пайдалануға 
назар аударамыз. Ал бізде ол ре- 
зервтер аз емес. Мысалға шофер- 
лердің, экскаваторшылардың және 
олардың алмастырушыларының 
жұмысының жылжымалы графигін 
алайық. Ол еліміздің көптеген ке- 
ніштерінде ертеден қолданылуда. 
Жәйремде оны алғаш өткен жылы 
біздің бригадамыз 110 тонналық 
және 40 тонналық самосвалдар ком- 
плексінде қолдандық. Нәтижелер 
иланымды. Еңбек өнімділігі артты, 
адамдар аптасына бір күннің ор- 
нына екі күн тынығатын болды. 


Әйтсе де осы прогресті әдіс автомо- 
биль шаруашылығымызда таралма- 
ды. Үгітші ретінде менің де көбірек 
табандылық көрсетуім керек еді. 


Автомашиналарға тікелей май 
құю, 110 тонналық самосвалдар мен 
8 текше метрлік экскаваторларды 
бір жұмыс комплексіне біріктіру се- 
кілді маңызды резервтер қалыс 
қалды. Немесе бес текше метрлік 
экскаваторларда сиымдылығы мол 
шөміштерді, ал машиналарда аса 
сыйымды көмір қораптарын пайда- 
лануды алайық. Осының бәрі аршу 
процесін қыруар жеделдетуге кө- 
мектесер еді, ал мұнда біз жыл са- 
йын артта қалып, берешегімізді еш- 
бір өтей алмай келеміз. 


- Вұл мәселе Жәйрем жүргізушіле- 
рін ғана толғандырып отырған 
жоқ. Экскаваторшылардың атақты 
бригадирі, ҚПСС ХХУП сьезінің 
делегаты, үгітші Е. Алпысбаев өз 
сөздерінде, әңгімелерінде сондай-ақ 
комплексті бригадалар құруды 
ұдайы жақтайды. Оның белсенді 
араласуы, сондай-ақ комбинаттың 
басқа үгітшілері -- экскаваторшы- 


«Плакат» баспасы 


лар, коммунистер В. Фурсовтың, 
Т. Оспановтың, П. Гольцтің, жүргі- 
зуші Т. Мүсілімовтың тоқырамау- 
шылығы арқасында қазір іс тұйық- 
тан шығарылды. В. Фурсов басқа- 
ратын алғашқы комплексті бригада 
қазір жұмыс істейді. Біздің бәріміз 
олардың табыстарын, туындайтын 
проблемаларды жіті қадағалауда- 
мыз. 

Біздің ілгері қарай жылжымауы- 
мызға оралғы болатын кедергілер- 
ді батыл жоятын кезіміз жетті. Біз 
реттілікті, ұйымшылдықты, барлық 
деңгейде еңбек пен технологиялық 
тәртіпті нығайтуда көп нәрсе жасай 
аламыз. Бұл біздің басты резерві- 
міз, олар әрдайым қолымызда. 

Сондай-ақ саналылықты, жұмыс- 
шы жауапкершілігін арттыруды 
өндіріс пен еңбек сапасын өсіру 
қарқынын жеделдетудің шешуші 
шартына жатқызған жөн. Қазір біз 
жас жұмысшыларға айрықша көңіл 
бөлудеміз. Жұмысшы табы қатары- 
на қабылдау, жастарға тәлімгер- 
лерді бекіту игі дәстүрге айналды. 
Мен өз әңгімелерімде жастарды ең- 
бектегі жоғары қайтарымға мо- 
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ральдық тұрғыдан бейімдеп, олар- 
дың күш-жігері мен инициатива- 
сын, шаруагерлік сезімін оятуға ұм- 
тыламын. Өйткені Жәйрем -- бұл 
екпінді комсомол құрылысы, мұнда 
жастар да серпін беруге тиіс. 


Қомбинат үгітшілері социалистік 
жарысты дамытуға, оның кеңінен 
жария болуына ықпал жасаудан өз 
парызын көреді. Бізде еңбек сайы- 
сын ұйымдастыруда, әсіресе қоры- 


тындыларды шығару барысында 
ағаттықтар, формализм аз емес, де- 
мек келешекте адамдарды ең алды- 
мен сапалық көрсеткіштерге, еңбек 
пен ресурстардың аз шығыны арқы- 
лы жоғары өнімділікке жетуге бағ- 
дарлай отырып, жарыс шарттарын 
дәлме-дәлдікте талдап жасау керек. 


Жәйрем поселкесі, 
Жезқазған облысы. 


АДАМДАРДЫ ІСКЕ БАСТАЙДЫ 


Қ. УӘЛИЕВА, 
Шығыс Қазақстан облысы Зайсан ауданы «Зайсан» совхозының аға 
шопаны, шаруашылық партия комитетінің мүшесі, үгітші 


Бүгінгі күнде біз өміріміздің көп- 
теген жақтарына жаңаша қарай- 
мыз. ҚПСС ХХУП сьезінің шешім- 
дері партия ұйымымызды, совхозы- 
мыздың бүкіл коллективін желпін- 
дірді. Біз үгітшілердің, сьезд деле- 
гаттарының хатын талқылай оты- 
рып, бұл жайлы терең қанағаттан- 
ғандықпен айттық, олар хатында 
бізді өзіміздің кәсіптік және қоғам- 
дық міндеттерімізге мейлінше тал- 
ғаммен қарауға, кезек күттірмейтін, 
бірінші кезекті істерді батыл қолға 
алуға шақырды. 

Біздің: совхозымызда мұндай іс- 
тер аз емес. Олардың бастысы: 
шаруашылығымыздың негізгі сала- 
сы -- мал шаруашылығын өрге бас- 
тыру. Мұнда бізде бәрі бірдей сәтті 
емес. Қөптеген шопандар, соның 
ішінде коммунистер Қ. Мүліков, 
А. Қөбікенов, Ж. Елжасов өткен 
бесжылдық тапсырмасын орындай 
алмады. Олардың көпшілігінің та- 
бысты жұмыс істеуі үшін барлық 
мүмкіншіліктері мен жағдайлары 
болғанымен оларды пайдалана ал- 
мады. 

Өкінішке қарай, соңғы уақытта 
кейбір қызметкерлерде орын алма- 
ған, «обьективті» қиыншылықтарға 
сілтеме жасау, әлдебіреу келіп, тәр- 
тіп орнатады деп күту тіпті әдетке 
айналған. Турасын айтайын, мұн- 
дай көңіл-күй үшін біз, үгітшілер де 
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аса жауаптымыз. Біз партия ұйы- 
мының нақты мәселелерді шешуіне 
нашар көмектестік. Мәселен, ша- 
руашылықта .- фермаларды маман- 
дандырып, механикаландыру, мал 
тұқымын жақсарту жоспары жа- 
салған, алайда олар жұмысшылар- 
ға жеткізілмеді. Оның қағаз бетінде 
қалып қоюы мүмкін. 

ҚПСС мүшесі, аға шопан Ш. Қә- 
риевтің дербес ісі біздің бәріміз 
үшін өте-мөте елеулі тағлым болды. 
Ол жетекшілік ететін бригада жос- 
парды үнемі орындамады, оның өзі 
олқылықтарды партиялық тұрғыдан 
қатаң бақыламады, жұмысты ақса- 
тып жіберді. Ұқыпсыз қызметкер- 
ді партиядан шығаруға тура келді. 
Басқаша жасауға болмайтын еді, 
дегенмен Қәриевтің жұмысына ке- 
зінде біз мүдделілікпен қарасақ, ол 
коммунистке тән қасиетпен істі жүр- 
гізе алатындай күшті өзінен табар 
еді. 

Осы оқиғадан кейін өз брига- 
дамда әңгіме өткізіп, өз міндеттері- 
не сын көзбен қарау, қасында тұ- 
рып, жұмыс істейтіндер туралы 
қамқорлық жасау маңызды екенін 
ашық айттым. 

Басқалар сияқты өзіме де қанша- 
ма сұрақтар қойдым. Міне, комсо- 
мол-жастар коллективінде жұмыс 
істегеніме 12 жыл болды. Өткен 
бесжылдықта жоспардан тыс 1700 


қозы өсіріп, 14 центнер жүн қырық- 
тым. Жаңа бесжылдықта осы нәти- 
желерді 20--25 процент арттыруға 
ұйғардым. Басқа үгітшілердің бәрі 
де көтеріңкі міндеттеме қабылда- 
ды. Совхоз коллективінің өміріне 
белсенді ықпал жасау үшін біз 


Орал. Мұнда қаланың үгіт активінің 
жиналысы өтті, онда тгүгітшілердің, 
кКПІсССс ХХУП сьезі делегаттарының 
«Біздің сөзіміз іспен өрнектелсін» деген 
хаты талқыланды. Он екінші бесжыл- 
дықта еңбек коллективтері алдында 
тұрған экономикалық және әлеуметтік 
міндеттерді шешуде ауызша саяси үгіт 
активистерінің үлесін арттыру туралы 
мүдделі әңгіме болды. Механика заво- 
дының токары, үгітші Гора үгіт коллек- 
тивінің ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетууе қатысуы туралы айтты. 
Осы кәсіпорында үгітшілер инициатива- 
сы бойынша техникаға ұқыпты қарау 
жолындағы қозғалыс өріс алды. 

«Омега» прибор жасау заводы үгіт 
коллективінің жетекшісі, К. Е. Вороши- 
лов атындағы машина жасау заводының 
инженері В. Иванов адамдармен жеке 
жұмыс істеуді күшейту, сөз бее істің 
бірлігіне қол жеткізу ұмтылысы туралы 
айтты. Жиналыста қаланың ауызша 
саяси үгітінің таңдаулы активистері -- 
«Омега» прибор жасау.заводынан Л. Не- 
молчанованың, Г. Сабырованың, Н. Кап- 
рановтың, К. Е. Ворошилов атындағы 
малина жасау заводынан В. Сидровин- 
нің, Ю. Романовтың, В. Чушкиннің жұ- 
мыс тәжірибесі туралы әңгімеленді. 

Арқалық. «Жеке үлгіңмен адамдарды 
алға бастау -- үгітшінің басты парызы», 
-- деді Амангелді ауданының Н. К. 
Крупская атындағы совхозы үгіт кол- 
лективінің жиналысында шопан, Қазақ- 
стан Компартиясы ХУІ сьезінің делега- 
ты Е. Бейсенов, --озат сөзі әрдайым 
иланымды, өйткені ол табыстар мен 
перспективалар туралы нені және қа- 
лай айту керектігін біледі». Озат шо- 
панның сөзі ісінен ажырамайды. Ол төл 
алу науқанында ауданда таңдаулы нә- 
тижеге жетті. 

Үгітшілердің, КПСС ХХҮП сьезі деле- 
гаттарының хаты талқыланған үгіт ак- 
тивінің жиналыстары көптеген аудан- 
дарда өтті. Державин ауданы ауызша 
саяси үгіт активистері алдында хат ав- 
торларының бірі, «Братолюбов» совхозы 

р-егіс бригадасының бригадирі, 
КПСС ХХУП сьезінің делегаты Ж. Каб- 
дуллин сөз сөйледі. Октябрь ауданы 
«Железнодорожный» совхозының сауын- 
шысы В. Турко, Жақсы ауданының Со- 
вет Армиясының 60 жылдығы атындағы 
совхозының малшысы В. Рою өз жол- 
дастарын алғышқы жылдың және тұта- 
сынан бесжылдықтың тапсырмаларын 
табысты орындауға шақырып, жеке со- 


озаттар тәжірибесін қорытуға кө 
мектесуге, міндеттеменің орындалу- 
ын өзара тексеруге, кәсіптік-шебер- 
лік конкурстарын өткізуге қатысу- 
ға, бір сөзбен айтқанда, әр адамды 
толық қайтарыммен жұмыс істеуге 
жұмылдыруға ұйғардық. 


Жеке үлгімен баурауда 


циалистік міндеттемелерін орындау ба- 
рысы туралы айтты. 

Балқаш. Кен-металлургия комбинаты 
орталық жөндеу-механика базасының 
үгітшілері шығарылатын өнім сапасын 
жақсарту, ұйымшылдық пен тәртіпті ны- 
ғайту үшін өздерінің еңбек коллективте- 
рінде көп іс атқаруда. Үгіт коллективі- 
нің жиналысында құю-механика цехы- 
ның үгітшілері М. Немыкинаның, Б. 
Кенбаевтың, И. Геберттің, О. Мозговой- 
дың тәжірибелері мысалға келтірілді, 
олар адамдармен жеке жұмысты табыс- 
ты жүргізіп, коллективтерде .өзара та- 
лапшылдық пен принциптілік ахуалын 
жасауда. 

Үгітшілер өз жұмысындағы ағаттық- 
тар, жас жұмысшыларға жеткілікті ық- 
пал жасалмайтыны туралы, артта қалу- 
шыларға көбірек көңіл бөлу қажеттігі 
туралы өткір айтты. 


Қарағанды. Облыстық кәсіподақ сове- 
тінде үш сала -- металлургтердің, темір- 
жолшылар мен кеншілердің тындырым- 
ды біріккен сменаларының мүшелерінің 
жыл сайынғы дәстүрлі кездесуі болды. 

Кездесуге қатысушылар сабақтас кол- 
лективтердің үстіміздегі жылы барын- 
ша жатық жұмыс істей бастағанын, со- 
ның арқасында көмірді, металды және 
басқа өнімдерді тұтынушыларға жібе- 
руді жеделдетудің, сонымен бірге облыс 
кәсіпорындарын шикізатпен және мате- 
риалдармен қамтамасыз етуді жақсар- 
тудың сәті түскенін атап көрсетті, «Қа- 
рагандауголь» бірлестігінің тиеу-транс- 
порт басқармасынан Н. Шитяков жетек- 
шілік ететін смена, Тың темір жолы Қа- 
рағанды бөлімшесіне С. Ким мен 
В. Колтунованың және Қарағанды ме- 
таллургия комбинатының темір жол 
транспорты басқармасынан А. Гушина- 
ның коллективтері социалистік жарыс- 
та біріншілікті жеңіп алды. 

Өскемен. Шемонайха геология-барлау 
экспедициясының рационализаторлары 
талдап жасаған бұрғылау колонкасы ең- 
бек өнімділігін 25--30 процент арттыру- 
ға көмектесуде. Ол жұмсақ, соның ішін- 
де қиыршық тасты қабаттарды бұрғы- . 
лауға арналған. Өткен бесжылдықта 
9,5 жылдық жоспарды орындаған мас- 
тер Н. Комаров бригадасының жұмыс- 
шылары жаңалықты бірінші болып ен- 
гізді. Озық коллектив жаңа бесжыл- 
дықтың алғашқы екі жылының тапсыр- 
масын Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына 
дейін аяқтауға ұйғарды, 
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КӨҢІЛІҢ ҚАЛАҒАН ІС 


Идеология жұмысының энтузнастары 


«Мұндай адамды әрдай- 
ым тыңдағың келеді, оны- 
мен кездесуді әрқашан кү- 
тесің»,-- саяси хабаршы 
«Экибестузуголь» өікіріс- 
тік бірлестігі Солтүстік 
тиеу-транспорт басқарма- 
сы бастығының орынбаса- 
ры Виктор Григорьевич 

туралы осындай 
пікірлерді жиі естуге бо- 
лады. Бұл сөздерден оның 
насихатшылық таланты 
мен тиянақты білімі, сон. 
дай-ақ жан дүниесінің та- 
маша сапалары: сезімтал- 
дық, адамдарға көңіл бө- 
лушілік, қайсыбір мәселе- 
ге үн қатуға деген ұдайы 
әзірлік сезіледі. 


Виктор Григорьевич өз 
(ал олар 


әңгімелерінде 
бізде бригадаларда өтеді) 
саяси өмір оқиғаларын 
еңбек коллективінің істе. 
рімен іскер қабыстырады. 
Ол өз тыңдаушыларына 
еңбекті ұйымдастырудың 
коллективті формасының 
тиімділігі, өндірістің 
ұқыпты иесі; болу қажет- 
тігі, жаңа техника мен 


технологияны енгізуде 
инициатива мен табанды- 
лық көрсету туралы 


ұдайы ескертеді. Қазір 
басқарма жұмысшылары- 
ның 70 проценттен астамы 
бригадалық мердігерлікте 
жұмыс ! жасайды. Енді 
адамдар іске анағұрлым 
зор мүдделілікпен қарай- 
ды. Оның нәтижесі мына- 
дай: жыл ішінде қосалқы 
темір жол тармақтарын 
жөндеу үшін 170 мың 
рельсті, 66 мың бекіткіш 
пен 6 мыңдай құбырды 
қайталап пайдаланды, 
жылжымалы составты 
жөндеу барысында 1000 
тоннадан астам қара ме- 
талл мен 9 мың тонна 
түсті металл қайта қолда- 
нылды. Жылжымалы сос- 
тав депосының коллекти. 
вінде 130 тоннадан астам 
дизель отыны үнемделді 
және. 100 тоннаға жуық 
мотор майы қайта тезар- 
туға тапсырылды. Өнді- 
рісті техникалық жағы- 
нан қайта жарақтандыру 
қарқыны жеделдеді. Бізде 
бүкіл коллективтің бел. 
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сеңді қатысуы арқылы ес- 
кірген электр агрегатта- 
рының орнына осы за- 
манғы қуатты жылу аг- 
регаттары енгізілді. 

Қоллектив өміріндегі 
қуанышты өзгерістер ту- 
ралы айта отырып, саяси 
хабаршы әр адамның бей- 


В. Г. СУШКО. 


бітшілік жолындағы кү. 
рестің ұлы ісіне қосар ең- 
бек үлесінің маңызын 
көрсетеді Бұл күндері 
саяси хабамрпы КПСС 
ХХҮУҮШП сьезі шешімдерін 
түсіндіруге белсене қаты- 
суда. Оның әңгімелерін 
өндірісшілер ғана емес, 
сондай-ақ мектептер мен 
орта кәсіптік.техника- 
лық училишценің оқушы- 
лары да зор ықыласпен 


-- Жастармен кездесуді 
ұнатамын,-- деп мойын- 
дайды Виктор Григорье- 
вич.-- Жастардың партия 
саясатына деген зор ын- 
та-ықыласы, оны өз еңбе- 
гімен қолдауға деген жа. 
лыңды әзірлігі қуантады. 
Біздің бәріміз, аға ұрпақ 
өкілдері, жастар есебінен 
насихатшылар, лектор- 
лар, үгітшілер даярлау ту- 
ралы көбірек қамқорлық 
жасауымыз, мұны мектеп, 
кәсіптік-техникалық учи- 
лице қабырғаларында ат- 
қаруымыз керек қой деп 
ойлаймын. 

Виктор Григорьевичтің 
өмір жолы да осы 
жайлы бейнелейді, бұл 
өте маңызды ғой. Ол на. 
сихатшылық жұмысқа 


оқушы кезеңде.ақ тартыл- 
ды, кейін әскерде саяси 
хабаршы болды. Иркутск 
инженерлік-мжкономика 
институтында оқыған ке- 
зіңде жас лектор мектебін 
бітірді. Студенттер ауди- 
ториясы алдында, еңбек 
коллективтерінде лекция 
оқыды. Нақ сол кезде 
оның насихатшылық қыз. 
метке деген ынта-ықыла- 
сы оянды. 

Қазір ол тәжірибесін 
жастармен еркін алмаса- 
ды, «Экибастузуголь» бір- 
лестігінің партия комите- 
ті жанынан жұмыс істей. 
тін идеология активі мек- 
тебінің сабақтарында 
жүйелі сөз сөйлейді, жас 
саяси хабаршылардың тә- 
лімгері болып табылады. 

-- Виктор Григорьевич 
-- өте қызықты әңгіме- 
шіл, -- деп әңгімелейді 
инженер Н. И. Зуев, ол 
өзін насихаттық жұмыста 
Сушконың шәкіртімін деп 
есептейді. -- Алғаші оның 
әңгімесінде болғанымда, 
оның білімінің байлығы- 
на, саяси оқиғаларды тал- 
дап, оларды тыңдаушы- 
лардың күнделікті істері- 
мен қабыстыра білу іскер- 
лігіне қатты таңдандым. 

Сонда В. Г. Сушко жас 
насихатшыны өзінің әң- 
гімелерге әзірлену әдіс- 
терімен таныстырды. Ол 
1964 жылдан бері жеке- 
леген әңгімелердің жазба- 
ларын, газеттер мен жур- 
налдардың қиындыларын 
жинайды. Онда Екібастұз- 
дың дамуына қатысты ма- 
териалдар бірнеше папка- 
ға жиналған. Осы бай ма- 
териалдарды пайдалану. 
оның қажырлы жұмыс іс- 
теуі, өндіріс коллективі- 
мің барлық бастамалары- 
на ықыласпен қатысуы 
саяси хабаршының өзінің 


-қызықты етіп 
гыңдаушыларды ойлану- 
ға, қимыл-әрекетке бас- 
тауына көмектеседі. 
Л, ПОЛОВИНКИНА, 
«Әкибастуауголь» 
әндірістік бірлестігі парти 


комитетінің саяси оқу 
кабинетінің меңгерушісі. 


Тәжірибе, бастама 


ӘР АДАМДЫ ҚАМТУДАМЫЗ ) 


Р. ӘЛІМРОЖИНА, 
Семей қаласы Қазақстан Компартиясы Ленин аудандық комитетінің секретары . 


Қолғап-трикотаж фабрикасының жұ- 
мыюсшысы Галина Федоровна Минеева- 
ны Совет Одағының Батыры Владимир 
Засядко атындағы көшеде 
қарттан еңбектеген балаға дейін біледі. 
Ол өзінің үгітшілік қызметін атқарған 
жылдарда бармаған семья жоқ. 


Галина Федоровна тұрғындарды 
толғандыратын нәрселердің бәрін 
жүрегіне жақын қабылдайды, олар- 
мен бірге көшені көркейтуге және кө- 
галдандыруға қатысады. Маскүнемдік 
пен алкоголизмді тыю жөніндегі шешім- 
дерді түсіндіру жөнінен үлкен жұмыс 
жүргізеді. Соның нәтижесінде тұрғын- 
дар өз көшесін «алкогольсіз аймақ» деп 
жариялауды ұйғарды. Үгітші «Кәне, 
бір-бірімізбен жақынырақ танысайық» 
ұранымен өткізген кездесулер туралы 
адамдар зор лебізбен әңгімелейді. Осы 
кездесулерде көршілес үйлердің тұр- 
ғындары өздерін толғандыратын мә- 
селелерді талқылап, төңірегі жайлы 
болуы үшін бірлесіп жасау керек бола- 
тын (істер туралы уағдаласады. Мұнда 
ұзақ уақыттан бері қайсыбір право бұ- 
зушылық жоқ. 


Тұрғылықты жерлер бойынша үгіт- 
шілердің мұндай белсенді қызметінің 
тұтасынан тағы бірқатар мысалдарын 
атауға болады. Ұзақ уақыт бойы мұнда 
олардың ықпалы шындап көрінбеді, 
ал тұрғын үй ҡварталдарындағы бұқа- 
ралық-саяси жұмыс көбіне үгіт алаң- 
дарындағы кездесулерге саятын. Мұ- 
ның барысында тұрғындар енжар тың- 
даушылар ролінде болды, ал халықтың 
қыруар бөлігі мұндай чшпараларға жал- 
пы қатыспады. Мұнымен ымыраласуға 
болмайтын еді. Бұқаралық-саяси, тәр- 
бие жұмысының пәрменділігін арттыра 
отырып, біз КІСС ХХУП сьезінің қа- 
жырлы еңбеккер немесе антисоциалис- 
тік мораль иесі болсын, адаммен ба- 
рынша нақты, жеке жұмыс жүргізу тәр- 
бие ісіндегі басты мәселе екені туралы 
нұсқауын басшылыққа аламыз. Ал бұл, 
өз тарапынан, партия ұйымдарын тұр- 
ғындармен жұмыста үгітшілер ролін 
көтеруге бастайды. Демек, осындай жағ- 
дайда ғана идеялық-саяси, еңбек және 
адамгершілік тәрбиесі міндеттерін шын- 
дап шешіп, партия сөзімен әр адамды 
қамтуға болады. Қазір өтіп жатқан ак- 
тивистер жиналыстарында осы жайлы 
толық айтылуда, оларда КПСС ХХУП 


сьезі делегаттары-үгітшілердің хаттары 
талқылануда. қ 


Қазір бізде партия ұйымдарының 
көпшілігінде тұрғылықты жер бойын- 
ша жұмысқа маманданушы үгіт кол- 
лективтері құрылды. Мұның барысын- 
да біз санды қуаламай, үгіт коллективі- 
не пын мәнінде беделді, адамдармен 
салиқалы диалогты толық жүргізуге, 
қажетіне қарай тұрғындар көтерген мә- 
селелерді шешуге көмектесуге қабілетті 
адамдарды ғана енгіземіз. 


Мәселен, жоғарыда аталған қолғап три- 


котаж фабрикасында кәсіпорын директо- 
ры В. Ф. Околелова бастаған 16 үгітіші 


-тұрғылықты жер бойынша жұмыс жасай- 


ды. Олардың әрқайсысының нақты, 
ішінара айтқанда жайсыз семьяларда, 
тәртіпті, қоғамдық реттілікті бұзушылар 
арасында т. б. жұмыс жүргізу тапсыр- 
малары бар. 


Тұрғылықты жер бойынша үгіт кол- 
лективтеріне, әдетте, кәсіпорындардың, 
қоғамдық ұйымдардың басшылары да 
енеді. 7% 3 жүк автомобиль кәсіпорны- 
ның директоры В. В. Литневский осы 
тапсырманы зор жаууапкершілікпен ат- 
қарады. Ол өткен жылы еңбек тәртібін 
бұзған қызметкерлер семьяларының бә- 
рінде болып, онда ашық әңгімелесті. 
Виктор Викторовичтің есептеп отырға- 
нындай, мұндай кездесулер екі жақ 
үшін өте-мөте пайдалы болды. Директор 
адамдарды тәрбиелеу мен өндірісті ұй- 
ымдастырудың мезгілі жеткен мәселе- 
лерін терең ұғына білді. Қызметкерлер, 
өз тарапынан, тәртіпті одан әрі бұза 
беруге, еңбек коллективінің және қоғам- 
ның мүддесіне қайшы қимыл жасауға 
болмайтынын ұғынды. Қазір жүк авто- 
мобилі басқармасында мынадай тәртіп 
орнықты: басшылар тағайындалған күн- 
дерде қызметкерлер семьяларына ба- 
рады, мұнда тәртіп бұзушылармен ғана 
шектелмейді. Сондай-ақ «Болыпевичка» 
тігін бірлестігі партия комитетінің сек- 
ретары Г. Г. Букреева, аудан прокуроры 
Ж. И. Байтүкбаев, шұлық фабрикасы- 
ның директоры К. О. Мұқанова, 7% 2 
автомобиль кәсіпорнының бастығы Р. Ф. 
Мұстафин және басқа бірқатар жолдас- 
тар тұрғылықты жерде адамдармен жұ- 
мыс жүргізуге көп күш жұмсайды. 


Үгіт коллективтерінің құрамында сон- 
дай-ақ мұғалімдер, дәрігерлер істейді. 
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Мұнда ең алдымен 7% 6, 12, 28, 31 орта 
мектептердің педагогтары ізгі лебізге 
лайықты. 7% 12 мектептің оқу ісінің 
меңгерушісі, жас коммунист Р. М. Ома- 
рова семьяларда өзінің жиі болуымен 
қатар осы жұмысқа окоғары класс оқу- 
шыларын да тартты, олардың ардагер- 
лер семьяларын қамқорлыққа алуын 
ұйымдастырды. Құрылыс техникумы- 
ның үгіт коллективі директор, аудан- 
дық Советтің депутаты Н. Г. Матыцын- 
ның бастауымен белсенді жұмыс істей- 
ді. Тұрғылықты жер бойынша зор энту- 
зиазммен жұмыс істейтін ардагерлер 
Ася Марковна Нелькинаны, Олыгча Васи- 
льевна Токареваны және тұтасынан бір- 
қатар басқа жолдастарды атағымыз ке- 
леді. 

Тұрғылықты жер бойынша жұмыс- 
ты жетілдіре отырып, аудандық партия 
комитеті онда тұрғындардың түрлі 
топтарының ерекшеліктері жақсы еске- 
рілуіне қол жеткізуде. Бізде микроау- 
дандардың әлеуметтік паспорты бұған 
жақсы қызмет етеді, олардан активтің 
күш-жігерін ең алдымен қайда бағыт- 
тау керектігі көрінеді. Ауданда балалар, 
жасөспірімдер, жастар тұрғындардың 
үлкен тобын құрайды. Әрбір алтыншы 
тұрғын -- пенсионер, халықтың жарты- 
сынан астамы -- әйелдер. Енді тұтасы- 
нан аудан бойынша да, бастауыш пар- 
тия ұйымдарында да осы көлемді әлеу- 
меттік топтардың әрқайсысымен жұмыс 
жүргізу жоспары жасалуда. 

Бертінде аудандық партия комитетін- 
де атақты әйелдермен кездесу-қабылдау 
өтті. Онда жұмыс істейтін, сондай-ақ 
үй шаруашылығындағы әйелдерді пар- 
тиялық-саяси ықпалмен жақсы қамту, 
көп балалы семьялар үшін не жасау ке- 
ректігі талқыланды. Ішінара айтқанда, 
әйелдер арасындағы түсінік жұмыста- 
ры үшін медицина мекемелерін, мек- 
тептерді, мектеп жасына дейінгі бала- 
лар мекемелерін, неке сарайын жақсы 


Идеология жұмысының хроникасы 


Талдықорған. Жетісудың еңбек кол- 
лективтерінің жаңа бесжылдықтағы 
жоспарлары туралы әңгімелейтін жыл- 
жымалы көрме І. Жансүгіров атындағы 
Мәдениет сарайында қойылды. Сосын 
ол облыстың селолық аудандарында 
көрсетіледі. 

Көрмеге Талдықорған облысы индуст- 
риясы мея аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лексі кәсіпорындары өнімдерінің үлгіле- 
рі, еңбек коллективтерінің ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдетуге қатысуы 
туралы әңгімелейтін материалдар қой- 
ылған. 

Орал. «Уральскводопроводстрой» тре- 
сінің клубында партия, соғыс және ең- 
бек ардагерлерінің КПСС ХХУІП сьезі- 
нің делегаты, облыс орталығындағы Ле- 
нин аудандық партия комитетінің бірін- 
ші секретары Б. Т. Смағұловамен кезде- 
суі болды. 
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ғамдық 


пайдалану ұсынысы айтылды. Қазір 
медицина, ғылыми-атеистік, педагогика 
және право білімдерін насихаттау жөе- 
нінен лекторийлер құрылуда. Әзірше 
алғышқы қадамдар жасалды, әйтсе де 
адамдар оларды оңды бағалауда. Ме- 
рекелер де ықыласпен пайдаланыла- 
ды, оларда тұрмыстық қажетті өтеу 
қызметкерлері киімдердің, аяқ киімдер- 


бойынша мүдделілік клубын құруда- 
мыз, бұл үшін «Болышевичка» өндіріс- 
тік тігін бірлестігінің жатақханасы жа- 
нынан жұмыс істейтін «Хозяюшка» жә- 
не қжфинанс-экономика техникумының 
жатақханасында жұмыс 1 

машка» клубының тәжірибесін пайда- 
ланамыз. Ең бастысы -- партия ұйым- 
дары әйелдердің өздерінің инициатива- 
сына сүйенуге ұмтылады. Бұл үшін 
әйелдер советтері мен комиссияларының 
ролін үнемі күшейтіп, олардың тұрғы- 
лықты жер бойынша да белсенді жұмыс 
істеуіне қол жеткізудеміз. 


Қазір партия және кәсіподақ ұйым- 
дары еңбек ардагерлерімен топтық жә- 
не жеке әңгімелесулер өткізіп, олар- 
дың әрқайсысы партия ұсынған үлкен 
міндеттерді шешуге қандай үлес қоса 
алатынын анықтайды. Олардың көпппі- 
лігі шамаларына қарай еңбек қызметін 
жалғастыру тілегін айтып, өздеріне қо- 
тапсырмалар беруді өтінді. 
Микроаудандар мен кәсіпорындарда ең- 
бек ардагерлерінің галереяларын жаб- 
дықтау, олардың таңдаулы бастамала- 
рын баспасөзде жария ету ұйғарылды. 
Бір сөзбен айтқанда, аға ұрпақтың ора- 
сан зор идеялық және адамгершілік по- 
тенциалын бұрынғыдан да анағұрлым 
пайдалануымыз керек. 


Ауданда 35 жастар жатақханасы бар, 
демек оларда тәрбие жұмысын жолға 
қою партия, кәсіподақ Және комсомол 


Кездесуге қатысушылар аудан еңбек- 
шілерінің еліміз коммунистері жоғары 
форумының шешімдерін орындау жө- 
ніндегі жұмысына қандай үлес қосаты- 
нын талқылады. 

Өскемен. Құрылыс-жол институтында 
ай сайын Шығыс Қазақстан облысының 
қалалары мен аудандарында өткізілетін 
ғылым күндеріне оқытушылардың қаты- 
су жоспары жасалды. Техника ғылым- 
дарының докторлары И. Барам, О. Хан, 
ғылым кандидаттары У. Әлімбетов, Х. 
Гарифутдинов, Е. Буханцев, Б. Клюев, 
А. Сердюков және басқалар еңбек кол- 
лективтерінде экономиканы минтенсив- 
тендіруді жеделдету жолдары туралы 
жүйелі лекция оқиды. 

Институт кафедралары облыстың бір- 
қатар кәсіпорындарымен, колхоздары- 
мен және совхоздарымен творчестволық 
достық одақ туралы шарт жасасты. 


ұйымдарының, аудандық партия коми- 
тетінің айрықша қамқорлық жасайтын 
ісі болып табылады. Әр жатақханада 
үгіт коллективі жұмыс тістейді, тақы- 
рыптық кептер, тағдыры қызықты 
адамдармен кездесулер, үгіт бригада- 
ларының өнер көрсетуі, пікір таласы, 
спектакльдер мен фильмдерді талқы- 
лау өткізіледі. Жатақханалар тұрғын- 
дары мен жоғары кластардың оқушы- 
лары үшін жастардың «Ровесник» клу- 
бы құрылды. Ол студенттік жаңа асха- 
на үйінде ашылды. 

Бізде жастар жатақханаларының ак- 
тивистері семинарларда оқиды, оның 
соңғы сабағы қаланың таңдаулы жатақ- 
ханасы -- қолғап фабрикасы мен авто- 
механика техникумы жатақханалары- 
ның базасында өтті. 

Дегенмен кейбіреулерде жатақхана 
уақытша баспана табуға болатын мей- 
манхана түріндегі қоғамдық үй деген 
ұғым болатынын мойындау керек. Соң- 
ғы уақытқа дейін «Семсельстрой-22» 
және «Семжилстрой» трестерінің, гео- 
логиялық барлау экспедицияларының 
басшылары жатақхана мәселелерімен 
өте аз айналысты, сондықтан олардың 
есептері таяуда аудандық партия коми- 
тетінің бюросында тыңдалды. Бюро 
олардан тұрғындар арасындағы тәрбие 
жұмысын жолға қоюды түбегейлі жақ- 
сартуды, қажетті мәдени-тұрмыстық 
жағдай жасауды талап етті. 

Қазір аудандық партия комитеті ха- 
лықтың түрлі категорияларымен жұ- 
мыстың жүйелі жүргізілуіне және оған 
барлық қоғамдық ұйымдардың, халық 
депутаттары Советі атқару комитеті 
бөлімдерінің, мәдениет мекемелері қыз- 
меткерлерінің белсене қатысуына қол 
жеткізуде. Осыған орай он микроаудан- 
ның әрқайсысында жұмыс істейтін қо- 
ғамдық советтердің ролі өсіп келеді. 
Олардың көмегі арқылы осы советтер 


тұрғындармен жұмыс үшін қажетті 
орынды тапты. Сөйтіп осы мақсаттар 
үшін «Большевичква» тігін бірлестігі, шұ- 
лық шфабрикасы, геологиялық-барлау 
экспедициясы, селолық құрылыс комби- 
наты, 7% 14 орта кәсіптік-техникалық 
училише, орта мектеп, «Рахат» тұрмыс 
үйі қызыл мүйістерін, акт және спорт 
залдарын жүйелі береді. Әр микроаудан- 
да үгіт алаңы, қарапайым спорт снаряды 
жабдықталды. ) 

Тұрғын үйлер, аудандарында маскү- 
немдік пен алкоголизмге тиым салу 
жөнінен жүргізіліп жатқан жұмыстар 
туралы арнайы айтқымыз келеді. Оның 
формалары алуан түрлі. Бұл -- право 
сақтау органдарының қызметкерлері- 
мен жүйелі кездесулер, жолдастық соты-. 
ның алкогольді көп пайдаланушы адам- 
дарға жүргізетін ашық мәжілістері, әрине, 
семьядағы әңгімелер. Милиция мен бас- 
пасөз қызметкерлерінен, депутаттардан, 
халық бақылаушыларынан, салауатты- 
лық жолындағы күрес қоғамы мүшеле- 
рінен тұратын топтар микроаудандар, 
сауда мен қоғамдық тамақтану кәсіп- 
орындары, мәдени-ағарту және ойын- 
сауық мекемелері бойынша рейдтер өт- 
кізеді. Рейдтердің қорытындысы апта 
сайын маскүнемдік пен право төртібін 
бұзушылықтың фактілері бойынша опе- 
ративті шаралар қабылдаудың аудан- 
дық штабының мәжілісінде шығары- 
лады. Осы шаралардың бәрі өз нәти- 
желерін беруде. Үстіміздегі жылы меди- 
циналық айықтырғышқа түсуші адам- 
дар саны 40 процент азайды. 

Демек маскүнемдікпен күресте, сон- 
дай-ақ тәрбие жұмысының барлық бас- 
қа бағыттарында біздің әлі де көп нәр- 
се жасауымыз керек. Ең алдымен бұқа- 
ралық шараларды жеке қатынас жасау- 
мен шындап қабыстыруды үйрену, 
адамдармен бүкіл жұмыстың жоғары 
пәрменділігіне қол жеткізу керек. 


СОЦИОЛОГТАР КӨМЕГІ 


1978 жылдан бері Қазақстан Компар- 
тиясы Қостанай облыстық комитеті жа- 
нынан социологиялық зерттеулер советі 
жұмыс істейді. Оған КПСС Орталық Ко- 
митеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясының идеология жұмысы ка- 
федрасының қызметкерлері белсене 
қатысуда. 

Облыстың село еңбеккерлерінің саяси 
хабардарлығын зерттеу совет активис- 
тері орындаған облыстық партия коми- 
тетінің аса ірі тапсырмаларының бірі 
болды. Оның барысында село тұрғын- 
дарының 40 процентке жуығының әр 
аптада лекторлармен, баяндамашылар- 
мен, саяси хабаршылармен ресми емес 
байланыстары бар екені анықталды. 
Нақ осындай кездесу кезінде сұралған- 
дардың 72 проценті жұмыс туралы, 
59 проценті -- халықаралық оқиғалар 
туралы, 68 проценті -- тұрмыс жағдайы, 


38 проценті -- экономика туралы әңгіме 
қозғады. Осыған орай семинарларда 


. ресми емес жағдайда адамдармен дә- 


лелді әңгімелесіп, әр адамның болып 
жатқан оқиғаларға деген дұрыс көзқа- 
расты меңгеруіне қол жеткізу қажет- 
тігіне үгітшілер мен саяси хабаршылар 
назары аударылды. 

Сұрау жүргізу село тұрғындарының 
жергілікті өмір мәселелерінен жеткілік- 
ті хабардар еместігін анықтады. Адам- 
дар өздерінің коллективтерінде үнем 
мен ұқыптылық жолындағы күрес қа- 
лай өтіп, жаңа техника мен озық тәжі- 
рибені енгізу жоспарының қалай орын- 
далып жатқанын әрдайым біле бермей- 
ді екен. Кейбір партия ұйымдары шал- 
ғай елді мекендердің тұрғындарын, 
шаруашылығындағы әйелдерді, пенсио- 
нерлерді және қоғамдық өндірісте істе- 
мейтін басқа азаматтарды жүйелі ха- 
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бір-бірі- 
нен жаңалықтарды біліп, хабарларды 
алмасуы әбден орынды, 

Зерттеулер негізінде ұсыныстар тал- 
дап жасалды. Енді партия ұйымдарын- 
да ауызша саяси үгіт кадрларын ірік- 
теуге мейлінше қатаң қарайды. Олар- 
ды қоғамдық-саяси аттестациялау бұ- 
ған көмектесті. 

Малшылар күні информациялық тұр- 
ғыдан мейлінше толымды бола түсті. 
Олар енді облыстық және аудандық 
ұйымдар мен мекемелер басшылары- 
ның қатысуымен әр бейсенбіде өткізі- 
леді. 


Салауатты тұрмыс үшін 


(әлем, «Жолдас!» 


С, Сейфуллин атындағы Целиноград 
педагогика институтының комсомол ко- 
митетінің және педагогика ҡафедрасы- 
ның инициативасы бойынша жоғары 
оқу орнында студенттердің «Жолдас» 
клубы ашылды. Студенттер мен оқу- 
шылар өздерінің оқудағы, еңбектегі, 
спорттағы табыстарын алмасып, жас- 
тарды тебірентетін тақырыптарда пікір- 
талас өткізу үшін жастардың алкоголь- 
сіз «Фламинго» және «Лето» кафелері- 
нің жайлы, мерекедегідей жиналған зал- 
дарында аптасына екі рет кездеседі. 
Мұндай кездесулердің ұдайы қонақта- 
ры -- партия, соғыс және еңбек арда- 
герлері. 

«Жолдас» клубындағы соңғы кездесу- 
лердің бірі «Музыка және біз» ұраны- 
мен өтті. Музыка училишесінің музыка 
зерттеушісі А. И. Бикевва Моцарттың 


творчествосы туралы қызықты лекция 
оқыды. 
Кештің жүргізушілері студенттер 


О. Евстифеева мен Л. Беккер «Кім, қай- 


да, қашан?» музыкалық конкурсын 
алғырлықпен әрі ойлылықпен өткізді. 
Қонақтардың романстарды, билерді 


жақсы орындауы, өлеңдер, күлкілі әңгі- 
мелер мен көріністер қоюы қарастырыл- 
ды. Ұлы Отан соғысына қатысқандар -- 
институттың аға оқытушылары Б. Т7. 
Нұртазин мен М, А. Жұмағожин үшін 
соғыс жылдарының әндері арнайы әзір- 
ленді. Ал кеш аяқталғанда келесі кез- 
десудің тақырыбы бірлесіп анықталды. 
Ол «Бейбітшілік жылынан -- бейбітіпі- 
лік ғасырына» ұранымен өтеді. 

Қызықты программаны құруда клуб 
жетекшісі, педагогика кафедрасының до- 
центі Е. А, Дмитриенконың, физмат де- 
каны Т. Д. Дәуменовтың, клубтың бел- 
сенді мүшелері М. А. Югайдың, Ж. Әб- 
жанованың, А. С. Искакованың, А, А. 
Арапованың және басқалардың қызметі 
зор. 
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аудандарда олар 


талаптарға сәйкес қазір социологиялық 
зерттеулер советі адамдармен жеке жұ- 
мысты жетілдіру, адамдардың еңбек 
белсенділігін дамытуда, социалистік 
жарысты өрістетуде ауызша саяси үгіт- 
тің ролін арттыру секілді ірі проблема- 
ларды зерттеуде. 


С. ХАРЧЕНКО, 
Қазақстан Компартиясы Қостанай 
облыстық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің нұсқаушысы. 


Студенттік клуб салауатты 
белсенді насихатшысына, студенттердің 
бос уақытын қызықты әрі мазмұнды 
ұйымдастырушыға айналды. 

В. САКОВЦЕВ, 
С. Сейфуллин атындағы 

Целиноград педагогика институтының 

доценті. 


өмірдің 


Жамбыл облысы. «Шарапсыз да көңілді, 
мерекелі» -- «Каратау» өндірістік бірлес- 
тігі біріккен редколлегиясының мүшелері 
өздерінің суретті газетінің кезекті санын 
осылай атады. Онда алкогольсіз өткен үй- 
лену тойы, джаз музыкасы кеші, қызықты 
дискотека туралы айтылды. 

Сүретте: редколлегия мүшелері суретті 
газеттің матермалдарын іріктеуде. 

Сүретті түсіргендер М. БУДНЕВИЧ пен 


Г. КОШКИНЦЕВ |КазТАГ). 


ГиИмЫ лгі 
ӘЛОШУА-0 


Экономика мәселелері 


СТАНДАРТ ТӘРТІБІ | 


М. АДАЙБЕКОВ, 


Қазақ республикалық мемлекеттік стандарттар басқармасының бастығы 


()НІмнің жоғары сапасы жолындағы 
күрес жаңа бесжылдықта еліміз 
еңбекшілерінің бүкіл практикалық қыз- 
метінің алдыңғы қатарына ұсынылуда. 
Партия халық алдына мәселені былай 
қойды: бүгінде жоғары сапасыз ғылы- 
ми-техникалық тірогресті жеделдету 
мүмкін емес. Алдағы кезеңге арналған 
міндет ООСР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының Негізгі бағытта- 
рында дәлме-дәлдікте тұжырымдалған: 
«Өнім мен қызмет көрсету сапасы отан- 
дық және дүние жүзілік таңдаулы же- 
тістіктер дәрежесіне дейін көтерілсін». 
Он екінші бесжылдықта одан бұрынғы 
бесжылдықпен салыстырғанда сапаның 
жоғары категориясындағы мөнеркәсіп 
өнімдерінің үлесін 1,9--2,1 есе көбейту, 
роботты техниканың беріктігі мен ре- 
сурсын арттыру, сапаны басқарудың 
комплексті жүйесін енгізуді негізінен 
аяқтау белгіленді. 


Дайын бұйымның техникалық және 
эстетикалық дәрежесі, оның пайдалану- 
дағы беріктігі өндірістің түрлі кезеңде- 
рінде көптеген факторлерге тәуелді. Де- 
мек ең алдымен болашақ өнімдерді тал- 
Дап жасау сатысында оның барлық па- 
раметрлері қалыптасатын стандарттар- 
Ды жетілдіру дәрежесіне тәуелді. Пар- 
тияның ХХУІІ сьезіне КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасында жо- 
балау барысында нормадан ауытқушы- 
лық осы заманғы талаптарға жауап 
бермейтін товарлар шығарудың басқа 
мейінпе елеулі себептері арасында бі- 
рінші болып аталды: «Конструкторлық 
шалағайлық, технология талаптарынан 
ауытқу, сапасыз материалдар қолдану, 
нашар әрлеу салдарынан біз көптеген 
материалдық және моральдық. шығын- 
дарға ұшырап жүрміз. Мағпиналар мен 
приборлардың дәлдігі мен беріктігіне, 
халықтың товарлар мен тұрмыстық 
қызметтер жөніндегі қажеттерін қана- 
ғаттандыруға нұқсан келеді». 

Ақаулы өнімдер шығаруға жол бер- 
меу үшін партия нұсқауын басшылыққа 
алып, түбегейлі шаралар қолдану: ма- 
териалдық және әкімшілік ықпал жа- 
саудың бүкіл күшін қолдану, біздің 
заңдарымызды пайдалану қажет. Өнім 
сапасын арттыру мақсатымен осы шара- 
ларды "жүзеге асыруда, оны аттестация- 
лау обьективтілігінде мемлекеттік стан- 
дартқа айрықша талаптар қойылады. 


ЙИҢАУАПТЫ міндеттерді орындау үшін 
Қазақ ық мемлекеттік 
стандарт басқармасының территориялық 
органдарының айтарлықтай тексеру 
базалары бар. Мұның өзі 16 мыңнан 
астам тексеру жабдықтарының өлшемі, 
олардан 3 мыңнан астам өлшем он бі- 
рінші бесжылдықта алынды. Елімізде 
өлшем бірлігін қамтамасыз ететін мет- 
рологиялық қызмет мемлекеттік және 
жұмыс эталондарының, өлшеу, өлшеу 
приборлары қондырғылары құралдары 
үлгілерінің үлкен паркі бар. Оның үсті-. 
не Қазақстанда тексеру және жөндеу 
правосы бар 479 ведомстволық метроло- 
гиялық қызмет құрылды. 

Республикада өлшеу құралдарын ат- 
тестациялау кеңінен таралды. Стан- 
дартталмаған приборлар, сынау стенд- 
тері, технологиялық желілер, лаборато- 
риялар, .“инспекциялар аттестациялана- 
ды. Қазақ республикалық мемлекеттік 
стандарт басқармасы мемлекеттік тұ- 
қымдық инспекцияны метрологиялық 
аттестациялау әдістерін жасаушыға ай- 
налды. Енді осы жұмыс одақтас респуб- 
ликалардың көпшілігінде жүргізіледі. 
Қазақстанда осы заманғы жабдығтар- 
мен -карақтанған және білікті маманда- 
ры бар бір мыңға жуық сынау қызметі 
жұмыс істейді. 

Соңғы кезде біздің территориялык 
органдарымыздың мемлекеттік арбит- 
ражбен, прокуратурамен, халықтық ба- 
қылаумен және стандартсыз өнімдер 
шығаруға тиым салу жөніндегі басқа 
бакылаушы органдармен өзара қимыл- 
әрекеті мейлінше тығыз бола түсті. 

Стандарттарды сақтау мен өнімнің. 
жоғары сапасын қамтамасыз етуді кә- 
сіпорындар басшыларынан талап ету кү- 
шейді. 1984 жылы майда шыққан СССР 
Жоғарғы Советі Президиумының «Стан- 
дарттау мен өнім сапасы, өлшеу құрал- 
дарын айналымға шығарып, ұстау, олар- 
Ды пайдалану жөніндегі ережені бұз- 
ғаны үшін әкімшілік жауапкершілік 
туралы» Указы бұған әсер етті. Мәселен, 
өткен жылы аудандық және қалалык 
атқару комитеттерінің әкімшілік ко- 
миссиялары мыңнан астам істі қарады, 
немқұрайцылығы, сапасыз өнім шығару- 
ға жол бергені үшін бірқатар қызмет- 
керлер қылмысты жауапқа тартылды. 

Талапты күшейтуді тәрбие, ұйымдық 
және техникалық жұмыспен қабыстыру 
қызметкерлер жауапкершілігінің өсуі- 
не ықпал етті. Сонда да кәсіпорындар- 
дың бәрінде бірдей өнім сапасын түбе- 
гейлі жақсартуға кіріскен жоқ. Ақауды 
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көбіне қайсыбір обьективті себептермен 
ақтауға әрекеттенеді. КамАЗ двигатель- 
дерін жөндейтін Қостанай заводында 
былай болды, ол 1982 жылы двигатель- 
дерді: жендей бастады. Сол жылы-ақ 
мемлекеттік бақылау органдары жөн- 
деуден кейінгі бұйымдардың ақауларын 
анықтады. Дегенмен двигательдерді 
жөндеу енді ғана басталғаны ескеріліп, 
экономикалық санкциялар қолданылма- 
ды. Әйтсе де завод басшылары жұмыс 
сапасын жақсарту жолдарын іздестіру- 
мен өзін ауырлатқан жоқ. Өткен жылы 
жөндеуден кейЙін тексерілген двигатель- 
дердің бәрі техникалық шарттар талап- 
тарына сәйкес келмеді. Отынның сағат- 
тық жұмсалуы 1,3 есе асып түсті, гиль- 
залардың геометриялық мөлшері чер- 
теждер талаптарына сай болмады. Бір 
жыл шиінде ғана заводқа 254 реклама- 
ция түсті, барлығы 12 миллион сомның 
дерлік стандартсыз өнімі шығарылды. 
Дегенмен мұнда кемшіліктермен ымыра- 
ласпаса, үнемі обьективті кемшіліктерге 
сілтеме жасамаса нәтижелердің басқаша 
болуы әбден мүмкін еді. Мемлекеттік 
стандарт қызметкерлерінің қатысуымен 
қалалық партия комитетінде өткен тал- 
қылаудан кейін” коллектив істі шындап 
қолға алысымен жағдай өнім сапа- 
сы тұрғысынан жедел жақсара баста- 
ды. Әрине мұнда әлі де көп нәрсе жа- 
сау керек, сонда да ең бастысы -- завод 
жұмысшыларының, инженерлерінің, 
техниктерінің, коммунистерінің мемле- 
кет алдында өз парызын абыроймен 
орындауға деген ұйғарымы айқын. 

Елдің экономикалық және әлеуметтік 
дамуының Негізгі бағыттарында «Өнім- 
ге қойылатын стандарттар мен техни- 
калық шарттарды қайта қарау жедел- 
детіліп, олар дүние жүзілік ең жоғары 
жетістіктерге бағдарлансын» деп айрық- 
ша атап көрсетілген Бұл жағдайда 
өнімді аттестациялау бірінші кезекті 
маңыз алуда. Ол ғылыми-техникалық 
прогрестің қуатты двигателіне айналып 
келеді. 

Талдаулар көрсеткеніндей, мемлекет- 
тік сапа белгісімен шығарылатын өнім- 
дердің жалпы мөлшерінің 80 проценті 
өнім сапасын басқарудың комплексті 
жүйесін енгізген кәсіпорындарға келеді. 

Республиканың бірқатар кәсіпорын- 
дары өнімнің жартысынан астамын 
мемлекеттік Сапа белгісімен шығарады. 
Олардың ішінде Степногорск подшип- 
ник заводы, Өскемен қорғасын-мырыш 
және титан-магний комбинаттары, 
«Манкентживммп» заводы және басқа- 
лар бар. Алматы ауыр машина жасау 
заводында өнімді аттестациялау жөні- 
нен үлкен жұмыс жүргізіледі. Оның 
коллективі өнімнің техникалық-эконо- 
микалық дәрежесін. арттыру жөнінен 
жүйелі жұмыс жасайды. Қазіргі уақыт- 
та мұнда құрметті бесбұрышпен он үш 
бұйым шығарылады. Аттестациялануға 
тиісті бұйымдардың мөлшерінде осы 
өнімнің үлес салмағы 1985 жылдың қо- 
рытындысы бойынша 175,9 процент бол- 
ды. Бесжылдық жылдарында мұндай 
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кәсіпорындар мен ұйымдардың саны 2,5 
еседен астам өсті. Қазір 674 коллектив 
өндіріс тиімділігі мен жұмыс сапасын 
арттырудың комплексті жүйесін талдап 
жасаумен айналысады. 

Әйтсе де Сапа белгісіне ұсынылған 
өнімдердің көбіне өте үздік сапалы деп 
атауға болар-болмас қана негізі бар еке- 

Й Алматы- 


және токарьлық-құрама станоктар құр- 
метті бесбұрыштан айырылды, олар 
мемлекеттік стандартқа сәйкес келмеді. 
Осы кәсіпорында аз шығынмен жақ- 
сы, оперативті түрде жоғары сапалы 
бұйымдар шығаруды мықтап 
ды. Заводтың партия-шпарушмпылық ак- 
тиві жиналысына менің қатысуыма ту- 


ра келді, оран Алматы қалалық партия 


комитетінің бірінші секретары Г. В. Шу- 
лико қатысты. Іскер, ашық әңгіме бол- 
ды. Сөз сөйлеушілер табысқа жету үшін 
тиянақтылық пен кеерлік, инициати- 
ва мен тәртіп, еңбекте энтузиазм мен 
қажырлылық керектігін атады. Бұған 
мынаны қоса айту керек: техникалық 
бақылау қызметі қызметкерлерінің сөзі 
аса сүбелі болуға тиіс. Мемлекеттік 


стандарттың жергілікті жерлердегі ор- 


гандарына да көп нәрсе тәуелді, олар 
мемлекеттік стандарт талаптарынан 


Ды қатайтуға міндетті. 


АЗАҚСТАН Компартиясының | ХУІІ 

сьезінде атап кө 
Мемлекеттік жоспарлау комитетімен, 
министрліктермен және ведомстволар- 
мен қатар Қазақ республикалық мемле- 
кеттік стандарт басқармасының өнімде- 
рі жоғары сапамен ерекшеленбейтін әр- 
бір кәсіпорындағы жағдайды талдауы 
қажет. 

Қазақ республикалық мемлекеттік 
стандарт басқармасының таяуда өткен 
партия-шаруашылық активінің жина- 
лысында шығарылатын өнім сапасын 
түбегейлі жақсартуға бағытталған ппе- 
шім қабылданды. Қабылданған шара- 
ларда республикалық «Сапа» про- 
граммасын әзірлеуді аяқтауда салалар- 
ға көмек көрсету белгіленді. 

Сондай-ақ кәсіпорындарда стандарт- 
тардың, техникалық шарттардың енгі- 
зілуі мен сақталуына, өлшеу құралда- 
рының жайына мемлекеттік бақылауды 
күшейту көзделді. Өнім сапасын аттес- 
тациялау ролін күшейтуге көп көңіл 
бөлінді. 

Мәселен, февральда тоғыз негізгі сала 
тексерілді, олардың шығарылатын өнім 
сапасын жақсарту жөніндегі жұмыста- 
рының тәжірибесі зерттелді. Салалар- 
дың бәрінде дерлік «Сапа» программа- 
сын талдап жасау аяқталып келеді, 
олар кәсіпорындардың әлеуметтік және 
экономикалық даму жоспарларымен 
өзара байланысқан және көпшілігінде 
«Интенсивтендіру-90» 
құрамдас бөлігі болып табылады. 


программасының . 


«Сапа» программасы дүние жүзілік 
жоғары стандарттарға сай келетін бұй- 
ымдардың жаңа түрлерін, көтеріңкі сұ- 

пайдаланылатын 


ралыдық тұрғыдан ескірген 

өнімдерді өндірістен дер кезінде алып 
тастауды қарастырады. 

Қазақ республикалық мемлекеттік 

стандарт басқармасының қызметкерле- 

ріне «Сапа» программасын орындау ба- 


Е 


дықта өнім өндіру көлемін 33,6 процент, 
ооның ішінде сапаның жоғары катего- 
риясындағы өнімдерді 1,5 еседей көбейту 
ұйғарылды. 

Шымкенттің еңбек коллективтерінің 


ның комплексті жүйесін енгізіп, биыл 


қырды. 

талық Комитеті осы үндеуді мақұлдады. 
Өнімнің жоғары сапасы жолындағы 

күрес мемлекеттік ішкі мүдде ауқымы- 

нан асып түседі. Экономикалық Өдзара 


ГОСТ -- мемлекеттік жалпы одақтық 
стандарт. Сапа эталоны неғұрлым жоға. 
ры божа, ГОСТ осындай болып табыла- 
ды, бұйымның өзі де солғұрлым жақсы 
болады. Мемлекеттік жалпы одақтық 
стандарттарда өнімнің сапасы мен кө- 
лемдік сипатына қойылатын нақты та- 
лаптар анықталған. Мемлекеттік жалпы 
одақтық стандарт белгілерін совет өнер- 
кәсібінің қайсыбір бұйымынан табуға 
болады. Мәселен, кәдуілгі оқушы дәпте- 
рінде баспахана әріптерімен ГОСТ 


Көмек Советіне мүше елдердің 200 жыл- 
ға дейінгі ғылыми-техникалық прогрес- 
тің комплексті программасына сәйкес 
біздің мемлекетіміз өзара берілетін бұ- 
Йымдардың техникалық-экономикалық 
дәрежесі мен сапасын үнемі арттыру, 
Экономикалық Өзара Көмек Советі ау- 
қымында стандарттау мен унификация- 


лауды ұлғайту міндеттемесін өзіне алды. 


программаны жүзеге асыруға, басқа 
мемлекеттермен сауда саласындағы 
шартты міндеттемелерді орындауға Қа- 
зақстан еңбекшілері сүбелі үлес қосуда. 
Мәселен, Алматы ауыр машина жасау 
заводының ғана өнімдері дүние жүзінің 
30 еліне экспортқа шығарылады. Қара- 
ғанды металлургия комбинатының, Жам- 
былдың «Химпром» өндірістік бірлестігі- 
нің, «Целиноградсельмаш», «Актюбрент- 
ген», «Мангышлакракушечник» бірлес- 
тіктерінің, Алматының төменгі вольтты 
аппаратура, Көкшетаудың оттегі-тыныс 
алу аппаратурасы заводтарының және 
басқа көптеген кәсіпорындардың кол- 
лективтері шетелдік әріптестеріне ар- 
кін. заказдарды ұдайы орындайды. 
бесжылдықта «Интенсивтенді- 


ру-90» программасында сапаның жоғары 
категориясымен өнім шығаруды оның 
жалпы мөлшерінің кемінде 40--45 про- 
центіне жеткізу белгіленді. 

Осыған орай өндірістік учаскелердің 
бәрін өнімдерді өліпеу, сынау құралда- 
рымен қамтамасыз ету қажет. Ақаулы 
өллпеу құралдары пайдаланылатын не- 
месе олар мүлдем жоқ жерде ақаулы 
өнім шығарылады. 

Партия жоспарын жүзеге асыру жо- 
лындағы күрестің алдыңғы пшпебі еңбек 


сондай-ақ адамдардың іске 
деген көзқарасына, олардың психоло- 
гиялық көңіл-күйіне тәуелді. 

Әр адам сапасыз, стандартсыз товар- 
лар шығарылып сатылғаны үшін жауап 
беруге тиіс, ақау жіберудің қайсыбір 
оқиғасы міндетті түрде жазаланады. 
Мұнда да мемлекеттік стандарт орган- 
дарының қызметкерлері үнемі принцип- 
ті позиция ұстауға тиіс. 

Жоғары сапа -- біздің әрқайсымыздың 
абыройлы Кіміз және ар-ұжданымыз. 
Ол әр коллективтің, әр еңбеккердің өмір 
нормасына айналуға тиіс. 


Үгітші сөздігі 


12063--75 белгісі көрсетілген. Алғашқы 
сан мемлекеттік жалпы одақтық стан- 
дарттың реттік тіркеу номерін көрсетеді, 
екінші -- стандарттың бекітілген жылы. 
Шағын мөлшерде немесе арнаулы за- 
казбен шығарылатын өнімдердің кейбір 
түрлеріне стандарт тағайындалмайды. 
Мәселен, аса қуатты турбиналарды жа- 
сау барысында осы турбинаның барлық 
негізгі сипаттамасын бейнелейтін техни- 
калық шарттар арқылы оның сапасына 
қойылатын талап анықталады. 
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БАҒДАР - ТҰТЫНУШЫЛАР ТАЛАП-ТІЛЕГІН ЕСКЕРУ 


Т. КАРАВАЕВА, 
жеңіл өнеркәсіп қызметкелері кәсіподағы республикалық комитетінің 
председателі 


Халық қажетін тікелей қанағаттанды. 
руға жұмыс істейтін жеңіл өнеркәсіп он 
екінші бесжылдықта басымырақ дами- 
ды. Сала кәсіпорындары алдына, КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев партияның ХХУП сьезі- 
не КПСС Орталық Комитетінің Саяси 
баяндамасында атап көрсеткеніндей, тұ- 
тынушылардың талап-тілегіне сергек 
құлақ асу міндеті қойылды. 
өнім емес, товарлардың саны, түр-тү- 
рі және сапасы, яғни адамдарға керек 
нәрселер» олардың қызметіндегі басты 
міндет болуға тиіс. 

Саланың еңбек коллективтері КПСС 
ХХҮУП сьезінің шешімдерін, халық тұ. 
тынатын товарлар өндіру мен қызмет 
көрсету саласын дамытудың 1986--2000 
жылдарға арналған комплексті програм- 
масын жүзеге асыру жөніндегі міндет- 
терді бірінші кезекті маңызды іс ретінде 
қабылдады. 

Түбегейлі қайта құру республика же- 
ңіл өнеркәсіп орындарының бәрін, жұ- 
мыстың барлық бағытын қамтыды, Соң- 
ғы уақытта материалдық.техникалық 
база айтарлықтай нығайды. Өткен бес- 
жылдықта негізгі қор 260 миллион сом- 
ға көбейді. Петропавлда, Зырянда, 
Павлодарда тігін фабрикалары, Қоста- 
найда аяқ киім фабрикасы, Көкшетауда 
фарфор заводы және басқа бірқатар 
обьектілер іске қосылды, Кәсіпорындар- 
да жоғары өнімді жаңа жабдықтардың 
20 мыңнан астам өлшемі орнатылды. 
Еңбекті және өндірісті ұйымдастыру са- 
ласыңда маңызды шаралар жүзеге асы- 
рылды. Жұмысшылардың 75 проценті 
еңбекті ұйымдастыру мен оны ынталан- 
дырудың бригадалық формасымен қам- 
тылды. 36 кәсіпорында өндіріс тиімділі. 
гін арттырудың комплексті жүйесі қол. 
данылады. 

1990 жылы 3 миллиард сомның және 
2000-шы жылы 5 миллиард сомның то- 
варын шығаруға, яғни оларды өндіруді 
екі еседен астам көбейтуге тура келеді. 
Аяқ киім мен киім өндірісі басым қар- 
қынмен дамитын болады, шығарылатын 
товарлар сапасы түбірінен жақсарады. 
Үстіміздегі бесжылдықта саланы техни- 
калық жағынан қайта жарақтандыруға 
күрделі қаржының 54 проценті бағытта. 
лады және технологиялық жабдықтар- 
дың 43 мың өлшемі енгізіледі. 

Бесжылдықтың алғашқы күнінен-ақ 
еңбек коллективтерінің көпшілігі жақ- 
сы қарқын алды. Саланың алғашқы 
тоқсан жоспарын мерзімінен бұрын 


арындауы, артта қалушы кәсіпорындар 
санының қысқаруы осы жайлы бейне. 


Партия ұйымдарының басшылығы ар- 
қылы кәсіподақ комитеттері алғашқы 
жылдың және тұтасынан бесжылдық. 
тың жоспарын мерзімінен бұрын орын. 
дау жолындағы пәрменді социалистік 
жарысты өрістетті. Еңбек сайысына жұ- 
мыс істеушілердің 94,7 проценті қатыса- 
ды, олардан 15 мыңнан астам адам өт- 
кен бесжылдықты мерзімінен бұрын 
аяқтады, ал 37 адам екі бесжылдық 
жоспардан орындады. Бүгінгі күнде 
олар 1986 жылдың тапсырмасын мерзі. 
мінен бұрын аяқтау жолындағы жарыс. 
қа серпін беруде. Социалистік Еңбек Ер- 
лері: Алматы мақта-мата комбинаты- 
ның тоқымашысы Л. В. Кочетова, аста. 
налық облыстағы Қарғалы шұға комби. 
натының тоқымашысы К Тоқсейітова. 
Шіымкенттің «Восход» тігін фабрикасы- 
ның моторист-тігіншісі, СССР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты 3. Изето. 
ва, Қостанай тігін фабрикасының мото- 
рист-тігіншісі, Ленин комсомолы сыйлы- 
ғының лауреаты А. Қалжанова, Қара. 
ғанды шұлық.ұйық фабрикасының мас- 
тері, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығы- 
ның лауреаты В. А. Гречук және басқа- 
лар қажырлы еңбек үлгісін көрсетуде. 
Жұмысшылардың, инженерлердің, тех- 
никтердің қажырлы еңбегі арқасында 
бірінші тоқсанда халық тұтынатын то- 
варларды өткізудің - өсім қарқыны 7,7 
процент асыра орындалды, жоспардан 
тыс 23 миллион сомның өнімі өндірілді. 
Товарлардың төрттен бірі «Н» индексі. 
мен жақсартылған сапада шығарылды. 

ШТығарылатын өнім сапасын жақсарту 
еңбек коллективтерінің бүкіл жұмысы- 
ның негізі болуда. Демек соңғы жылда. 
ры өндіріске киімнің аяқкиімнің 13 
мыңнан астам жаңа моделі, сондай-ақ 
маталар мен трикотаж полотналарының 
өрнектері енгізілді. Жыл сайын орта 
есеппен өнімдердің түр-түрі 60--70 про- 
цент жаңарады. Қазақстан Компартия- 
сының Орталық Комитеті мақұлдаған 
Шымкент «Восход» фабрикасы коллек- 
тивінің инициативасы салада кеңінен 
таралды, ол он екінші бесжылдықта 
рекламациясыз жұмыс істеуге шақыр- 
ды. Өнім сапасы әр қызметкердің абы- 
ройлы ісі болып табылатын кәсіпорын. 
дар арасында Алматы мақта-мата ком- 
бинатын, Өскемен жібек маталар комби- 
натын, Дзержинский атындағы Алматы 
трикотаж бірлестігін атауға болады. 
Олардың өнімі сапалылығымен, жақсы 


8 июнь--жеңіл өнеркәсіп қызметкерлері күніне 
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моделімен, айшықты өрнектерімен, отан- 
дық және ұлттық символиканы сәтті 
. қолдануымен, қызықты пприфті жазу. 
ларымен, көркемдік жоғары дәрежесі- 
мен және орындалу сапасымен ерекше- 
ленеді. 

Дегенмен қол жеткеннің бәрін сын 
тұрғысынан бағалай отырып, сала ең- 
беккерлері өздерінің өнімдері жоғары 
талапқа әлі де жауап бермейтінін түсі- 
неді. Бірініі тоқсанда Семей былғары. 
мех бірлестігі, Гагарин атындағы 
Алматы бірлестігі ырғақсыз жұмыс іс- 
теді. Мемлекеттік стандарт органдары 
Қарғалы шұға комбинатының, Петро- 

павл тігін, Қостанай аяқкиім фабрика- 
барғын өнімдерін жиі ақауға шығарып, 


өндірістен алып тастайды. Тұтасынан са-. 


лада жабдықтар әлі нашар пайдаланы- 
лады, шикізат пен материалдар артық 
жұмсалады. Демек, өткен жылы 11 кә- 
сіпорын, соның ішінде Қостанай мәуіті. 
шұға комбинаты, Қарғалы шұға комби- 
наты, Семей мәуіті-шұға бірлестігі өнім- 
нің 12 миллион сомға қымбаттауына 
жол берді Осы ірі кемшіліктеріміз 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаевтың республика Компартия- 
сы Орталық Комитетінің ПІ пленумында 
жасаған баяндамасында өткір сыналды. 

Тағы бір өткір мәселе туралы айтай- 
ық. Соңғы жылдары рынок товарлардың 
жекелеген түрлерімен молықты. Мұндай 
жағдайда халық тұтынатын товарларға 
деген сұранысты болжау өте маңызды 
роль атқаруға тиіс, бұл үшін салада рес. 
публикалық үш модельдер үйі -- киім, 
трикотаж бұйымдары, аяқкиім модель- 
дерінің үйлері және бес фирмалы мага- 
зин құрылды. 

Қазір қосалқы салаларды дамытудың 
комплексті программалары, «Сапа», 
«Қадр» мақсатты комплексті програм- 
масы талдап жасалып, енгізілуде. Пар- 
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тия, кәсіподақ комсомол ұйымдары ең- 
бек коллективтерінің күш.жігерін олар- 
ды жүзеге асыруға бағыттап келеді. 

Сала қызметкерлерінің еңбек және 
тұрмыс жағдайын жақсарту үшін біраз 
нәрсе жасалуда, Өткен бесжылдық жыл- 
дарында 332 мың шаршы метр тұрғын 
үй, жастардың 20 жатақханасы берілді. 
7 мыңға жуық семья жаңа пәтерлер ал- 
ды. Кәсіпорындарда 1600-ден астам 
орындық жаңа асханалар мен буфеттер 
ашылды 


Бесжылдық ішінде салада орташа ай- 
лық жалақы 150 сомнан 182 сомға өсті. 
Партия мен үкімет шешімдеріне сәйкес 
таяудағы жылдарда жеңіл өнеркәсіп 
қызметкерлерінің кейбір категориясы- 
ның жалақысы арттырылады. Мұның 
өзі кадрларды орнықтыруға, кәсіпорын- 
дардың бүкіл жұмыс дәрежесін артты. 
руға ықпал ететін болады. 

Сонымен бірге былғары, тері-мех ши- 
кізатының, жүннің, мақта талшықтары- 
ның, бояулар мен химикаттардың төмен 
сапасы сала кәсіпорындары жұмысын 
қайта құруды тежеуде. Жүн сапасы ла 
айрықша дабыл тудырады. Өткен "ес- 
жылдықта сатып алған стандартты -жүн- 
нің үлес салмағы 1,5 есе кеміді, оның есе- 
сіне ірі талшықты жүнді даярлау екі есе 
өсті, ол негізінен Шымкент, Жамбыл, 
Алматы облыстарының шаруашылықта- 
рынан беріледі. 

Бұл жауапты күндерде кәсіподақ ұй- 
ымдары КПСС ХХУП сьезі мен Қазақ- 
стан Компартиясы ХУІ сьезінің талап- 
тарына сәйкес әрбір еңбек коллективін- 
де жоғары талапшылдық пен талғам, 
жеңіл өнеркәсіп алдына қойылған мін. 
детті атқаруға бірдей мүдделікпен қарау 
ахуалын жасап, бесжылдықтың және 
оның алғашқы жылының тапсырмасын 
орындау жолындағы социалистік жарыс- 
ты мейлінше жоғары дәрежеге көтеруге 
мейлінше табандылықпен қол жеткізу- 
ге тиіс. 


“Республиканың ауқымында еңбек енімділігін 1 процент арттыру өнімнің 430 мил- 
лион сом үстемесін береді. Әр еңбек коллективі үстіміздегі жылы бұған қол жеткізе 


алады. 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


СҮТ ӨНДІРУ ҚАРҚЫНЫ ЖОҒАРЫ 


Біздің сауын мал шаруашылығымыз да көзқарасты өзгертуге мұқтаж болып отыр. 
Селекциялық-асылдандыру жұмысы, жаңа технологиялар, жеммен теңдестіре азықтан- 
дыру нөтижесінде ашылатын мүмкіндіктерді пермөндірек қолға алып, іске асыру ке- 
рек. Бұл жоғары енімділіктің басты түйіндері. Егер бүгінде біз қолда бар табынның 
әр сиырынан орта есеппен 3 мың килограмнан сүт алсақ, сүтті қоярға жеріміз болмас 


еді. 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің Целиноград 
қаласында партия-шаруашылық актигінің кеңесінде сөйлеген сөзінен. 


%- Табынның құнарлығын арттыру сүт 
өндірісіндегі басты бағыт болып табыла- 
ды. Республиканың қала іргесіндегі ай. 
мақтарының тшпаруашылықтарында он 
екінші бесжылдықта бір сиырдан сүт 
саууды 3000--3500 килограмға, қалған 
шаруашылықтарда --2400--2700 кило- 
грамға жеткізуге тура келеді. Есептеу- 
лердің көрсетіп отырғанындай, өнімді- 
лікті 300-400 килограмға көбейту респуб- 
ликада сүт проблемасын толық шешуге 
көмектеседі. 

%- Қазақстанда бесжылдықтың соңы. 
на қарай жемшөп базасын батыл нығай- 
ту, прогрестік технологияны қолдану, 
селекциялық-асылдандыру жұмысын 
жақсарту негізінде сүт өндіру 5,4-5,5 
миллион тоннаға жеткізіледі. 

%- Он бірінші бесжылдықтың аяқта. 
лар жылында .республика совхоздары 
мен колхоздары жоспарды 104 процент 
орындап, мемлекетке 2,661 мың тонна 
сүт тапсырды. Қостанай облысының ша- 
руашылықтарынан өнім бәрінен көп -- 
394,4 мың тонна алынды. Көкшетау об- 
лысының фермалары қыруар өсімді қам- 
тамасыз етті. Олар сүт дайындау жоспа- 
рын 113 процент орындады. 

%- Бір сиырға шаққанда Алматы об- 
лысының совхоздары мен колхоздарын. 
да аса көп --2720 килограмнан сүталын- 
ды. Олардан кейін Шымкент пен Тал- 
дықорған облыстарының шаруашылық- 
тары келеді, бұларда сүт сауу тиісінше 
2275--2222 килограмм болды. Көкшетау- 
лықтар әр сиырдан 2067 килограмнан 
сүт алды, сөйтіп 1984 жылмен салыстыр. 
ғанда қыруар өсімді қамтамасыз етті. 
Бұл өсім 324 килограмм болды. Тұта- 
сынан республика бойынша өткен жылы 
әр сиырдан 1984 жылға қарағанда 102 
килограмм сүт көп сауылды. 

%- 1985 жылы республика сохвоздары 
мен колхоздары сүттің 3939,1 процентін 
бірінші сортпен, ал 48,1 процентін -- 
салқындатылған күйінде тапсырды. 
Оларға сапалық көрсеткіштерді жақ- 
сартқаны үшін ғана 10 миллион сомдай 
қосымша үстеме жазылды. Целиноград 
облысының «Краснояр», Солтүстік Қа- 
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зақстан облысының «Қарағанды», Орал 
облысының «Орал» совхоздары, басқа 
шаруашылықтар бірінші сортты өнім 
тапсыруды 95--97 процентке жеткізді. 
%- Алматы облысының Қаскелең ауда- 
ны ферма еңбеккерлерінің социалистік 
жарысын бастады. Мұнда бір сиырдан 
сүт сауу 3310 килограмға жетті. Көпте. 


ген аудандар сүт саууды шұғыл артты- 


руға қол жеткізді. Мәселен, Қызылорда 
облысының Қармақшы ауданында жыл 
ішінде сүт сауу 837 килограмға, Шым- 
кент облысының Шардара ауданында -- 
361, Целиноград облысының Селеті ау- 
данында --359, Қостанай облысының Ка- 
мышин ауданында --303, Көкшетау об- 
лысының Қызыл ту ауданында --289 ки- 
лограмм өсті. Осы жетістіктер малшы- 
ларымыздың сүт өндіру мен дайындау- 
ды молайту үшін үлкен резервтері бар 
екенін көрнекі түрде бейнелейді. 

%- Алматы облысының «Ақсай» асыл 
тұқымды мал заводында жоғары нәти. 
желерге қол жетті, онда 1110 сиырдың 
әрқайсынан 4519 килограмнан сүт сау- 
ылды. 2110 сиыры бар «Алматы» асыл 
тұқымды мал совхозында әр сиырдан 
4381 килограмнан, Шымкент ауыл пшпа- 
руашылық тәжірибе станциясында (390 
сиыр) --4139, Жамбыл облысының «Ок- 
тябрь» колхозында (455 сиыр) 4029 кило- 
грамнан сүт алынды. Тағы 15 шаруашы- 
лықтың малшылары әр сиырдан 3 мың 
килограмнан 4 мың килограмға дейін 
сүт сауды. 

%- Алматы облысы Қаскелең ауданы- 
ның «Каменка» мемлекеттік асыл тұ- 
қымды мал заводынан Антонина Сер- 
гевевна Плахина екінші жыл қатарынан 
республика сауыншылары арасындағы 
социалистік жарыста жеңімпаз болуда. 
Өткен жылы ол әр сауын сиырдан 8021 
килограмнан сүт сауды. Бір таңданар- 
лығы сол, жарыста соңғы орындарды 
осы озық шаруашылықтардың сауын. 


шылары -- әр сиырдан 7 мың килограм- 


нан астам сүт сауған Н. С. Вдовина, 
О. Е. Сергевва және ІП. Мұхамеджанова 
алды. Ондаған сауыншы 6 мың кило- 
грамдық межеге шықты, олардың ішін- 


% 


де «Каменка» мемлекеттік асыл тұқым- 


ды мал заводының жеті 


маты» асыл тұқымды мал совхозынан 
Н. Я. Алистратова мен 
сының «Көксу» совхозынан Г. И. Фурдь 
бар. 16 сауыншы 5 мың 
килограмнан астам сүт сауды, 55 сауын- 
шы 4 мың килограмдық межені алды. 

%- Он екініп бесжылдықтың алғашқы 
жылында Қазақстан совхоздары мен 
колхоздары сүт фермаларының қызмет- 
керлері республика бойынша әр сиыр. 
дан орта есеппен сүт саууды 2050 кило- 
грамға жеткізіп, оның кемінде 2 милли- 
он 603. мың тоннасын өткізуге міндетте- 
ме қабылдады. 

%- Республиканың аграрлық-өнеркә. 
сіптік комплексінің еңбеккерлері 1986 
жылдың алғышқы тоқсанының жоспа- 
рын сүт, ет және жұмыртқа сату жөні- 
нен мерзімінен бұрын орындады. Мал 
қыстатуды табысты өткізу, мал шпаруа- 
шылығы өнімдерін өндіріп, дайын- 
дауды: молайту жолындағы социа- 
листік жарыс инициаторы -- Павлодар 
облысының малшылары, со Ал- 
маты, Талдықорған және Қостанай об- 
лыстары фермаларының еңбеккерлері 
тоқсандық жоспарды аяқтағандықтары 
туралы алғашқылардың қатарында ра- 
порт берді. 

%- Үстіміздегі жылдың басында Көк- 
шетау облысы ІШЦучье ауданы «Қотыр- 
көл» совхозының сауыншысы, Ленин 
орденінің иегері В. Матюшкина облыс 
малшыларының бәрін бесжылдықтың 
бірінші жылында әр сиырдан 3 мың ки- 
лограмнан астам сүт саууға шақырды. 
Көкшетау өңірінің малшылары алғаш- 
қы тоқсанда қабылдаған міндеттемеле- 
рін табысты атқарды, бір мыңға жуық 
сауыншы инициатор ұсынған график 
бойынша жұмыс істейді. 

%- Павлодар облысының «Песчанский» 
асыл тұқымды мал заводының, Солтүс- 
тік Қазақстан облысындағы «Рошин- 
ский», Шымкент облысының ХХІ парт- 
сьезд атындағы, Қостанай облысындағы 
«Краснопартизанский» совхоздарының 
малшылары мал қолға қараған тұста 
жақсы нәтижелерге жетті. 

%- Мал шаруашылығының өнімділігін 
арттырудың кепілі -- тиянақты жемшөп 
базасы. Үстіміздегі жылы 
шаруашылықтарының бір сиырға есеп. 
тегенде кемінде 40--50 центнер жемшөп 
өлшемін дайындауына тура келеді. Рес- 
публикада суармалы әр гектар жер ке- 
мінде 10 жемшөп өлшемін беруге тиіс. 
Жемшеп өндірісінде жоғары белокты да- 
қылдар егістігін ұлғайтуға, жемшөп са- 
пасын арттыруға, жемшөп ресурстарын 
ұқыпты пайдалануға және малды жем- 
деуге астықты ұқыпты жұмсауға баса 


ру жұмысы, жаңа технологияны енгізу, 
жеммен теңдестіре азықтандыру. Қа- 
зақстан Компартиясының ХУІІ сьезінде 


БІР САУЫНДА ӘР СИЫРДАН 
ЖАРТЫ СТАКАН СҮТТІ КЕМ САУУ 


ЕЛІМІЗ АУҚЫМЫНДА мың Тонна 
ӨНІМДІ КЕМ АЛУҒА СОҚТЫРАДЫ 


«Плакат» баспасы. 


оңды үлгі ретінде астаналық облыстың 
«Алматы» совхозындағы осы бағыттағы 
жұмыс аталды, онда малды тұқымара- 
лық будандастыру жолымен, берік жем- 
шөп базасы негізінде, енбекті үлгілі ұй. 
ымдастыру арқылы бірегей 2 мың ірі 
қара мал табыны шығарылды, онда әр 
сиырдан 4400 килограмм сүт сауылды 
және майлылығы 4,3 процентке жетті. 
%- Сүт мол сауылатын малды жайы- 
лымда ұстаудың басталуына орай сүт 
өндіру қарқынын үдету, оның сапасын 
жақсарту үшін малшылардың да, сон- 
дай-ақ сүт заводтары қызметкерлерінің 
де жауапкершілігі өсе түседі. Жазғы уа- 
қытта ұқсату өнеркәсібінің орындары 
күн сайын 14 мың тоннаға дейін өнім 
алады. Озық шаруашылықтар үлгісі 
бойынша арзан өріс шөбін жақсы пай. 
далану, малды түнде бағуды ұйымдас- 
тыру қажет. Сүтті сауылған жерде қа- 
былдауды жолға қою керек. кпПсс 
ХХУІІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
ферма мен танап өнімдерінің ысырабын 
тасымалдау, ұқсату және Құдай бары- 
сында қысқарту -- азық-түлік қорын то- 
лықтырудың маңызды қайнары. Осы. 
ның есебінен ғана тұтыну ресурстарына 
қосылатын үстеменің 20 процент, ал 
өнімдердің кейбір түрлері бойынша 30 
процент болуы мүмкін. 

%- Бригадалық мердігерлік сауын мал 
шаруашылығында еңбекті ұйымдастыру- 
дың негізгі формасы болуға тиіс. Қазіргі 
уақытта ол 500-ден астам фермада ен- 
гізіліп, 8 мыңға жуық адамды қамтиды. 
Осы жұмысты әр фермада жігерлі жүр- 


%- Павлодар, Қостанай, Целиноград об- 
лыстарында «үш мыңыншылар» клуб- . 
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тарын құру малшылар жұмысының нә- 
тижесін арттыруға көмектесуде. Осын- 
дай клубтар әр облыс пен селолық ау- 
данда болуға тиіс. 

%- Мал шаруашылығының І класты 
шеберінде еңбек өнімділігі біліктілігі тө- 
мен қызметкерлерге қарағанда 30 про- 
цент, ал ПІ класты шеберлерде--20 про- 
цент жоғары. Қазір 12028 сауыншының 
бірініші класты, 11372 сауыншының екін- 
ші класты біліктілігі бар. Сөйтіп барлық 
сауыншылардың жартысына жуығы -- 
жоғары кәсіптік даярлығы бар маман- 
дар. Қостанай облысында машинамен си- 
ыр сауудың 2596 шеберінің бірінші 
класты, 1753 сауыншының екінші клас- 
ты біліктілігі бар. Солтүстік Қазақстан 
облысында олар тиісінше 1592 және 1561 
сауыншыны құрайды. Бұл республика. 
дағін ең жоғары көрсеткіштер. Дегенмен 
малшылардың кәсіптік оқуы барлық 
жерде бірдей жақсы жолға қойылмаған, 
озаттар тәжірибесін кеңінен тарата оты- 
рып , осы жайлы ұдайы қамқорлық жа- 
сау керек. 

%- Жыл сайын республика фермала- 
рына мектептердің 12 мыңнан астам тү- 
легі келеді. Талдықорған облысының 


«Талдықорған» совхозынан 3. С. Ко- 
ноныхина, Шымкент облысының «Побе- 
да» колхозынан А.Р. Сәнкевич, Алматы 
облысының «Ақсай» асыл тұқымды мал 
заводынан А. Дүйсенбаева, Шығыс Қа- 
зақстан облысының Ленин атындағы 
колхозынан Р. Сейітова республикада 
жастардың атақты тәлімгерлеріне ай- 
налды. Олардың шәкірттері жоғары нә- 
тижелерге жедел қол жеткізуде. Еңбек 
жеткіншектерін даярлау туралы қам. 
қорлық селолық әр коллектив қызметі- 
нің алдыңғы қатарында тұруға тиіс. 

%- Үгітшілер мен саяси хабаршылар 
малшылардың еңбек нәтижелері олар- 
дың еңбек және тұрмыс жағдайына ті- 
келей тәуелді екенін ұдайы назарда 
ұстауға тиіс. Екі сменалық жұмысты 
белсенді енгізу, малшылар үйлерінің, 
қызыл мүйістердің, жылжымалы кітап- 
ханалардың, автоклубтардың жұмысын 
жетілдіру, медициналық, тұрмыстық жә. 
не сауда қызметін жақсарту керек. Осы 
мәселелердің бәрі совхоздар мен колхоз- 
дар партия ұйымдарының ұйымдық жә- 
не бұқаралық-саяси жұмысының комге 
лексті жоспарлары негізінде шшешілуге 
ТИІС. 


Әңгімелерде осы жайында айтыңыздар 


Интенсивті Технологияны кеңінен қолданайық 


Қазақстан Компартиясының Орталық 
Комитеті «Егіншілікте интенсивті техно- 
логияны кеңінен қолданайық!» деген 
ұранмен социалистік жарысты өрістету- 
ге шақырған трактор.егіс бригадалары- 
ның бригадирлері -- Көкшетау облы- 
сындағы «Лавров» совхозынан Социа- 
листік Еңбек Ері Т. Әбілпейісовтың, Це- 
линоград облысындағы Вишнев құс өсі- 
ру жөніндегі өндірістік бірлестігінен Со- 
циалистік Еңбек Ері И. А. Трененков- 
тың, Қостанай облысындағы «Восток» 
колхозынан В. Ф. Спесивцевтің, Солтүс. 
тік Қазақстан облысындағы «Бұлақ» 
совхозынан Ж. Кәкімовтің, Торғай о6- 
лысындағы «Октябрь» совхозы Ккомсо- 
мол-жастар бригадасының бригадирі 
С. А. Зиньевичтің инициативасын ма- 
құлдады. 

Инициатива көтерген бригадирлер үс- 
тіміздегі жылы 2 апгельде «Социалистік 
Қазақстан» газетінде жарияланған ха- 
тында ғылыми жүйеге негізделген ин. 
тенсивті технология -- бітік өнім алу- 
дың сенімді кепілі екенін жазады. Ин- 
тенсивті технологиялар бойынша өсірі- 


Бесжылдықтың еңбек ырғағы 


Павлодар. Баянауыл ауданы «Жаңа- 
жол» совхозының комсомолецтері пай- 
далы инициатива көтерді, олар айына 
екі рет шалғай учаскелерге барып, онда 
малшыларға жәрдемдесуді ұйғарды. 

Әр ретте 25--30 адам -- жүргізушілер, 
механизаторлар, совхоз кеңсесінің, 
клубтың, медпункттің, магазиндердің 


20 


летін дәнді дақылдар егістігін коллек- 
тивтік мердігерлікпее жұмыс тістейтін 
озық бригадалар мен звеноларға бекітіп 
берудің маңызы зор. 


Диқандарды бригадалық мердігерлікті 
белсенді енгізуге шақыра отырып, ини- 
циаторлар сондай-ақ аграрлық ғалым. 
дардан егін өсірудің интенсивті техноло- 
гиясын әрбір аймақтың топырақ-кли- 
мат ерекшеліктеріне қарай ғылыми не- 
гізде енгізуге себін тигізерліктей прак- 
тикалық ұсыныстарды талдап жасауды 
өтінеді. 


Трактор-егіс бригадаларының озық 
бригадирлерінің инициативасы туралы 
әңгімелерде ауызша саяси үгіт активис- 
терінің село еңбеккерлерін он екінші 
бесжылдықтың алғашқы жылының көк- 
темгі егіс жұмыстарын дер кезінде ұй- 
ымшылдықпен әрі сапалы өткізуге, со- 
циалистік жарысқа кеңінен қатысуға, 
Азық-түлік программасын ойдағыдай 
орындауға, партияның ХХУП соьезінің 
шешімдерін жүзеге асыруға бағыттауы 
қажет. 


қызметкерлері сенбіліктер мен жексен- 
біліктерге барады. Олар мал қораларын 
жөндеуге, жемшөп дайындауға, қой қыр- 
қуға көмектеседі, шопандар мен олар- 
дың семья мүшелері арасындағы мәде- 
ни-бұқаралық және ойын-сауық шара- 
ларына қатысады. Тапқан қаржы бес- 
жылдық қорына аударылады. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


"ы / 


ДЕНСАУЛЫҚТЫ САҚТАУҒА 


ҚАМҚОРЛЫҚ ЖАСАЛСЫН 


Май 


(ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР) 


басты 


Коммунистік партия мен Совет үкіметі халықтың денсаулығын мемлекеттің. 
байлығы ретінде қарайды. КПСС ХХУП сьезіне Саяси баяндамада былай 


деп аталды: «Адамдардың денсаулығын сақтау және нығайту -- бірінші дәре- 
желі маңызы бар іс.. Халықтың жоғары сапалы емдеу-профилактикалық және 
дәрі-дәрмектік көмек жөніндегі қажеттерін мүмкіндігінше тезірек әрі барлық 
жерде қанағаттандыру қажет». Денсаулықты сақтау правосы СССР Консти- 


туциясында 
көмек алуына кепілдік жасайды. 


%- Совет өкіметі жылдары ішінде елі- 
мізде қоғамдық денсаулықтың өте төмен 
дәрежесінен қазіргі жағдайға дейін та- 
рихта теңдесі жоқ секіріс жасалды. Бұл 
тұрғыдан өмірдің орташа ұзақтығы екі 
еседен астам өсті, ал жалпы өлім үш есе 
кеміді. 

%- Совет Одағы халықтың дәрігерлер- 
мен қамтамасыз етілуі жөнінен дамыған 
капиталистік елдерді анағұрлым басып 
озды. Бүгінде бізде планетамыздың бар- 
лым медицина қызметкерлерінің төрт- 
тен біріне жуығы жұмыс тістейді. 
СОСР-де әр он мың адамға 40 дәрігер- 
ден, АҚШ-та 24, Германия Федерациялық 
Республикасында -- 27, -- 20, 
Ұлыбритания мен Жапонияда -- 18 дә- 
рігерден келеді. Біз әрбір 10 мың адамға 
арналған аурухана төсектерінің саны 
жағынан да осы мемлекеттерден біржа- 
рым-екі есе асып түсеміз. 

%- Ҡапиталистік елдер тұрғындары- 
ның көпшілігі ауыр сырқаттану ба- 
рысында медициналық ақының - 
тығынан оны пайдалана алмайды. 
Мәселен, АҚШ-та соқыр шекті алдыру 
үшін 5 мың доллар, ал күрделі опера- 
ция үшін -- 30 (мың долларға дейін тө- 
леу керек. Дәрі-дәрмектер де өте қым- 
бат. Дәрігерден консультация алу- 
дың өзі 150--500 доллар тұрады. 

%- Халық денсаулығын сақтауды да- 
мытуға үстіміздегі жылы ОССР-дің мем- 
лекеттік бюджетінен 16 миллиардтан 
астам сом немесе бұдан он жыл бұрын- 
ғыға қарағанда екі есе көп бөлінуде. 
Біздің елімізде амбулаториялық сыр- 
қаттарға дәрі-дәрмекті тегін беруге ауы- 
су жүзеге асырылуда. Соғыс мүгедек- 
теріне, бір жасқа дейінгі балаларға, өте 
аз пенсия алатын пенсионерлерге, рак- 
пен, диабетпен, ревматизммен сырқат- 
танушыларға дәрі-дәрмек тегін беріледі. 

%- Біздің елімізде аналар мен бала- 
лар денсаулығын сақтаудың тиімді жүй- 
есі жұмыс істейді, онда 25 мыңға жуық 


15 июнь -- медицина қызметкері кү- 
ніне. 


етілген, ол әр совет адамының тегін білікті медициналық 


балалар поликлиникасы, амбулаториясы 
және әйелдер консультациясы бар. 

%- Партия мен мемлекеттің совет ада- 
мының денсаулығы 
ғы ұдайы өсіп келеді. 
лық көмегіміздің профилактикалық 

айқын көрінісі. СССР-де 
45 процентке жуығы жыл 
сайын профилактикалық байқаудан өте- 


ді. 

%- Қазақ ССР-інде денсаулық сақтау- 
ды дамытуда да ірі өзгерістер болды. 
Бүгінде республикада 59 мыңнан астам 
дәрігер мен 155 мың орта буын меди- 
цина қызметкері бар, олар халық ден- 
саулығы туралы қамқорлық жасайды. 
Өткен бесжылдықта ғана дәрігерлер са- 
ны 25 процент, ал орта буын медицина 
қызметкерлері 22 процент көбейді. Осы | 
кезеңде сменасына 31 мың адам қабыл- 
дайтын поликлиникалар мен амбулато- 
риялар, 13 мың төсектік ауруханалар 
іске қосылды. Алматыда, Қарағандыда, 
Жамбылда және басқа қалаларда жаңа 
жабдықтармен жарақтанған жаңа ірі 
поликлиникалар мен көп профильді 
ауруханалар салынды. 

%- Адамдардың еңбек және тұрмыс 
жағдайын жақсарту, айналадағы орта- 
ны қорғау жөніндегі шаралардың орын- 
далуын мемлекеттік санитарлық қада- 
ғалау күшейтілді, мұның өзі өндірісте 
кездейсоқ оқиғалардың және кәсіптік 
сырқаттың кемуіне қолайлы ықпал етті. 

Соңғы уақытта өнер- 
кәсіп, құрылыс және транспорт жұмыс- 


Жыл сайын осы мақсаттарға 200 милли- 
оннан астам сом жұмсалады. Қазір өнер- 
кәсіп орындары мен құрылыс ұйымда- 
рында мыңнан астам медициналық са- 
нитарлық бөлім, дәрігерлік және фельд- 
шерлік учаске мен денсаулық сақ- 
тау пункті жұмыс істейді. Олардың 
кадрлармен жасақталуы жақсаруда. 
«Карагандауголь» өндірістік бірлестігі- 
нің медициналық санитарлық бөлімі 
мен кәсіподақ ұйымының шахтерлер 
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денсаулығын қорғау жөніндегі бірлес- 
кен жұмысының тәжірибесі кеңінен та- 


нылды, осы тәжірибені медицина қыз- 
меткерлері мен көмір өнеркәсібі жұмыс- 
шылары кәсіподағының Орталық Коми- 
теттері мақұлдады. 

%- Қазақстан селоларында медицина- 
лық қызмет көрсету жедел қарқынмен 
дамып келеді. Қазір селолық жерлерде 
бір мыңға жуық стационарлық меди- 
цина мекемесі мен амбулаториялық-по- 
ликлиникалық көмек көрсететін бір 
жарым мыңнан астам мекеме жұмыс 
істейді. Мұнда соңғы бес жыл ішінде дә- 
рігерлік амбулаториялар саны ғана екі 
есе өсіп, 800-ге жетті. 

%- Еңбекшілер денсаулығын жақсарту 
жолындағы күресте, сондай-ақ аурулар- 
ды профилактикалауда санаторий-про- 
филакторийлердің, пансионаттардың, 
демалыс үйлері мен базаларының ролі 
өсуде. Біздің елімізде олар 14 мыңнан 
асады. Олар бір мезгілде 3 миллионға 
жуық адамды қабылдай алады. Біздің 
республикамызда 1.300 мыңнан астам 
еңбекші мен олардың семья мүшелері 
жыл сайын санаторий-профилакторий- 
лерде, пансионаттарда, демалыс үйлерін- 
де өз денсаулықтарын түзейді. 

Республикада халық денсаулығын 
дамытудағы зор қызметі үшін 8 дәрігер 
Социалистік Еңбек Ері жоғары атағы- 
на ие болды. 400-ден астам адамға 
Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген дәрігері 
құрметті атағы берілді. 126 мыңнан ас- 
там медицина қызметкерлерінің орден- 
дері мен медальдары және өңірге таға- 
тын «СССР денсаулық сақтау үздігі» 
белгісі бар. СССР халық дәрігері, Алма- 
ты облысы Кеген ауданындағы Жала- 
ғапі ауруханасының акушер-гинекологы 
З. М. Мәдиева, Қазақ ССР-інің еңбек 
сіңірген дәрігері, Целиноград облысы 
Целиноград ауданындағы Максимов 
учаскелік ауруханасының бас дәрігері, 
КПСС ХХУП сьезінің делегаты А. С. 
Бергенова, Алматының бірініші клини- 
калық балалардың жұқпалы аурулар 
ауруханасынан Қазақ ССР-інің еңбек 
сіңірген дәрігері Г. И. Галочкина, Жам- 
был облысы Жуалы аудандық ауруха- 
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22 Зайсан ауданының «Кендірлік» 
2277 совхозында денсаулықты сақ- 
2222 тауға көп көңіл бөлінеді. Ор- 

талық усадьбада учаскелік ау- 
рухана, ал екі бөлімшеде ме- 
дициналық пункттер бар. Шал- 
ғай учаскелерде малшылар се- 
мьяларына медициналық қыз- 
мет көрсету, тұрғындар ара- 
сындағы профилактикалық жұ- 
мыс жақсы ұйымдастырылған. 
Сүретте: учаскелік ауруха- 
наның бас дәрігері В. К. Бек- 

темірова еңбек ардагерлері- 
мен (солдан оңға қарай) 

Ш. Адабаевамен, А. Бектемі- 
ровпен, С. Көбегеновамен, 
Б. Алпысбаевамен және 98 

жастағы Н. Асановпен әңгіме- 

лесуде. 


насының фельдшері И. П. Лазерев, Қа- 
рағанды облысы Талды ауданындағы 
«Прогресс» совхозының дәрігері Б. Н. 
Мұздыбаев және басқа адамдар орын- 
ды бедел мен сый-құрметке бөленген. 

%- Біздің республикамыз емдік дәрі- 
лерді өндірушілердің бірі болып табы- 
лады. Ф. Э. Дзержинский атындағы 
Шымкент химия-фармацевтика заводы 
елеулі табыстарға жетуде, ол өсімдік 
шикізатынан медицина дәрі-дәрмекте- 
рін шығаруға мамандануда. Оның өнім- 
дері біздің еліміздің барлық мүйістері- 
не беріледі, сондай-ақ экспортқа -- 
Францияға, Германия Федерациялық 
Республикасына, Югославияға, Болга- 
рияға және басқа мемлекеттерге ішыға- 
рылады. 1984 жылы завод өндірістік жо- 
ғары көрсеткіштерге жеткені үзпін 
және негізі қаланғанына 100 жыл то- 
луына байланысты Еңбек Қызыл Ту ор- 
денімен наградталды. 

%- Медициналық көмектің қол жеткен 
дәрежесі халықтың сұранымын әлі то- 
лық қанағаттандырмайды. Республикҡа- 
ның бірқатар облыстарында денсаулық 


“сақтау обьектілерінің құрылысына жә- 


не оларды жөндеуге бөлінген қаржы 
игерілмейді. Он бірінші бесжылдық 
жылдары ішінде 147 миллион сом ақша 
игерілмеді. Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезінде және Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің ІІ плену- 
мында атап көрсетілгеніндей, партия, 
совет органдары осы маңызды салада- 
ғы істің жайын қатаң бақылауға алуға 


тиіс. 
%- Он екінші бесжылдықта респуб- 
ликада 19 мың төсектік ауруханалар 


мен сменасына 30 мың адам қабылдай- 
тын поликлиникаларды іске қосу жос- 
парлануда. Мәселен, Алматыда бір мың 
төсектік республикалық көп профильді 
клиникалық аурухана салынады. Жұ- 
мыс істеп тұрған медицина мекемелері- 
нің үйлерін жөндеп, қайта құруға, 
оларды осы заманғы жабдықтармен жа- 
рақтандыруға қыруар қаржы бағытта- 
луда. Сондай-ақ жаңа санаторийлерді, 
профилакторийлерді, демалыс үйлері 
мен базаларын салу белгіленді. 


Підіігесі Бу (-оовіе 


Атенстік тәрбиені ұйымдастырушылардың 
сырттай семинары 


ҒЫЛЫМИ АТЕИЗМ МУЗЕЙІ 


Республикадағы бірден-бір Орал об- 
лыстық ғылыми-атеизм музейі үстіміз- 
дегі жылдан дербес ғылыми-насихат ме- 
кемесіне айналды. Біздің қызметкерле- 
ріміз музей ішінде ғана емес, сондай-ақ 
кәсіпорындарда, шаруашылықтарда, ме- 
кемелерде, мектептерде, орта кәсіптік- 


КПСС ХХҮУШП сьезі шешімдерін, пар- 
тиямыздың сыртқы саяси қызметін на- 
сихаттауға айрықша көңіл бөлеміз, Бер- 
тінде бізде еліміз коммунистері жоғары 
форумының материалдары бойынша 
«Советтік өмір салты» көрмесі ашылды. 
Оның Үстіне биыл «Ақыл-парасат нұ- 
ры» (Н. А. Добролюбовтың туғанына 150 
жыл толуына), «Салауатты өмір салты» 
т. б. көрмелері болды. Олармен танысу- 
ға, әдеттегідей, қаланың жүздеген тұр- 
ғындары келді. 

Тыңдаушыларымыздың түрлі катего- 
риясын тиянақты қамтуға ұмтыламыз. 
Демек пионерлер мен оқушылар үшін 
бертінде жиын өткізілді, орта кәсіптік- 
техникалық училишцелер мен техникум- 
дар оқушылары үшін «Советтік өмір 
салты» тақырыбына лекция оқылды, ал 
қаланың микроаудандарының үгіт алаң- 
дарында «Галлея кометасын қарсы алу- 
дамыз» тақырыптық кеші зор ықылас 
тудырды. 

Қаланың көптеген кәсіпорындары- 
ның партия ұйымдары еңбекшілермен 
жүргізілетін саяси-тәрбие жұмысының 


жоспарында музей шараларын да еске- 
реді. Бізде К. Е. Ворошилов атындағы 
машина жасау, механика, тәжірибелік- 
эксперименттік заводтардың және басқа 
кәсіпорындардың атеистік тәрбиені ұй- 
ымдастырушылармен тығыз қатынасы- 
мыз . Демек бұл екіжақты бай- 
ланыс: активистер музейде методика- 
лық көмек алады, қайсыбір мәселелер 
бойынша кеңеседі, олар біздің еңбек 
коллективтерінде шаралар -өткізуімізге 
көмектеседі, музейге экскурсия ұйымда- 
стырады, экспозицияларды көркемдеуге 
қатысады. Біз көптеген бөлімдерді жа- 
ңартып, социалистік жаңа дәстүрлер мен 
ғұрыптар туралы жеке бөлім құруды 
әзірлеп жатқан қазіргі уақытта олар- 
дың ықпал жасауы өте-мөте керек. 
Музей қызметкерлері еңбек коллектив- 
терін, облыс қалалары мен селолары- 
ның тұрғындарын тақырыптар бойын- 
ша экспонаттарды, Совет өкіметінің 
алғашқы жылдарында Орал өңірінде 


өсіп келеді. Демек музей есігі экскур- 
санттар үшін ұдайы ашық. Өткен жы- 
лы ғана бізде 55 мың адам болды. 


А. КОМАРОВ, 

Орал облыстық ғылыми атеизм 
музейінің меңгерушісі, тарих 
ғылымының кандидаты. 


АКТИВИСТЕРДІ ДАЯРЛАУДА 


Қарағандыда ғылыми атеизмнің ау- 
дандық халық университеттері атеистік 
тәрбиені ұйымдастырушыларды даяр- 
лауды бірнеше жыл қатарынан табыс- 
ты жүргізуде, Оларда сабақтарды білім- 
ді, өз ісіне берілген адамдар жүргізеді. 

Октябрь ауданының-«Маяк» киноте- 
атрында өз сабақтарын өткізетін халық 
университетін мұғалім Л. Геймбух бас- 
қарады. Онда негізінен аудан мектепте- 
рінің оқушылары оқиды. «Біздің жұмы- 
сымыздың формалары, -- деп әңгіме- 
лейді Лидия Геймбух, -- алуан түрлі: 
лекциялар, әңгімелесулер, кинофильы- 
дерді талқылау, конференциялар бар. 

Осының бәрі балалардың, әсіресе, 
діндар семьялар балаларының өмірге, біз- 
дің ақиқатымызға жаңаша қарауына кө- 
мектеседі. Оқушылар ай сайынғы сабақ- 

тарда «Діннің пайда болуы туралы», 


«Ғылым дінге қарсы», «Медицина және 
дін», «Өнер және дін» деген қызықты 
материалдармен танысады. Атеизмнің 
тәжірибелі насихатшылары Л. Маховых, 
А. Крочин, З. Новикова өткізетін лек- 
циялар жастар арасында зор ықылас 


тудырады. 

Майқұдық поселкесіндегі кеншілердің 
мәдениет сарайында тағы бір универси- 
тет жұмыс істейді, философия ғылымы- 
ның кандидаты, медицина институты 
философия және саяси экономия ка- 
федрасының оқытушысы Валентина Ци- 
цулина көп жылдан бері оның ректоры 
болып табылады. Университет програм- 
масында ғылыми коммунизмді насихат- 
таудың әртүрлі формалары мен әдістері 
бар, «Атеистік тәрбиенің актуальды 
міндеттері», «Дін және осы заманғы 
идеологиялық күрес» т.б. тақырыптары 
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бойынша сабақтар мазмұнды өтеді. Ау- 
ызша журналдар, кинопюлулар универ- 
ситетті өте танымал 

Сабақтарды өткізуге кеншілер мәде- 
ниет сарайы кітапханасының қызмет- 
керлері тұрақты қатысады. Кітап көрме- 
дері, әдебиеттерге шолу, сұрақ және 
жауап кештері -- осының бәрі олардың 
есебінде бар. 


Университет жетекшілері мен тың- 
даушылары советтік жаңа ғұрыптарды 
насихаттауға белсене қатысады. Олардың 
белсене қатысуымен ауданның үгіт алаң- 
дарында «Семья мықты болса, держа- 
ва да мықты» мерекесі өткізілді. Онда 
Бектұрғыновтарды, Әлиевтерді, Ахме- 
диевтерді және еңбексүйгіш ізбасарлар 
өсіп келе жатқан басқа да көп балалы 
семьяларды атады, 

Университет Киров ауданында табыс- 
ты жұмыс істейді. Оны коммунист, со- 
ғыс ардагері, жарты ғасырлық педагог- 
тық стажы бар Иван Васильевич Сереб- 
ряков басқарады. Ол көп жылдан бері 
атеистік насихатты жүргізіп келеді. 

-- Біздің университеттің тыңдаушыла- 
ры, -- деп әңгімелейді И. В. Серебряков, 
-- дәрігерлер, мұғалімдер, мәдениет қыз- 
меткерлері, инженерлер. Олар екі жыл 
ішінде лекциялар әзірлеп, оқу, әңгіме- 
лер мен оқырмандар конференциясын 
. өткізу, еңбек коллективтерінде және 
тұрғылықты жер бойынша діндар адам- 
дармен жекелей жұмыс істей білу әдіс- 
терін меңгереді, 


Университет жұмысын методикалық 
совет басқарады. Жоспарларда теория- 
лық курс, сондай-ақ практикалық с- 
бақтар да қарастырылған. Тыңдаушы- 
лар алдында Серебряковтың өзі де әңгі- 
ме өткізеді. Оның жастарға зтемстік 
тәрбие беру туралы лекциялары өте-ме- 
те құнды, олар дербес циклға енгізілді. 
В. И. Серебряков директоры болып іс- 
тейтін 7% 60 орта мектеп қалада атемстік 
тәрбие тәжірибесін насихаттау жөнін- 
дегі тірек пункті болып табылады. 

Университеттің практикалық сабақ- 
тарында оның түлектері -- коммунистер 
Э. Винтерголлер, Т. Трегубова, И. Ро- 
шук насихат жұмысының тәжірибесін 
алмасады. Бұлар -- әртүрлі кәсіп адам- 
дары, олар дінге сенушілермен жекелей 
жұмысқа көп уақыттарын бөледі. 
Э. Винтерголлер -- неміс тілі пәнінің мұ- 
ғалімі 7%50 мектеп партия ұйымының 
секретары, қалалық атқару комитеті жа- 
нындағы дін туралы заңды сақтау жөнін- 
дегі комиссияның методикалық советінің 
мүшесі, Т. Трегубова университетті бі- 
тіргеннен кейін 7% 3 ауруханда 
атеист-насихатшылар тобын басқарды. 

«Киров» шахтасының кен жұмысшы:- 
сы И. Рошук та өз коллективінде бел- 
сенді жұмыс жүргізеді. 

Қарағандыдағы ғылыми атеизмнің 
халық университеттері өзінің басты мін- 
детін осындай активистерді даярлаудан 
көреді. 


Т. КОСТИНА 
Қарағанды қаласы. 


НАСИХАТШЫЛЫҚ ТОЛЫСУ МЕКТЕБІ 


Жамбыл жеңіл және тамақ өнеркәсі- 
бі технология институтында атеистік 
жұмысты ұйымдастырушылардың екі 
жылдық мектебі өзін жақсы жағынан 
көрсетті, ол қоғамдық кәсіптер факуль- 
тетінің жанынан құрылды. Студент 
жастардың ғылыми-материалистік дДү- 
ниетанымы қалыптасуында ол маңызды 
роль атқаруда. Мектептің оқу жоспары 
теориялық дайындықпен қатар тыңдау- 
шыларды бұқара арасында идеология- 
лық жұмысты жүргізу әдістеріне үйре- 
туді де қарастырады. Демек тыңдаушы- 
лар оқудың екінші жылында «насихат- 
шылық толысу сатыларынан» өтеді, бұл 
оларда діни нанымдармен шынайы кү- 
рескердің сапаларын, көпшілік алдында 
сөйлей білу дағдыларын қалыптастыруға 
көмектесуде. Осы сатылар қайсыбір ау- 
диторияда (мектепте, кәсіпорындарда 
және т. б.) сөз сөйлеуді әзірлеп, оны ке- 
йін коллективті түрде талқылауды, сту- 
денттік топтарда, жатақханаларда, қо- 
ғамдық-саяси практикадан өту кезінде, 
пионер лагерьлеріндегі жұмыс істеу тұ- 
сында атеистік әңгімелерді өткізуді қам- 
тиды. 

Атеистік жұмысты ұйымдастырушы- 
лар мектебінде студенттерді практика- 
лық қызметке тартудың басқа фор- 
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малары да ойдағыдай қолданылуда: бұл 
атеистік әдебиеттер көрмесін, сұрақ- 
жауап кештерін ұйымдастыруға, нақты 
социологиялық зерттеулер жүргізуге, фа- 
культеттегі атеистік жұмыстың жоспа- 
рын жасауға, атеистік тақырыпта сцена- 
рийлер әзірлеуге қатысу. Сөйтіп ғылыми 
атеизм жөнінен білім, атеистік жұмысты 
жүргізу дағдыларын алу біртіндеп үдей 
түседі. 

Тыңдаушыларға берілетін практика- 
лық тапсырмалар сондай-ақ бұқаралық 
аудитория алдында оқуға арналған сту- 
денттер лекцияларының текстерін ре- 
цензиялауды, атеистік конференциялар- 
ды әзірлеу және өткізуді, атеистік әде- 
биеттердің библиографиялық шолула- 
рын, «Наука и религия» журналының 
мақалаларын рецензиялау мен құрасты- 
руды қарастырады. 

Тақырыптық кештер студент жастар- 
дың ғылыми-атеистік білімін баянды 
етуге, атеистік сананы қалыптастыру- 
дың маңызды факторы ретінде қызмет 
көрсетеді, Мәселен, «Таурат, ОЛ қан- 
дай? тақырыбына өткізілген кеш ұзақ 
уақыт есте сақталды. Оның қарсаңында 
студенттер Ш. Уәлиханов атындағы ки- 
нотеатрда «Таурат: болжамдар мен Ффак- 
тілер» хроникасын көрді. Кештің өзі 


«Тауратқа ғылыми сын» тақырыбына 
жиырма минуттік әңгімемен ашылды. 
Сосын институттың үгіт коллективі өнер 
көрсетті. 

Ал қорытындысында химия-техноло- 
гия факультетінің екі атеистік тобы- 
ның арасында конкурс болды. Оларды 
органикалық химия кафедрасының аға 
оқытушылары, химия ғылымының кан- 
дидаттары П П. Регер мен Д. У. Әйім- 
бетов әзірледі. 

Конкурстың мақсаты студенттердің 
білімі мен тапқырлығын тексеру седі. 
Оларға таурат пен христианшылдық ту- 
ралы түрлі сұрақтар қойылды. | 
бұл топтар атеистік мақалдар мен мә- 
телдер аукционына, тақырыптық викто- 
риналарға қатысты, діни «кереметтерді» 


әшкерелейтін химиялық тәжірибелерді 
жасап көрсетті. 

Жоғары оқу орнының практикасында 
студенттерге атеистік тәрбие берудің 
сұрақ-жауап кештері, ауызша журнал- 
дар секілді формалары да кеңінен қол- 
данылады. Мектебіміздің түлектері тия- 
нақты теориялық дайындық пен прак- 
тикалық қызмет дағдыларын ала оты- 
рып, кейін ауызша саяси үгіттің жақсы 
насихатшылары, активистері болады, 
тұрғындардың түрлі жіктері арасында 
көлемді атеистік жұмыстар жүргізеді. 


А. ПАК, 

Жамбыл жеңіл және тамақ өнеркәсібі 
технология институты философия 
кафедрасының аға оқытушысы, 
педагогика ғылымының кандидаты. 


Өмірге енген жаңа дәстүрлер мен ғұрыптар-- 


КҮШТІ ЕСЕЛЕГЕН ДОСТЫҚ 


Шымкент облысы. Совет өкіметінің ал- 
ғашқы жылдарында шөл даланы бәйше- 
шекті алқапқа айналдыру үшін еліміздің 
барлық түпкірлерінен энтузиастар Мырза- 
шөлге келді. Бүгінгі күнде мұнда құрылған 
шаруашылықтардың бірі -- «Қапланбек» 
совхозында 28 ұлттың өкілдері істі жалғас- 
тыруда. Шаруашылықта алғашқы бесжыл- 
дықпен салыстырғанда жеміс және басқа 
өнімдер өндіру 25 еседен астам өсті. 

Суреттерде: 

1. Соғыс ардагерлері аға ұрпақтың ерлік 
дәстүрлерін жастарға тапсыруда. 

2. Украин Надежда Дмитриевна мен тә- 
жік, Ұлы Отан соғысына қатысқан Шарын 
Байматовтардың үлкен семьясы алты ұлт- 
тың адамдарын біріктіреді. Суретте: На- 
дежда Дмитриевна немерелерінің ортасын- 
да. 


3. Талапкер артистердің программасын- 
да еліміздің көптеген халықтарының билері 
бар. 


Сүретті түсірген Е. ШЛЕЙ (ҚазТАГ). 


СТІ) 
ТАҢДАУЛЫ 
ҮЛГІЛЕР 


«Айшықты, образды, көрнекі» -- бертін- 
де республикалық «Өнер» баспасы шығар- 
ған көркем альбом осылай аталады. Оны 
құрастырушылар В. И. Васильев, В. 
Исмамбетов) Н. Қ. Орловский қазақ- 
стандық суретші-безендірушілер жасаған 
көрнекі үгіттің таңдаулы үлгілерін біртұтас 
жинау әрекетін жасаған. Қабырғаға іліне- 
тін қолдан жасалған молниялардан қала 
құрылысы ансамблін безендіруге дейін - 
кітапта берілген көрнекі ұгіт-көркем безен- 
діру түрлерінің ауқымы осындай. 


Альбомдар бесжылдық тапсырмасын 
мерзімінен бұрын орындау жолындағы бұү- 
кілхалықтық социалистік жарысқа, респуб- 
лика еңбекшілерінің Азық-түлік програм- 
масын орындау жолындағы күресіне, баста- 
маларды насихаттауға арналған көрнекі 
үгітті безендіру суреттері мен макеттері 
берілген. Суретші-безендірушілер мен көр- 
некі үгітті ұйымдастырушылар назарын со- 
вет халықтарының достығы, социалистік 
өмір салты, Қоммунистік партияның бейбіт- 
шіл сыртқы саясаты туралы әңгімелейтін 
үлгілер аударады. Көрнекіліктің оперативті 
формаларына елеулі орын берілген. Соңғы 
жылдары қазақстандық суретшілер . жаса- 
ған аса сәтті плакаттар да жарияланған. 


Безендірушілерге көмектесуге ұмтылып, 
авторлардың жекелеген қондырғылардын 
эскиздік сәтті жобаларын іріктеп алуы 
орынды. Қөрнекі планшеттері бар, онша 
қымбат емес және жасауы жеңіл құрастыр- 
малы-жиналмалы қондырғылар насихатта- 
лады. 


Альбом көрнекі үгітті безендірудің жаңа 
образды-көркем және технологиялық тәсіл- 
дерімен танысуға мүмкіндік береді. Қалың 
идеология активінің одан өзі үшін көптеген 
пайдалы нәрселерді табатыны даусыз. 


А. БАЕВ, 
СССР Жүрналистер одағының мүшесі. 


Айшықты, образды, көрнекі. Альбом. Ал- 
маты, «Өнер» баспасы, 1986 жыл. 96 бет. 
Бағасы 2 сом. 
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КАРИКАТУРА ТАБИҒАТТЫ ҚОРҒАЙДЫ 


Алматыда «Карикатура табиғатты қор- 
ғайды» деген сатиралық графиканың 
Бүкілодақтық алғмпқы көрмесі болды. 
Оны Қазақтың табиғат қорғау орталық 
советі мен облыстық «Огни Алатау» га- 
зеті ұйымдастырды. Оған қазақстандық 
графикшілермен бірге Москваның, Ле- 

нинградтың және еліміздің басқа қала- 
“ларының суретшілері қатысты. Пробле- 
малары жөнінен айтарлықтай болған 
көрме назарды өзіне аудартып, респуб- 
ликаның қоғамдық өмірінде, партия шше- 
шімдерін орындауда сатиралық графи- 
каның алатын орнын ойластыруға же- 
телейді. 


атқыры бірқатар суретшілеріміз көптен 
і республика атынан одақтық көр- 
мелерге, сондай-ақ шетелдік көрмелерге 
қатысуда. Олардың ішінде Габровода са- 
тиралық каның алғашқы бьена- 
лында (1973) «Күміс алқа» наградасына 
ие болған В. Шербак, Москвада «Сатира 
бейбітшілік жолындағы күресте» ха- 
лықаралық көрмесінің (1983) құрмет 
дипломымен наградталған А СОстров- 
ский, В. Қадырбаев, В. Любич, В. Борей- 
ко және басқалар бар. Сатиралық гра- 


фика энтузиастары бертінде «Огни Ала- 
тау» газеті жанынан карикатурашылар- 
дың «Черным тю белому» клубын құр- 


ды, оның мүшелері аса «олқы» мәселе- 
лерге дереу үн қатып, жұмыс 
жүргізеді, олардың ең маңыздысы -- 


табиғатты қорғау мәселесі. 

«Карикатура табиғатты қорғайды» 
көрмесіндегі жұмыстарда экологияның 
өткір проблемалары афористік, образды 
шешімдерін тапты. Бұл тұрғыдан ең ал- 
дымен Т. Сергиенконың В. Березницкас- 
тың, Г. Басыровтың, В. Борейконың, 
А. Островскийдің және басқа суретші- 
лердің жұмыстары жайлы айту керек. 

Көптеген еңбектерде табиғатты қорғау 
тақырыбы, су мен ауаны ластау тақы- 
рыптары өткір пайымдалып, ормандар- 
дың жойылуы тұрғысынан дабыл қағыла- 
ды. 

Әр қағазды қараған кезде таныс фак- 
тінің өзін жаңаша ой елегінен өткізесің. 
Көрмеде тақырыптың нақ осы пробле- 
малылығы назарды аудартады, 


Е. ЗАЛЬЦМАН, 
өнертанушы, СССР Суретшілер 
одағының мүшесі. 


Журнал сынынан кейін 


«КОМПЛЕКЕТІ ЖОҒПАР БОЙЫНША 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Ка- 
захстана» журналының 19085 жылғы 24 
санында осындай тақырыппен Қараған- 
ды облысының бірқатар кәсіпорындары 
мен ұйымдарының көрнекі үгітті ұйым- 
дастырушыларымен және суретші-бе- 
зендірушілерімен «дөңгелек стол» ба- 
сындағы кездесу материалдары жария- 
ланған еді. 


Оған қатысушылар айтқан сын-ес- 
кертпелер мен ұсыныстарды ескеріп, 
партия комитетінің насихат 
және үгіт бөлімі Қарағандыда, Темір- 
тауда және Қарқаралы ауданында көр- 
некі үгіттің жайын талдап, оны одан әрі 
жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды тал- 
дап жасады. Осы маңызды ууччаскеге бас- 
шылық жасауды жетілдіру, еңбекшілер- 
ді тәрбиелеу мен оларды партия ше- 
шімдерін орындауға жұмылдыруда көр- 
некі үгітті барынша пайдалану, кездесу- 
де айтылған даңғазалық, боямалылық, 
құралдарды дер кезінде жаңартпау 
секілді кемшіліктерді батыл жою қа- 
жеттігіне партия комитеттерінің назары 
аударылды. 


Қалалық, аудандық партия комитет- 
тері бастауыш партия ұйымдары 


1986---1988 жылдарға арналған үгіт-көр- 
кем “безендірудің біртұтас комплексті 
жоспарын жасады. Көрнекі үгіт совет- 
тері нығайтылды, олардың құрамына 
архитекторлар, жазушылар, журналис- 
тер енді, 

Облыстық суретші-безендірушілер мек- 
тебінің программасы қайта қаралды, 
«КПСС ХХУПІ сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің шешімдерін на- 
сихаттап, жүзеге асыруда көрнекі үгіт- 
ті пайдалану», «Үгіт алаңдарын, бала- 
лардың аулалық клубтарын көркемдеу. 
Негізгі тәсілдер, құралдар, материал- 
дар», «Көрнекі үгіт құралдары арқылы 
социалистік жарыс жариялылығын қам- 
тамасыз ету» тақырыптары бойынша 
көрнекі үгіт жөніндегі совет председа- 
тельдерімен облыстық семинар-кеңес 
өткізу жоспарланды. 


Сондай-ақ көрнекі үгіт құралдарының 
пәрменділігін зерттеу жөнінен еңбекіші- 
лерден анкеталық сұрау жүргізу белгі- 
ленді. 


А. НЕСТЕРОВ, 

Қазақстан Компартиясы Қарағанды 
облыстық комитеті насихат және үгіт 
бөлімінің меңгерушісі. 
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Сұраққа жауап 


ЕҢБЕК ШТАПША(ЫН ТОЛТЫРУ ТУРАЛЫ 


Еңбек кітапшасын жүргізу тәртібі туралы нұсқауға өзгерістер мен қосым- 
шалар енгізілді. Қазақ республикалық кәсіподақтар советі еңбектің право инс- 
пекциясының -меңгерушісі М. И. Тимкин журнал оқырмандарының олардың мәні 


туралы сұрақтарына жауап береді. 


-- Осы нұсқауға өзгерістер мен қосым- 
шалар енгізу неден туындаған? 


-- СССР Еңбек және әлеуметтік мә- 
селелер жөніндегі мемлекеттік коми- 
теті ВЦСПС-пен келісу арқылы 10986 
жылғы 1 январьдан еңбек кітапшасы- 
ның тәрбиелік мәнін арттыру, еңбек тәр- 
тібін нығайтуда оның ролін күшейту 
мақсатында нұсқауға өзгерістер мен қо- 
сымшылар енгізді. 


Бұған дейін қолданылып "келген нұс- 
қаудың негізгі қағидалары оның жаңа 
редакциясында да сақталды. Сонымен 
бірге онда еңбекті ұйымдастыру фор- 
масын өзгерту, ооның ішінде еңбекті 
ұйымдастыру мен ынталандырудың 
коллективті формасына ауысу, бригада- 
ның және төменгі еңбек коллективінің 
тікелей командирі ретінде бригадирдің 
ролін арттыру көрініс тапты. Енді ең- 
бек кітапшасында еңбекті ұйымдастыру- 
дың жаңа жағдайында жұмысшылар 
мен қызметшілердің әлеуметтік еңбек 
белсенділігі туралы деректер толық кө- 
рініс табуға тиіс, өйткені еңбек кітап- 
шасы, нұсқауда айтылғанындай, еңбек 
қызметі туралы негізгі документ болып 
табылады. - 


-- Еңбек кітапшасын жүргізудің жа- 
ңа тәртібі еңбекшілерге қандай артық- 
шылықтар береді? 


-- Практиканың көрсетіп отырғанын- 
Дай, атқарылатын жұмыстың сипаты 
мен орны туралы жазбалар жөнінен 
қаншама жаңсақтық пен дау туады. Сон- 
дықтан қазір еңбек кітапшасына қыз- 
меткер еңбек ететін цехтың, бөлімнің, 
бөлімшенің, учаскенің, өндірістің нақты 
атауы енгізілуге тиіс екені анықталды. 
Жұмыстың біртұтас тарифтік-біліктілік 
анықтамалығында немесе қызметшілер- 
дің біртұтас лауазым номенклатура- 
сында, штаттық кестелерде көрсетілген 
жұмыстар, кәсіптер немесе лауазымдар 
атауы да дәлме-дәлдікте жазылуға тиіс. 

Жұұмысқа қабылдау барысында еңбек 
кітапшасына жазылатын қызметкердің 
негізгі кәсібі мен разряды туралы дерек- 
терге қоса онда кейінгі өзгерістердің 
бәрі, ішінара айтқанда, жаңа разрядты 
беру, екінші және кейінгі кәсіптерді 
тағайындау туралы деректер белгілену- 
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ге тиіс. Тағайындалған кәсіп бойынша 
жұмысты орындау барысында еңбек кі- 
тапшасында тиісінше жазу жазы- 
луға тиіс Мамандандырылған немесе 
комплексті бригадалардың құрамында 
жұмыс істеу, сонымен бірге бірнеше кә- 
сіпті алмастыруы көрсетілуі қажет. 
Қызметкерді өндірістік бригаданың бри- 
гадирі етіп тағайындау барысында бұй- 
рыққа сілтеме жасау арқылы тиісінше 
жазу жазылады. Енді сондай-ақ тағай- 
ындалған тәртіппен рәсімделген қосым- 
ша жұмыста та аталады. Негізгі жұмыс 
орны бойынша әкімшілік оның баста- 
луы туралы жазуды жазады. 


Еңбек кітапшасының дұрыс және 
дәлме-дәлдікте толтырылуын қызмет- 
кердің өзі де тексере алады. Нұсқауға 
сәйкес олар бір апталық мерзім ішінде 
Т-2 формасындағы жеке карточкаға 
қол қою арқылы еңбек кітапшасына 
жазылған әр жазумен танысуға мін- 
детті. 

-- Нұсқаудың қандай қағидалары 
адамдардың еңбек белсенділігін артты- 
рып, оларды қоғамдық өндіріске орнық- 
тыруға ықпал етуге тиіс? 


-- Нұсқауға енгізілген өзгерістер мен 
қосымшылар заңның басқа қағидалары- 
мен қатар, әлбетте, жұмысшылар мен 
қызметшілердің әлеуметтік-еңбек бел- 
сенділігін арттыруға ықпал жасайды. 
Демек еңбек кітапшасының тиісті бөлім- 
деріне мадақтаулар мен наградалар ту- 
ралы деректер, Қазақ ССР Еңбек тура- 
лы заңдар кодексінде аталғандары ға- 
на емес, сондай-ақ тәртіп туралы устав- 
қа сәйкес еңбек коллективтері, әкімші- 
Лік және кәсіподақ комитеттері қолдана- 
тын басқа шаралар толық енгізілуге 
тиіс. 


Еңбек кітапшасын жүргізудің жаңа 
тәртібі оқушы жастардың да қоғамдық 
өндірістегі екпінді жұмысқа деген мүд- 
делілігін арттыратыны даусыз. Енді сту- 
денттердің, оқушылардың, аспиранттар- 
дың және клиникалық ординаторлар- 
дың еңбек кітапшаларына олардың оқы- 
ған кездері ғана емес, сондай-ақ сту- 
денттік отрядтарда жұмыс істеу және 
өндірістік практикадан өту кездері ту- 
ралы жазулар енгізіледі. Мұның бары- 


сында мамандығы, біліктілігі, лауазы- 
мы және жұмыс уақыты көрсетіледі. 
Мұндай жазуларды енгізудің төменде- 
гідей тәртібі тағайындалған: кітапшаға 
деректерді оқу орны енгізеді, ал бұрын 


жұмыс істемеген және осыған орай ең- 
бек кітапшасы жоқ студенттер мен оқу- 
шыларға алдағы жұмыс (істейтін жері 
бойынша кәсіпорын берілген анықтама- 
лар бойынша жазбалар жазады. 


Дұрыс сөйлеңіздер 


ЕҢБЕК ЖӘНЕ ӨНДІРІСТІК ТӘРТІП 


«Еңбек пен өндірістік тәртіп үшін күресейік!» деген ұғым дұрыс па? Егер 
бұл ұғым дұрыс болса, еңбек тәртібі мен өндірістік тәртіп арасында қандай 
айырмашылық бар? Өйткені еңбек пен өндіріс сөздері өзара тығыз байланысты 
ҒОЙ. 

Расында, зат есімдегі тәртіп тұрғысынан еңбек пен өндірістік тәртіп сөзде- 
рінің мағынасында айырмашылық бар ма? Екінші сөзбен айтқанда, «еңбек 
және өндірістік тәртіп» сөзтіркестерінің мәнін қайталау болып табылмай ма? 

Мұндай құрылымда ешқандай қайталаушылық жоқ екенін бірден айтайық: 
мұнда еңбек пен өндірістік сөздері солбір зат есімдік тәртіпті түрліше 
анықтай отырып, түрлі мәнге ие болады. 

Еңбек тәртібі бұл әр қызметкердің ұйымшылдығы, жұмыс уақытына ұйым- 
шылдықпен қарауы, жұмыс графигін, күн кестесін т. б. қатаң сақтауы. 

Өндірістік тәртіпке келетін болсақ сырттай ұйымшылдықпен емес, еңбек 
процесінің нәтижелерімен: мемлекеттік жоспар мен тапсырманы орындаумен, 
өндіріс технологиясын сақтаумен, жұмыстың жоғары сапасымен, еңбек өнім- 
ділігімен т.б. байланысты басқа ұғымдарға қатысты. Өндірісті ұйымдастырудың 
және оған әр еңбеккердің қатысуының түрлі жақтарын ескеріп, біз еңбек жәнге 
өндірістік тәртіп деп айтамыз. 

«Еңбек пен өндірістік тәртіпті сақтайық», «Еңбек пен өндірістік тәртіп үшін 
күресейік» деген тіркестер дұрыс, әдеби ұғымдар. 


Қостанай облысы. Рудный қаласының паркті аймағында, Тобыл өзенінің жағасында 
ф соғыс пен еңбек ардагерлеріне арналған пансионат салынды. Мұнда денсаулықты % 
; қалпына келтіру үшін тамаша жағдай жасалған. Емдеу-профилактика секторы, осы за- 
ф манғы тамақтану блогы, кино-концерт залы, кітапхана -- осының бәрі толығынан ар- 4 
» дагерлердің қарауына тегін берілген. 

Суретте; демалыс бөлмелерінің бірінде. 


Суретті түсірген В. ДАВЫДОВ (ҚазТАГ). 
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ы 


Халықаралық өмір мәселелері 


ПУШТУНДАР НЕЛІКТЕН 


"2 зйі 


ҚАРУ ҰСТАДЫ 


Сауатсыз көшпелі-пуштун Гольхамид Алидің осы таңдауды, әлбетте өзінің 

өміріндегі ең басты таңдауды жасауы қиын болды. Ауғанстандағы тайпаласта- 

ры-пуштундардың жаңа өмірімен жақынырақ танысу, осы жаңа өмірді импе- 
бабалар 


риалистік жалдамалылардың қол сұғуынан қорғау тілегі, 


ынан мирас 


етіп алған өзінің тәуелдіздігін қорғап қалу ниеті оның ұйғарымын жеделдетті. 
Али ауған революциясын қорғауға тұрды. 


..БАРЛЫҚ жанды нәрсеге жан беру- 
ші, әрі барлық нәрсенің бабасы болып 
есептелетін күн нұры Гиндукуш сілем- 
деріне қарай төмен құлдырап, тау- 
дың қаракүңгірт толқынды жоталары- 
на қарай енді дөңгелей жөнелетін сияқ- 
ты болып көрінген сәтте Гольхамид Али 
отарын үйреншікті әдетпен бір шолып, 
тәжірибелі шабандоздың онша байқала 
бермейтін қозғалысымен атын суатқа 
қарай бұрды. Бұл оның екі ҡіші ұлы -- 
Голям мен Махмудқа жасаған белгісі 
болды, олар отарларын суатқа және тү- 
немелікке бастайтын соқпаққа қарай 
бұра бастады. 

Гольхамид тым алыстан, сүрлеудің 
екі қилысының әр жағынан өздерінің 
тұрағында әлдекімдердің жайғасып ал- 
ғанын сезді: алғашында түтін иісі кел- 
ді, сосын қатты, тым даурықпа сөздер 
естілді. «Қайырлы кеш, қайырымды 
адамдар!» деп ойлады ол, бірақ бірнеше 
минуттан кейін қайырымды адамдар ту- 
ралы ойды серпіп тастауына тура келді. 

Отар мен бақташыларды байқап, алау 
жанынан басын орап алған, жартылай 
әскери киім киген ұзын бойлы адам 
көтерілді. 

-- Әй, Саид, Алланың өзі бізге тәп- 
тәуір кешкі асты жіберіпті, -- деп ай- 
қайлады ол, -- Бір-екі қойды тезірек 
сойып жіберіңдер. 

«Ашрарлар! (пуштундар ауғандық 
дұшмандарды осылай атайды. -- Редак- 
цияның ескертуі) -- деген ой бірден кел- 
ді Гольхамидқа -- Олар мұнда қайдан 
келген?». Алайда ойланып жатар уақыт 
жоқ. Екі бейтаныс оған, Гольхамид Али- 
ге, оның семьясына, оның тайпасына 
тиесілі қойларды сойып жатыр, мұның 
барысында оны, Гольхамид Алиді елер 
емес. Иығына асып алған винтовкасы 
оның қолына бірден түсе кетті, бірақ 
күш тым тең емес еді: бақташы мен 
оның екі баласына кемінде он автомат 
кезеліп тұр екен. 

-- Аман-сауыңда өзіңнің күшіктерің- 
мен осы арадан тайып тұр! -- деп ай- 
қайлады ұзынтұра әшрарлардың масаң- 
дау күлкісімен. -- Дегенмен, ертең ота- 
рыңды тағы да айдап келуіңе болады -- 
біз қойдың жас етін ұнатамыз! 

Гольхамидті орынды ашу-ыза булық- 
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тырды. Қарғыс атқан ашрарлардың ар- 
ғы жақта, Ауғанстанда озбырлық жаса- 
ғаны аздай, олар мұнда да қожалық 
жасағылары келеді. Арсыз, әрі өздері- 
не разы бандиттерге бір-екі оқты тар- 
тып жіберу ниетін баяу тежей отырып, 
Гольхамид винтовкасын иығына аса са- 
лып, балаларына қолын сілтеді. Суға 
қанған қойлар үйреншікті түнемеліктен 
ешбір қозғалар емес, бақташылардың да 
отарды айдап әкетуі үшін біраз әуреле- 
нулеріне тура келді, 

ПУШТУНДАР дегеніміз кімдер? Бұ- 
лар -- Ауғанстан-Пакистан шекарасы- 
ның екі жағы бойынша көлемді аудан- 
ды мекенденуші халық. Қазір Ауғанстан 
территориясында 8 миллиондай, ал Па- 
кистанда -- шамамен он екі миллион 
пуштун тұрады. Өткен ғасырдың со- 
ңында Азияның саяси картасында 
ағылшын отаршылдары танған «Дюран- 
да линиясы» деп аталған шекара пайда 
болды, ол Британ империясының иелігін 
оған бағынбаған Ауғанстаннан бөліп 
тастады. Тарих Англияның Ауғанстан- 
ға қарсы отарлық үш соғысының куәсі 
болды, олардың бірде-бірінде теңіздің 
ар жағынан келген басқыншылар жеңіс- 
ке жете алмады. Бұл соғыста менмен, 
азаттық сүйгіш пуштундар өз сөзін айт- 
ты, сөйтіп ағылшын әскерлерін өздері- 
нің ежелгі жеріне жібермеді. 

«Дюранд линиясының» екі жағында 
қалған пуштундар (ол Британ тағының 
Үндістандағы сол кездегі наместнигінің 
есімі бойынша осылай аталды) бабалары 
өмір сүрген үйреншікті тайпалық уклад 
пен ғұрыптарды өздеріне ыңғайлы деп 
есептеп, екі мемлекеттің саяси өміріне 
белсенді қатысудан ылғи жалтаруға ұм- 
тылды. Сірә, осы себептердің әсерінен 
болар, пуштундардың көпшілігі әлі күн- 
ге дейін сауатсыз. Оларды жаугер халық 
деп жиі атайды, алайда мұндай пайым- 
дау ақиқатқа толығынан сәйкес келе 
қоймайды. Олар табиғатынан тұйық, де- 
генмен қайырымды әрі қонақжай адам- 
дар, бірде-бір пуштун -- ересек те, жас 
бала да түнемелікте винтовкасын жаны- 
нан тастамағанымен, қайрымдылыққа 
қайырымдылықпен жауап беруге әдет- 
тенген. Қатал өмір және басқаның есе- 
бінен күн көргісі ҡелетін көптеген әуес- 


(лашгеа ру 


қойлар оларды ұрпақтан ұрпаққа дейін 
қаруды жақсы меңгеруге, жәбірлеуішіге 
кешірім жасамауға үйретті, Ауғанстан 
билеушілері де, көптеген 

тайпалар да «Дюран линиясын» Үндіс- 
танмен, ал 1947 жылы ол бөлінгеннен 
кейін Шакистанмен шекара ретінде 
танымады. Пуштундық тайпалар шека- 
раның екі жағы бойынша өздері 
үйреншікті жерлер бойынша қоныс 
аударуларын жалғастырды. Айрықша 
автономия мен өзін басқару правосын 
пайдаланушы «ерікті тайпалар аймағы» 
осылай құрылды. Хайбер жолы осы ай- 
мақта орналасқан, оны «Азияның бас- 
ты көшесі» деп жиі атайды. Осы 53 ки- 
дометрлік сай арқылы халықтардың 
ұлы қоныс аударуының көне жолы өтті, 
олар арқылы кезінде Александр Маке- 
донскийдің тобырлары шеру тартты. 
650 километрлік ауғандық-пакистандық 
іпшекара бойында басқа да тау асулары 
бар, дегенмен Хайбер жолы роль 


атқарады, 

Тайпа негізінен жайылымдық мал 
шаруашылығы есебінен күн көреді. 
Олар қыста қой мен түйені «тайпа ай- 
мағының» оңтүстік аудандарында жая- 
ды, онда жылы, су бар. Жазда табынды 
солтүстікке, Ауғанстанның таулы жайы- 
лымына айдайды. Адамдардың және 
малдың, олармен бірге ақшаның және 
товардың «еркін араласуы» міне, онда- 
ған жылдар бойы жүзеге асырылып 
келеді. Ауғанстан үкіметі пуштундық 
тайпалардың тарихи тұрғыдан қалып- 
тасқан статусына ұғынушылықпен әрі 
сыйлаушылықпен қарайды. Ол 1982 жы- 
ды мартта тайпа тұрғысынан бейбітші- 
лік, достық және ынтымақтастық, сая- 
сатын жариялады. Исламабад прин- 
ципті тұрғыдан басқадай бағытты жүр- 
гізді, жүргізіп келеді. Ауғанстанмен ті- 
келей сауда және экономикалық қаты- 
настар жасаушы афридидің, шинивари- 
дің және басқа пуштундық тайпалардың 
тәуелсіздігі пакистандық генералдар 
үшін бастың айықпас дертіне айналды. 
Олар тайпаның тәуелсіздігіне соққы бе- 
рер ыңғайлы сәтті ұзақ іздеді. 

Ауғанстандағы апрель революциясы- 
нан кейін Хайбер асуына жалғасқан па- 
кистандық территорияларға пуштун- 
дардың ежелгі көлемді жерін халық- 
аралық реакция, ең алдымен АҚШ рес- 
ми Исламабадтың келісімімен және бел- 
сенді қолдауы арқылы жас республикаға 
қарсы жарияланбаған соғыстың басты 
плацдармына айналдырды. 140-қа жуық 
зиянкестік жаттығу орталығының жүз- 
ден астамы пақистандық территорияда 
орналасқан, оларда ауғандық контрре- 
волюцияшыл сілімтіктерді кісі өлтіруге, 
үйлерді қопарып, өртеуге үйретеді. Осы 
лагерьлерде жыл сайын 50 мыңнан ас- 
там дұшман әскери жаттығудан өтеді, 
кейін оларды Ауғанстанға жібереді. 

Зия-уль-Хактің диктатурасы жақсы 
үйретілген, бақайшағына дейін қарулан- 
ған осы баскесерлерді пуштундардың 
дербестілігіне шабуыл жасау үшін пай- 
далануға ұйғарды. Пакистан халқын 
адамгершіліктің болмашы праволарынан 


жұрдай еткен диктатура пуштундық 
жерді дұшмандарға беріп, олардың іс 
жүзіндегі қимыл-әрекетіне жағдай жа- 
сады. Өз халқы теріс айналған сілім- 
тіктер басқалардың еріктерінің құдірет- 
ті қожаларындай сезінді. Олар пуштун- 
дарды шұрайлы жерлерден қуып, олар- 
дың р мен құдықтарды пай- 
далануына тиым салды. Пуштундар мен 


. қарақшылық жасаушы келімсектер ара- 


сында шиеленіс өсе түсті. Дегенмен бе- 
лең алған жанжалдың себебі бұл ғама 
емес еді, 

--АТ ҮСТІНДЕ отырып, Гольхамид бұ- 
дан бір жыл бұрын арғы беттегі, ауған- 
дық территориядағы тым алыс жақы- 
нында қонақта болғанын еске түсірді. 
Дәстүрлі сәлемдесу мен үйдегілердің 
денсаулығы, түрлі шаруашылық істері 
туралы сауалдардан кейін Гольхамид 
жаңалықтар туралы сұрады. Туысқаны 
сәл күлімсіреп, он жасар ұлы Рахман- 
ды шақырды, Ол келгенде әкесі оған 
былай деді: «Ұлым, жүгіріп барып газет 
әкеліп, сыйлы Голхамид ағаңа біздің елі- 
мізде қандай жаңалықтар болып жат- 
қанын оқып берші». Гольхамидтің сон- 
шалықты таңырқауына қарай бала жа- 
тық оқи бастады! Пуштундық бала- 
ның, саутсыз көшпендінің баласының, 
немересінің шөбересінің газет оқыға- 
нын кім көрген?! Таңырқап қалған 
Гольхамид кезбе сиқыршы сияқты 
жалаңаяқ бала аузынан қанжар алып 
жатқандай Рехманның аузына қарап 
қалыпты. 

Дегенмен, Гольхамид ауған террито- 
риясы бойынша көшіп жүрген кезінде 
оның бабаларының жері қалай құлпы- 
рып келе жатқанын өзі де көрді. Рево- 
люциялық өкімет тегін жер берген 350 
мың семьяның көпшілігін көрді. Дәрі- 
герлермен ешуақытта таныс болмаған 
шаруаларға медициналық көмек -- оның 
да тегін көрсетілетінін көрді. Шынар сая- 
сында орналасқан балалар мен жас- 
өспірімдерді көрді, олар -- тағы да те- 
гін -- ана тілінде жазып, оқуды үйре- 
нуде, Әйтсе де бұған дейін осының бәрі- 
нің оған, Голхамидке де, оның туысқан- 
дарына да ешқандай қатысы болмады, 
ал кенет оның туысқанының үйінде га- 
зет оқуда. 

Гольхамидтің басқадай көріністерді 
де: ашрарлардың ауған жерінде немен 


айналысатынын көруіне тура келеді. 
Қираған селолық мектептер, өртелген 
шаруалар кооперативтері, аюандықпен 


азапталған мұғалімдер мен жергілікті 
мектеп өкілдері. Тіпті молдалар өздерін 
ашрарлар деп атауды ұнаттын «исламды 
қорғаушылардың» қолдарынан қаза та- 
буда. Ақиқат пен әділеттілік кімнің жа- 
ғында? 

Мыңдаған пуштундар өздеріне осын- 
дай сұрақтар қойды. Олардың көпшілі- 
гі Гольхамид Али секілді ақиқат ауған 
революциясы жағында деп ұйғарды, Ал 
солай болса -- пуштундардың парызы 
оңшыл істі қорғау. Мұндай таңдау оңай 
болған жоқ, әйтсе де ол жасалды. 1985 
жылы күзде Ауғанстан үкіметі пуштун- 
дық тайпаларды шекараны қорғауды 


31 


өз міндеттеріне алуға шақырғанда олар 


тиым салу керек, кісі өлтірушілер мен 
диверсанттардың Ауғанстан террито- 
риясына өтуіне тосқауыл қою керек деп 
қаулы етті. 

Айтылғанындай, жасалды. Пуштундар 
Құрама Штаттар және жас республика- 
дағы халықтық құрылыстың басқа жау- 
лары Ауғанстанға жіберетін «ажал ке- 
руендерінің» жолында тосқауыл болып 
тұрды, Міне, осы арада Вашингтон мен 
Исламабад дабыл қақты. АҚШ Зия-уль- 
Хактен шешуші қимыл-әрекетті талап 
етті. Әскери диктатура пуштундардың 
дербестігін жою үшін ыңғайлы сәттің 
түскенін ұғынды. Дәстүрлер мен орын 
алған келісімдерге қарамастан Пакис- 
танда пуштун тайпаларының террито- 
риясына 1985 жылдың соңында үкімет 
әскерлері енгізілді. Американдық кеңес- 
шілердің қатысуымен кең ауқымды 


жазалау акциясы басталды, ол ашық- 
тан-ашық геноцидке ұласты. 


лай деп мәлімдеді: 
отанымыз, ал Пакистанды екінші отаны- 
мыз деп есептейміз. Біздің тарихи бай- 
ланыстарымыз өткендерінің бірлігіне, 
этникалық құрамға, тіл мен діннің бір- 


Оқшаулау және құрып кету.. Пакис- 
танда ауқаттылар үкіметі нақ осыған 
қол жеткізбекші, Бірақ қудалау мен оз- 
бырлық саясаты оларға үміт артушылар- 
дың өздеріне соққы болып тиетіні дау- 
сыз. 


С. БУЛАНЦЕВ. 


Жер шарының халқы 


Нью-Йорк. Планета халқы минут сай- 
ын 150 адамға көбеюде, деп хабарлады 
Біріккен Ұлттар Ұйымының халық са- 
ны саласындағы қызметке арналған 
қорының атқарушы директоры Р. Салас. 
Соның нәтижесінде жыл ішінде ол 80 
миллион адамға көбеюде, ал үстіміздегі 
жүз жылдықтың соңына қарай жыл 
сайын 90 миллион адамға өсетін бола- 
ды. 2000 жылға дейін қазір 4,92 милли- 
ард адам болып отырған жер тұрғында- 
рының саны 6,12 миллиардқа жетеді, 
ал 2100 жылға қарай 10,5 миллиард адам 
болады. 

Планетамыз халқының қалаға қоныс- 
тануы жедел қарқынмен өтуде. Біріккен 


Ұлттар Ұйымының болжамдары бой- 
ынша 2010 жылы жер шары халқының 
жартысынан астамы қалалық орталық- 
тарда тұратын болады, демек олардың 
20 процент халқы 4 миллион адамдық 
және одан да көп қалаларда шоғырла- 
нады. 

2000 жылға қарай халқының саны 
10 миллион адам және одан да көп аса 


ірі қала пайда болады, Осындай 18 қа- 


ко дүние жүзінің ірі 
оның тұрғындары 26,3 миллион адамды 
құрайды. Бұл Канада секілді аса кө- 
лемді елдің қазіргі бүкіл халқынан көп. 
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5214 ОБЬЕКТИЕТЕ-ҚАЗАКСТАН 


Ше 


Жамбыл облысы. Қа- 
ратау қаласында еліміз- 
дегі тұңғыш фосфорит 
жентектері заводының құ- 
рылысында қуаты сағаты- 
на 268 тонна жентек бере- 
тін агломерация маши- 
наның монтажы бастал- 
ды. Осы завод іске қо- 
сылғаннан кейін еліміз- 
дің фосфор өнеркәсібі 
сұрыпталған фосфорит 
шикізатын жеткіліті Я ИЕ 
мөлшерде алады. 7а 

Суретте: агломашина"” ” а 


ы ; та ы “Же 9%» Ж ж” ф % АМ, 4 3% | ушы 
монтаждалуда. М. ГЕ; ) ) .“. һ АРЫДА | 
КЕНЕС | хы.” Сіяы.), А2 БАИ 


% Ез - ”“ 
4 теғымыы «АЧЫЛУ өн 


Целиноград облысы. Құс шаруашылығы жөнін- 
дегі Целиноград өндірістік бірлестігінде село 
тұрғындарының мәдени бос уақыты туралы көп 
қамқорлық жасайды. Облыс тұрғындарына таны- 
мал болған Малиновка селосы Мәдениет үйінің 
талапкер халық хоры 90-нан астам әншіні, биші- 
ні, музыкантты біріктіреді. 

Суретте: талапкер артистер өнер көрсетуде. 


 ЗЗЫЗкхосокуфуоа бысы 


2” 
4 


Қостанай. Соңғы жылдар ішінде 
облыс орталығы үлкейіп, жақсара 
түсті. Бертінде мұнда 200 мыңыншы 
тұрғын дүннеге келді. Жаңа тұрғын 
үй аудандары, алаңдар, көшелер, 
мектептер, магазиндер салынды. Та- 
рихи тұрғыдан бағалы болып есепте- 
летін ескі үйлер іскер түрде қалпына 
келтірілді. . 


Суретте: қаланың орталық бөлігі. 


Підіігесі Бу (-оовіе 


Бағасы 15 тиын. 155М 1032--6139. 


-2А 2а Қары; ы 
лы. 5% 2% | сар, 
42% АУ 521) ЖА 2а; 2Е Ұ Ша 77% 72%. 


«Плакат» баспасы 


|55М0132--61379. 


ШАБЫТТЫ ЕҢБЕГІМІЗ САҒАН 


4 | 
ШІ, 
ШІН ғ, 
--Б--НЕ 
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27286) ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯЖЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНЕ ЖУРНАЛЫ 


КӨШ 


БАСТАУШЫЛАР 


АЛМАТЫ. ІІІ дәрежелі Еңбек 
Даңқы орденінің иегері, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреа- 
ты Қ.Н. Нұрмұхаммедова -- жеке 
адамдардың киімін тігіп, жөндей- 
тін «Қазақстан» фирмасы МЖ 25 
ательесінің бірінші класты тігін- 
шісі, жастар тәлімгері. Бригадада 
аса жауапты операция-пальтоның 
сәнді тігістерін жүргізу осы кәсіпо- 
рында отыз жыл жұмыс істеген 
оған тапсырылады. Қайша Нұр- 
мұхаммедқызы еңбек ететін брига- 
да коллективі жұмыста жаңа әдіс- 
тер мен тәсілдерді кәсіпорында 
бірінші болып игереді. Мұнда 
жастар тәлімгері, ательенің кәсіп- 
одақ комитетінің председателі 
ретінде оның қызметі зор. 

СУРЕТТЕ: Қ. Н. Нұрмұхам- 
медова. 

Суретті түсірген Н. Пивнев. 


(ҚазТАГ) 


Піоіігесі Бу (-оовіе 


с жн». ннен аы....-............ ----еек- 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан 
ҮГІТШІСІ 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


------- МЕМЛЕКЕТ ҚОЙМАСЫНА ------- 
Қазақстан астық дайындау жоспарын орындады 


Республика егіншілері КПСС ХХУПІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыра отырып, биыл тәуір егін өсірді, оны 
ұйымшылдықпен жинап алды. Мемлекет қоймасына 16,4 миллион тонна ас- 
тық құйылды, бұл жоспарлы мөлшерден көп. Астық сату одан әрі жүргізілуде. 
Негізгі азық-түліктік дақыл -- бидай 12 миллион тонна шамасында дайын- 
далды, оның 80 проценті -- күшті, қатты және бағалы сорттар. Күріш, арпа, 
қара бидай, сұлы сатып алу жөніндегі тапсырмалар орындалды. Жүгері 
дәнін, соя және басқа техникалық дақылдарды жинау аяқталып келеді. 

Мұндай табысқа социалистік жарысты кеңінен өрістету, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстің барлық буындарының өзара жақсы іс-қимылы, интен- 
сивті технологияларды, еңбекті ұйымдастырудың прогресті формаларын ен- 
гізу, туысқан республикалардың көрсеткен көмегі арқасында қол жетті. 

Егін алқаптарында орақты ойдағыдай, ең қысқа мерзім ішінде және. 
ысырапсыз өткізу жолында жанқиярлық күрес жүргізілді. Астық жинау- 
дайындау конвейеріне қатысушылар: комбайншылар, автомобильшілер, 
қырмандар мен астық қабылдау кәсіпорындарының қызметкерлері, жөндеу- 
шілер және басқалар ұйымшылдықпен жұмыс істеді. 

Орақ науқанының алдыңғы шебінде, оның шешуші учаскелерінде әдет- 
тегідей коммунистер мен комсомолецтер болды. Совхоздар мен колхоздар- 
дың партия ұйымдары, аудандық партия комитеттері адам факторының 
жандандырылуын қамтамасыз ететін пәрменді бұқаралық-саяси жұмысты 
өрістетті. Бұл күндері тұрмыстық қызмет, сауда, қоғамдық тамақтандыру 
орындары, мәдениет қызметкерлері егіншілердің мұқтажына барынша мұқият 
қамқорлық жасап отырды. . 

Мемлекетке Қостанай облысы -- 4 миллион 188 мың тонна, Көкшетау 
облысы -- 2 миллион 451 мың тонна, Целиноград облысы -- 2 миллион 832 
мың тонна, Солтүстік Қазақстан облысы -- 1 миллион 421 мың тонна, Павло- 
дар облысы -- 866 мың тонна астық сатып, еліміздің астық ресурстарына 
барынша мол үлес қосты. Сондай-ақ Жамбыл, Қарағанды, Қызылорда және 
Жезқазған облыстары астық дайындау жоспарларын орындап шықты. 

Қостанай облысындағы Федоров, Комсомол және Таран аудандарының, 
Көкшетау облысындағы Қызылту, Куйбышев және Шучье аудандарының, 
Целиноград облысындағы Атбасар және Целиноград аудандарының, Солтүс- 
тік Қазақстан облысындағы Совет және Тимирязов аудандарының, Павлодар 
облысындағы Ертіс және Краснокут аудандарының, Қарағанды облысындағы 
Молодежный ауданының және басқа бірқатар аудандардың еңбеккерлері 
бітік егін өсіріп, астық дайындаудың мемлекеттік жоспарын едәуір асыра 
орындады. Көптеген совхоздар, колхоздар, бригадалар мен звенолар астық 
сату жоспарларын бір жарым-екі есе және одан да асыра орындады. 

Республика шаруашылықтары өздерін тұқыммен толық қамтамасыз етті. 
Күздік дақылдар қолайлы мерзімде себілді. Келесі жылдың егініне жер 
әзірлеуді аяқтау, мал қыстатуға ұйымшылдықпен кірісу шаралары жүзеге 
асырылуда. 


Қазақ және 


1986 орыс тілдерінде 
М0ЯЫРЬ айына екі рет 


шығады. 


«Социалистік Қазақстан», 1986 жылғы 17 октябрь. 
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ЖЕДЕЛДЕТУ МЕЖЕЛЕРІ 


КПСС Орталық Комитеті мақұлдаған еліміздің озық коллективтерінің Ұлы 
Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығына лайықты әзірлену жөніндегі 
инициативасы республикамызда мейлінше кеңінен таралды. «Бұл тамаша мерекені 
экономикалық және қоғамдық-шұғыл өрлеу үстінде, Октябрь Отанына лайықты 
жетістіктермен және табыстармен қарсы алу, -- біздің патриоттық және интерна- 
ционалдық ортақ борышымыз», -- деп атап көрсетті КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пле- 
нумында. 

Партия шақыруына жауап ретінде мыңдаған қазақстандық он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы жылын екпінді еңбекпен аяқтай отырып, бесжылдықтың екі жы- 
лының тапсырмасын атаулы күнге дейін орындауға көтеріңкі міндеттеме қабылдады. 


ЖАСТАР ЕСЕБІНДЕ 
Орал облысының 800-дей коллек- 


тиві, 3,5 мың еңбекшісі бесжыл- 
дықтың екі жылының жоспарын 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына дей- 


ін орындауға міндеттеме алды. 
Осы жарыстың инициаторлары 
арасында «Омега» прибор жасау 


заводынан жас коммунист Алек- 
сандр ІІоганец басқаратын монтаж- 
шылардың комсомол-жастар брига- 
дасы бар. Бұл коллектив бірінші 
жарты жылдықтың қорытынды- 
сында жоғары өндірістік көрсет- 
кіштері үшін, ғылыми-техникалық 
творчествоға белсене қатысқаны 
үшін ВЛКСМ Орталық Комитеті- 
нің Құрмет кітабына жазылды. 
Бригадада еңбек өнімділігі 119 
процент құрады, өнім өндіру көле- 
мінің жоспары 1832 процент орын- 
далды. Бригада коллективі бүкіл 


“өнімді алғаш ұсынғаннан өткізеді. 


Коллективте жақсы моральдық- 
психологиялық ахуал қалыптасқан, 
тәлімгерлер қозғалысы дамыған. 
Бес тәлімгер жас жұмысшыларға 
қамқорлық жасайды. Топ комсор- 
гы Т. Гаврилов басқаратын ком- 
сомол тобы белсенді жұмыс істейді. 

Орал облысы. 


Жезқазған облысы. Жәйрем гео- 
логиялық барлау экспедициясы- 
ның бұрғылаушысы, Еңбек Қызыл 
Ту орденінің иегері, коммунист 
А. Н. Хомочкин бесжылдықты 
алғашқы жылының жоспарын 
мерзімінен бұрын орындады- 
4500 погон метр скважина бұр- 
ғылады, мұның өзі жоспардағы- 
дан 1300 метр көп. Озат жұмысшы 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына 
дейін бесжылдықтың екі жылы- 
ның тапсырмасын аяқтайды. 

Суретте: А. Н. Хомочкин. 


Суретті түсірген В. ЗЫБИН 
(ҚазТ АГ). 


ЖАРЫС СЕРПІНІ 


Октябрьде «Қарағанды» шахта- 
сының кеншілері жыл басынан бері 
тапсырмаға қосымша жүз мыңын- 
шы тонна көмір өндірді. Бұл бес- 
жылдықтың екі жылының жоспа- 
рын Ұлы Октябрьдің (0 жылдығына 
дейін аяқтау міндеттемесін орындау 
үшін жақсы негіз жасады. 

Н. А. Захаров басқаратын бі- 
рінші учаскенің коллективі еңбек 
сайысына серпін беруде. Бүкіл шах- 
таның жоспардан тыс өндірген кө- 
мірінің тең жартысы оның есебінде. 

Қарағанды қаласы. 


ҰҚЫПТЫЛАР СӨЗІ 


. Маңғышлақ станциясынан маши- 
нист А. Алдабергено Ұлы ЮОк- 
тябрьдің (0 жылдығына дейін үнем- 
делгее отынмен 70 смена істе- 
уге міндеттенді Жас коммунист 
В. В. Васильев басқаратын жөндеу- 
шілер бригадасы жылдық жоспар- 
ға қосымша жетпіс тепловозды тегін 
жөндейді. Одан түскен ақша Бейбіт- 
шілік қорына және Чернобыль қо- 
рына аударылады. 

Шевченко қаласы. 
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Октябрьдің 70 жылдығын лайықты қарсы алайық! . 
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Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


МАСЫЛДЫҚҚА ЖОЛ ЖОҚ | 


Адам факторы дегеніміз аса көлемді 
ұғым. Ол бізге, өндірісші-үгітшілерге, 
көп нәрсені әңгімелейді. Адамның же- 
ке табыстары ғана емес, сондай-ақ ол 
жұмыс істейтін коллективтің, иә, бүкіл 
кәсіпорынның жұмысы оның өзіне тап- 
сырылған іске деген қатынасына тәуел- 
ді. 

Адамдарды еңбектігі жоғары қай- 
тарымға бағдарлау, оның кәсіптік тұр- 
ғыдан қалыптасуына көмектесу -- біз- 
дің маңызды парызымыз. Мұнда бі- 
рыңғай шақырулармен алысқа бара ал- 
майсың, адамдарды парыз сезіміне 
тәрбиелеу жөнінен мақсатты жұмыс 
керек. Заводта жұмыс істегее отыз 
жылдық дерлік тәжірибем иландырып 
отырғанындай, бүгінде жоғары білікті 
адамдар, өз ісінің шеберлері ғана то- 
лық қайтарыммен жұмыс істей алады. 
-Мұндай адамдар завод міндеттерін өзі- 
нің төл ісі ретінде қабылдайды. Олар 
жолдастарын баурап, күрделі өндірі- 
стік мәселелерге жауап іздейді. Кәсі- 
порнымызда мұндай жаңашылдар аз 
емес. Партия ұйымы қайта құру ба- 
рысында нақ соларға сүйенеді. 

КПСС ХХҮП сьезінің шешімдеріне 
жауап ретінде он екінші бесжылдық- 
та әр жұмыс орнында аз шығынмен 
өнімнің жоғары сапасын қамтамасыз 
етуге ұйғарған қарағандылық метал- 
лургтер инициативасын талқылаған- 
нан кейін цехымыздың коллективін- 
де үлкен өзгерістер басталды. Жина- 
лыста күрделі мәселе қойылды: біз 
ферросплав сапасын жақсарту үшін 
нақты не жасай аламыз? 

Бұл оңай мәселе емес, өйткені біз- 
дің жұмысымызда өте көп нәрсе 2% 1 
цех беретін шикізаттың сапасына тәу- 
елді. Жасыратын несі бар, біздің көп- 
шілігіміз өз ағаттықтарымыздың бәрін 
бірінші цехтың нашар жұмыс істеуі- 


А. ТӨКТШЕВ 


Ақтөбе ферросплав заводы М 2 балқыту цехының 
өндірістік аға мастері, Халықтар достығы орденінің 


иегері, үгітші 


мен тым жиі түсіндірдік. Рас, бізге 
кейде құнарсыз шикізат түседі. Демек, 
көршілеріміздің ағаттықтарына сіл- 
теме жасап, біз өз кемшіліктерімізге 
көзді жұмып қарадық. Бір сөзбен айт- 
қанда, бізде масылдық тамырын тым 
тереңге бойлата жіберген еді. 


КІСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев Хабаровскіде 
партия активі кеңесінде масылдық 
идеяларына бой ұсынғандарға ымыра- 
сыздықпен қарау туралы өте өткір айт- 
ты. Біздің коллективімізде мұндай кө- 
ңіл-күйге орын болмайды, деп ұй- 
ғарды коммунистар. Демек, шикізат 
берушілерге сілтеме жасап, әлде біреу 
жоғарыдан бізде енгізуге тиісті ғылы- 
ми-техникалық жетістіктерге масатта- 
нып, біз өз мүмкіншіліктерімізді пай- 
даланбадық. Мәселен, бізде шихта пеш- 
ке тасталар алдында қолмен, шамамен 
мөлшерленетін, тіпті тәжірибелі бал- 
қытушының өзі марканы «сақтай» ал- 
майтын... 


Осы процесті механикаландыру твор- 
честволық тобымыздың бірінші ісіне 
айналды, оған инженерлер А. Деми- 
дов, Г. Рот, балқытушылар О. Кованов, 
В. Плотцев, В. Гончаров енді. Олар 
шихтаны мөлшерлеудің электронды 
жүйесін талдап жасап, сосын үш пеште 
игерді. Соның нәтижесінде оның мар- 
касы артты, цехта мөлшерлеуші кәсібі- 
нің қажеттігі жойылды. 

Сондай-ақ цехымыздың қызметкер- 
лері өз күштерімен балқыту агрегат- 
тарындағы жүктелім режиміне арнал- 
ған тіркеуші элементтерді де енгізді, 
мұның өзі пультші қызметін қысқар- 
туға көмектесті. 

Заводтың бас инженері Г. Лазарев- 
тің, цех бастығы С. Сафроновтың кө- 
мегі арқылы творчестволық топтың үш 
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пеш қуатын арттыруының сәті түсті, 
мұның өзі ферросплав сапасын айтар- 
лықтай жақсартуға ықпал етті. 
Әсірелемей-ақ былай деуге болады: 
сьезден кейінгі кезеңде цехымыздың 
бүкіл коллективі қауырт творчество- 
лық өмірмен тыныстауда. Бұл жұмыс 
көрсеткіштеріне де қыруар әсер етті. 
Біз алғашқы жарты жылдықта жос- 
парға қосымша 400 тоннадан астам 
өнім беріп, 100 мың киловатт-сағаттан 
астам электр энергиясын үнемдедік 
және ферросплав сапасын айтарлықтай 
арттырдық. Екі кәсіпті қысқарту, жұ- 
мысты жетілдіру арқасында өнім өн- 
діру шығыны 1,5 мың сомға кемітілді. 
Бұл өнім сапасын арттыру қозғалы- 
сына қатысуымыздың нақты нәтижесі. 


Цехта творчестволық өрлеудің бәсең- 
демегенінен ең алдымен цех партия 
ұйымының, ауызша саяси үгіт акти- 
вистеріміздің ролі көрінеді. 


Коммунистер О. Кованов пен В. Плот- 
цев үгітшілер болып табылады, сөйтіп 
өздерінің творчестволық топ жұмысы- 
на қатысуын өз бригадаларындағы кө- 
лемді түсінік жұмыстарымен нығайта- 
ды. Цех үгіт коллективінің жиналы- 
сында әр активистің ғылыми-техни- 
калық міндеттерді шешудегі, өнім са- 
пасын жақсарту жолындағы күрестегі 
орны анықталды. Маған, ішінара айт- 
қанда, жас металлургтермен жұмыс 
жүргізу тапсырылды. 

Мұнда қызмет ауқымы кең. Соңғы 
жылдары заводымыздағы жұмыс іс- 
теушілердің орташа жас мөлшері қы- 
руар өсті, ал жастар онша орнықпайды. 
Мұның себептерінің бірі мынада: ке- 


Біз тұратын жерде 


Ауламыз көркеюде 


Біздің үйіміздің ауласы қалай көр- 
кейтіле бастағанын айтқым келеді. 
Тұрғындардың өздері қазықшалар әз- 
ірлеп, қоршау жасады. Ауланы көгал- 
дандыру керек еді -- құлатылатын 
үйлер маңындағы ағаштарды қазып 
әкеліп отырғыздық. 

Ағаштарды жүйелі суарып тұруды 
ұйымдастырдық. Сосын үй басқармасы 
да ағаш көшеттерімен көмектесті. Қа- 
зір аулада 200-дей ағаш өседі. 

Үйде балалар көп. Ал олардың ой- 
найтын, спортпен айналысатын жерле- 
рі қайда? Тағы да әлдекімнің келіп, 
балалар туралы қамқорлық жасауын 
күтіп отырмадық. Өзіміз тербелмелер, 
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зінде біз үшін жеткіншіктер тәрбие- 
лейтін 2% 7 орта кәсіптік-техникалық 
училишемен берік байланыс реттелме- 
ді. Оның түлегінің заводта орнығуы- 
ның немесе орнықпауының, оны қана- 
ғаттандыруы, олардың алдынан қан- 
дай проблемалардың туындайтыны -- 
бұл мәселелерге партия ұйымы, тәлім- 
герлер советі әзірше онша ықылас бөл- 
мейді. Еңбек әулеттері де жеткілікті 
нығайтылмайды. Әрине, бізде перспек- 
тивалы жігіттер жоқ деп айтуға бол- 
майды. Балқытушылар М. Шунько мен 
А. Шабунин цехта өздерін сенімді се- 
зінеді. Демек ең алдымен олардың өз- 
дерінің құштарлығы арқасында жігіт- 
тер қалыптасты. 

Тапсырманы орындай жүріп, мен 
осындай маңызды проблемаларды 
ұшыраттым. Ең алдымен орта кәсіптік- 
техникалық училицшеге бару керек деп 
ұйғардым. Өйткені біздің учаскеміз ға- 
на жастарды қажетсініп отырған жоқ 
қой. Сондықтан партия комитетінде 
жолдастармен ақылдасып, училицше 
топтарының бірін коллективті қамқор- 
лыққа алуды ұйғардық. Басқа цех- 
тардың да активистері осылай жасады. 
Жалпы училише балалары үшін ғана 
емес, сондай-ақ біздер, өндіріс арда- 
герлері, тәлімгерлер үшін оқу жылы 
басталды. 

Болашақты нысанаға ала отырып, 
әрине, біз осы жұмысты жүргізудеміз. 
Демек, міндетті түрде оның қайта- 
рымы болуға тиіс. Бүгінде жігіттерді 
біздің ісімізге баурап, балқыту кәсібін 
дарытудамыз, сөйтіп жауапты істі тап- 
сыруға болатын жеткіншектер бізге ке- 
летін болады. 


турниктер жасадық. Үйінділерде жат- 
қан сынған орындықтар мен столдарды 
жинап, жөндеп, аулаға қойдық. 

Тұрғындардың өздерінің барлық іске 
араласатыны маған ұнайды. Бізде ше- 
берхана бар. Шыны, цемент, құм, құ- 
рал-саймандар баршылық. Ауланы 
көркейтудің 80 проценті тұрғындардың 
өздеріне тәуелді деп тура айта аламын. 
Осыдан үш-төрт жыл бұрын басқа үй- 
лер комитеттеріне: кәне, жарысып кө- 
рейік, дедім. Алайда шақыруға ешкім 
үн қатпады. Демек біздің өзіміз де үй- 
дің иесіміз ғой. Ол туралы біздің өзі- 
міз қамқорлық жасауға тиістіміз. 


И. ГАБЕЛОК, 
үй комитетінің председателі. 
Көкшетау қаласы 


Тәжірибе, бастама 


ВАХТА ЖАҒДАЙЫНДА 


шағын елді мекендердегі бұқаралық-саяси жұмыс туралы «Шалғай елді мекендер 


| Журналдың үстіміздегі жылғы он бірінші санында жарияланған шалғай және 


қамтылуда» деген мақаланы талқылауды жалғастырамыз. 


Бұдан бес жылдан сәл астам бұрын 
құрылған біздің ауданымыздың өзін- 
дік айрықша ерекшелігі бар - тұр- 
ғындардың басым көпшілігі еңбек- 
ті ұйымдастырудың вахталық жүйесі- 
мен қамтылған. Мұнай шығаратын 


обьектілер тұрғылықты жерден 800 


километр және одан да шалғай - 
Бозашы кенішінде орналасқан. Онда 
мұнайшылар, құрылысшылар, транс- 
портшылар, сауда қызметкерлері еңбек 
етеді. Олардың үйден шалғай ауыр 
шөл жағдайындағы вахталары бір ап- 
тадан жарты айға дейін созылады. 

Осындай жағдайдың ұйымдық, 
бұқаралық-саяси, шаруашылық жұ- 
мыстың тиісті формалары мен әдіс- 
терін іздестіруді талап еткені орынды. 
Партия ұйымдары ең алдымен Қалам- 
қас пен Қаражамбас вахталық посел- 
келерінің адамдардың уақытша бола- 
тын жері ғана емес, жайлы, көрікті 
қалашықтарға айналуы, мұнда адам- 
дардың бос уақытын жақсы ұйымдас- 
тыру, ұйымдық және тәрбие жұмысын 
жүргізу туралы қамқорлық жасады. 

Үйлердің толығынан түсіндіруге бо- 
латын тапшылығына қарамастан біз 
вахталық поселкелерде 24 қызыл мүйіс 
құрдық. Олардың әрқайсында телеви- 
зор, шағын кітапханалар, газеттер мен 
журналдардың тігінділері, столда ой- 
найтын ойын құралдары, олардың 
көпшілігінде кино аппаратурасы бар. 
Аудандық партия комитеті қызыл 
мүйіс туралы ережені талдап жасады, 
мұның өзі партия ұйымдарының олар- 
дың жұмысын жолға қоюына көмек- 
тесті. 

Бұл тұрғыдан мұнай мен газ өндіру 
жөніндегі Хе 1 цехтың қызыл мүйісі 
үлгі қызметін атқара алады. Ондағы 
үйдегідей жайлылық (ал ол жақсы 
мебель, гүл, жарықтың жақсы берілуі 
есебінен көркейтілген) коллективтің 
еңбек және қоғамдық өмірі туралы 
түрлі информациямен қабыстырыла- 
ды. Мұнда Құрмет тақтасы безендіріл- 
ген, социалистік міндеттеме ілінген, 


экрандарда олардың орындалу барысы 
бейнеленеді, «молниялар» жүйелі ілі- 
неді. Ауызша саяси үгіт активистері- 
нің сөз сөйлеу графиктерімен де осын- 
да танысуға болады. 

«Комсомольескнефть» мұнай-газ өн- 
діру басқармасының мастері, жас ком- 
мунист, үгітші Қ. Назаралиев осында 
бұқаралық-саяси жұмысты табысты 
жүргізеді. КІСС ХХҮУГПІ сьезінен кейін 
ол артта қалған бригаданы басқарып, 
жарты жыл ішінде оны озаттар қата- 
рына шығара білді, адамдардың оқуын 
жолға қойды. Топтық қондырғының 
жұмыс учаскесінің өзі де өзгерді. Онда 
реттілікті жолға қойып, көрнекі үгіт- 
тің жылжымалы құралдары арқылы 
бригадалық вагоншаны безендірді. 
Сөйтіп коллектив өз бейнесін тапты. 

Кенжеғали секілді активистер, 
қоғамдық жұмысты қажымай атқару- 
шылар еңбек коллективтерін топтас- 
тырып, адамдардың өз күшіне деген 
сенімін арттырады. Қ. Назаралиев ком- 
мунистер, бригадирлер Есенгеновпен, 
С. Баймановпен, М. Жүнісовпен бірге 
басқармада коммунистік еңбек мекте- 
бін ұйымдастырды, олардың иниция- 
тивасы бойынша топтық қондырғы- 
ларда озық тәжірибе күндері өткізіле 
бастады. Қазір «Комсомольскнефть» 
басқармасы коллективінің аудан мұ- 
найшылары социалистік жарысында 
көш бастаушы болуы кездейсоқ емес. 
Қазірдің өзінде оның есебінде жоспар- 
дан тыс өндірілген 16 мың тонна мұнай 
бар. 

Жетібай бұрғылау жұмыстары бас- 
қармасының партия ұйымдарында да 
вахталық жүйе жағдайында бұқара- 
лық-саяси, тәрбие жұмысының жақсы 
тәжірибесі жинақталды. Бұрғылау 
бригадасының мастері Р. Зиганшин 
басқарманың үгіт коллективін басқа- 
рады. Мұнда активистер алдына нақты 
мақсаттар қойып, олардың қызметін 
қадағалай біледі, тәрбие жұмысының 
қайтарымына қол жеткізеді. 

Мәселен, биылдың өзінде басқарма- 
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ның жоспардан тыс 22 скважинаны 
. тапсыруында техниканың және жаб- 
дықтардың тірікілістерімен шешуші 
күрес жүргізген үгіт коллективінің 
де үлесі зор. «Жиналыстарда біз іркі- 
лістердің себептерін талдадық (ал мұн- 
дай іркілістердің әр сағаты 220 сомға 
түсетінін айту керек), еңбек коллек- 
тивтеріндегі әңгімелердің тақырыпта- 
рын анықтадық, -- деді үгітшілердің 
аудандық кеңесінде Р. Зиганшин. 
Сменалардың ауысуына. баса көңіл 
бөлдік, өйткені онда қаншама уақыт 
зая кетеді. Үгітшілер К. Аралбаев, 
Н. Катышев, В. Борш бригадалар- 
да жұмыс күні хронометражын жүр- 
гізді, олардың нәтижелері кейін жина- 
лыстарда талқыланды. Әңгімелерді 
өткізуде активистерге партия комитет- 
тері әзірлеген плакаттар да үлкен 
көмек береді, ал плакаттарда Р. Сәлі- 
мов пен А. Ахмадов озық бри- 
гадаларының жұмыс тәжірибесі қоры- 
тылды». 


Ауданның еңбек коллективтері жұ- 
мысының вахталық әдісі біздің алды- 
мызға активтер оқуының, жергілікті 
жерлерде үгітшілерге, саяси хабаршы- 
ларға практикалық көмек берудің күр- 
делі мәселелерін де қойды. КПСС 
ХХҮУП сьезінен кейін аудандық пар- 


тия комитеті ауызша саяси үгіт акти- ” 


вистері арасында анкета жүргізді. Ол 
біздің ағаттықтарымызды да көрсетті. 
Активистер, ішінара айтқанда, аудан- 
дық партия комитетінің саяси оқу ка- 
бинеті әзірлейтін әңгіме өткізуге ар- 
налған анықтама материалының тым 
жалпылама сипаты туралы ескертпе- 
лер айтты. Біз осы документтерді жа- 
сау методикасын қайта құрдық. Олар- 
ды әзірлеуге мамандарды, үгіт коллек- 
тивтерінің жетекшілерін тарта баста- 
дық. Соңғы уақытта үгітшілер мен 
саяси хабаршылар үшін аудан кәсіп- 
орындарының ерекшеліктері ескеріл- 
ген: «Мұнай кәсіпшілігінде еңбек өнім- 
ділігін 1 процент арттыру дегеніміз 
не?», «Бұрғылау жабдығының бір 
сағаттық іркілісі қаншаға түседі?», 
«Кәсіпшілікке 1 тонна цементті, хим- 
реагентті, кірпішті т.б. жеткізу қанша 
тұрады?» деген материалдар әзірлен- 
ді. 


Идеология активінің аудандық мек- 
тебінде сабақты өткізу қайта құрылды. 


Бұрынғыдай тыңдаушылардың -- 
партия ұйымдары секретарьлары 
орынбасарларының, саяси хабаршы- 


лар топтары мен үгіт коллективтері 
жетекшілерінің теориялық даярлығы- 
на көңіл бөле отырып, үгітшілер мен 
саяси хабаршылардың сөйлейтін сөз- 
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дерін тыңдап, рецензиялауды прак- 
тикаға енгізді. 

Идеология активі мектебіндегі сабақ 
вахтадан бос кезде өтеді. Дегенмен 
активистер анкеталарда вахта кезінде 
де аудандық партия комитетінің көме- 
гінің қажеттігі туындайтыны туралы 


< ескертпелер айтты. Біздің қызметкер- 


леріміз жергілікті жерлерде болмайды 
деп айта алмаймыз. Алайда мұнай 
кәсіпшіліктерінің үлкен территорияда 
бытыраңқы орналасуы бастауыш пар- 


тия ұйымдарында жүйелі болып тұру- 


ымызға мүмкіндік бермейді. Ия, мұн- 
дай сапарлардың мәні бола бермейді 
де. Биыл біз аудандық партия комите- 
тінің жұмысын кабинеттерден вахта- 
лық поселкелерге ауыстырдық. Аудан- 
дық партия комитетінің өкілдері осын- 
да ұдайы болып тұрады. Бұл үшін 
адамдар өз ұсыныстарымен, сұрақ- 
тарымен келетін орын бөлдік. 
Ауданның басшы кадрларының сая- 
си-тәрбие жұмысына қатысуына ай- 
рықша көңіл бөлеміз. Мұнай-газ өн- 
діретін ұйымдардың көптеген басшы- 
лары өндірісшілермен бірге вахталық 
әдістің ауыр жағдайында жұмыс істей- 
ді. «Комсомольскнефть» мұнай-газ өн- 
діру басқармасы мұнай кәсіпшіллігі- 
нің бастығы, аудандық Советтің депу- 
таты, саяси баяндамашы К. Әлібаев 
әрдайым адамдар арасында болады, 
олардың сұранымын жақсы біледі. 
Оның қамқорлық жасауы арқасында 
кәсіпшіліктің топтық қондырғылары- 
ның бәрінде еңбек жақсы ұйымдас- 
тырылды, тиісті тұрмыстық жағдай 
жасалды. К. Әлібаев жас мұнайшы- 
лармен өте жиі кездеседі. Ол басқа- 
ратын мұнай кәсіпшілігінде кадрлар- 
дың тұрақтамауының тиылуы, тәлім- 
герліктің жақсы дамуы кездейсоқ емес. 


Алайда мұндай жағдай барлық жер- 
де бірдей жасалмаған. Саяси күндер- 
дің бірінде Бозашы технологиялық 
транспорт басқармасының жұмысшы- 
лары тұрған үй жағдайына, сауда қыз- 
метін көрсетуге көптеген реніштер айт- 
ты. Басқарма басшыларының жұмыс- 
шылармен сирек кездесетіні, тек өн- 
дірістік көрсеткіштер туралы қамқор- 
лық жасап, адамдардың қажетіне 
көңіл бөлмейтіні анықталды. Аудан- 
дық партия комитетінің бюросында 
басқарма жұмысындағы кемшіліктер 
туралы өткір әңгіме болды. Қазір 
транспортшылардағы өзгерістер бай- 
қалады. Жаңа асхана салынған, жат- 
ақханаларда тәртіп орнатылды. 

Мұнай-газ кәсіпшіліктерінің қыз- 
меткерлеріне мәдени-тұрмыстық қыз- 
мет көрсету жетілдірілуде. Вахталық 
поселкелерде аптасына екі рет кино- 


фильмдер көрсетілді, Мәдениет сарайы 
үгіт бригадасының мүшелері 
мұнда жиі келеді. Тұрмыстық қызмет 
қызметкерлері жылжымалы бригада- 
ларды апта сайын поселкелерге жібе- 
ріп тұрады. 

Біз адамдардың өздерінің үлкен 
жерден қол үзгенін сезінбеуіне, олар 
үшін семьяларының алаңдамауына 
ұмтыламыз. Аудан орталығының тұр- 
ғындары үшін аудандық газет, вахта 
жұмысына арналған күнделікті радио 
хабарларында мұнай кәсіпшіліктері- 
нің жаңалықтары оперативті хабар- 
ланады, жұмысшыны туған күнімен 
құттықтау мүмкіндігін, кәсіпшіліктер- 
дегі ауа райы жағдайын хабарлауды 
қалыс жібермейді. Біз вахтадан бос 
адамдар үшін аудан орталығының 
мәдениет сарайында мәдени-спорт ша- 
раларын өткіземіз, мұның барысында 
бұл кезде үйінен шалғайда жүрген 
адамдардың семьяларын оларға мін- 
детті түрде шақырамыз. 

Біздің қиыншылықтарымыз туралы 
айтпауға болмайды. Вахта жағдайын- 
да саяси үгіт активистерінің әңгімеге 
әзірлену, кітапхана көмегін пайдалану 


мүмкіндігі бола бермейді. Сондықтан 
олардың жұмысындағы көп нәрсе ал- 
дын ала әзірленуге тәуелді. Алайда 
бастауыш партия ұйымдарының наси- 
хаттың техникалық құралдарымен 
жарақтануы әлі де мәз емес. Ауданға 
слайдтер, диафильмдер көп кешіктірі- 
ліп беріледі. Лекция жазылған кассет- 
тердің беріле бастағаны жақсы, деген- 
мен шағын магнитофондардың өзін 
табу әзірше мүмкін емес. Өзіндік ерек- 
шелігі бар біздің ауданымызға техни- 
калық құралдар алдымен бөлінуге 
тиіс қой деп ойлаймыз. 

... Вахталар бірінен соң бірі шөл да- 
ланы бойлап барады. Адамдар жұмыс- 
қа қандай көңіл күймен келеді, олар- 
ды не толғандырады, олардың бұл 
жолы қандай міндеттерді шешуіне 
тура келеді -- осы мәселелердің бәрі 
аудандық партия комитетінің наза- 
рында ұдайы болады. Осы қызметте 
адам факторы алдыңғы қатарға шы- 
ғуда. 

Г. ТИМОФЕЕНКО, 

Маңғышлақ облысы Қазақстан Компар- 
тиясы Мұнайлы аудандық комитетінің 
секретары 


АДАМДАРДЫ ТОПТАСТЫРУДА | 


Теңіз ауданының Өрлі селосында мәдени- 
спорт комплексі бұдан үш жыл бұрын құ- 
рылды. Сол тұста ауылдық Совет терри- 
ториясындағы барлық мекемелер мен ұйым- 
дар өкілдері енген үйлестіру советі ұйым- 
дастырылды. Оны басқару ауылдық Совет 
председателі Г. Бисеновке тапсырылды. 

Комплекс бір жылға арналған жоспар не- 
гізінде жұмыс жасайды. Саяси-идеялық, 
патриоттық, еңбек, адамгершілік, атеистік 
тәрбие, физкультура мен спорт, балалар мен 
жасөспірімдер арасындағы жұмыс және 
методикалық жұмыс секциялары жұмыс іс- 
тейді. Әрбір секция өздерінің жұмысын бір 
тоқсанға жоспарлайды. 

Мәдени-спорт комплексі құрылысымен-ақ 
оның материалдық базасын нығайтуға же- 
те көңіл аударылды. Калинин атындағы 
совхоздың дирекциясы, ауылдық Совет, ша- 
руашылықтың кәсіподақ ұйымы мен жұ- 
мысшы кооперативі осы мақсатқа 100 мың 
сомдай жұмсады. Осы істе совхоз басшы- 
лығы аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бір- 
лестік тарапынан қолдау тапты, село тұр- 
ғындарының белсенді қатысуымен бөлінген 
қаржыға киноқондырғысы бар жабық үгіт 
алаңы, би алаңы, екі теннис корты, жабық 
нысана көздеу орны, пневматикалық тир, во- 
лейбол, баскетбол және столда ойнайтын 
теннис үшін қарапайым стадион салынды. 
Паркте «Солнышко» және «Березка» ат- 
тракциондары орнатылды. Өзен жағасында 
демалыс базасы жасалып, пляж жабдық- 
талды, совхоз судағы спорт түрлерін кеңейту 
үшін су велосипедтерін, серуендеу қайық- 
тарын және басқа жабдықтарды алды. 


Қазір мәдени-спорт комплексі құрамына 
кітапхана мен үйірме жұмыстарына арнал- 
ған бөлемелері бар Мәдениет үйі, спорт залы 
бар орта мектеп, кино залы бар ауылдық 
клуб, кітапхана, жазғы «Космос» кинотеат- 
ры, балалардың музыка мектебі, балалар 
мен жасөспірімдердің аудандық спорт мек- 
тебінің филиалы енеді. Село тұрғындарына 
алты көркемөнерпаздар үйірмесі өнер көр- 
сетеді. Ауылдастар мен малшылар халық 
коллективі -- қазақтың халық аспаптар ор- 
кестрінің, «Экспресс вокальды аспаптар 
ансамблінің, «Жас дәурен» үгіт бригадасы 
мен «Қызғалдақ» балалар ансамблінің өне- 
рін асыға күтеді. 

Мәдениет үйінде, жазғы кинотеатр мен кі- 
тапханада «КПСС ХХУПІ сьезі шешімдерін 
жүзеге асырайық!» және «Туған елім, кең- 
байтақ» кино лекторийлері жұмыс істейді. 
Аудандық ұйымдардың басшыларымен кез- 
десулер және «Ашық хат күндері» жүйелі 
ұйымдастырылады. Мұндай әрбір кездесу- 
лер ғылыми-көпшілік фильмдерін көрсету- 
мен, балалар ансамблі мен үгіт бригада- 
сының концерттерімен сүйемелденеді. Үгіт 
алаңында пенсионерлер мен үй шаруасын- 
дағы әйелдер үшін педагогтардың, медици- 
на қызметкерлерінің және юристердің әңгі- 
мелері ұйымдастырылады. Жастар, жасөс- 
пірімдер мен балалар үшін комплекстің өз 
программасы бар. Олар үшін «Заң және біз», 
«Тұрмыс гигиенасы» әңгімелері мен лекция- 
лары ұйымдастырылып, онда аудандық іш- 
кі істер бөлімінің бастығы Н. Сәменов, дәрі- 
герлік амбулатория терапеві В. Нажимов, 
орта мектеп педагогтері сөз сөйледі. 
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Комплекс советі жаңа дәстүрлер мен салт- 
тарды енгізуге белсене қатысады, «Мәдени- 
еті жоғары және тұрмысы үлгілі үй» атағы 
үшін жарысты ұйымдастыруға көмектесті. 
«Семьялар күні» мерекелік ахуал жағдай- 
ында өтеді. Оларда он және одан да көп 
бала тәрбиелеген Достыбаевтардың, Жұма- 
баевтардың және совхозда алғашқы семья- 
лық малшылар бригадасын құрған Айда- 
ровтардың семьялары аталды. Калинин ат- 
ындағы совхоздың директоры У. Қажым- 
ғалиев совхоз коллективі атынан оларға 
ескерткіш сыйлықтар тапсырды. Олардың 
балалары мен немерелері мерекеде өз жұ- 
мыстары мен оқулары жайында есеп беріп, 
үйде және шаруашылықта не істей алатын- 
дарын көрсетті. Семья мүшелері күші мен 
ептілігін сынасқан спорт алаңдарында жан- 
күйерлер көп болды. 

Активистер үйлену тойлары мен әдет- 
ғұрыптарды ішімдіксіз өткізуді енгізуге ұй- 
ытқы болды. Оның көмегімен комсомолец- 
жастардың үйлену тойлары бір тамшы іш- 
імдіксіз өткізілуде. 

Советтің тағы бір инициативасы--мүд- 
делілік клубын құру. Міне, орта мектептің 
мұғалімі Сара Алпысова басқаратын «Ын- 
тымақ» әйелдер клубының жұмысы селода 
кең серпінмен таралуда. Клубтың инициати- 
васымен қысқы уақытта механизатор әйел- 
дер курсы ұйымдастырылды. Оны бітір- 
ген үй шаруасындағы әйелдер жазда ауыл- 
шаруашылық жұмыстарына қатысады. Әй- 
қмелдер клубының активистері үш ұрпақтың 
кездесу кешін дайындауға көмектесті, онда 
село тұрғындары Сталинградты қалпына 
келтіруге қатысқан М. Жұмамұратованың 
естелігін, ауылдастарының жас ұрпаққа ле- 
нинше оқып, еңбек етуге, бейбітшілікті сақ- 
тауға шақырған аманат хатын үлкен тол- 
қумен тыңдады. Басқа бір клуб -- «Өркен» 
клубының инициативасымен Мәдениет үйін- 
де қолданбалы өнер шеберлері жұмыстары- 
ның көрмесі ұйымдастырылды. Онда назар 
аударарлық ұлттық тұрмыстық түрлі 
заттар қойылды. Осы клубтың мүшелері 
мектепте үйірме жұмыстарын жүргізетінін 
ескерту орынды. 

Село жастары өздерінің «Жалын» клу- 
бында ықыласпен жиналады. Онда орта 
мектепті бітірушілердің совхоз өндірісінің 
ардагерлері -- аға бақташылар А. Әшімов- 
пен және А. Жұмалиевпен, сондай-ақ ком- 
сомол-жастар бригадасының мүшелерімен 
кездесулері өтті. Ұлы Отан соғысында қаза 
тапқан ауылдастарының ескерткіші жанын- 
да болған кездесулер ешкімді немқұрайлы 
қалдырған жоқ. Село тұрғындары полктің 
жауынгерлік туы қасында суретке түсті, 
оның құрамында Совет Одағының Батыры, 
гурьевтік Мұса Баймұханов соғысқан еді. 


«Бейбітшілік -- балалар көзімен» атты ба- 


лалар суреттерінің конкурстары ұйымдас- 
тырылды. 


УАҚЫТТАН ОЗҒАНДАР 


Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлы- 
ғының лауреаты Н. М. Қазбанов 
басқаратын "Жаңатас геологиялық 
барлау экспедициясының бұрғы- 
лаушылар бригадасының кален- 
дарында қазір 1987 жыл. Ол 6,5 
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Комплексті құруға орай селода көпшілік- 
физкультура жұмысы айтарлықтай жан- 
данды. Спорт түрлері бойынша Совет Ода- 
ғының Батырлары, жерлестері А. Н. Афа- 
насьев пен М. Мусаевтың және Ленин ор- 
денінің иегері, совхоз өндірісінің ардагері 
К. Құрманғалиевтың атындағы жүлделер 
тағайындалды. Сегіз спорт секциясында 
жүзден аса адам шұғылданады. Соңғы екі 
жылда совхоз спортшылары ауданда волей- 
болдан, баскетболдан, еркін күрестен; допты 
хоккейден біріншілікті қолда ұстап келеді. 

Мәдени-спорт комплексі советінің жоспа- 
рында шалғай учаскелердің малшылары 
мен шағын елді мекендер тұрғындарына 
мәдени қызмет көрсету жұмыстарына ерек- 
ше көңіл бөлінген. Қазір мал шаруашылығы 
бригадалары мен комплекстерінің басым 
көпшілігінде кітапхана, медициналық кө- 
мек пункті, демалыс бөлмелері бар қызыл 
мүйістер жұмыс істейді. Өткен жылы «Жаңа 
ферма» учаскесінде клуб салынды. Малшы- 
лар қарауында автоклуб, жылжымалы ки- 
ноқондырғы, 2 автодүкен, 5 стационарлы 
магазин, жылжымалы монша, шаштараз 
бар. Үгіт бригадасы мен драма үйірмесі- 
нің мүшелері малшыларға жиі барып тұ- 
рады. 

Мәдени-спорт комплексін құрумен совхоз 
өмірі анағұрлым толымды бола түсті. Бұл 
да кадрлардың тұрақтамауының қысқару- 
ына, жастардың орнығуына игі ықпал жаса- 
ды. Қазір совхозда 500-ден аса адам еңбек 
етеді, олардың 280-дан астамы комсомолец- 
тер. Малшылардың «Шалқар» және «Салта- 
нат» комсомол-жастар бригадалары қа- 
жырлы еңбек үлгісін көрсетуде, олар өз- 
дерінің жоспарлы тапсырмаларын үнемі 
асыра орындайды. Еңбек пен қоғамдық тәр- 
тіп нығайды. Село тұрғындары алғашқы- 
лардың бірі болып селоны алкогольсіз 
аймаққа айналдыру қозғалысына қосылды. 
Совхоз коллективі мемлекетке мал шаруа- 
шылығы өнімдерін сатудың мемлекеттік 
тапсырмасын тұрақты орындайды. 

Өрлі селосының мәдени-спорт комплексі- 
нің есебін қараған Гурьев облыстық партия 
комитетінің бюросында оның жұмысы оңды 
бағаланды. Сонымен бірге сын ескертпелер 
де айтылды. Әзірге мәдени-спорт комплексі 
звеноларының бәрі бірдей қайтарыммен жұ- 
мыс істемейді. Тұрғындардың барлық топ- 
тарымен жатық жұмыс істеуге көбірек кө- 
ңіл бөлу, село еңбек коллективтері өмірін- 
дегі ұнамсыз көріністерімен күресті мейлін- 
ше пәрменді жүргізу, социалистік жарысты 
идеологиялық жағынан қамтамасыз етуге, 
селоның озат адамдарын атауға белсенді 
түрде қатысу ұсынылды. 


С. ТЫШҚАНБАЕВ, 

Қазақстан Компартиясы Гурьев 
облыстық комитеті насихат 

және үгіт бөлімінің нұсқаушысы. 


километр бұрғылап, өзінің 
жылдық жоспарын жеті айда орын- 
дады. Бригада Ұлы Октябрьдің 70 
жылдығына дейін бесжылдықтың 
екі жарым жылының жоспарын 
орындағаны туралы баяндауға сөз 
берді. 


Көрнекі үгіт 


АЛ ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ҚАТЫН ҚАЙДА? 


«Кзылордарисмаш» тәжірнбе-экспе- 
рименттік заводы -- облыстағы жетек- 
ші кәсіпорын. Ол күріш жинайтын ком- 
байндарға арналған аспалы жаткалар- 
ды өндіруге мамандануда, ал олардың 
алғашқы өнеркәсіптік партиясы 1982 
жылы әзірленген еді. Төрт жыл ішінде 
оларды шығару үш еседей көбейді жә- 
не бұл негізінен еңбек өнімділігінің 
өсімі есебінен жасалды. Қазір қызыл- 
ордалық машина жасаушылар өнімде- 
рін біздің республикамыздың ғана 
емес, сондай-ақ Өзбекстанның, Украи- 
наның, Кубаньның және Төменгі Вол- 
ганың күрішшілері біледі. Жаткалар- 
дың бәрі сапаның бірінші категориясы- 
мен аттестацияланды. Ал биыл коллек- 
тив Сапа белгісіне қол жеткізу міндетін 
алға қойды. 

Осы өзгерістердің бәрінде көрнекі 
үгіт аз роль атқарып отырған жоқ. 
«Көрнекілік құралдары -- бұқаралық- 
саяси жұмыстың жауапты учаскесі, -- 
дейді завод партия бюросының секре- 
тары, инженер-конструктор Әлібек 
Құттымұратов. -- Демек адамдарды 
бейімдеу, олардың қайтарымы, практи- 
калық істерге қосатын үлесі дер кезін- 
дегі нақты шақыруға, тиянақты әрі 
оперативті информацияға көбірек тәу- 
елді». 

Осындай бейімдеу бірден кәсіпорын- 
ға кіре берісте жасалуда. Мұнда ма- 
шина жасаушыларды құрмет тақтасы 
мен кәсіпорынның социалистік міндет- 
темесі қойылатын информация орталы- 
ғы қарсы алады, аса маңызды оқиға- 
лар туралы «молниялар» ілінеді. Кол- 
лективтің еңбегі мен бос уақытты мәде- 
ниетті өткізуіне арналған стендтер мен 
суретті монтаждар да осында. 

Кәсіпорынның барлық цехтарында, 
әрбір өндірістік учаскесінде үгіт мүйіс- 
тері жабдықталған, оларға «Социалис- 
тік жарыс экрандары» ілінген, ал эк- 
рандағы көрсеткіштер жүйелі жаңар- 
тылып тұрады. Жариялылық машңна 
жасаушыларды екпінді еңбекке ынта- 
ландырып, резервтерді іздестіруге жұ- 
мылдырады. У% 1 учаскесінің токары 
Владимир Пустобаев былай дейді: 

-- Біз жарыс экрандарынан әрқай- 
сымыздың ортақ іске қосқан үлесіміз- 
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ді көреміз, өз нәтижелерімізді жолдас- 
тарымыздың көрсеткіштерімен салыс- 
тыра аламыз. Жарыс жеңімпаздары ті- 
зіміне тап болғаныңда, еселенген күш- 
жігермен және ынта-ықыласпен жұ- 
мыс істей бергім келеді. 

Заводта партия бюросы секретары- 
ның орынбасары, бас инженердің орын- 
басары С. С. Сексенбаев басқаратын 
көрнекі үгіт жөніндегі совет бүкіл бе- 
зендіру жұмысын үйлестіреді. Учаске 
бастығы Мадияр Айсауытов, дәнекер- 
леушілер бригадирі Владимир Миню- 
шов және басқалар оның ізгі көмекші-” 
леріне айналды. Дегенмен совет көрнекі 
құралдарды жасауға активистердің қа- 
лың тобын әзірше тарта алмады, осы- 
дан барып проблемалар және олқылық- 
тар ұшырасты. 

Серік Сексенбайұлы әңгіме үстінде 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету, еңбек өнімділігі мен жұмыс сапа- 
сын одан әрі арттыру жолындағы кү- 
ресте көрнекі үгіт ролі қалай өсіп келе 
жатқанын айтты. Ол ең алдымен мына- 
дай факті келтірді. Бүгінде кәсіпорын- 
ның әр цехында күн мен ай бойынша 
тораптар мен агрегаттарды әзірлеудің 
графигі жүргізіледі, олардан өндіріс- 
тің еңбек ырғағы, оның тұрақтылығы 
немесе іркілісі айнадағыдай көрінеді. 
Бұл графиктер «олқы» орындарды 
анықтауға, артта қалушыларды ілгері 
тартуға көмектеседі. 

Көрнекілік құралдары озық тәжіри- 
бені тарату мақсатында барған сайын 
көбірек қолданылуда. Мәселен, құрас- 
тыру цехында Жаңабай Қуанов жетек- 
шілік ететін дәнекерлеушілер брига- 
дасы бірыңғай наряд пен шаруашылық 
есепке алғашқылардың бірі болып 
ауысты. Ол қысқа мерзім ішінде тар- 
тымды көрсеткіштерге қол жеткізді. 
Суреттермен безендірілген арнаулы 
стенд осы жайлы әңгімеледі. Ал «мол- 
ниялар» еңбек өнімділігі мен жұмыс 
сапасын арттыру жөніндегі иницияати- 
валарды талай рет қолдады. «Облыс 
өнеркәсібінің таңдаулы қызметкері» 
атағына ие болған токарьлар Михаил 
Пак пен Айтбай Қоңқақов, слесарьлар 
Сапарбек Ескендіров пен Ғазиз Омашев 
кәсіпорында осындай бастама жасады. 
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Он бірінші бесжылдық қорытындысы 
бойынша Айтбай Қоңқақов «Еңбек ер- 
лігі үшін» медалімен наградталды. Ал 
қазір озаттардың ізбасарлары аз емес, 
бригадалардың бәрі шаруашылық 
есепке ауысты. 

Сонда да коллектнвтің көптеген же- 
тістіктері насихатталмайды. Мәселен, 
ыстық қалыптаулар мен құймалардан 
корпусты бөлшектерді өңдеп, тегістеу- 
дің, қалдықтардан майда бөлшектерді 
әзірлеудің арқасында машина жасау- 
шылар өткен жылы 43 тоннадай болат 
прокатын үнемдеді. Осы табысты да- 
мытып, «молниялар», қабырға газетте- 
рі, стендтер арқылы үнем мен ұқыпты- 
лықта жоғары көрсеткіштерге қол жет- 
кізуші таңдаулы қызметкерлерді көр- 
сету керек-ақ еді. Өкінішке қарай, осы 
патриоттық қозғалыс еңбекшілер ара- 
сында кеңінен жария етілмеді. 


Партия және қоғамдық ұйымдардың 
қызметі әлсіз бейнеленеді. Рационали- 
затор мен тәлімгер мүйісі жоқ. Жұмыс- 
шылар халықтық бақылау тобынан 
«Комсомолдық прожектор», салауат- 
тылық жолындағы күрес қоғамының 
бастауыш ұйымы, тұрақты өндірістік 
кеңестер немен айналысатынын білмей- 
ді. Заводта жастар аз болмағанымен, 
стендтердің бірде-бірі оның өндірістік 
және қоғамдық өмірге қатысуы, комсо- 
молдың авангардтық ролі туралы әңгі- 
мелемейді. 

Заводта өндірістік бөлімшелердің 
жұмысшылары ғана емес, сондай-ақ 
инженер-техник қызметкерлер, басқа- 
ру бөлімінің адамдары мен қосалқы 
службалардың қызметшілері социа- 
листік жарыспен қамтылғанын айту 
керек. Өкінішке орай, соңғыларының 
арасындағы, сондай-ақ орта буын же- 
текшілер -- мастерлер мен бригадир- 
лер арасындағы еңбек сайысы көрнекі 
түрде бейнеленбейді. Рас, завод басқар- 
масының үйінде инженерлер мен кон- 
структорлар -- рационализаторлар фа- 
милиялары жазылатын «Технолог» 
стенді бар. Алайда мұның өзі мүлдем 
жетімсіз. 


Мұнда көрнекті үгіт жағымсыз құбы- 
лыстармен күресте айбынды құралға 
айналған жоқ. Кәсіпорында ақау жі- 
берушілер, қыдырымпаздар, маскүнем- 
дер баршылық, бірақ заводтық «Олар 
коллективті ұятқа қалдырады» стенді- 
сінде материалдар сирек беріледі. Иә, 
оның өзі тым жұпыны жерде -- завод 
басқармасының дәлізінде қойылған. 
Мұнда завод адамдарының көпшілігі 
күн сайын бола бермейді. Стендтің ор- 
талық орны аллея, кіре беріс қой. 

Осында ол толық күшімен «жұмыс 
істей алады». 
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Цехтарда «Жарыс экрандарының» 
көпшілігі бригадаларды, адамдардың 
фамилияларын, нормалардың орында- 
лу процентін атаумен ғана шектеледі. 
Озаттар тәжірибесін ашатын «молния- 
лар», «жауынгерлік листоктар» немесе 
бюллетеньдер тым сирек шығарылады. 
Үгіт мүйістерінде цехтардың, учаске- 
лердің және бригадалардың жұмыста- 
рына жасалған экономикалық талдау- 
лар жоқ. 

Көрнекілік құралдарын безендіруде- 
гі стиль көркемдік талғам да әрдайым 
мәз бола бермейді. Әрине, сәтті шешім- 
дер баршылық. Талапкер суретшілер 
цехтардан асханаға баратын дәлізге 
қойылған техника қауіпсіздігі жөнін- 
дегі плакаттар сериясын бірегей, көр- 
кем, фантазиямен әрі әжуамен жаса- 
ған. Дегенмен кейбір плакаттар мен 
стендтер өтімді емес, сүреңсіз тым жал- 
пылама сипат ұстайды. Мәселен, завод 
басқармасындағы түсініктеме жазба- 
лары жоқ бірсарынды, сүреңсіз сурет- 
терден тұратын спорт фотомонтажы- 
ның не туралы баяндайтыны түсінік- 
сіз. Ал плакаттардың бір бөлігінің көп 
«тұрғаны» соншалық, олар өңіп кеткен 
және шаң басқан. 

Осының бәрі заводтың партия бюро- 
сы өзінің жұмысын әзірше баяу құрып 
жатқанын, көрнекі үгіт жөніндегі со- 
веттің ескі сарынның, ескірген ұғым- 
дардың аясында қалып, жеңіл жолмен 
келе жатқанын бейнелейді. 

Басқалары да оралғы болуда. Цехтар 
мен учаскелердің бастықтары, мастер- 
лер көрнекі үгітке аз көңіл бөледі. Ол 
бұлардың қызмет аясынан әзірше тыс 
қалған. Ал бұл бекершілік. Көрнекі құ- 
ралдардың өндіріс міндеттеріне, адам- 
дардың белсенділігін дамытуға мейлін- 
ше күшті қызмет етуі үшін олар жайлы 
шындап қамқорлық жасау керек. 

Бүгінгі күнде «Кзылордарисмаш» 
заводында социалистік жарыс мейлін- 
ше зор серпін алуда. Алда жоғары ме- 
желер тұр. Биыл мұнда өнімнің сапа- 
сын арттырумен бір мезгілде өндіріс 
көлемін 20 проценттей көбейту белгі- 
ленген. Бұдан екі жыл бұрын заводтың 
конструкторлық бюросы бас конструк- 
тор О. Н. Морозовтың жетекшілік етуі- 
мен ЖРК-5М жаткасының жаңа моде- 
лін талдап жасады. Ол бұрынғыларға 
қарағанда барлық параметрлері бой- 
ынша жетілдірілген және 800 кило- 
грамм жеңіл. Ол облыстың күріш атыз- 
дарында сынақтан табысты өтті. Келе- 
сі жылы оны жаппай шығару жоспар- 
ланды. Осы үлкен іске көрнекі үгіт те 
өз үлесін қосуға тиіс. 

А. КЛЮЕВ. 


Қызылорда қаласы. 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Целиноград. Целиноградтың тарихи- 
өлкетану музеЙінің қызметкерлері тая- 
уда Сілеті ауданының «Минск» совхо- 
зында болып қайтты. Олардың «Өл- 
кенің революцияға дейінгі тарихы» 
«Сәкен Сейфуллин -- жазушы, рево- 
люционер, қоғамдық қайраткер» деген 
және басқа тақырыптардағы лекция- 
ларын шаруашылық қызметкерлері 
мен мектеп оқушылары аса ынтамен 
тыңдады. . 

Лекциялар «Біздің өлкенің тарихы- 
нан» жылжымалы көрмесімен таныс- 
тырумен сүйемелденді. 

Гурьев. Индер геологиялық-барлау 
экспедициясының үгіт алаңында Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты, 
шахта жүк көтеру қондырғысының ма- 
шинисі Н. И. Колосовскаяның және 
проходшы Орынбасар Есхановтың 
портрет-кеші өтті. Оқушылардың, көр- 
шілердің, жұмыстас жолдастардың 
жалпы әңгімелері осы құрметті екі 
адамның портретін бейнеледі. Кеш өн- 
діріс озаттары құрметіне арналған кон- 
пцертпен аяқталды. 

Қызылорда. Жоғары кластар мен ор- 
та кәсіптік-техникалық училишелер 
оқушыларына арналған қоғамдық-сая- 
си клубтар облыс кинотеатрларында 


жұмыс істей бастады. Кино және ком-. 


сомол комитетінің қызметкерлері олар- 
дың ұйымдастырушылары болды. Клуб 
программасында тағдыры тартымды 
адамдармен кездесулер, лекциялар, пі- 
кірталастар бар. 

Шевченко. Маңғышлақта ғылыми- 
техникалық білім мен озық тәжірибені 
насихаттаудың он күндігі өтті. Партия 
комитеттері мен «Білім» қоғамы ұйым- 
дарының лекторлары мұнай кәсіпші- 
ліктерінде, шалғай малшылар тұрақ- 
тарында болып қайтты. Он күндік ба- 
рысында облыс еңбек кбллективтерінің 
жаңа бесжылдықтағы міндеттері, ша- 
руашылық механизмдерін жетілдіру 
жолдары мен оның ғылыми-техника- 
лық прогресс қарқынын жеделдетуге 
ықпалы түсіндірілді. 

Өскемен. Шығыс Қазақстан облысы- 
ның аграрлық-өнеркәсіптік комплексі 
коллективтерінде бірыңғай саяси күн 
өтті, оған облыстық партия комитеті- 
нің бірінші секретары А. В. Милкин 
бастаған партия комитеттерінің саяси 
баяндамашылары қатысты. 

КІІСС Орталық Комитетінің Қазақ 
ССР-інде мал шаруашылығын одан әрі 


дамыту жөніндегі шаралары туралы 
қаулысын орындауда, азық-түлікті мо- 
лайту ісінде шаруашылықтар мен 
олардың серіктестерінің күш-жігерін 
тығызырақ қабыстыру туралы мүдделі 
әңгіме қозғалды. 


Никольск (Жезқазған облысы). Сен- 
тябрь айы күндерінің бірінде Крес- 
товский поселкесі клубы жанында өз- 
гешелеу көрініс байқалды. Гүл шоқ- 
тарын ұстаған, сондай-ақ өз огород- 
тарынан өте ірі түйнектер салынған 
дорбалары, корзинкелері, тіпті қол ар- 
балары бар адамдар жинақы түрде 
осында келіп жатты. Ал олар мұнда 
«Мен егінші еңбегін дәріптеймін» мере- 
кесіне жиналды. Көрме де, клубтың 
талапкер көркемөнерпаздары әзірлеген 
концерт те қуанышқа бөледі. 


Қарағанды. Мичурин аудандық пар- 
тия комитеті мәдени-спорт комплекс- 
тері қызметін жетілдіру проблема- 
ларына арнап «дөңгелек стол» басын- 
да кездесу өткізді. Мәдениет үйлері- 
нің директорлары, селолық клубтар- 
дың меңгерушілері, талапкер көркем- 
өнер коллективтерінің жетекшілері, 
партия, кәсіподақ,комсомол және 
спорт қызметкерлері ауданда әзірлен- 
ген «Бос уақыт» комплексті програм- 
масын жүзеге асыруға өздерінің қаты- 
суы туралы пікірлерін алмасты. Өзін 
өзі өтейтін алғашқы үйірмелердің жұ- 
мыс тәжірибесі қорытылды. Ауданда 
олар әзірше аз, дегенмен жақын арада 


көбейеді: гитаристер, баянистер, үр- 
мелі музыка әуесқойларының, гүл 
өсірушілердің ағаш шеберлерінің 


және басқалардың үйірмелері құры- 
лады. 


Гурьев. Балықшы поселкесінде 
«Октябрьдің 70 жылдығын лайықты 
қарсы алайық» ұранымен үгіт брига- 
даларының байқау-конкурсы өтті, оғен 
ауданның балықшы колхоздары меч. 
«Алғабас» мамандандырылған шаруа. 
шылық бірлестігінің үгіт коллектив- 
тері қатысты. 

«Қызыл балық» совхозынан клуб 
қызметкері Нұржан Димашев жетек- 
шілік ететін үгіт бригадасына бірінші 
орын берілді. Үгіт бригадасының мүше- 
лері біздің қызықты, жарқын өмір 
сүруімізге және коммунистерше жұ- 
мыс істеуімізге кедергі жасайтын мас- 
күнемдердің, браконьерлердің, жал- 
қаулардың бәрін өткір сынады. 
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БИІК ТАЛАП ТҰРҒЫСЫНАН 


КПСС ХХУП сьезінде «біздің алдымызда 
тұрған ең қысқа мерзімде шешілуге тиісті 
міндет -- елімізді азық-түлікпен толық 
қамтамасыз» етуге баса мән берілді. Ал 
КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 
июнь Пленумында аграрлық сектордағы 
жұмысты күшейте түсуге партия ұйымдар- 
ының назары тағы аударылды. Демек рес- 
публиканың Азық-түлік программасын ор- 
ындауға қосар үлесі мол: үстіміздегі бес- 
жылдықта ауыл шаруашылығы жалпы 
өнімінің орташа жылдық көлемі 18 про- 
цент артады, астықты, етті, сүтті және бас- 
қа өнімдерді өндіру және сатып алу шұғыл 
өседі. Ал осы міндеттерді орындау тұрғысы- 
нан жүргізіліп жатқан істер бұқаралық- 
саяси және тәрбие жұмыстарын барынша 
күшейтуді қажет етеді. Оның үстіне бұл 
жұмыстар, В. И. Лениннің атап көрсеткенін- 
дей, «шаруашылық құрылыстың саяси тә- 
жірибесіне негізделіп құрылуға тиіс». 

Қазіргі кезеңде партия ұйымдарының 
СССР Азық-түлік программасын орындау- 
ды идеологиялық жағынан қамтамасыз ету- 
ге байланысты жұмыстары және оларды 
ұдайы жетілдіру аса өзекті мәселеге айна- 
лып келеді. Бұл істе партия ұйымдарының 
бұқаралық-саяси жұмыстарын дұрыс жос- 
парлауы үлкен роль атқарады. Бұл тұр- 
ғыдан партия ұйымдарында перспективалы, 
мақсатты, ағымдағы және оперативті жос- 
парлар жасау кеңінен таралған. Соңғы 
жылдары мұндай жоспарларды жасау 
барысында еңбек коллективтерінің әлеу- 
меттік-экономикалық дамулары, шаруашы- 
лықты жүргізудегі және басқарудағы өз- 
герістер және Азық-түлік программасы- 
ның міндеттері ескеріледі. 

Көптеген партия ұйымдары Азық-түлік 
программасын орындауды идеологиялық 
жағынан қамтамасыз етуде идеология жа- 
уынгерлерінің жеке творчестволық жоспар- 
ларының маңыздылығын дұрыс түсінеді. 
Бұл тұрғыдан, мәселен, Жезқазған облы- 
сында оңды тәжірибе жинақталған. Он бі- 
рінші бесжылдықта осы облыстағы Шет ау- 
даны үгітшілерінің «Әрбір идеология акти- 
висіне -- жеке творчестволық жоспар» деген 
бастамасы кеңінен қосталды. Аудандық 
партия комитетінің насихат және үгіт бө- 
лімі таңдаулы үгітшілер мен саяси хабар- 
шылардың тәжірибелерін қорытып, олар 
жайлы жазылған плакаттарды көрнекі ор- 
ынға іліп, насихаттауды дағдыға айналдыр- 
ды. Әдетте, мұндай жоспарларда Азық-тү- 
лік программасының негізгі міндеттерін 
шешуге баса назар аударылып, әрбір шаруа- 
шылықтағы ресурстарды пайдалануға тал- 
дау жасауға, озық шаруашылықтардың тә- 
жірибесі негізінде ауыл шаруашылығында 
интенсивті технологияны, шаруашылық 
есепті, мердігерлік әдісті кеңінен қолдану, 
РАПО бөлімдерінің жұмыс тиімділігін арт- 
тыру мәселелеріне ерекше көңіл бөлінеді. 
Жоспарлар «Артта қалушыларсыз жұмыс 
істейік!» деген қозғалысты кеңінен таратуға, 
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социалистік міндеттемелерді орындауға ба- 
ғытталып, әңгіменің тақырыбын және олар- 
ды өткізу мерзімін нақты белгілейді. 

КПСС Орталық Комитеті мен СССР Ми- 
нистрлер Советінің аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексті басқаруды одан әрі жетілдіру 
туралы қаулысында РАПО-лардың аграр- 
лық секторды дамытудағы ролі тағы да 
атап көрсетіліп, оларды шешудің нақты 
міндеттері анықталды. РАПО-лардың құры- 
луы бұқаралық-саяси жұмысты жүргізудің 
жаңа мүмкіндіктерін ашты. РАПО басшы- 
лары мен мамандары аудандық партия 
комитеттері активтерінің қатарын толық- 
тырды. Республика партия ұйымдары Лат- 
вияның Талсин және Әстонияның Пярнус 
аудандық партия комитеттерінің тәжірибе- 
лерін ескеріп, РАПО-ның құрамына кіретін 
шаруашылықтардың, кәсіпорындардың жә- 
не ұйымдардың партия ұйымдары секре- 
тарльларының советтерін құра бастады. Мә- 
селен, Торғай облысының Есіл аудандық 
аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі жанынан 
құрылған осындай советке 15 адам мүше 
болды. Олар -- негізінен астық, ет, сүт, 
өндірумен тікелей айналыспайтын Сельхоз- 
химия, Сельәнерго, Сельхогтехника, село- 
лық құрылыс және басқа ұйымдардың бас- 
тауыш партия ұйымдарының секретарь- 
лары. Егер бұрын оларда саяси-бұқаралық 
және тәрбие жұмыстары бытыраңқы түрде 
жүргізіліп, тек өздерінің жоспарларын 
орындау міндетіне бағындырылса, енді 
олардың қызметтері ортақ мақсатқа -- 
ауыл шаруашылығы өнімдерін өндіруді арт- 
тыруға және халықты азық-түлік өнімдері- 
мен қамтамасыз етуге жұмылдырылған. 

Енді партия ұйымдары секретарьлары- 
ның советтері колхоздар мен совхоздарда 
да құрыла бастады. Нақтырақ айтар бол- 
сақ, олар Жезқазған облысының Ұлытау 
ауданының барлық совхоздарында жұ- 
мыс істейді. Олар шаруашылықтардың, 
сондай-ақ сол территорияда орналасқан кә- 
сіпорындар мен мекемелер партия ұйым- 
дарының секретарльларын біріктіреді. Мұн- 
да ол ведомстволық кедергілерді жоюға кө- 
мектесіп, шаруашылықтардың мектеппен 
және қызмет көрсетуші өнеркәсіп орында- 
рымен байланысын нығайтады. 

Аудандық партия комитетінің ұйымдас- 
тыру бөлімі партия активтеріне күнделікті 
жұмыста көмектесетін арнайы нұсқаулар 
жасады. Оларда секретарьлар советтерінің 
атқаратын нақты міндеттері көрсетілген. 

Еңбек коллективтерінің және олардың 
партия ұйымдарының жұмыстары шаруа- 
шылықты жаңаша жүргізу әдістерінің тиім- 
ділігін дәлелдеп, оларға жедел көшудің 
барлық мүмкіндіктері бар екенін және оны 
саяси-ұйымдық және бұқаралық жұмыспен 
ұштастырғанда ғана өз нәтижесін беретінін 
көрсетті. 

Бұл істе экономикалық оқу жүйесіндегі 
«Селодағы мердігерлік әдіс» курстары үл- 
кен роль атқаруда. Мысалы, Қостанай о6- 


жысында осы курста оқитын әрбір үшінші 
тыңдаушы -- ауыл шаруашылығының ма- 
мандары. Олар шаруашылық есепте жұмыс 
жасайтын, әр гектардың шығымдылығын 
арттыруға және өнімнің өзіндік құнын 
төмендетуге қол жеткізген озық коллектив- 
тесрдің тәжірибелерін оқып үйренеді. Әдетте, 
мұндай сабақтарда партия ұйымдары жүр- 
гізетін әлеуметтік зерттеулердің және жеке- 
леген экономикалық эксперименттердің ма- 
териалдары кеңінен пайдаланылады. Мерді- 
герлік әдіспен жұмыс істейтін бригадалар 
мген авенолар арасында анкеталар тарату 
олардың табыстарының сырына қанығып, 
практикалық жағынан нақты да пайдалы- 
жарымен қарулануға көмектесуде. Аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексті басқаруды 
одан әрі жетілдіру жағдайында партия 
комитеттерінің идеологиялық жұмыстар жө- 
ніндегі комиссиялары РАПО-ларда бастау- 
ыш партия ұйымдары секретарьлары со- 
веттерімен тығыз байланысты жұмыс жа- 
сап, басшы қызметкерлерді саяси-тәрбие жұ- 
мыстарына кеңінен тартады, олар -- бірың- 


ғай саяси күндерді, ашық хат күндерін. 


және шаруашылықтарда идеологиялық іл- 
ездемелерді өткізуге қатысып, КПСС-тің 
аграрлық саясатының мәнін және маңызын 
түсіндіру мәселелерімен кеңінен айналы- 
сады. 

Мұндай шараларды тартымды ұйымдас- 
тырудың тәжірибесі баршылық. Мысалы, 
Торғай облысының Октябрь ауданында 
өткізілетін саяси күндердің бірі Азық-түлік 
программасының келелі міндеттерін ор- 
ындаудың барысын талқылауға арналды. 


Активті 
хабарландырамыз 


Биылғы оқу жылында Алматы об- 
лыстық партия комитетінің Саяси оқу 
үйінде идеология жұмысы активистері- 
не арналған саяси хабарландыру күн- 
дері өтуде. 

Алғашқы кездесуде қала мен облыс- 
тың әкімшілік органдарының қызмет- 
керлері еңбексіз табыс табумен күрес 
барысы туралы идеология активін ха- 
барландырды. 


Октябрьде идеология жұмысының 
активистері республика астанасының 
архитекторларымен және жобалаушы- 
ларымен кездесті, олар қала құрылы- 
сының перспективасы туралы хабар- 
лады. 

Кездесулер активистердің зор ынта- 
ықыласын тудырады. Саяси хабарлан- 
дыру күндерін өткізу жоспарларында 
партия қызметкерлерімен, қала мен об- 
лыс кәсіпорындарының, ұйымдары- 


Саяси күнді өткізу барысында тақырыптық 
лекциялармен қатар ауданның ауыл шар- 
уашылығы мен өнеркәсібінің дамуы туралы 
баяндамалар оқылды, сұрақ-жауап кештері 
өткізілді, концерттер қойылды, деректі 
фильмдер көрсетілді. Мұның бәрі өзінің 
жемістерін берді. Саяси күнге қатынасқан 
тыңдаушылар әңгіме өзегі болған мәселелер- 
ді талқылауға қызу қатысты, өздері де 
әртүрлі ұсыныстар жасады. 

«Орталық Комитеттің Пленумы ндеоло- 
гиялық жұмысқа қойылатын талапты кү- 
шейтуді міндеттеді, -- деп атап көрсетті 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 
июнь Пленумының қорытындыларын тал- 
қылаған республика Компартиясы Орталық 
Комитетінің ІІІ пленумында сөйлеген сөзін- 
де, -- ..Осы мақсатпен партия және комсо- 
молдық оқу, экономикалық білім беру жүйе- 
сін, ауызша және көрнекі үгіттің, бұқара- 
лық информация және насихат құралдары- 
ның мүмкіндіктерін толығырақ пайдалану 
керек». 

Ал бұл үшін партия ұйымдары тұтасынан 
елімізде және республикамызда жинақтала 
бастаған, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті 
басқаруды жетілдіруге қызмет ететін идео- 
логиялық жұмыстың жаңа, озық тәжірибе- 
лерін табандылықпен меңгеріп, күнделікті 
өмірде тиімді қолдана береді. 


Т. ОМАРБЕКОВ, 
тарих ғылымының кандидаты. 


Журнал Почтасынан 


ның, түрлі қызметтерінің басшылары- 
мен әңгімелер бар. 


В. УШАКОВА, 

Қазақстан Компартиясы Алматы 
облыстық комитеті Саяси оқу 
үйінің консультанты. 


Рахмет, Гена ағай! 


Талдықорғанның тоғызыншы микро- 
ауданындағы У2 29 үйдің ауласы тіпті 
бертінде көріксіз еді. Бізде балалардың 
ойнайтын жері жоқтығы туралы облыс- 
тық газетте де жазды. 

Қазір аула бейнесі өзгерді. Мұнда 
балалар Гена ағай деп атайтын біздің 
үйіміздің тұрғыны Г. С. Апостолов- 
тың қызметі зор. Ол ата-аналарды, ба- 
лаларды ұйымдастырып, аулада алаң- 
ды жабдықтады. Балалардың ата-ана- 
ларымен бірлесіп, жабдықтарды сыр- 
лап, өз учаскесін көрікті етуге ұмтылу- 
ын байқаудың өзі сондай сүйінішті 
болды. 

М. РЯБКОВА. 


Талдықорған қаласы. 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық Іс 


Е. ҚҰРАШЕВ, 


Көкшетау облысы Еңбекшілдер ауданы 
«Прогресс» совхозы партия 
комитетінің секретары 


Үстіміздегі жылы шаруашылығы- 
мызда барлық мал түліктерінің саны 
көбейді. Олардың сақталуы жақсарып, 
құнарлылығы артты. Алғашқы жарты 
жылдықтың жоспары сүт дайындау 
жөнінен 102 процент, ет жөнінен 101 
процент орындалды. Өткен жылдың 
осы кезеңімен салыстырғанда өнім 8 
процент көп өндірілді. 


Биыл бізде барлығы 8 мыңнан астам 
ірі қара, соның ішінде 1050 сиыр, 
сондай-ақ 22500 шошқа қыстатылады. 

Фермалардың тиімді жұмыс істеуі 
үшін жақсы жағдай жасалды. Мал 
қораларын жөндеу дер кезінде жүр- 
гізіліп, олар мықтап қымталды. 4 мың 
тоннадан астам пішен, 82 мың тонна 
пішендеме, 860 тонна витаминді шөп 
ұны, 180 мың тоннадан астам сүрлем 
немесе шартты бір малға 28 центнер- 
ден өндірілді. Жемшөптің әр килогра- 
мын ұтымды пайдалануға ұмтылуда- 
мыз. Бұл үшін екі жемшөп цехын 
монтаждадық, қыста оларда кемінде 
12 мың тонна жемшөп қоспасын әзір- 
лейміз. Бізде макро және микроэле- 
менттерді үстеп қосу арқылы жемшөпті 
ашыту кеңінен таралды. 


КПСС Орталық Комитетінің Үндеуі- 
не жауап ретінде совхозымыздың кол- 
лективі мал қыстату тұсында мемле- 
кетке 1500 тонна ет сатуға міндеттеме 
алды, мұның өзі өткен қыстама кезін- 
дегі дәрежеден 88 тонна көп. Сүт сату 
40 тоннаға өседі, сөйтіп 1200 тоннаға 
жетеді. Малды бордақылауды интен- 
сивтендіру есебінен ірі қараның тәу- 
ліктік орташа салмақ қосуын 500 грам- 
ға, ал оның орташа өткізу салмағын 
420 килограмға жеткіземіз. Шошқаны 
кемінде 120 килограмдық салмақпен 
тапсырамыз. Ет комбинатына малдың 
80 процентін жоғары қоңдылықпен өт- 
кіземіз. 

Дегенмен партия ұйымы мал шаруа- 
шылығын дамытуда орын алған кемші- 
ліктерді де жақсы біледі. КПСС Орта- 
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лық Комитетінің «Қазақ ССР-інің пар- 
тия, совет және шаруашылық орган- 
дарының Азық-түлік программасының 
тапсырмаларын орындау, мал шаруа- 
шылығының жедел және тұрақты да- 
муын қамтамасыз ету жөніндегі жұмы- 
сы туралы» қаулысын талқылай оты- 
рып, коммунистер мен партияда жоқ- 
тар малшылар жарысын ұйымдастыру- 
дағы немқұрайдылықты, бригадалық 
мердігерлікті енгізудегі орынсыз баяу- 
лықты, малшылардың кәсіптік оқуын 
жолға қоюдағы әлсіздікті, қырсыздық 
пен өнім ысырабына жол берушілікті 
өткір сынады. Совхоздың партия коми- 
теті биылғы мал қыстату кезеңіне 
арнап жасаған бұқаралық-саяси жұ- 
мыс жоспары осы кемшіліктердің бә- 
рін батыл жоюға бағытталған. Ондағы 
басты мәселе -- әр еңбеккердің бел- 
сенділігінің өсуі туралы қамқорлық 
жасау». 

Күзгі-қысқы айларда әр сиырдан сүт 
саууды 1500 килограмға жеткіземіз. 
Бұл өткен жылғы қыстағы нәтижеден 
300 килограмм жоғары. Төлдейтін әр 
100 малдан 70 бұзау және 1200 торай 
аламыз. 

Партия ұйымы коммунистерді дұрыс 
орналастыру туралы қамқорлық жаса- 
ды. Фермалардың 258 қызметкерінен 
36 адам КПСС мүшесі және мүшелік- 
ке кандидаты болып табылады. Әр фер- 
мада партия және партия-комсомол 
топтары, депутаттық постылар жұмыс 
істейді. 

Түсінік және ұйымдық жұмыстарды 
жүргізу үшін партия комитетінің мү- 
шелері фермаларға бекітілді. Үгіт кол- 
лективінің құрамы нығайтылды, пар- 
тия комитетінің шешімімен оны басқа- 
ру маған жүктелді. 

Үгітшілер арасында шаруашылық- 
тың таңдаулы еңбеккерлері -- сов- 
хоз партия комитетінің мүшелері, сау- 
ыншы ӘЗ. Махамбетова, шошқа өсірупі, 
«Құрмет Белгісі» орденінің иегері 
Ф. Ярмолич, жұмысшылар В. Сухано- 


Підіігесі Бу (-оовіе 


------------ а“ - лс“. ----- --- -- .-. -.....- 


ва, А. Кригер, Е. Жәйкенов, С. К. Ко- 
валев, бригадирлер Б. Бекенов пен 
Р. Тайшықов бар. 

Үгітшілерді партия комитетіне ша- 
қырудан бас тарттық. Әр он күн сайын 
оларды фермалардың қызыл мүйісте- 
рінде нұсқау кеңестеріне жинаймыз. 
Мұның барысында нақты әңгіме қозға- 
лады -- үгітшілердің малшылар жары- 
сын ұйымдастыруды жақсарту, адам- 
дардың белсенділігін дамыту жөнінен 
не жасағаны, ферма жұмысындағы 
қандай кемшіліктерді жою керектігі 
талқыланады. Қысқасы, активистерді 
жұмыстағы барынша іскерлік пен пәр- 
менділікке тұрақты бағдарлаймыз. 
Совхоз директоры С. И. Ковалев жетек- 
шілік ететін саяси хабаршылар тобы- 
ның жұмысын жоспарладық. Оған ша- 
руашылық басшылары мен жетекші 


мамандары енеді. Совхоздың бас зоо- 
технигі В. Болохвитин, аға зоотехник- 


тер В. Суханов пен Н. Николаев, шош- 


қа фермасының меңгерушісі Ф. Кулаев, 
инженер В. Сульженко, совхоз кәсіп- 
одақ комитетінің Председателі Н. Дов- 
галь малшыларды саяси хабарланды- 
руға белсене қатысатынын атап өтуіміз 
керек. 

Бізде баспасөз орталығы жұмыс іс- 
тейді, оның мүшелері таңдаулы жұ- 
мысшылар тәжірибесін дереу қорытып, 
жария етуге көмектеседі. Малшылар 
жарысы туралы әңгімелейтін информа- 
циялық қалқандарды фермалар мен 
совхоз поселкесінің бас алаңына, сон- 
дай-ақ мектептерде, Мәдениет үйі мен 
«Юбилейный» кинотеатрында орналас- 
тырдық. 

Біз ең алдымен өткен жылғы мал 


«Прогресе» совхозы “Партия Комитетінің / 
1990-1901 жылдардағы мал қыстату кезеңінде малшылар 
арасындағы (йымдық және бүқаралық-2аяеЯ жүмысының 

ЖОСПАРЫ 


КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ 
ССР-нің партия, совет және шаруашы- 
лық органдарының Азық-түлік 
Проғраммасының тапсырмаларын орын- 
дау, мал шаруашылығының жедел және 
тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөнін- 
дегі жұмысы туралы» қаулысы Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті 
ІУ пленумының материалдары совхоз 
коллективінде талқыланып, оны жүзеге 
асыру шаралары белгіленсін. Коллектив- 
те Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайық- 
ты қарсы алу жолындағы жарыс өріс- 
тетілсін. 

Шешуші учаскелерге қосымша 11 ком- 
мунист пен 16 комсомолец жіберілсін. 
Практикалық көмек көрсету үшін партия 
комитетінің мүшелері әр фермаға бе- 
кітілсін. 

Малды қыстату тұсында 4 партиялық 
топ, 4 кәсіподақ тобы, 4 депутат тобы, 
5 комсомол тобы және халықтық бақы- 
лау постысы құрылсын. 

Товарлы сүт және товарлы шошқа фер- 
маларының коллективтерінде мал қыстату 
кезеңіне арналған социалистік жарыс 
шарттары 20 сентябрьге дейін талқылан- 
сын. 

«Юбилейный» кинотеатрының және 
совхоз клубының қызметкерлерімен бір- 
лесіп, ферма қызметкерлері үшін «КПСС 


ХХУШ сьезінің шешімдері жүзеге асыры- 
луда» кинолекторийі ұйымдастырылып, 
оның сабақтары ай сайын өткізілсін. 
Малшылар күндері апта сайын өткізілсін, 
басшылармен және мамандармен кезде- 
сулер, ашық хат күндері ұйымдастырыл- 
сын. 

Озық тәжірибе мектебі ұйымдастыры- 
лып, таңдаулы сауыншылар мен мал өсі- 
рушілердің жұмыс тәсілдері көрсетілсін. 

Зоотехникалық оқу ұйымдастырылып, 
партия комитетінің мәжілісінде ферма 
қызметкерлерінің біліктілігінің өсуі мен 
кластылығының артуы туралы мәселе тал- 
қылансын. Мал шаруашылығында брига- 
далық мердігерлік бойынша жұмысты ұй- 
ымдастырудың қалыптасқан тәжірибесі 
коммунистік еңбек мектептерінде оқыл- 
сын. Сабақтарда сөз сөйлеу үшін облыс- 
тық аграрлық-өнеркәсіптік комитет пен 
аудандық ағрарлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тік мамандары шақырылсын. Бригадалық 
мердігерлік табысты қолданылып жүрген 


шаруашылықтарға жұмысшылар мен 
мамандардың барып қайтуы ұйымдасты- 
рылсын. 


Мердігерлік бригадалардың еңбек жә- 
не материалдық шығынның есебін жолға 
қоюына тұрақты көмек беру үшін олар- 
дың әрқайсысына экономистер, бухгал- 
терлер бекітілсін. 
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қыстатудың барысы бойынша мал- 
шылар жұмысы туралы деректерді 
әзірледік. Осының арқасында кімнің 
нәтижелері өсіп, кімнің бұрынғы орын- 
да екені бәріне көрінеді. Біздің озат 
сауыншыларымыз Е. Сибилева, Е. Бу- 
тер, 3. Махамбетова және басқалар 
биыл әр сиырдан орта есеппен жоспар- 
лы сүт сауудан 800--400 килограмм 
асып түсуді ұйғарды. Малшы Н. Ко- 
быхно, шошқа өсірушілер Д. Ярмолич, 
В. Пансенко, А. Филипьева, А. Кратц 
жоғары міндеттемелер қабылдады. 

Тұрмыстың жасқартылуы да екпінді 
жұмысқа жақсы қызмет етуде. Қазір- 
гі уақытта бізде екі малшылар үйі, 
төрт қызыл мүйіс, үш асхана және 
буфет бар. Кітапханалар, клубтар, 
кинотеатр өз жұмысын күшейте түсті. 

Жас коммунист, комсомол комитеті- 


нің секретары Н. Сонина басқаратын 
совхоздың үгіт бригадасы малшылар 
алдында жүйелі өнер көрсететін бо- 
лады. 

Кемшіліктерді дер кезінде анықтау- 
ға көп көңіл бөлудеміз. Депутаттар- 
дың, халық бақылаушыларының, 
«Комсомолдық прожектор» мүшелері- 
нің және үгітшілердің қатысуымен әр 
айда рейдтер өткіземіз. Олардың қо- 
рытындылары малшылар күндерінде 
талқыланады, көрнекі үгіт арқылы 
жария етіледі. | 

Қысқасы, малшылар арасындағы бұ- 
қаралық-саяси жұмысқа партия ұй- 
ымының бүкіл идеология активі қаты- 
сады. Біз де ферма қызметкерлерінің 
биылғы қыстамада өте жақсы нәти- 
желерге жете беруі үшін бәрін жасай- 


мыз. 


Жарыс қорытындысын шығару бары- 
сында озаттардың ғана емес, сондай-ақ 
артта қалушылардың жұмыс нәтижелері 
аталсын. Мұның барысында өнім сапасы, 
тәртіп жайы, малдың сақталуы, жемшөп- 
тің үнемделуі, еңбек мәдениеті ескерілсін, 
Айына бір рет жұмысшылардың қатысуы 
арқылы коллективтер арасында міндетте- 
менің орындалуы өзара тексерілсін. «Юби- 
лейный» кинотеатры мен совхоз клуб- 
тарында киносеанстары басталар алдын- 
да малшылар жарысының барысы туралы 
шағын хабарлар берілсін. Тәжірибені на- 
сихаттау, туындаған проблемаларды жақ- 
сылап анықтау үшін партия комитетінде 
малшылармен «дөңгелек стол»» басыңдағы 
әңгімелер өткізілсін. 

Қызыл мүйістерді көрнекі безендіру 1 
октябрьге дейін жаңартылсын. Еңбек сай- 
ысының қорытындылары социалистік жа- 
рыс экрандарында, көрсеткіш тақталарын- 
да дереу көрсетілсін. Таңдаулы малшы- 
лар құрметіне арналған «молниялар» олар 
тұратын үйлерде, сондай-ақ клубтарда, 
мектептерде ілінсін. 

Орталық усадьбада озаттар құрметіне 
еңбек даңқы жалауы көтеріліп, вымпел- 
дер тапсырылсын, семьяларына алғыс 
айтқан хаттар жіберілсін. Кинотеатр мен 
Мәдениет үйінде жарыс жеңімпаздарына 
арналған құрметті орындықтар қатары 
қойылсын. Науқан қорытындысы бойынша 
жарыс жеңімпаздарына еліміз бойынша 
және социалистік елдерге сапар шегуге 
тегін туристік жолдамалар бөлінсін. 

Жұмысшылар мен мамандардың социа- 
листік міндеттемені орындауы туралы 
есептері партия және жұмысшы жина- 
лыстарында қаралсын. 


Орта мектептің жоғары класс оқушы- 
ларының мал шаруашылығы негіздерін 
оқып үйреніп, практикадан өтуі үшін фер- 
маларда оларға жағдай жасалсын. 

Партия комитеті баспасөз орталығының 
жүйелі жұмысы ұйымдастырылып, идео- 
логия активистерін мал қыстатудың ба- 
рысы туралы оперативті хабарландыру 
қамтамасыз етілсін. 

Ай сайын рейдтер өткізіліп, мал шаруа- 
шылығы өнімдерінің сапасын тұрақты ба- 
қылау қамтамасыз етілсін, еңбек пен өн- 
дірістік тәртіпті нығайту жолында, мас- 
күнемдікке және басқа келеңсіз құбылыс- 
тарға қарсы шешуші күрес жүргізілсін. 


Фермалардың қызыл мүйістерінде үгіт- 
шілермен нұсқау кеңестері өткізілсін. 
Малшылар арасында жұмыс істейтін үгіт- 
шілерге, саяси хабаршыларға, насихатшы- 
ларға көмек ретінде партия комитетінің 
саяси оқу кабинетінде информация пап- 
касы тұрақты жүргізілсін. Идеология ак- 
тивистерін моральдық ынталандыру 
шаралары ойластырылсын. 

Совхоз үгіт бригадасының жаңа прог- 
раммасы әзірленсін. Оның фермаларда 
жүйелі өнер көрсетуі ұйымдастырылсын. 


Фермаларға мерзімді баспасөз дер ке- 
зінде жеткізіліп, жылжымалы кітапхана 
ұйымдастырылсын. Озық тәжірибе мен 
ауыл шаруашылығы ғылымы жетістіктерін 
насихаттау жөніндегі кітап көрмелері 
уақытылы жаңартылсын. 

Мал шаруашылығы мен басқа салалар 
қызметкерлері үшін демалыс күндерінде 
Көкшетау мен Целиноград облыстарына 
экскурсия жасау, театрлар мен көрмелер- 
де болу ұйымдастырылсын. 


-5-5-55-5-5-5-5-5%59 6 
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Әкопомика мәселелері 


“сы / 


ӘПЕРГЕТИКА ПОТЕНЦИАЛЫН ҮДЕТЕЙІК “Ж Рр 


Б. НҰРЖАНОВ, 


Қазақ ССР Әнергетика және электрлендіру министрінің 
бірінші орынбасары 


Біздің елімізде жасалған аса тиімді 
отын-энергетика комплексі экономика- 
ны жеделдете дамытудың қуатты ір- 
гетасы болып табылады. Оны үдетуде, 
СССР-дің Энергетика программасын 
жүзеге асыруда энергетикалық көмір- 
дің мол қоры бар Қазақстанға елеулі 
роль беріледі және осы роль жыл сайын 
өсіп келеді. 

Сонымен біздің республикамызда 
электр энергиясын өндіруді 1990 жылға 
дейін 102,6 миллиард киловатт-сағат- 
қа жеткізу белгіленді. Он екінші бес- 
жылдықта 18,5 мың километрден ас- 
там электр желісі салынады. СССР-дің 
экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның 1986--1990 жылдарға және 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негіз- 
гі бағыттарында Павлодар -- Екібас- 
тұз территориялық-өндірістік комплек- 
сін қалыптастыруды жалғастыру, Екі- 
бастұз бассейнінде көмір өндіруді қы- 
руар ұлғайту, Майкөбе көмір кенішін 
игеруді бастау көзделген. Қазіргі кезде 
Оңтүстік Қазақстан ГРӘС-і мен Екібас- 
тұз 2-ГРЭС-нің құрылысы өрістетілді, 
Шульба ГӘС-нің алғашқы агрегатының 
құрылысы мен монтажы аяқталып ке- 
леді. Оның үстіне үстіміздегі бесжыл- 
дық жылдарында екі жаңа жылу- 
электр орталығын Семей мен Қоста- 
найда салу басталады, бірқатар облыс 
орталығында жұмыс істеп тұрған жы- 
лу-электр орталықтары ұлғайтылады. 
Кернеуі 1150 киловольттық ауыспалы 
ток электр желісінің құрылысы есе- 
бінен Қазақстан әлектр станциялары- 
ның еліміздің біртұтас әнергетика 
жүйесімен байланысы күшейді. 


Партия ұйымдарының басшылығы- 
мен саланың барлық кәсіпорындарын- 
да, ұйымдары мен бөлімшелерінде қай- 
та құрудың түбегейлі процесі өтуде. Ол 
ең алдымен ғылыми-техникалық прог- 
ресс қарқынын жеделдетуге, өндірісті 
жан-жақты интенсивтендіруге, қолда 
бар резервтерді барынша пайдалануға 


22 декабрь--энергетик күніне. 


бағытталған. КПСС Орталық Комитеті- 
нің Совет Одағы еңбекшілеріне арна- 
ған Үндеуіне жауап ретінде сала кәсі- 
порындарында бесжылдыққа қойыл- 
ған міндеттерді табысты жүзеге асыру 
жолындағы жауынгерлік социалистік 
жарыс өрістеді. Әнергетиктердің озық 
коллективтері, олардың ішінде Петро- 
павлдың 2-жылу-электр орталығы, Қа- 
рағандының 2-ГРӘС-і, Алматының 1- 
жылу-әлектр орталығы, Бұқтарма мен 
Өскемен ГӘС-тері, «Кустанайэнерго» 
орталық әнергетика жүйесінің кәсіпо- 
рындары бар, салада бірінші болып 
«Ұлы Октябрьдің (0 жылдығына -- 70 
екпінді еңбек онкүндігі!» ұранымен 
жұмыс істеу инициативасын жасады. 

Министрлік кәсіпорындары үстіміз- 
дегі жылдың он айлық тапсырмасын 
ойдағыдай орындады, соның ішін- 
де өнім өткізу көлемі жөнінен 105 
процент, товарлы өнім жөнінен 104 
процент, жылу босату жөнінен 100,3 
процент орындады. Ұлы Октябрьдің 69 
жылдығына дейін 16 кәсіпорын, 175 
бригада бесжылдықтың алғашқы жы- 
лының тапсырмасын аяқтағандықтары 
туралы рапорт берді. 

Ұлы Октябрь революциясының 50 
жылдығы атындағы Еңбек Қызыл Ту 
орденді Жамбыл ГРЭС-інің коллективі 
Қазақстан энергетиктерінің даңқты іс- 
терінің авангардында келеді. Осы кәсі- 
порын коммунистік еңбек коллективі 
құрметті атағына ие болып отыр. Және 
жыл сайын жоғары, ең бастысы -- жұ- 
мыста тиянақты көрсеткіштерге қол 
жеткізуде. Осы коллектив бірқатар 
жылдар бойы КПСС Орталық Комите- 
тінің, ВЦСПС-тің және ВЛКСМ Орта- 
лық Комитетінің Қызыл туларына ие 
болып, СССР Халық шаруашылығы 
жетістіктерінің Бүкілодақтық Құрмет 
тақтасына жазылды, ал он бірінші 
бесжылдықтың қорытындысы бойын- 
ша осы тулар мәңгі сақтауға қалды- 
рылды. 

Қазақстандық энергетиктердің көп- 
мың адамдық отрядында коллективті 
жаңа еңбек асуларына жетуге бастау- 
шы еңбек озаттары, өндіріс жаңашыл- 
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дары аз емес. Олардың ішінде «Каз- 
электросетьстрой» тресінің Алматы ме- 
ханикаландырылған колоннасынан 
Социалистік Еңбек Ері М. А. Отрад- 
ных, Жамбыл ГРЭС-інің қазан-турби- 
на цехы сменасының бастығы, Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреа- 
ты Т. И. Тәменов, Павлодардың 2-жы- 
лу-әлектр орталығы қазан-турбина це- 
хының аға машинисі, Қазақ ССР Мем- 


лекеттік сыйлығының лауреаты, Қазақ 


ССР Энергетика және электрлендіру 
министрлігі жүйесінде кәсіп бойынша 
таңдаулы Б. П. Гришин, 
ГРЭС-інің слесарь-жөндеушілер брига- 
дирі, СССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты Н. П. Бердов, Қарағандының 
2-ГРЭС-інің аға машинисі, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
М. А. Иванов, «Казэлектросетьстрой» 
тресінің Талдықорған механикаланды- 
рылған колоннасынан бағаналар тасу 
машиналарының жүргізушілері Т. Қо- 
жақанов пен Н. А. Горбунов және 
басқа көптеген адамдар бар. 


Бүгінде озаттар мен жаңашылдар 
ұйымшылдық пен тәртіпті нығайту, 


энергетика кәсіпорындары жұмысын-. 


дағы кемшіліктерді жою жолындағы 
күресте үлгі көрсетуде. Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІ сьезінде өз ресурс- 
тары есебінен өскелең энергетикалық 
жүктелімді қамтамасыз етпегені үшін 
сала кәсіпорындары атына елеулі сын 
айтылды. Ең алдымен Екібастұздың 
1-ГРЭС-і тұрақсыз жұмыс істеді, «Қа- 
рагандаэнергода» электр станциялары 
мен жүйелері жабдықтарын пайдала- 
нуда іркілістер болды, бірқатар әнер- 
гетика кәсіпорындарында, соның ішін- 
де Павлодар облысының ірі жылу- 
электр станцияларында ақауларға жол 
берілді. Жаңа қуаттарды іске қосу 
республика халық шаруашылығының 
қажетінен әлі де артта қалуда. 

Осы кемшіліктерді жою біздің наза- 
рымызда тұр. Мәселен, Екібастұздың 
1-ГРӘС-інде тиянақты еңбек коллекти- 
він қалыптастыру жөнінен батыл ша- 
ралар қабылданды, онда еңбекшілер- 
дің әлеуметтік-тұрмыс жағдайы жақ- 
саруда, ішінара айтқанда станциялар- 
дың жұмыс қуатын біржарым есе мол- 
айтуға көмектесті. Қазір алған қар- 
қыннан айырылып қалмау және таяу- 
дағы уақытта жобалық қуатқа шығу 
өте-мөте маңызды, мұның өзі респуб- 
ликаның энергетика балансына елеулі 
үстеме береді. 

Энергетика кәсіпорындарын қысқы 
кездегі жұмысқа әзірлеудің айрықша 
маңызы бар. Тұтасынан оЛ қанағат- 
танарлық деп табылды. Дегенмен 
коллективтердің бәрі бірдей осы міндет- 
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Жамбыл: 


ті дер кезінде атқарып шыға алмады. 
Целиноград пен Жезқазған жылу- 
электр орталықтарының қызмгткерле- 
рі жұмысты ұзаққа созып алды. Олар 
көрсетілген көмекке сүйеніп, тұтыну- 
шыларды жылумен және әлектр энер- 
гиясымен тиянақты жабдықтауды қам- 
тамасыз ету үшін бәрін жасауға тиіс. 

Жыылу жүйесін жеделдете дамыту 
республикада жылуды үнемдеудің са- 
ра бағыттарының біріне айналды. 
Қазіргі уақытта республикада 25 мың- 
нан астам су жылытатын қазан жұмыс 
істейді, олар, әдетте, қымбат әрі тап- 
шы сұйық отынды пайдаланады. Олар- 
дың техникалық дәрежесі өте-мөте тө- 
мен, ал босатылатын жылудың бір өл- 
шеміне отынның жұмсалу үлесі жылу- 
электр орталықтарында қол жеткен дә- 
режеден бірнеше есе асып түседі. Осы 
қазандардың жүктелімін жылу-әлектр 
орталықтарының бу-турбина бөліміне 
беру жыл сайын кемінде 1,5 миллион 
тонна шартты отынның үнемін қам- 
тамасыз етеді. Демек бұл үшін үстіміз- 
дегі бесжылдықтың өзінде 2415 кило- 
метр магистралды жылу жүйесін салу 
қажет, мұның өзі өткен бес жылдағы- 
дан екі еседен астам көп. 

Республика халық шаруашылығы 
кәсіпорындарының тиянақты жұмысы, 
сондай-ақ электрмен жабдықтауды ор- 
талықтандыруды, әсіресе селолық жер- 
лерде арттыру талап етіледі. Биыл ор- 
талықтандырылған қайнарларға кол- 
хоздар мен совхоздардың бәрі, олар- 
дың бөлімшелері мен фермаларының 


. 98 процентке жуығы қосылады. Үсті- 


міздегі жылдың соңына дейін қалған 
бөлімшелерді оған қосуды аяқтауы- 
мызға тура келеді. 

Екінші бір екпінді міндет -- әлектр 
станцияларын техникалық жағынан 
қайта жарақтандыру мен кеңейтудің 
бесжылдыққа белгіленген программа- 
сын аса қысқа мерзімде жүзеге асыру. 
Республиканың халық шаруашылығы 
үшін осы шаралардың маңызын жете 
бағалау мүмкін емес. 


Әнергетика кәсіпорындарының дәл- 
ме-дәлдіктегі, жатық жұмысы көбіне- 
көп .сала еңбеккерлерінің творчество- 
лық белсенділігінің, кәсіптік шеберлі- 
гінің өсуімен, олардың тапсырылған 
іс үшін жауапкершілігінің артуымен 
байланысты. Партия, қоғамдық, ша- 
руашылық органдары барлық еңбек 
коллективтерінің күш-жігерін электр 
станцияларын пайдаланудың жоғары 
дәрежесіне, отынды, электр және жылу 
энергиясын үнемдеп жұмсауға, Қазақ- 
стан энергетиктері алдында тұрған 
жауапты міндеттерді сөзсіз орындауға 
бағыттауға тиіс. 


ЖОҒАРЫ ЕҢБЕК ӨНІМДІЛІГІНЕ ЖЕТЕЙІК 


«ЕҢБЕК ӨНІМДІЛІГІ -- ТҮБЕГЕЙЛІ ӘКОНОМИКАЛЫҚ МІНДЕТ» 
тақырыбы бойынша методикалық талдау 


КПСС Орталық Комитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуінде: 
“Еңбек өнімділігін арттыру -- ең басты мәселе.. Бұл бүгін таңдағы жаңаша жұмыс 
істеудің аса маңызды бағыты», -- деп атап көрсетіледі. Партияның еңбек өнімділігі 
өсімі қарқынын жеделдету тұрғысындағы талабын түсіндіру, мұнда әр қоллектив- 
тің және әр еңбеккердің ролін анықтау -- бүкіл идеология кадрларының өзекті мін- 
деті. Мұның барысында төмендегі проблемаларға көңіл бөлу қажет: 

1. Партияның еңбек өнімділігін түбегейлі арттыруға арналған бағыты. 
2. Еңбек өнімділігі өсімінің факторлары. Ғылымн-техникалық прогресс -- өндіріс 


тиімділігін арттырудың шешуші факторы. 


8. Әр жұмыс орнында еңбек өнімділігін арттыру жолдары. 


ӘҢГІМЕНІ баяндауға кіріскенде тұтасы- 
нан халық шаруашылығы бойынша еңбек 
өнімділігі ұлттық табыстың және барлық 
салаларда істейтін қызметкерлер саны 
қатынасымен анықталатынын тыңдаушы- 
ларға ескерту қажет. Кәсіпорында, бірлес- 
тікте, салада оның дәрежесін өндірілген 
өнім көлемі мен өндірісте істейтін адамдар 
саны арасындағы қатынасқа қарай баға- 
лайды. Әр адамның өндірген өнімі еңбек 
өнімділігін жоспарлап, есептеуге арналған 
негізгі көрсеткіш болып табылады. 

Сонымен еңбек өнімділігі қорытындылау- 
шы көрсеткіш ретінде көрінеді, ол тұтасы- 
нан ел экономикасын, оның түрлі аймақта- 
рының,салаларының және жекелеген кәсіп- 
орындардың қалай және қандай қарқынмен 
дамып келе жатқанын, оны интенсивтенді- 
ру қалай өтіп жатқанын, ғылыми-техника- 
лық прогресс қандай нәтижелер беретінін 
көруге көмектеседі. Осы көрсеткіш өнім са- 
пасын арттырумен, үнеммен, ұқыптылық- 
пен, өндірістік қорды ұтымды пайдалану- 
мен, өндірістің рентабельдік дәрежесімен 
табиғи байланысты. 

СССР-де және басқа социалистік елдер- 
де өнімділік өсімінің жоғары қарқынында 
социализмнің тарихн ұлы артықшылық- 
тары көрнекі түрде көрінді, мұнда еңбек- 
шілер өндіріс құралдарының түбегейлі иесі 
болып табылады және қоғамның материал- 
дық және рухани байлықтарын молайтуға 
аса мүдделі. Мәселен, 19051--1984 жылдар 
тұсында ұлттық табыстың жылдық орташа 
қарқыны СССР-де 7 процент, АҚШ-та -- 
3,4 процент, өнеркәсіп өндірісінің өсімі тиі- 
сінше 8,1 процент және 8,9 процент құрады. 
Осы тұста қоғамдық еңбек өнімділігі жыл 
сайын СССР-де 6 процент, АҚШ-та -- 2,1 
процент көбейді, ал өнеркәсіпте еңбек өнім- 
ділігі тиісінше 5,4 процент және 2,9 про- 
цент құрады. Соның нәтижесінде негізгі 
экономикалық көрсеткіштер қатынасы біз- 
дің еліміздің пайдасына ұдайы жақсара 
түсті. Егер 1950 жылы СССР-дің ұлттық 
табысы АҚШ-тың ұлттық табысы мөлшері- 
нің 81 процентін құраса, енді ол 66 про- 
центке жетті. Біздің еліміздің өнеркәсібінде 
еңбек өнімділігінің дәрежесі 1950 жылғы 
АҚШ еңбек өнімділігі дәрежесінің 80 про- 
центінен 1984 жылы 55 процентіне дейін 
өсті. Қазір СССР өнеркәсіп өнімдері АҚШ 
өндіріс көлемінің шамамен 80 проценттен 
астамын және ауыл шаруашылығында -- 
шамамен 85 процентін құрайды. 


-етті. 


Сонымен бірге 70--80 жылдар аралы- 
ғында қалыптасқан жағдайлардан сын- 
дарлы қорытындылар жасалмады, ресурс- 
ты шикізат базасының шұғыл қысқаруы 
мен жұмысшы күші ескерілмеді. Мұның өзі 
еңбек өнімділігінің өсімі жөнінен он бірінші 
бесжылдық жоспарды орындауға кері әсер 
Еліміздің халық шаруашылығында 
еңбек өнімділігі өсімінің проблемалары ту- 
ралы «Коммунист» журналының 1986 жыл- 
ғы 6--Т7 сандарындағы «Осы заманғы 
маркстік-лениндік ойдың ірі жетістіктері» 
мақалаларын, Н. Феликсованың «Аргу- 
менты и факты» басылымының 1986 жыл- 
ғы 5--11 августегі 832-ші санындағы «Ең- 
бек өнімділігі» мақаласын қараңыздар. 

КПСС ХХУШІ сьезі қуаттаған елдің әлеу- 
меттік-эхкономикалық дамуын жеделдету 
бағыттары еңбек өнімділігін түбегейлі арт- 
тыруды қарастыратыны туралы қағиданы 
ашу маңызды. Партия еңбек өнімділігінің 
дүниежүзілік жоғары дәрежесіне қол жет- 
кізу міндетін ұсынды. 15 жыл ішінде оны 
2,3--2,5 есе арттыруға тура келеді. Мұның 
өзі оның өсімінің жылдық орташа қарқыны 
кемінде 5,7 -- 6,3 процент деңгейде болу- 
ға тиіс екенін бейнелейді, сөйтіп он бірінші 
бесжылдықпен салыстырғанда оларды екі 
есе көбейтуге тура келеді. 

«Еңбек өнімділігі дегеніміз, сайып кел- 
генде, жаңа қоғамдық құрылыстың жеңуі 
үшін ең маңызды, ең басты шарт» -- де- 
ген лениндік сөздер бүгінде өте-мөте асқақ 
естіледі. Олардың түбегейлі мағынасын 
түсіндіре отырып, тыңдаушылар назарын 
төмендегідей қағидаларға аудару қажет. 

Біріншіден, еңбек өнімділігін арттыру 
қоғамдық өндіріс пен ұлттық табыс өсімі 
жоғары қарқыны негізін және оның 
базасында еңбекшілер әл-ауқатын арт- 
тыруды бейнелейді. Еліміздің халық ша- 
руашылығында еңбек өнімділігін -- 
23 процент және Қазақ ССР-інде 20 про- 
центтей арттырудың үстіміздегі жылға жос- 
парланған мөлшері белсенді экономикалық 
өсімнің сенімді базасын жасайды. Он бірін- 
ші сайланған СССР Жоғарғы Советінің 
бесінші сессиясында атап көрсетілгеніндей, 
бесжылдыктар тарихында алғаш рет ел 
ауқымында материалдық өндірісті ұлғай- 
туда қосымша жұмысшы күшін тартпай-ақ, 
яғни еңбек өнімділігін өсіру есебінен қам- 
тамасыз ету қарастырылды. Жұмысшы 
күшінің бүкіл легі өндірістік емес жүйеге 
бағытталады. 
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Қазіргі бағалауларға қарағанда, еңбек 
өнімділігін 1 процентке арттыру елдің 
жиынтық қоғамдық өнімдері мөлшерін 6 
миллиардтан астам сомға көбейтуге кө- 
мектеседі. Қазақ ССР-інде бұл үстеме 430 
миллион сом құрайды. 

Екіншіден, еңбек өнімділігін арттыру 
қоғамдық өндірісте істейтін адамдардың 
еңбегін үнемдеуге, еңбек ресурстары мен 
жұмыс орнын ұқыпты пайдалануға көмек- 
теседі. Еңбек өнімділігін 1 процентке арт- 
тыру еліміз өнеркәсібінде істейтін 400 мың- 
дай адамның еңбегін үнемдейді. 

Еңбек өнімділігі өсімінің жалақымен 
салыстырғанда басым өсуі экономиканы 
ширақ дамытудың сөзсіз шарты болуда. 


Үстіміздегі бесжылдықта халық шаруа- 
шылығының барлық саласы қызметкерлері- 
нің жалақысы тиісті шекке және бірлестік- 
тер мен кәсіпорындар тапқан қаржы есебі- 
нен арттырылатынын әңгімеде атап көрсету 
керек. 1987(7 жылдан жалақы қорын құрау- 
дың тұрақты нормативтеріне ауысу еңбек 
өнімділігінің жалақының молаюынан басым 
өсуіне тұрақты негіз жасайды (осы жайлы 
«Экономическая газетаның» 1986 жылғы 
октябрьдегі 49%-санындағы «Жалақыны 
қайта құру жүйесі» мақаласында толық 
айтылған. 

КІІСС ХХУІІ СЬЕЗІНІҢ, КПСС Орталық 
Комитетінің 1086 жылғы июнь Пленумы- 
ның материалдарында, КПСС Орталық 
Комитетінің Үндеуінде өндіріс тиімділігін 
түбегейлі арттыру, еңбек өнімділігін өсіру 
жөніндегі іс-қимылдың ауқымды програм- 
масы берілген. Назарды ең алдымен ғылы- 
мн-техникалық прогресті жеделдетуге, 
шаруашылықты жүргізу дәрежесін арт- 
тыруға, материалдық, еңбек және финанс 
ресурстарын мейлінше тиімді пайдалануға 
шоғырландырған жөн. 

Біздің республикамыздың еңбекшілері ірі 
міндеттерді шешуге тиісті. КІСС Орталық 
Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары Д. А. Қонаев Қазақстан 
Компартиясының ХУІІ сьезінде атап көр- 
сеткеніндей, «жасалған қуатты материал- 
дық-техникалық база біздің өзіміз айтып 
жүргендей, ең жоғары шеберлікпен не- 
ғұрлым жақсы жұмыс істеуімізге, экономи- 
каны шапшаңырақ, белсендірек дамытып, 
оның тиімділігін арттыруымызға мүмкіндік 
береді. Партияның қазіргі кезеңдегі эконо- 
микалық стратегиясын іс жүзіне асырудағы 
біздің ең бірінші міндетіміз де осында». 

Жаңа бесжылдықта Қазақ ССР-інде өнер- 
кәсіп өндірісінің көлемін 26 процент көбей- 
туге тура келеді. Салыстыру үшін мынаны 
көрсетейік: бұл үстеме соғыстан кейінгі 
төрт бесжылдық ішіндегі өнеркәсіп потен- 
циалы өсіміне тең болады. Және бұл межеге 
ең алдымен еңбек өнімділігінің өсімі есебі- 
нен қол жеткізу қажет. 

Ғылымн-техникалық прогресті жеделде- 
ту. осы заманғы техника мен технология- 
ны, ресурстарды үнемдейтін аса тиімді ма- 
шиналар мен жабдықтардың жаңа буын- 


дарын жасап, жаппай енгізу, сөйтіп осының: 


негізінде халық шаруашылығын техника- 
лық жағынан түбегейлі қайта құруды жүзе- 
ге асыру оны арттырудың шешуші факторы 


20 


болып табылады. Қайта құрудың алғашқы 
қорытындыларын шығара келіп, КПСС Ор- 
талық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пле- 
нумы еңбек өнімділігін арттырудың басты 
негізі ретінде өндірісті қайта құрып, тех- 
никалық жағынан жете қаруландыруды 
тағы да айрықша атап көрсетті. 

Осы туралы баяндай отырып, сөз сөйлеу- 
шінің К. Маркстің «еңбек өнімділігін арт- 
тырудың мәнісі дәл мынада: тірі еңбектің 
үлесі азаяды да, өткен еңбектің үлесі көбей- 
еді, көбейгенде де товардағы еңбектің жал- 
пы сомасы азаяды» деген пікірін келтіру 
керек. Егер ескірген жабдықтарды пайда- 
лана беретін болсақ, бұл заңдылық ақтал- ” 
майды, өйткені ол көптеген кәсіпорындарда 
әзірше орын алып отыр. КІСС ХХУП сьезі 
машина жасауды дамытудың жоғары қар- 
қынын белгілеп, оны прогрестік технология- 
ны енгізуге, еңбек өнімділігі мен қор қай- 
тарымын бірнеше мәрте арттыруға, мате- 
риал мен энергияның жұмсалуын кемітуге, 
өнім сапасын жақсартуға көмектесетін тех- 
никалық-экономикалық дәрежесі жоғары 
машиналар, жабдықтар мен приборлар 
жүйелері мен комплекстерін шығаруға бағ- 
дарлауды талап етті. 

Бұл міндеттің машина жасау өнеркәсі- 
бінің ғана емес, сондай-ақ барлық басқа са- 
лалардың қызметкерлеріне де қатысы бар. 
Демек осы заманғы машинаны жасау үшін 
жақсы даярланған кадрлар туралы айтпа- 
ғанның өзінде өте сапалы металл мен басқа 
материалдар, Әлектр, жылу энергиясымен 
және басқа ресурстармен толассыз, ырғақты 
жабдықтау керек. Оның үстіне санмил- 
лион жұмысшылардың, инженерлердің 
және техниктердің қатысуы арқылы жаңа 
техника кәсіпорындарда, құрылыстарда, 
совхоздар мен колхоздарда сынаудан өт- 
кізіліп, жетілдіріледі. 


СӨЗ СӨЙЛЕУШІ осы туралы айтқанда 
өз тыңдаушыларын еңбек коллективтерінің 
еңбек өнімділігі өсімі қарқынын жеделдету- 
дегі ролін ашуға бастауға тиіс. Партияның 
ХХҮП сьезінде де, КПСС Орталық Коми- 
тетінің июнь Пленумында да осы жайлы 
айрықша айтылды. Қазір елімізде енгізіліп 
жатқан шаруашылықты жүргізудің жаңа 
жүйесі жоспарлау әдістерін жетілдірумен 
бір мезгілде еңбек коллективтерінің жауап- 
кершілік ролі мен инициативасын күшейту- 
ге бағытталған. Ол өнеркәсіп орындарының 
өзін-өзі ақтауына және өзін-өзі қаржылан- 
дыруына аса белсенді түрде ауысуын қарас- 
тырады. 

Біздің халық шаруашылығымызда бар 
резервтерді пайдалану шешуші дәрежеде 
еңбек коллективтерінің инициативасына 
тәуелді. е.. ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетуді әзірге өрістетіп жатқан бас- 
тапқы кезеңде, -- деп атап көрсетті М. С. 
Горбачев Ленинград партия ұйымы активі 
жиналысында 1085 жылғы 17 майда сөй- 
леген сөзінде, -- біз бәрін жақсы ұйымдас- 
тырудан, біздің еңбекшілеріміздің жоғары 
жауапкершілігінен, іске адал көзқарасы- 
нан алуымыз, сығып алуымыз керек». Бұл 
резервтер аз емес. Жұмыс уақыты ысыра- 
бын жою есебінен ғана өнім мен еңбек өнім- 
ділігінің 15--20 процент өсімін қамтамасыз 
етуге болады. 


Сөз сөйлеуші коллектив өмірінен алын- 
ған мысалдар арқылы еңбек нен өндіріс- 
тік тәртіпті нығайтудың қандай зор маңызы 
бар екенін ашып көрсетуге тиіс. Еліміз 
ауқымында жұмыс уақытының бір минут 
зая кетуі -- бұл 800 мың жұмысшының 
тұтас бір күнгі іркілісіне жол беру және 
1.400 миллион сомның өнімін зая жіберу де- 
ген сөз. Жұмыс уақытының осы" ысырап- 
тарын қайсыбір қосымша шығындарсыз-ақ 
жоюға болады, тек жоғары жауапкершілік 
пен тәртіп керек. 

КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 
июнь Пленумында зор алаңдаушылықпен 
айтылған жаңа бесжылдықтың түйінді 
мәселесі -- бұл жабдықтарды пайдалануды 
шұғыл жақсарту, оның сменалық коэф- 
фицентін арттыру. Қазақстан Компартия- 
сының ХУІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
республика заводтарында металл жонатын 
жабдықтардың сменалық коэффиценті әзір- 
ше 1,3--1,4-тен аспайды. Бұл әрбір алтын- 
шы станок бос тұрып қалады деген сөз. 

Осы жайлы айтқанда КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси Бюросы мен июнь Пле- 
нумы мақұлдаған Ленинград кәсіпорын- 
дарының өндірістік қорлардың жаңа әрі 
прогрестік бөліктерін екі-үш сменада пай- 
далану жөніндегі инициативасының маңы- 
зын кеңінен ашу қажет. Әрбір өндірістік 
коллективтің осы патриоттық қозғалысқа 
қосылуы маңызды. Ленинградтықтар ини- 
циативасы туралы «Правдада» 1986 жыл- 
ғы 21 июльде жарияланған «Станоктар 
«ұзартылған күнде» мақаласынан оқыңыз- 
дар. 

Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағ- 
дайына ауысу еңбек коллективтері алдынан 
кең мүмкіндіктер ашуда. Қазір республика- 
да 800 кәсіпорын осындай жағдайда жұмыс 
істейді, ал келесі жылдан халық шаруа- 
шылығының барлық саласында шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа әдістерін енгізуге 
тура келеді. Және мұнда өнім беру тәрті- 
бін сақтаудың бірінші кезекті мәні бар, ал 
бүкіл халық шаруашылығының және жеке- 
леген әр кәсіпорын жұмысының ырғақ- 
тығы, демек еңбек өнімділігінің дәрежесі 
оған тура әрі тікелей тәуелді. Жаңа жыл- 
дан бастап осы көрсеткіш кәсіпорын жұмы- 
сын бағалауда басты түйінге айналуда. 

Қол және ауыр деие еңбегін қысқарту 
жөніндегі жұмыс коллективтерден зор күш- 
жігерді талап етеді. Мамандардың қуаттап 
отырғанындай, кәсіпорындардың көпшілі- 
гінде еңбек коллективтерінің өздерінің 
күшімен қолмен атқарылатын операция- 
лардың 60 процентіне дейінін механикалан- 
дыруға болады. Жеделдету жолындағы 
күрестің басқа бағыттарындағыдай, мұнда 
да жоғарыдан нұсқауды немесе қайсыбір 
айрықша шешімді тосып отыруға болмай- 
ды, инициативалы әрі нысаналы іс-қимыл 
жасау керек. Демек бүгінде тым тиімсіз 
қол еңбегі жүйесінде республика өнеркәсіп 
орындары жұмысшыларының әрбір үшін- 
шісі, құрылыста және совхоз өндірісінде 
әрбір екіншісі істейді -- бұл жүздеген мың 
адам. Бұл өте-мөте өткір проблема, алайда 
әлі күнге дейін республика өнеркәсіп орын- 
дарының әрбір үшіншісінде ғылым мен 
техниканы дамыту жоспары жоқ, ал 60 
проценттен астамы жабдықтарды жаңар- 


тып, жаңғыртумен іс жүзінде айналыспай- 
ды. 

Жұмыс орындарын дер кезінде аттеста- 
циялап, рационализациялауда еңбек өнім- 
ділігі өсімінің ірі резервтері бар. Алайда 
осы жұмыс барлық жерде бірдей әзірше 
жаңа талаптарға сай келмейді. Демек, өт- 
кен жылы Алматы кәсіпорындарында 
жұмыс орындарын аттестациялау 54 про- 
центке орындалды, ал жабдықтардың не- 
бары 209 өлшемі босатылды. Сонымен бір- 
ге жұмыс орындарын жоспарлы түрде 
жетілдіру моральдық және физикалық 
жағынан тозған жабдықтардың кемінде 
20--30 процентін босатуға мүмкіндік бере- 
ді. Мәселен, Алматының «Поршень» за- 
водында өткен жылы аттестациялау бары- 
сында өндіріс алаңының 858 шаршы метрі 
босатылды, жабдықтардың 46 өлшемі ажы- 
ратып алынды, олардың бір бөлігі 227 мың 
сомға өткізілді. Сайып келгенде, қол ең- 
бегінің үлесін азайтумен бір мезгілде оның 
өнімділігі өсті. 

Коллективте, қалада, селода еңбек нен 
тұрмыс жағдайын жақсарту жөнінен қан- 
дай жұмыс жүргізіліп жатқанына, мәдени. 
тұрмыстық мақсаттағы обьектілер құры- 
лысындағы жұмыс жөнінен Волга автомо- 
биль заводының инициативасы қалай қос- 
талғанына назар аудару қажет. 

Социалистік жарыс еңбек өнімділігін тү- 
бегейлі арттыруға бұрынғыдан да белсенді 
бағытталуға тиіс. КІІСС Орталық Комитеті- 
нің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС- 
тің және ВЛКСМ Орталық Комитетінің «Он 
бірінші бөосжылдық тапсырмасын ойдағы- 
дай орындау жолындағы Бүкілодақтық 
социалистік жарыс туралы» қабылдаған 
қаулысының тиімді талаптарының бірі 
осындай. Осыған орай Қазақстан Компар- 
тиясының Орталық Комитеті мақұлдаған 
«Әр жұмыс орнында аз шығын арқылы 
өнімнің жоғары сапасын қамтамасыз 
етейік» бастамасының орасан зор маңызын 
жете бағалау мүмкін емес, Қарағанды 
металлургия комбинатынан С. В. Дрожжин 
басқаратын вальцовшиктер бригадасы 
осындай инициатива жасады (осы коллек- 
тивтің жаңа бесжылдыққа арналған мін- 
деттемесі туралы «Қазақстан үгітшісі» -- 
«Агитатор Казахстана» журналының 1986 
жылғы бесінші санынан оқуға болады). 

Шеберлік, әр жұмысшының технология- 
ны жете білуі, жұмыс орнын дұрыс ұйым- 
дастыру, мүлтіксіз тәртіп бастама негізін 
құрайды. Мұнда әр адам үш және одан 
да көп мамандықты меңгерген, қайсыбір 
операцияны білікті орындай алады. 

«Қаратау» өндірістік бірлестігінен 
Қ. Орынбаев басқаратын экскаваторшылар 
бригадасының тәжірибесінен өте көп нәр- 
сені үйренуге болады. Осы коллектив рес- 
публика еңбекшілерін бесжылдық тапсыр- 
масын төрт жылда орындау жолындағы 
социалистік жарысты өрістетуге шақырды, 
және қазір оның тапсырмасын үш жарым 
жыл ішінде атқарып шығуға көмектесе- 
тіндей қарқынға жетті. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
теті мақұлдаған Жамбылдың «Химпром» 
өндірістік бірлестігінің, Белогор кен-байыту 
комбинатының, Алматы төменгі вольтті 
аппаратура заводының, «Карагандауголь» 
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қ да 


Мәдениет және мораль мәселелері 


ДЕР КЕЗІНДЕ ЕМДЕЛУ ПАЙДАЛЫ 


Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі бүкілхалықтық күресте 
медицина қызметкерлеріне көрнекі 
роль беріледі. Партия комитеттерінің 
басшылығымен түрлі ұйымдар өкіл- 
дерімен тығыз қатынаста олар партия 
мен үкіметтің осы мәселелер жөнін- 
дегі қаулысын жүзеге асыру жолында 
табандылықпен жұмыс істеп келеді. 


Олар жарыққа шыққаннан кейін 
Қазақ ССР Денсаулық сақтау министр- 


лігі жанынан жұмыс істейтін алко- 


голизм мен нашақорлыққа қарсы кү- 
рес жөніндегі ведомствоаралық совет 
жұмысы айтарлықтай күшейтілді, 
оның құрамына республиканың 19 ми- 
нистрлігінің, ведомствосының және 
қоғамдық ұйымының өкілдері енді. 
Олар осы қауіпті құбылыстардың ал- 
дын алу жөніндегі шаралар жоспарын 
талдап жасап, бекітті. Ол алкогольге 
қарсы ауқымды насихат жүргізуді, 
халықты салауаттылық рухында тәр- 


биелеуді, емдік көмек беруді жан-жақ- 


ты жетілдіруді қамтиды. 


Алокогольге қарсы насихат түбірі- 
мен қайта құрылуда. Қазір оған іс 
жүзінде барлық медицина мекемелері 
мен ұйымдарының қызметкерлері, 
Қызыл Крест Қоғамының активистері 
қатысады. Бір жарым жыл ішінде осы 
тақырыпқа арналған лекциялардың, 
әңгімелердің, пікірталастардың, кеш- 
тердің саны екі есе көбейді. Дегенмен іс, 
әрине, олардың санында ғана емес қой. 
Енді насихаттың мейлінше нақты да 
тегеурінді жүргізілуі анағұрлым 
маңызды. Ол қазір халықтың түрлі 
топтарына -- өндіріс қызметкерлеріне, 
жастарға, әйелдерге т.б. дәлірек арна- 
лады. Дәрігерлер тұрғындармен кезде- 


Мккүнемдікке - берік тосқауыл 


суде жергілікті наркология диспан- 
серлері мен ауруханаларының практи- 
касынан алынған фактілерге сүйенеді. 

Бүгінде Шығыс Қазақстан облысы 
(бас дәрігері А. И. Кубракова), Қос- 
танай облысы (А. С. Алимпиева), Пав- 
лодар облысы (Т. Б. Баймақанов) сани- 
тарлық ағарту үйлері осы жұмысты 
қыруар жақсартты. Қарағанды облыс- 
тық наркология диспансерінің бас дәрі- 
гері Е. А. Мельников, Шығыс Қазақ- 
стан облыстық наркология диспансері- 
нің бас дәрігері Н. Н. Бурчаков, Жам- 
был облыстық наркология диспансері- 
нің бас дәрігері П. П. Вязова, Ақтөбе 
облыстық наркология диспансерінің 
бас дәрігері Р. А. Құрбанғалиев өздерін 
кінәратсыз өмір салтының жалынды 
жақтаушылары ретінде көрсете білді. 
Ақтөбе облыстық 2 1 аурухананың 
дәрігерлері Ф. Т. Төреханова, С. И. Ка- 
рачан және И. А. Резникова, Алматы 
облысы Кеген ауданының педиатр- 
дәрігері К. И. Исаділов, Өскеменнен 


сот-медицина сарапшысы А. Л. Пуза- | 


нов және басқа көптеген адамдар бұл 
іске көп күш жұмсайды. Алайда әзірше 
медицина қызметкерлерінің бәрі бірдей 
ағарту мен адамдарды тәрбиелеудегі 
өз парыздарын шындап ұғынған жоқ. 
Мәселен, алкогольге қарсы насихатты 
өрістетуге немкетті қарағаны үшін 
Гурьев санитарлық ағарту үйі (бас дә- 
рігері Н. П. Ілиясова) республика Ден- 
саулық сақтау министрлігі тарапынан 
өткір сыналды. Оның қызметкерлері- 
нің салауаттылық жолындағы күрес 
қоғамының облыстық ұйымымен ты- 


.ғыз байланысы болмады. Салауатты 


өмір салтын насихаттау жекелеген, 
өзара байланысы нашар шараларға 
сайды. 


өндірістік бірлестігінің Калинин атындағы 
шахтасының және еңбек өнімділігін жос- 
пардан тыс арттыру жөнінен қосымша 
социалистік міндеттеме қабылдаған басқа 
кәсіпорындардың коллективтерінің инициа- 
тивасы еңбек коллективтерінде кеңінен 
,қолдауды талап етеді. Адам факторын 
күшейту, жұмыс істеп тұрған негізгі өн- 
дірістік қорларды пайдалануды жақсарту, 
ғылыми-техникалық прогресті жетілдіру, 
шаруашылықты жүргізудің озық әдістерін 
енгізу жолымен осы коллективтер еңбек 
өнімділігін үстіміздегі жылдың өзінде 
жоспардан тыс 1,5--2 процент кө- 
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бейтіп, қосымша өнім өндіру мен құ- 
рылыс-монтаж жұмыстарын атқаруды қам- 
тамасыз етеді. 


Әңгімеде еңбек коллективінің жаңа бес- 
жылдықта қалай жұмыс істей бастағанын, 
оның бүкіл халықтық социалистік жарыс- 
қа қалай қатысатынын жан-жақты талдау 
керек. Үлкен жоспардың табысты орын- 
далуы бүгінде шешіліп жатқаны және әр 
жұмыс орнында шешіліп жатқаны туралы 
пікірді әр адамның сана-сезіміне жеткізу 


маңызды. 
Л. ПАК, 
экономика ғылымының кандидаты. 


Соңғы уақытта медицина қызмет- 
керлері өз қарауына бірқатар құ- 
ралдар алды. Олардың ішінде респуб- 
ликада шығарылған медицина ғылы- 
мының докторы, медицина қызметкер- 
лерінің білімін жетілдіру институты 
кафедрасының меңгерушісі, профессор 
М. Х. Гонопольскийдің «Алкоголь -- 
ерікті түрдегі есуастық», Алматы қала- 
лық наркология диспансерінің дәрі- 
гері Е. М. Маркустің «Алкогольге 
қарсы насихат методикасы», профессор 
Р. Г. Илешованың, дәрігерлер Г. Р. Гу- 
бәр мен И. В. Чижованың «Балалар 
мен жасөспірімдер арасындағы зиянды 
әдеттердің алдын алу» еңбектері бар. 


«Қазахфильм» киностудиясында «Ор- | 


тақ іс», «Есімде жоқ», «Айығу» деректі 
киноленталары жасалды. Осында атал- 
ған соңғы фильм Алматыда биылғы 
Бүкілодақтық кинофестивальде дип- 
ломға ие болды. Қазір республиканың 
кинопрокат ұйымдарында алкогольге 
қарсы тақырып бойынша барлығы 180 
көркем, деректі және ғылыми-көпшілік 
фильм бар -- бұл барлық форматтағы 
7,5 мың көшірме. 

Халыққа медициналық жәрдем беру 
жақсарып келеді. Қазір республика- 
ның барлық облыс орталықтары мен 
ірі өнеркәсіпті қалаларында нарколо- 
гия диспансерлері мен ауруханалары 
жұмыс істейді. Жер-жерде наркология 
кабинеттері мен фельдшерлік пункт- 
тер құрылуда. Кәсіпорындар мен құ- 
рылыс 
наркология бөлімшелері мен посты- 
лары ашылды. Алкоголизммен сыр- 
қаттанушыларды емдеуге арналған 
төсек саны 1980 жылмен салыстыр- 
ғанда екі еседей көбейді. 

Өнеркәсіп орындары жанындағы 
наркология бөлімшелерінде стационар- 
лық емдеу аса тиімді, онда алкоголизм- 
ге шалдыққандарды емдеумен қатар 
әлеуметтік және еңбек реаблитациясы 
жүзеге асырылуда. Бұл арада Шығыс 
Қазақстан, Қарағанды, Қостанай және 
Семей облыстарында партия және совет 
органдарының, шаруашылық басшы- 
ларының зор қолдауы арқылы жүр- 
гізілген жұмысты айрықша атап көр- 
сеткіміз келеді, оларда өнеркәсіп орын- 
дарында -наркологиялық төсектердің 
10 проценттен астамы қойылды. 

Сонда да бізде наркология қызме- 
тінің материалдық базасы әзірше әлсіз 
күйінде қалып келеді. Мәселен, Ал- 
маты облысының наркология диспан- 
серінде әлі күнге дейін диспансерлік 
бөлімше құрылған жоқ. Осының сал- 
дарынан стационардан шыққан сыр- 
қаттарды диспансерлік қадағалау 
мен профилактикалық емдеу қамта- 
масыз етілмейді. Алматыда нарко- 


ұйымдарының көпшілігінде. 


логия диспансері бейімделмеген жеке- 
жеке сегіз үйде орналасқан. Көкше- 
тау, Семей және Шымкент 
облыстарында нарколог-дәрігерлер 
әзірше шағын бөлмелерде жұмыс 
істейді. Мұнда үйлердің жоқтығы- 
нан кейбір құрылымдық бөлім- 
шелер мен кабинеттер жұмыс іс- 
темейді, ал бұған жол беруге 
болмайды. Қызылорда, Гурьев, Сол- 
түстік Қазақстан және Талдықорған 
облыстарында тікелей кәсіпорындар- 
да наркология бөлімшелерінің жүйесі 
өрістетілмеген. Мұндай бөлімшелер 
әзірше республиканың бірде-бір сов- 
хозы мен колхозында:жоқ. 
Республикада атын айтпай емделу 


-барған сайын танымал бола түсуде. 


Онан медициналық көмек сұраған адам 
диспансерлік есепке қойылмайды. 
Олар өз фамилиясы мен жұмыс орнын 
атамай-ақ, яғни «маскүнем» деп ата- 
лудан үрейленбей-ақ емдеу курсынан 
өтеді. Барлық осындай басқа кабинет- 
терде атын айтпаушыларға медико- 
ментоздар және психикалық-терапев- 
тикалық емдеу жасалады, сондай-ақ 
рефлексті терапия жүргізіледі. 


Сырқаттарды емдеу түрлері мен 
тәсілдерін жетілдіру жалғастырылуда. 
Мәселен, Жамбыл қаласында нарко- 
логия диспансері жанынан республи- 
када алғашқы облысаралық нарколо- 
гиялық психотерапевтік орталық 
ашылды, оған жоғары категориялы 
дәрігер Ю. В. Лукьяненко жетекшілік 
етеді. Мұнда ұтымды психотерапия, 
гипноз, аутогендік жаттығу секілді 
психотерапевтік көмектің барлық түрі 
беріледі, сондай-ақ Украин ССР-інің 
еңбек сіңірген дәрігері А. Р. Довжен- 
коның тәжірибесі бойынша стрестік 
психотерапия әдісі қолданылады. Ор- 
талық жұмысының тиімділігі жоғары 
және оның қызметін республиканың 
барлық облысы мен еліміз аймақтары- 
нан келген сырқаттар пайдаланя ала- 
ды. 


Соңғы айларда болған өзгерістер 
медицина мекемелеріндегі үлкен кем- 
шіліктерді көлеңкелей алмайды және 
көлеңкелемеуге тиіс. Бүгінде алкоголь- 
ге шалдыққандардың біразының анық- 
талмай қалуы, демек олардың дер ке- 
зінде ем алмайтыны бізді өте-мөте 
алаңдатады. Осы жұмысты жолға қою- 
ды жақсарту үшін медицина қызмет- 
керлерінің әкімшілік органдарымен, 
еңбек коллективтерімен, әсіресе тұрғын 
үй-коммуналдық бөлімдермен, басқар- 
малармен аса тығыз байланысы болуға 
тиіс, өйткені қазір спирттік ішімдік- 
терді тұтыну қыруар дәрежеде тұр- 
мыс жүйесіне ауысты. 
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Сонымен бірге емдеу жұмысының 
сапасын жақсарту үшін әлі де көп нәр- 
се жасау керек. Осы мақсатпен ми- 
нистрлік пен оның жергілікті орган- 
дары дәрігерлер мен фельдшерлердің 
біліктілігінің өсуіне, олардың озық 
тәжірибені меңгеруіне бірінші кезекті 
мән береді. Олардың бәрі бірінші кезек- 
те даярлықтан өтеді. 

Алкогольге қарсы насихат мықтап 
жақсартуды қажетсінеді. Бертінде 
оның бірқатар қалалар мен аудандарда 
жолға қойылуын зерттеу көрсеткенін- 
дей, онымен көбіне шағын коллектив- 
тер мен шалғай елді мекендер қамтыл- 
майды. Ол тұрғылықты жер бойынша 
әлсіз жүргізіледі. Алкоголизмге шал- 
дыққан адамдар бар семьяларда түсі- 
нік жұмысын жақсы жүргізіп, осы 
ауыр кеселден айығудың қажеттілігі 
мен парасатты мақсатын көрсету керек. 

Ж.урнал бетінен сырқаттар мен олар- 
дың туысқандарына тікелей сөз арна- 
ғымыз келеді. Бізде жұмыс істейтін 
наркологиялық көмек жүйесі қазіргі 
уақытта оны барлық сырқаттарға, 
соның ішінде атын айтпайтын адам- 
дарға көрсетіледі. Егер сырқат одан 
арылуға саналы түрде ұмтылса, егер 
мұнда оған жақын адамдары белсенді 
түрде көмектессе, кеселді мейлінше та- 
бысты жеңіп шығуға болады. Ең басты- 
сы мынада: сырқаттың да, оның төңіре- 
гіндегі адамдардың да дәрігерге мүм- 
кіндігінше ертерек келуі керек, өйт- 
кені алкоголизмді алғашқы тұсында 
емдеу аса нәтижелі болады. 

Алкоголизммен қатар қоғам үшін де, 
жекелеген адамдар үшін де есірткі мен 
токсикомания аса қауіпті. Қазір осы 
проблеманы ашық түрде талқылау 
бұл кеселдің қыруар таралуына жол 
бермейтін шараларды талдап жасауға 
көмектеседі. Ал тікелей былай деу ке- 
рек: жекелеген адамдардың әлеумет- 
тік жағынан толыспауы есірткі зат- 
тарды пайдаланудың басты себебі бо- 
лып табылады. Сұраулар көрсеткенін- 
дей, есірткі заттарын тұтына баста- 
ғандардың 90 процентке жуығы есірткі 
дегеніміз организмді бұзып, ауыр сыр- 
қаттарды өрбітетін, адамның өзін аз- 
дыратын аса уытты екенін білмейді. 
Әңгімелер өткізіп, лекция оқу бары- 
сында есірткі заттарды тұтынудың 
бүкіл залалын түсіндіру керек. 

Қазір облыстық наркология диспан- 
серлерінде есірткі құралдарын пайда- 
ланатын адамдарды анықтап, есепке 
алатын, ұдайы диспансерлік бақылау 
жүргізіп, емдейтін дәрігерлер - 
психиаторлар мен наркологтар бөлінді. 
Есірткі мен токсикоманияға шалдық- 
қандар ерікті түрде емделуге тілек 
білдірген жағдайда олар үшін арнаулы 
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палаталар ұйымдастырылған психиа- 
трия және наркология мекемелеріне 
ешбір кедергісіз жатқызылады. 

Дәрігерлердің маңызды міндеті -- 
балалар мен жасөспірімдерге алкоголь- 
ді, есірткілерді тұтынудың және 
шылым шегудің кеселді зардаптарын 
түсіндіру, демек мұны соншалықты 
сауатты, байсалды, еркін түрде жасау 
керек. Соңғы уақытта республикада 
жасөспірімдердің 18 наркология каби- 
неті ұйымдастырылды, олар мектептер 
мен орта кәсіптік-техникалық учили- 
іелердің оқушылары арасында мас- 
күнемдік пен шылым шегуден сақтан- 
дыру жөніндегі жұмысты кеңінен жүр- 
гізеді, спирттік ішімдіктерге бейімдеу 
жасөспірімдерді анықтап, қадағалай- 
ды, қажетіне қарай емдейді. 

Мәселен, Алматы қалалық нарко- 
логия диспансері жанындағы жасөс- 
пірімдер кабинеті құнды тәжірибе жи-” 
нақтады, оған дәрігер И. В. Чижова 
жетекшілік етеді. Оның қызметкерлері 
мектептер мен кәсіптік-техникалық 
училишелерде лекцияларды, әңгіме- 
лерді, тақырыптық кештерді жүйелі 
ұйымдастырады, жайсыз семьялар- 
дағы балаларда болады. Олар өз қыз- 
метін оқу бөлімдерімен, кәмілетке тол- 
мағандардың істері жөніндегі инспек- 
циялармен тығыз қатынаста жүргізеді. 
Алайда мұндай қатынастар барлық 
жерде бірдей жолға қойылмаған, ал 
олар өте-мөте керек-ақ. Бертінде жас- 
өспірімдерге наркологиялық жәрдем 
беру мәселесі ведомствоаралық советтің 
мәжілісінде қаралды. Онда оқушылар 
мен студенттер арасында алкогольге 
қарсы тәрбиені күшейту жөніндегі 
нақты ұсыныстар қабылданды. Ал ок- 
тябрьде осы проблема Орал қаласында 
өткен республикалық семинарда ег- 
жей-тегжейлі талқыланды. Бұл жұмыс 
әрбір педагогика және медицина меке- 
месі алдыңғы қатарында тұруы тиіс. 
Мұның барысында алкогольдің, есірт- 
кінің залалын ғана емес, сондай-ақ 
салауатты өмір салтының тартымды- 
лығын көрсету маңызды. 

Партия маскүнемдік пен алкого- 
лизмге қарсы күрес ымырасыз әрі 
бүкілхалықтық сипат ұстауға тиіс деп 
атап көрсетеді. Мұның өзі барлық 
медицина қызметкерлерін көп нәрсеге 
міндеттейді. Біздің парызымыз -- осы 
әлеуметтік үлкен кеселдің алдын алуға 
және одан сақтандыруға барынша 
көңіл бөліп, бұл күрестің алдыңғы 
қатарында жүру. 


Н. ЖИЛЬЦОВА, 

Қазақ ССР Денсаулық сақтау 
министрлігі наркология 

және психиатрия бөлімінің бастығы. 


«Жеделдету мен творчестволық еңбекті моральдық ынталандыру 


жүзеге асырылуда» рейді өтуде 


Жарыс тағлымы Мен серпіні 


Чапаев атындағы колхозда орденді 
адамдарды, өндіріс озаттарын жатқа 
біледі. Олардың портреттері Мәдениет 
үйінің көрнекі жеріне ілінген. Міне, 
механизатор, Теректі аудандық ком- 
сомол комитетінің мүшесі Александр 
Нечепуренко. Ол биыл «“К--700» 
тракторымен 1600 гектар сүдігер жырт- 
ты. Колхоз басқармасының үйі алдын- 
да оның құрметіне Еңбек даңқы жа- 
лауын көтерді, енді ол тегін жолдама- 
мен Болгарияға барады. 

Ал Октябрь революциясы, «Құрмет 
Белгісі» және Халықтар Достығы ор- 
дендерінің иегері, комбайншы Влади- 
мир Петрович Бондаренко өзінің онын- 
шы класта оқитын ұлы Сергеймен бір- 
ге суретке түсірілген, Сергей қатары- 
нан төртінші жыл егін жинайды. Өкі- 
нішке қарай, орақ--86-дағы екпінді 
жұмысы үшін аудандық комсомол 
комитетінің грамотасымен наградтал- 
ған Орал ауыл шаруашылығы инсти- 
тутының төртінші курсында оқитын 
екінші ұлы Анатолий бұл кадрде бол- 


май қалды. Дегенмен олар 25 мың | 


центнер астық бастырғанда олардың 
үшеуін де егіс басында атап өтті. 

Білім күні мектеп линейкасында жа- 
лау көтеру правосы Сергей Бондарен- 
коға берілді, онда 11 мың центнерден 
астам астық бастырған және колхозда 
бірінші орынға ие болған еңбек саба- 
ғының мұғалімі Г. Н. Емельянцевқа 
Орал облыстық партия комитетінің 
құттықтау хаты мен атақты комбайн- 
шы Ф. Г. Боштовенко атындағы жүлде 
салтанатты түрде тапсырылды. Мяа- 
кеевтердің, Зимоглядтердің, Сухарев- 
тердің, Кимдердің, Осешнюктердің 
семьялық агрегаттарының мүшелері 
аталды. 

Колхоз басқармасының председателі 
Б. И. Одинцов пен партия комитетінің 
секретары А. Б. Жұмағалиевтің мектеп 
пен шаруашылықтың тығыз достық 
одағы, туған селода қандай жақсы 
жеткіншектердің өсіп келе жатқаны ту- 
ралы әңгімелерін еңбектеген бала мен 
еңкейген қартқа дейін зор ықыласпен 
тыңдады. Бесінші кластың балалары- 
нан бастап оқушылардың бәрі жазда 
коллективті шаруашылықта ересектер- 
ге көмектесті. Олар ата-аналарымен 
бірге лениндік коммунистік сенбілікте 
ашық алаңда сквер жасауға қатысты. 


Мектеп бітірушілердің көпшілігі әке- 
лері мен аналарының жолдарын қуу- 
да. Мәселен, енді Еркін Исмаилов, 
Александр Распутин, Ильяс Есімов 
тракторға отырды. Балзия Исмаилова, 
Александр Дудус және басқалар кол- 
хоз жолдамасымен жоғары оқу орын- 
дарында, техникумдарда, орта кәсіп- 
тік-техникалық училишеде оқиды. 

Сондай-ақ колхоздың аудандық ха- 
лық шаруашылығы көрмесіне қаты- 
суы коллективтің табыстары үшін мақ- 
таныш сезіміне тәрбиелеуге көмекте- 
седі, онда олар егістік пен ферма өнім- 
дерінің үлгілерін көрсетеді, әдемі 
безендірілген стендтерде өз жетістік- 
терін насихаттайды. 

< Шаруашылықтың жетістіктерін 

оның өткен тарихымен көрнекі салыс- 
тыруға болады. Колхоз 1930 жылы 
шағын артельдерден, соның ішінде сол 
кезге тән «Бедияк» және мүгедектер 
артельдерінен құрылғанын Мәдениет 
үйіндегі витраж бөлімдерінің бірі ха- 
барлайды. Ал олардың қатарында -- 
қазіргі наградалар: соңғы екі мал қыс- 
татуды ойдағыдай өткізген: үшін 
алған КПСС Орталық Комитетінің, 
СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС- 
тің, ВЛКСМ Орталық Комитетінің Құр- 
мет грамоталары, Бүкілодақтық және 
республикалық социалистік жарыс- 
тағы жеңісі үшін ауыспалы Қызыл 
тулармен наградталғаны туралы куә- 
ліктер. Колхоз жаңа бесжылдықты да 
жақсы бастады. Мемлекетке сүт сату- 
дың жылдық жоспары мерзімінен 
бұрын орындалды. Чапаевтықтар ас- 
тық тапсыру жоспарын да ауданда 
бірінші болып аяқтады. 

Дегенмен науқан аяқталды. Еңбек 
ырғағы өз ретімен толассыз жүріп жа- 
тыр. Оның жеделдету қарқынын үдетуі 
керек. КПСС Орталық Комитетінің Со- 
вет Одағы еңбекшілеріне арнаған Үн- 
деуіне жауап ретінде чапаевтықтар 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына дейін 
мемлекетке сүт сату жөнінен бесжыл- 
дықтың екі жылының жоспарын, ал 68 
колхозшы жеке міндеттемелерін орын- 
дап шығуға ұйғарды. Алайда рейд бри- 
гадасының мүшелері көптеген стенд- 
терден осы тамаша инициатива туралы 
мәліметтерді бекерге іздеген екен. Өкі- 
нішке қарай, ол қайсыбір деңгейде 
кеңінен жария етілмепті. 
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Техника жөндеудің жауапты кезеңі 
басталуда. Аудандық «Сельская новь» 
газетінде колхоздар мен совхоздар 
озаттарының ауыл шаруашылығы тех- 
никасын мерзімінен бұрын әрі жоғары 
сапада жөндеуге шақырған үндеуі 
жарияланды. Оның соңына Чапаев 
атындағы колхоздың слесары, белсен- 
ді рационализатор И. М. Никончуктың 
де қолы қойылған. Алайда біз үндеуді 
де, осы мәселе жөніндегі басқа көрнекі 
үгітті де не колхоз басқармасынан, не 
машина-трактор шеберханасынан 
ұшырата алмадық. 

Дегенмен, баршаның көз алдында 
болып, күн сайын молыға түсуге тиісті 
аса қызықты информацияны тек кол- 
хоз председателі Б. И. Одинцовтан ал- 
дық. Істің мәні мынада: чапаевтық- 
тар ауданда бірінші болып өндірістік 
шығындарды бақылаудың прогрестік 
лимит-чек жүйесін: енгізуде. 

Басқармада 7% 2 бригаданың жетек- 
шісі К, К. Косаревпен, плантация мең- 
герушісі А. И. Попенковпен және ма- 
шина-трактор шеберханасының меңге- 
рушісі Н. В. Гребенецпен осы жайлы 
әңгімелестік. 

-- Бастапқыда Чапаев атындағы 
колхозымыздың делегациясы тәжірибе 
алмасу үшін Львов облысына барып 
қайтқаннан кейін чектік кітапша тұр- 
ғысынан біздің өзіміз де жүрексініп 
қалдық,-- деп әңгімеледі Н. В. Гре- 
бенец. -- Бізбен сабақты өткізсе де, 
шаруашылық есеп күндерінде шаруа- 
шылықты жүргізу нәтижелерін ай 
сайын талқыласақ та жкүрексіндік. 
Енді бәрін өзің өтейсің. Бригада советі- 
мен бірлесіп, аз шығынмен өндірісті 
материалдармен және құрал-сайман- 
дармен қалай қамтамасыз етуге бола- 
тынын шешеміз. Адамдармен де жұ- 
мыс істеу керек. 

Адамдардағы өзгерістер байқала 
бастағаны көрінді. Енді фермаларға 
берілетін сыпыртқылар мен шелектер 
біршама азайды. Құрал-саймандарға 
деген көзқарас өзгеруде. 

Дегенмен қаншама проблемалар да 
туындады. Айталық, егер бұрын трак- 
торшы түстен кейін ешбір қиналмас- 
тан табельге «сегіздік» белгісін қойса, 
енді бригадирлердің ешқайсының 
бұған барғысы келмейді. Сондықтан 
кейбір адамдармен қатынастардың на- 
шарлағаны соншалық, олардың арасы- 
нан қара мысық өтіп кеткендей болды. 

-- Ал сіздерде үгітшілер адамдар- 
мен қалай жұмыс істейді? -- деп сұра- 
дық. 

-- Бригадада мұндай үгітшілер жоқ, 
-- деп үн қатты бригадир К. Қ. Ко- 
сарев. -- Бізде жалғыз үгітші бар, 
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ол -- бухгалтер, бүкіл іс соның қолын- 
да. Міне, біз онымен бірлесіп барлық 
адамдарға бүкіл істі түсіндіреміз. 

Бригадирлер ұқыпты бола түсті. 
Өздеріне ыңғайлы, ия, арзан нәрселер- 
ді: сапалы тақтайлардың орнына ағаш 
қиындыларын пайдаланады, жаңа 
двигательге заказ бермейді -- ескіле- 
рін жөндейді. Сегіз ай ішіндегі кол- 
хоздың жаңа мәліметтерін саралап 
көрейік: жалақыдан 2280 сом, 22 тек- 
ше метр ағаш материалы, 18 текше 
метр ұқсатылмаған ағаш және 2730 
сомның ұсақ құрал-саймандары үнем- 
делді. 

Көрсеткіштер жақсы, егер қатардағы 
колхозшылар да жаңа жүйе туралы 
көбірек білсе, олар, әлбетте, әлі де жақ- 
сы болар еді. 

Аудандық партия комитетінің секре- 
тары К. Н. Мырзағаринамен бірге сен- 
тябрьдегі бірыңғай саяси күнде ферма- 
ның қызыл мүйісінде бригада сауын- 
шыларымен кездестік, ондағы жалпы- 
лама мазмұндағы ұрандар өте сапалы 
өнімді көп алуға, «Әр адам жұмысы- 
ның жоғары сапасынан коллектив 
еңбегінің жоғары өнімділігіне же- 
тейік!», «Әр жұмыс минутынан ба- 
рынша қайтарым алайық» деп шақы- 
рады. Мұнда, өкінішке қарай, оған 
қалай жетуге болатындығы туралы 
нақты кеңестер жоқ. Содан болар, кол- 
хозшы әйелдердің жауаптары біршама 
селқостау болды. Сауыншы Ұлмекен 
Нұрмұханова былай деді: 

-- Үнемдеу керектігін білеміз, ал 
қалай және неден үнемдеуге болаты- 
нын елестете алмаймыз. 

-- Чектік кітапшаға байланысты 
жағдай жақсара түсті дейді. Ал бізге 
ол онша көрінбейді, -- деп үн қатты 
бұзау өсіруші Надежда Логвина. 

-- Басшылар да чектік кітапшаның 
пайдасы туралы айтады, ал біз әзірше 
олай деп айта алмаймыз, -- деп түсін- 
дірді сауыншы Наталья Брюшко. Біз 
қыста малшылар күніне жиналамыз. 
Ал жазда малшылар тұрағына кет- 
кеннен кейін жарыстың қалай өтіп 
жатқаны туралы мардымды ештеңе 
білмейміз. Көрсеткіштерді бір ай ке- 
шіктіріп іледі, ылғи цифрлар, олардың 
қандай екенін түсіндіретін ешкім жоқ. 
Міне, бізде электр энергиясы артық 
жұмсалыпты, ал оның неліктен екенін 
тағы да білмейміз. 

Фермадағы жұмысшы әйелдер жасы, 
жұмыс тәжірибесі жағынан әркелкі, 
ал хабардарсыздығы бірдей деңгейде. 
Баяндама жасаған Б. И. Одинцовтың 
неден үнемдеу керектігін ұзақ түсін- 
діруіне тура келді, ал бірқатар мәсе- 
лелер мәліметтердің шығарылуына 


(үраққа жауап 


(ЕМЫЯ ТАБЫСЫНЫҢ ӨСІН ұя 


КПСС Орталық Комитетінің Саяси Бюросы табысы аз көп балалы семьяларға көмек 
көрсету жөніндегі шараларды мақұлдағаны бертінде баспасөзде хабарланды. Осы 


көмектің қандай екенін түсіндірсеңіздер екен? 


З. КӘРІМОВА, 
Петропавл қаласы. 


Совет мемлекеті табысы аз көп балалы семьялар туралы үнемі қамқорлық жасауда. 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросы ата-анасының біреуі ғана тәрбиелейтін, үш 


және одан да көп баласы бар, табысы аз семьяларға 


көмек көрсетуді қажет 


қосымша 
деп тапты. СССР-дің Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мемлекеттік комите- 


тінің председателі И. И. Гладкий бұл тұрғыдан 


туралы әнгімелейді. 


КПСС Орталық Комитетінің Саяси 
Бюросы келесі жылдан-ақ табысы, аз 
семьяларға қосымша көмек көрсетуді 
қажет деп тапты. Келесі жылдан бала- 


ларға мектеп, спорт және пионер киім- 


дері, сондай-ақ пионер лагерьлеріне 
жолдамалар, сабақ болатын күндері 
сәскелік ас тегін берілетін болады. Мұ- 
ның 16 жасқа дейінгі барлық бала- 
ларға қатысы бар. Аналарды баласы- 
мен саноториге емделуге жіберу бары- 
сында да жолдамалар тегін беріледі. 

Сонымен бірге семьясынан бөлек 
тұратын ата-ананың балаларының 
материалдық жағдайының қамтама- 
сыз етілуі жөніндегі жауапкершілігін 
күшейту қарастырылды. Бұл қандай 
жағдайда болмасын одан әрбір бала- 
ға айына кемінде 20 сом мөлшерінде 
алимент ұсталады деген сөз. Мұның 
барысында жалақыдан ұсталатын али- 
менттің тағайындалған үлесі (бір ба- 
лаға ширек бөлігі, екеуіне -- үштен 


дейін қалдырылды. Осы жерде ұсы- 
ныстар түсе бастады. 

-- Шаруашылықта ненің қанша 
тұратынын көрсететін тізімді ілу керек. 

-- Кім неден үнемдейді?... 

-- Кім көп, кім аз үнемдейді? 

Әрине, адамдардың кімнің кіммен 
жарысатынын, түрлі бригадалардағы 
қызметкерлердің табысқа қалай қол 
жеткізетінін білгілері келеді. Мұндай 
хабарларға арналған бланкілер де бар- 
шылық, бірақ олар сирек толтырыла- 
ды. Өзара жарысушы колхозшылар 
тізімі кәсіподақ комитетінде, оның 
председателі Н. Ф. Назимовта жатыр. 
Ал рационализаторлардың суреттері 


шаралар қарастырылғаны 


бірі, үш және одан да көп балаға -- 
жалақының тең жартысы) сақталады. 


Халық соты жекелеген жағдайда, 
мәселен, табысы аз енбекке қабілет- 
сіз мүгедектер үшін тағайындалған 
алименттің аз мөлшерін кемітуі мүм- 
кін. 


Халық депутаттары аудандық (қа- 
лалық) Советтерінің атқару комитет- 
терінде сөз болып отырған семьяларға 
алиментке қоса жергілікті бюджеттен 
қосымша қаржы төлеу правосы бе- 
рілді. Бұл жағдайда алимент пен қо- 
сымша үстеменің жалпы сомасы әр 
балаға айына шамамен 20 сом құ- 
райды. 

Сөйтіп, ата-аналарының біреуі ғана 
бар көп балалы семьялардың мате- 
риалдық жағдайы қыруар жақсарады, 
балалар туралы қамқорлықтың бір 
бөлігі балалар мекемелеріне, мектеп- 
терге, педагогтерге жүктеледі. 


мен олар қалпына келтірген бөлшек- 
тер үлгілері қойылған стенд көрнекі 
жерде емес, техника қауіпсіздігі жө- 
ніндегі инженердің шеберхана жанын- 

дағы кабинетінде тұр. 
Шаруашылықта өте жақсы іс бастал- 
ды. Ол әр адамның төл ісіне айналуы 
үшін күнделікті түсінік жұмысы, кең 
жариялылық, өз жолдастарын соң- 
дарынан ілестіріп, олармен тәжірибе 
алмасатын, инициатива көрсететін 
адамдарды ынталандыра білу керек. 
Рейд бригадасының материалын 
әзірлеген В. СУХОВА. 

Орал облысы, 


Теректі ауданы. 
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Атенстік тәрбиені үйымдастырушылардың сырттай семинары 


АТЕЙ(ТЕР МЕКТЕБІ 


Біздің Зырян қалалық партия ұйы- 
мымызда атеист кадрларын даярлау- 
дың қалыптасқан жүйесінде атенстік 
жұмыс лекторлары мен үгітшілерінің 
екі жылдық мектебіне үлкен орын бер- 
ілді. Ол марксизм-ленинизм универ- 
ситетінің ғылыми атеизм бөлімімен 
және атеистік білімдер халық универ- 
ситетімен бірге идеологиялық жұмыс- 
тың осы учаскесіне арналған білікті 
кадрлар даярлауымызға көмектеседі. 

Мектеп программасы тыңдаушылар- 
дың барынша тиянақты теориялық 
және практикалық тұрғыдан даяр- 
лануын қарастырады. Оқу атеист-лек- 
торлар мен үгітшілер, атеистік тәр- 
биені ұйымдастырушылар секциялары 
бойынша жүргізіледі. Барлығы 127 
тыңдаушы оқиды. 

Қалалық «Білім» қоғамы ұйымы- 
ның жетекші лекторлары, марксизм- 
ленинизм университетінің түлектері 
сабақ өткізуге тартылады. Әдетте, са- 
бақ әр айдың алғашқы сенбісінде өт- 
кізіледі. 

Теориялық сипаттағы лекцияларды 
бірден барлық тыңдаушылар үшін 
оқиды, ал сосын секциялар бойынша 
сабақтар өткізіледі. Мәселен, «Атеис- 
тік тақырыпқа әңгімелер әзірлеу мето- 
дикасы» Зырян қорғасын комбинаты 
партия комитетінің саяси оқу кабинеті- 
нің меңгерушісі Л. Мосина жетекшілік 
ететін үгітші-лекторлар секциясында 
егжей-тегжейлі оқылады. 

Атеистік жұмысты ұйымдастыру- 
шылар партия ұйымдарының атеистік 
тәрбие жөніндегі міндеттері, атеимстік 


жұмыстың күнделікті және перспек- 
тивалық жоспарлары және басқа сол 
сияқты тақырыптарды оқып үйренеді. 

Тыңдаушылар қаладағы және ау- 
дандағы діншілдік жайымен таныса- 
ды, атеистік мазмұндағы лекциялар 
мен әңгімелерді әзірлеуді үйренеді, 
пікірталастар, сұрақ-жауап кештерін, 
конференциялар, және т.б. өткізудің 
методикасымен танысады. Мұның ба- 
рысында олардың өздері осы материал- 
дарды әзірлеп, өз көзқарастарын жақ- 
тау шеберлігін, адамдармен әңгіме- 
лесу дағдыларын қалыптастырады. 

Қалалық атқару комитеті предсе- 
дателінің орынбасары О. Малахова. 
«Заря Востока» газетінің редакторы 
М. Брюханов, орталықтандырылған кі- 
тапхана жүйесінің директоры Н. Йльи- 
на, қалалық партия комитетінің нұс- 
қаушысы 3. Галлиахметова мектеп жұ- 
мысына белсене қатысады. Марксизм- 
ленинизм университетінің түлектері 
мен тыңдаушылары В. Линк, В. Ан- 
дрияненко, В. Колосова, С. Кузнецов 
үлкен көмек көрсетеді. 

Жұмыс барысында атеист-дәрігерлер 
тобын бөлу қажеттілігі туды. Оны ме- 
дицина училишесінің директоры, ате- 
истік білім халықтық университетінің 
ректоры Ә. Молдақасымова басқарды. 
Әзиза Қазыбайқызы болашақ атеистер 
-- медицина қызметкерлерін шебер ба- 
ғыттап, консультация береді. 

Г. КАЙГОРОДОВА, 

Қазақстан Компартиясы Зырян қала- 
лық партия комитетінің секретары. 
Шығыс Қазақстан облысы. 


Айлық Жарияланды 


Семей. «Құдайға деген сенім ұмы- 
тылды, бақытқа жету жолы ашық!» 
ұранымен атеистік тәрбие жөніндегі 
айлық Восход поселкесінің Х2 34 орта 
мектебінде ұйымдастырылды. Мек- 
тептің төменгі және орта кластарының 
балалары үшін «Сенімді және күмәнді 
нышандар») «Бақытсыз сан» деген 
дінге қарсы тақырыпта класс сағат- 
тары мен әңгімелер өткізілді. Жоғары 
кластардың оқушылары «Ғылым және 
дін» конференциясын өткізуге белсене 
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қатысты. Балалар газеттер шығарды, 
атеистік тақырыпта рефераттар жазды. 
«Жас атеист» газеті әсем көркемделіп, 
қызықты мазмұнмен шығарылды. Оқу- 
шылар Лена Исакова мен Вера Шишка- 
реваның таңдаулы баяндамалары атал- 
ды. 


Ауызша журнал 


Қарағанды. Кривогуз көшесіндегі 
шахтерлер жатақханасында кеншілер- 
дің мәдениет сарайы ұйымдастырған 
«Медицина және дін» ауызша журна- 
лы өтті. 


Халықаралық өмір мәселелері 


БІЗДІҢ ӘҢГІМЕЛЕСУШІМІЗ -- 


| ЖӨНІНЕН МАМАН, ФИЛОСОФИЯ 
ЛОВ. 


-- Сегіз жыл -- тарихи тұрғыдан 
ұзақ мерзім емес қой. Дегенмен осы 
уақыт ішінде Ауғанстан Демократия- 
лық Республикасында елеулі өзгеріс- 
тер болды. Сіздің қөзқарасыңызша 
бүгінгі күнде осы ел үшін не басты 
болып табылады? 

-- Апрель революциясы жасап, іш- 
кі және сыртқы реакцияның барлық 
тіміскілеулеріне қарамастан дамып 
келеді. Демек АҚШ қана соңғы жыл- 
дары Ауғанстанға қарсы жариялан- 
баған соғысты қолдауға бір миллиард- 
тан астам доллар жұмсады. 

Империалистік басқа мемлекттер де, 
соның ішінде Жапония, Германия 
Федерациялық Республикасы, Англия, 
Сауд Аравиясы қалысар емес. Олар 
жыл сайын душман бандаларына 1,2 
миллиард долларға дейін бөледі. 50 
мыңға дейін ауған -контрреволюцио- 
нерлері Пакистан мен Иран террито- 
рияларында жұмыс істейтін жаттығу 
лагерьлерінде жыл сайын әскери даяр- 
лықтан өтеді. 

Сонда да, жаулар революцияшыл 
республикаға келтірген орасан зор 
залалға қарамастан, дамудағы төтенше 
қиындықтарға қарамастан Ауғанстан- 
да өнеркәсіп өсіп келеді, жер-су рефор- 
масы жалғасуда, бала бақшалар, мек- 
тептер, институттар жұмыс істейді. 
Осының бәрі ел бюджетінің әрбір ек- 
інші афганиі, матаның әрбір екінші 
метрі, әрбір екінші жұқанан револю- 
ция солдаттарына арналып, оның 
жеңісін қорғауға жұмсалып жатқаны- 
на қарамастан осылай болып отыр. 

Менің Ауғанстан Демократиялық 
Республикасында біраз жыл жұмыс 
істеуіме тура келді, және онда болып 
жатқан ауқымды өзгерістер туралы 
жеткілікті хабардарлықпен бейнелей 
аламын. "Набары сегіз жыл бұрын осы 
елде феодалдық қатынастар үстемдік 
етті, олар рулық-тайпалық діни қаты- 
настармен тығыз түрде астасып жатты. 
Ғасырлар бойы жинақталып, нығай- 
тылғанның, қолпашталғанның бәрі 
қазір түбірінен күйретілуде. 


ДАМУШЫ ЕЛДЕР ПРОБЛЕМАЛАРЫ 
ҒЫЛЫМЫНЫҢ ДОКТОРЫ К. М. ЦАГО- 


Біріншіден, революцияның тиым 
салғаны -- кедейлер семьяларының ға- 
сырлар бойғы қарызы. Он бір миллион- 
нан астам адам хандарға, феодал- 
дарға кіріптарлық қарыздарынан 
құтылды. Осы қарыздардан құтылу 
жағдайының жоқтығынан және мүм- 
кін еместігінен олар ұрпақтан ұрпаққа, 
әкеден балаға ауысып отырды. 

Екіншісі -- жер. Ауғанстан халқы- 
ның басым көпшілігін құрайтын 
шаруалар ғасырлар бойы жер туралы 
армандады. Революция оларға жерді 
ғана емес, сондай-ақ суды да берді, 
бұл елде сусыз жердің ешқандай 
мағынасы жоқ. 

Дуканшілер республиканың қоғам- 
дық және экономикалық өмірінде өте 
маңызды орын алады. Біз дуканды 
көбіне сауда орыны, дүкен ретінде 
қабылдаймыз. Сонымен бірге Ауған- 
стан үшін бұл -- анағұрлым күрделі 
құбылыс. Мұнда сауда жасайды, жаңа- 
лықтарды алмасады, семьядан мемле- 
кеттік істерге дейін барлық оқиғалар- 
ды талқылайды. Дукандарда іс жүзін- 
де қоғамдық пікір қалыптасады. Рево- 
люция дуканшының еңбегі мен тұр- 
мысы үшін қолайлы жағдай жасады. 
Бұл, әсіресе душмандардың бандиттік 
қимыл-әрекеттері салдарынан провин- 
циялар арасындағы сауда-экономика- 
лық байланыс ауырлай түскен кезде 
принципті тұрғыдан маңызды. Сонда 
да революциядан кейінгі жылдарда 
товар тасымалының көлемі он еседей 
өсті. Ал мұның өзі дуканшілер өз тара- 
пынан халықтық өкіметті қолдап отыр- 
ғанын әңгімелейді. 

-- Ауғанстан халқының түрлі жік- 
терінде діннің зор ықпалы болуы та- 
рихи тұрғыдан қалыптасқан ғой. Рево- 
люцияшыл республиканың исламмен 
өзара қатынасы қандай? 

-- Бұл оңай сұрақ емес. Ауғанстан 
Демократиялық Республикасында ис- 
ламның ықпалы өте-мөте зор. Мұсыл- 
мандар салты, дәстүрі, ғұрыптар жүй- 
есі ғасырлар бойы ауғандардың сана- 
сезіміне күн сайын, сағат сайын ықпал 
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жасап келді, оның үстіне революция- 
ға дейін елдің бүкіл халқы дерлік сау- 
атсыз еді. Ауған үшін молда бәрін -- 
ол үшін мұғалімді, дін қызметшісін, 
судьяны бейнелейді. Бүгінде де діни 
қызметшілер Ауғанстанда әлеуметтік 
елеулі жікті бейнелейді. Ол саны жағы- 
нан ғана емес, сондай-ақ адамдардың 
ақыл-ойына, мінез-құлқына, көңіл- 
күйіне ықпал жасау күшіне қарай 
елеулі болып отыр. Нақ исламның 
революция мен контрреволюцияның 
қақтығысы айрықша өткір көрінген 
жануышқа айналғанына таңдануға 
болмайды. 

Ауғанстанда және онан тысқары 
жерлерде исламды «қорғау» жалауы 
астында 70-ке жуық контрреволюция- 
шыл ұйым мен ағым қимыл жасайды. 
Пакистанға кеткен қайдағы. бір Хик- 
матияр Гульбеддин олардың арасында 
лидер роліне үміттенуде. Ол өткенде 
реакцияшыл «мұсылан бауырластар» 
ұйымымен тығыз байланысты ірі жер 
иеленуші еді. Хикматияр Ауғанстан- 
ның Ислам партиясын басқарады. Ал 
ол душман бандаларының көпшілі- 
гіне бақылау жасап, Құрама ШГтат- 
тардан финанс және әскери көмек 
алады. Осы партия түрлі тілдерде, 
соның ішінде пушту, дари және тіпті 
орыс тілдерінде өзінің баспа басылым- 
дарын шығарады. Олар Ауғанстаннан 
тыс жерлерде басылады. Бұл -- Герма- 
ния Федерациялық Республикасында 
басылатын «Наным үшін өлім», «Қаси- 
атті соғыс» және «Топтасу» (Англия), 
«Бұлт», «Азап шегуші», «Құрбандар 
үні», «Шындық жолы» (Пакистан)... 
газеттері. 

Душман ұйымдары наным үшін 
қандай бір асқақ әуенді ұрандарды 
жариялағанымен олардың бәрі үшін 
ислам -- нақты. саяси мақсаттарға 
жетуге арналған құрал ғана, ал олар- 
дың лидерлері өкімет үшін саяси 
күресте осындай мақсаттарды қояды. 

Барлық бейнедегі контрреволюцио- 
нерлер Құранға үнемі сілтеме жасай- 
ды. Олар қасиетті жазуларды оқи оты- 
рып, тіпті ешбір кінәсіз адамдарды 
. өлтіреді. Душмандар белсенді түрде 
пайдаланатын басты уағыздардың бірі 
-- «Ия, дінге сенбейтін халыққа қыр- 
ғын келсін». Сонымен бірге револю- 
циялық үкімет діндар ауғандықтарға 
ой-пікір мен өмірдің дәстүрлі емес 
салтын күшпен таңу әрекеттерімен 
айыпталады. Душмандар «Қасиетті 
джихадты» -- наным үшін күресті 
бастауға шақырады. 

Дегенмен контрреволюционерлер 
мәлімдемесінің қаншалықты негізсіз 
және екіжүзді екенін ұғыну үшін 
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Негізгі принциптерді -- республика 
конституциясын қараған жөн. « Ауған- 
стан Демократиялық Республикасында 
қасиетті ислам дінін сыйлап, қорғау 
қамтамасыз етіледі, -- делінген кон- 
ституцияда-- Мемлекет дін басшылары 
мен улемдердің парызы мен міндет- 
терін орындауында олардың патриот- 
тық қызметіне жәрдем беріп, ықпал 
жасайтын болады». Ауғанстан Демо- 
кратиялық Республикасының үкіметі 
діни қызметшілердің өмір жағдайын 
жақсартып, душмандар қиратқан ме- 
шіттер мен мазарларды қалпына кел- 
тіруге қыруар қаражат бөлді. Ауған- 
стан үкіметінің шешімі бойынша құран 
араб тілінен пушту және дари тілдеріне 
аударылды. 


«Наным» үшін жалған «күрескер- 
лер» өздерін басқаша ұстайды. Олар- 
да прогрестік пиғылдағы діни қызмет- 
шілерге қарсы құрал біреу -- террор. 
Душмандар елдің жүзден астам көр- 
некті діни қайраткерлерін өлтірді. 
Олардың құрбандары арасында Кабул 
мешітінің имамы Итифак, моуллава 
Насрулла Гейдари, шейх-али Хусейн 
Наток бар. Исламды «қорғаушылар» 
шаруалардың егістіктерін құртады, 
малдарын өлтіреді, мектептер мен 
дукандарды қиратады. Және осының 
бәрін алла атынан жасайды. Дегенмен 
олар дінді қорғауда ма? Осындай 
«күрескерлердің» бірі Абдул Джали 
сотта былай деп мойындады: «Ауған- 
стан Халық-демократиялық партиясы 
активисін өлтіргенім үшін маған он 
мың афгани төледі. Дегенмен егер оның 
басын кесіп әкелсем, -- 5О мың афгани 
алдым». Келесі бандит, революцияға 
дейін үлкен жолды торумен айналыс- 
қан Саид Хусейн де сотта ашығынан 
жарылуда. «Біз ақылды бола бастадық, 
-- деді ол. -- Біз дінсіздерді ашықтан- 
ашық кескілеп, жазалауды доғардық. 
Ал бұл үшін ислам комитеттері жаны- 
нан әділет соттарын құрдық». Осы сот- 
тар шешімі қалай орындалады? Канда- 
гардың көгілдір аймағында, мәселен, 
бандиттер Ауғанстан қарулы күштері 
әскери патрулінің кейпінде Ауғғнстан 
Халық-демократиялық партиясының 
алты активисін өлтірді. Ал советтік 
әскери форманы киген душмандар 
Чайдубалучи ауданында елу алты бей- 
біт тұрғынды атып тастады... 

«Байлыққа құштарлық сезіммен 
құмартуға болмайды», -- деп оқиды 
контрреволюционерлер Құраннан. Ша- 
риғат нормаларына сілтеме жасап, 
олар помешиктер мен шаруаларды, 
фабриканттар мен жұмысшыларды, 
жалдаушылар мен жалданып жұмыс 
істеушілерді бір-біріне қарсы шығудың 


орнына сіздер бейбіт әрі келісімді өмір 
сүріңіздер, ал кірісті әділетті түрде 
бөлуге тиістісіздер деп шақырады. 
Дегенмен жоғарыда аталған Хикмати- 
ярдың өз кірісінің бөлмаша бөлігінен 
қайсыбір диқанның пайдасына бас 
тартуы мүмкін бе!? Оның және ондай 
басқа адамдардың да қолында әрқа- 
ітпан Құран, онда былай деп жазыл- 
ған: «Біз біреулеріңе екіншілеріңнен 
артықшылық бердік, олардың бірі 
басқаларды өзіне қызметке алу үшін 
бірін екіншісінен жоғары көтердік». 
Осы аяттарда (қағидаларда) әлеуметтік 
теңсіздік қана емес, сондай-ақ адамның 
адамды қанау заңдылығы мойындала- 
ды. Құранда орын алған қарама-қай- 
тішылықты пайымдаулар -- контррево- 
люционерлер үшін олардың әлеуметтік 
жел сөзінде өте жақсы көмекші. Оның 
үстіне қарапайым ауғандықтарды айт- 
пағанның өзінде, діни қызметшілер- 
дің біршама шағын бөлігі жекелеген 
аяттардың мағынасын дұрыс пайым- 
ДАЙ алады. 

Әйтсе де мұсылманның Құранды 
оқи білуіне немесе білмеуіне қарамас- 
тан оны үйде сақтау міндетті болып 
есептеледі. Құран діндардың үйін 
бақытсыздықтан, жат көзден, жын- 
шайтаннан қорғайды деген ырым бар. 
Құран тек «дінді қорғаушылардан» 
қорғай алатын емес. Бір жігіттің. Ау- 
ғанстан қарулы күштері офицерінің 
анасы маған былай деп әңгімеледі: 
«Рамаданның екінші күні еді. Күндізгі 
сағат екіде винтовка ұстаған үш адам 
үйіме келді. Олар күйеуімнен ұлың 
қайда деп сұрады. Ұлымның армия 
офицері болуына жол бергенім үшін 
мені өлтіремін деп қорқытты. Сосын 
күйеуімнің басындағы сәлдесін жұлып, 
ілмек жасап, оны асып өлтірді. Сонда 
мен қасиетті құранды жұлып алып, 
жалбарынып, кісі өлтірушілерге ұсын- 
дым. Бірақ бандиттер қасиетті кітапты 
лақтырып тастап, мені винтовканың 
дүмімен ұра бастады. 


Душмандар ауған халқының түрлі 
жіктерінің көз алдында өздерін барған 
сайын көбірек әшкерелеуде. 

-- Демек халықтың, бұқараның 
революцияны қолдауы ұдайы өсіп 
отырғанда қантөгісті күрес неліктен 
тоқтатылмайды? 

-- Контрреволюцияда өмірін ұзарту 
үміті - азайған сайын оның қимыл 
әрекеттері солғұрлым азғындауда, ол 
солғұрлым үрейге барынша үміт 
артуда. М 

Үрей -- қансыраған жау қолдана- 
тын құрал. Дегенмен жау бұрынғысын- 
ша зұлым әрі қауіпті. 

Мынадай оқиға есіме түседі. Душ- 


мандар жаралаған ауған баласын бірде 
советтік госпитальге әкелді. Біздің 
дәрігерлеріміз оның өмірін құтқару 
үшін мүмкін болғанның бәрін жасады. 
Бала кейін де ұзақ уақыт госпиталь 
жанында болды. Ол қайтадан күлімсі- 
реп, біздің солдаттарымызға үйір бол- 
ды, олармен бірге асханаға, киноға 
барды. Дегенмен киноға барғанда -- 
экранда душмандардың бейнесі пайда 
болғанда баланың үрейі ұша айғайлап, 
жасырынатынын, орындықтардың 
астына енетінін, залдан кетіп қалаты- 
нын көру ауыр еді. Оның психикасы 
үрейден бүкіл өмір бойына зақымдал- 
ған болып шықты. Ауғандарға қарсы 
бандиттер террорының салдары осын- 
дай. 

Елде адам қанының төгілуі жалға- 
суда, өйткені Америка Құрама Штат- 
тары, Германия Федерациялық Респуб- 
ликасы және басқа империалистік 
мемлекеттер душмандарды көл-көсір 
қаржыландырып, қару-жарақпен жаб- 
дықтауда, оларға моральдық қолдау 
жасауда. Соғыстың жалғасуына импе- 
риалистік насихат орталықтары да, 
дін басшылығының реакцияшыл бөлігі 
де айтарлықтай дәрежеде кінәлі. Өйт- 
кені, мәлім болғанындай, бандалар 
мүшелерінің арасында алданған, 
жолдан тайдырылған адамдар көп. 
Душмандық осы бүкіл тобырлардың 
ашқарақтығы да, адал еңбекпен емес, 
винтовкамен, қанжармен, гранатамен... 
жақсы табыс табу мүмкіндігі де өз ро- 
лін атқаруда. 

Дегенмен соғыс, революцияны қор- 
ғау бүгінде Ауғанстанда бірден-бір 
ақиқат емес. Егер Кабулден Джелала- 
бад жолымен жүріп келе жатсаңыз, 
Кабильбай қыстауы түбінен бұрынғы 
дуканның үйінділерін көруге болады. 
Оны душмандар қиратты. Бірде оның 
жанынан өтіп бара жатып, машинаны 
тоқтатып, үйден қалған бөлмелерге 
ендім. Үйінділер арасында жерде бала- 
лар отыр екен. Сау қалған, ақталған 
қабырғаға олар көмірмен әріптерді, 
сөздерді жазып жатты. Олар оқуда. 
Балалар жолда душман оқтарынан 
мерт болатынына қарамастан күн сай- 
ын осында, өз мектебіне келеді. Міне, 
бұл білімге деген құштарлық ұмтылыс 
енді менің қөзқарасымша, бүкіл елге 
тән. Ол апрель революциясының өзі- 
нің табиғатына тән, ол білімді, ақи- 
қатты жасырмайды, оларды адамдар- 
ға ұсынады, олар үшін күреседі. 


Әңгімені жүргізген 
Т. ГАЧОС. 
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Халықаралық анықтама 
«КОНТАЛОР Т0БЫ» 


Ол өз атауын Панаманың Контадор 
аралынан алды, онда 1983 жылы ян- 
варьдың басында Венесуэла, Колумбия, 
Мексика және Панама сыртқы істер 
министрлерінің кеңесінде Орталық 
Америкадағы жағдайды келіссөз жо- 
лымен бейбіт реттеуге ықпал жасауға 
арналған ұйымды құру ұйғарылған 
еді. 

Осы мақсатпен топ елдерінің дипло- 
матиялық өкілдері орталық латин аме- 
рикандық елдердің бәрімен -- Никара- 
гуамен, Гватемаламен, Гондураспен, 
Коста-Рикамен және Сальвадормен 
байланысты тұрақты жүзеге асырады. 
1983 жылы сентябрьде «Мақсаттар ту- 


ралы документ» қабылданды, оның не- 
гізінде көптеген күш-жігер жұмсаған- 
нан кейін «Контадорлар», ұйымды әлі 
осылай атайды, көп жақты шарт жо- 
басын -- «Орталық Америкадағы бей- 
бітшілік пен ынтымақтастық актісін» 
талдап жасады, осы жоба 1984 жылы 
сентябрьде субаймақ елдері үкіметтері- 
нің қарауына ұсынылды. Никарагуа- 
ның революциялық үкіметі оған дереу 
қол қоюға өзінің әзір екенін мәлім- 
деді. Алайда Құрама Штаттардың 


күш-жігер жұмсауымен «Бейбітшілік 
актісін» қабылдау тоқыратылып тас- 
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(0ВЕТТІК ҰСЫНЫСТАР - БЕЙБІТШІЛІКТІҢ (ЕНІМДІ ЖОЛЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев пен АҚІП президенті 
Р. Рейганның Рейкьявиктегі кездесуінен кейін екі айдай уақыт өтті. 

Планета халықтары кездесуге үлкен үміт артты. Алайда американ жағы космосты 
милитарландыру жоспарын табандылықпен жақтап, ірі тарихи шешімдерді қабылдау- 


ға жол бермеді. 


Рейкьявиктегі кездесу, КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің 
осы оқиғаны талдауға арналған баспасөз конференциясында және совет телевизиясы 
арқылы сөйлеген сөздері дүние жүзінде зор үндестік тудырды. 

Прогресшіл адамзат, көптеген елдердің парасатты саясатшылары қарусыздану 
жолын ашатын советтік позицияны қолдап, АҚШ-тың ғаламдық үмітін айыптауда. 


В. ЯРУЗЕЛЬСКИИЙ, Поляк біріккен жұ- 
мысшы партиясы Комитетінің 
бірінші секретары, Полыпа Халық Респуб- 
ликасы Мемлекеттік советінің председателі: 

-- КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев Рейкьявикте ұсын- 
ған Совет елінің батыл ұсыныстары жан- 
таласа қарулануды шектеу және сындарлы 
ядролық қарусыздануға ауысу туралы келі- 
сімдерге жетуге бағытталған. 

Рейкьявиктегі кездесу заманымыз- 
дың негізгі мәселесі -- тайталас немесе 
бейбіт қатар өмір сүру мәселесін күн 
тәртібіне ұсынды. Американ әкімшілігі 
әскери өнеркәсіп комплексінің талабы- 
на ығысты. Осы елде саяси тұрғыдан 
пайымдауда бұрынғысынша реализм 
жоқ, дүниежүзілік үстемдіктің ғалам- 
дық елесі туындауда. Қазір олар- 
дың қолын қостмостағы үстемдік тура- 
лы арманмен шырмауда. Алайда 
Совет Одағының, бүкіл социалистік 
достық одақтың бейбіт шабуылы жал- 
ғасып келеді. 

ЧЫОНГ ТИНЬ, Вьетнам Коммунис- 
тік партиясы Орталық Комитетінің бас 
секретары, Вьетнам Социалистік Рес- 
публикасы Мемлекеттік советінің Пред- 
седателі: 

-- Вьетнам Коммунистік партиясы 
мен Вьетнам мемлекеті, вьетнам халқы 
СССР-дің принципті позициясы мен 
ізгі ниетін толығынан қолдайды. ББіз 
американ әкімшілігін реалистік көз- 
қарас көрсетуге шақырамыз, онда 
адамзаттың өмірлік маңызды пробле- 
маларын шешу, қарусыздану туралы 
келіссөздерде нақты нәтижелерге жету 
мақсатымен диалогты жалғастыру 
жүзеге асырылар еді, мұның өзі бүкіл 
дүние жүзі халықтарының арман- 
үмітіне жауап береді. 


Г. ХОЛЛ, АҚШ Коммунистік пар- 
тиясының Бас секретары: 

-- Ақ үй Рейкьявиктегі өз позиция- 
сын ақтау әрекетінде бүкпесіз жала 
мен екіжүзділікке дейін барады. Ис- 
ландиядағы кездесу АҚШ-тағы қазіргі 
сайлау науқанының басты мәселелері- 
нің біріне айналғандықтан, Рейган өзі- 
нің сайлау қарсаңындағы сөйлеген сөз- 
дерінде Рейкьявиктегі оңды жетістік- 


2 


тер туралы көп айтады. Егер оны тың- 
дар болсақ, онда ол ғаламат ұсыныс- 
тар жасау үшін Исландияға аттанған 
болып шығады. 

Қазіргі міндет мынада: кездесу тура- 
лы шындықты айту. «Жұлдызды со- 
ғыс» программасы қайдағы бір кос- 
мостық «шатыр» жасауға емес, ғалым- 
дар осылай дегенімен бұл мүмкін емес, 
ядролық қару-жарақтың жаңа жүйесін 
талдап жасап, оларды космосты орна- 
ластыруға арналғанын американдық- 
тарға көрсету керек. 

М. КОИВИСТО, Финляндия респуб- 
ликасының президенті: 

-- Елеулі түрде ілгері басушылық- 
қа қарамастан Рейкьявикте -- басты 
мәселеде -- қару-жарақты шектеуде өз- 
ара ұғынушылыққа қол жетпеді. Ядро- 
лық қару-жарақты көптен қысқартуға, 
қосымша жанталаса қаруланудың кос- 
мос кеңістігіне таралуына жол бермеу 
туралы келісімге қол жеткізу керек еді. 
Бұл мәселелер соншалықты маңызды, 
сондықтан келіссөзді жалғастыра беру 
керек. 

Р. ГАНДИ, Индияның премьер-ми- 
нистрі: 

-- Біз ядролық қарулары бар барлық 
мемлекеттердің қатысуымен ядролық 
сынауларға дереу бүкіл дүние жүзілік 
мораторий енгізуге шақырамыз. АҚШ- 
тың «стратегиялық қорғаныс инициа- 
тивасы» деп аталатынның ауқымында 
сынаулар жүргізудің ядролық апатқа 
соқтыруы мүмкін. 

-П. де КУЭЛЬЯР, Біріккен Ұлттар 
Ұйымының Бас секретары: 

-- Стратегиялық қорғаныс инициа- 
тивасы ядролық жанталаса қарулану- 
ды жеделдетуге бастауы мүмкін. Совет- 
американ диалогы жалғастырылады 
деп кәміл сенемін. 


Р. КАРАМЕ. Ливанның премьер-ми- 
нистрі: 

--«Жұлдызды соғыстар» програм- 
масы -- қауіпті. Оның қауіптілігі 
мынада: ол бір жақтан екінші жақтан 
басымдылыққа жетуіне бағытталған. 


(Орталық баспасөз материалдары. 


бойынша әзірленді). 


Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


2 ЖАРЫСТЫҢ ТҮПКІ МАҚСАТЫ 


В. АЗОВСКИИЙ, . 


В. И. Ленин атындағы Гурьев мұнай өңдеу заводы 
Ж 2 цехының аға операторы, үгітші 


Мен бірнеше жылдан бері социалис- 
тік жарысты қорытындылау жөнін- 
дегі заводтық комиссия құрамына 
енемін. Звеноның жетекшісі әрі 
үгітші ретінде осы қоғамдық жұмыс 
маған үлкен көмек береді. Кәсіпорын- 
дағы істің жайын білетіндіктен адам- 
дармен әңгімелерде озаттардың табыс- 
қа ненің есебінен жеткенін, артта қалу- 
шылардың сәтсіздіктері неде екенін 
білікті түрде түсіндіре аласың. 

Дегенмен біраз уақыттан бері сұ- 
рақтарға жауап беру барған сайын 
қиындай түскенін байқай бастадым. 
Бізде жарыс тым көп сатылы бола 
түсті, жаңа келген адамдарды былай 
қойғанда тәжірибелі жұмысшының 
талдауы қиындау соғатын ондаған 
көрсеткіштер, түрлі коэффициенттер 
пайда болды. Йә, комиссиямыздың 
мүшелері әзіл-қалжың ретінде қоры- 
тындыны шығару барысында әэлек- 
тронды есептеу машинасын пайдалану 
қажеттігі туралы айта бастады. 


КПСС Орталық Комитетінің, СССР 
Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің 
және ВЛКСМ Орталық Комитетінің 
он екінші бесжылдық тапсырмасын 
табысты орындау жолындағы социа- 
листік жарысты өрістету туралы қау- 
лысы осының бәрін ажыратуымызға 
көмектесті, онда міндеттемені қалып- 
тастыруда формальды-бюрократтық 
қатынасты батыл жою, жарыс көр- 
сеткіштерінің санын қысқарту міндетін 
қойды. Олар бесжылдық алға қойған 
міндеттерге сәйкес болып, жарысушы- 
ларға қойылатын талаптың салысты- 
рылуын және бірлігін қамтамасыз 
етуге тиіс. 


Партияның осы нұсқауы біз үшін 
социалистік жарысты ұйымдастыруда 
түйінге айналды. Завод коммунистері, 
идеология активі қаулыны іскер тал- 
қылады. Еңбек коллективтерінің бә- 
рінде КПСС Орталық Комитетінің Со- 
вет Одағы еңбекшілеріне арнаған Үн- 
деуін талқылау өтті. 

Біз еңбек бәсекесін ұйымдастыруды 
түбегейлі қайта құрдық. Енді ол бізде 


жалғыз мақсатқа -- жоспарлы көрсет- 
кіштерді орындауға бағындырылды. 
Бүгінде өнім сапасы, өнімді шартты 
түрде беру тәртібі секілді ұғымдар 


гәр цехтың, әр бригаданың іс-әрекеті- 


нің ауқымын анағұрлым жақсы анық- 
тайды. 

Қазіргі уақытта заводтың озық кол- 
лективтерінің бесжылдықтың екі жы- 
лының жоспарын Ұлы Октябрьдің 
70 жылдығына дейін орындау ини- 
циативасы нақты нәтижелерге қол жет- 
кізуге бағытталды. Біздің бригадамыз- 
да осы бастаманы бірауыздан қолдады. 
Дегенмен жоғары межелерге шамамыз 
кәміл жететіндіктен жолдастарымды 
асықтырып, бір кезде орын алғандағы- 
дай, осы шешімдерге ұмтылдырғаным 
жоқ. Жігіттердің өз мүмкіншіліктерін 
өздері мұқият салмақтауын қаладым. 
Мұның барысында көп нәрсе социа- 
листік жарысты ұйымдастырушы -- 
үгітші ретінде маған да тәуелді екенін 
ұғындым. 

Жарысты қайта құру жөніндегі ауыр 
жұмыста жарыстас бәсекелестерімді 
өзіме одақтас етіп алуға ұйғардым. 
Цехымыздың көршілес 2? 1 цехпен 
жарысатынын бригадамызда бәрі де 
білетін сияқты еді. Демек бар болға- 
ны -- ол жайлы білді. Жарыстың бұ- 
рынғы жағдайында бәсекелестерге 
деген ықылас болмады. Ал енді тия- 
нақты қатынас керек. Көптеген жыл- 
дарын заводқа арнаған өз құрбыласым, 
МЖ 1 цехтың аға мастері, «Құрмет 
Белгісі» орденінің иегері В. А. Мака- 
ровпен бірге бригадаларымыздағы 
істің жайын талдадық. Бізде еңбек 
жағдайында да, алда тұрған міндеттер- 
де де ортақ нәселер көп екен. Ал ең 
бастысы -- тәжірибелі жұмысшы- 
лармен қатар жастар көп. Бригадамыз- 
да слесарь Айтқали Қарымсақов, ма- 
шинистер Евгений Феклистов, Нико- 
лай Гусуков, Гүлжан Қадырова жұ- 
мыс ырғағына енді ғана енуде. Васи- 
лий Анатольевичтің бригадасында 
жұмыс стаждары осындай Құсайын 
Орынбасаров, Ермек Дәулеткереев, 
Рысбай Ермешевтер бар. 
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Жарыс жариялылығымен, шаруашылықты жүргізу қорытындыларын 
обьективті түрде салыстыруымен, озық тәжірибені жедел тұжырымдап, 


%- Аралық көрсеткіш емес, түпкі нәтиже--нағыз жарыстың өлшемі міне осы. 
2 КПСС Орталық Комитетінің Совет Одағының еңбекшіле- 
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%- енгізуімен, жолдастық ынтымақтастығымен және өзара көмегімен күшті. і 
% 
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Сайып келгенде бригадаларымыздың 
жарыс туралы шарттары жасалды. 
Оған тәлімгерлер. И. И. Соармин, 
П. Г. Водениктов қосылды. Енді көп- 
теген мәселелерді бірлесіп шешеміз. 
Жастарда қаншама істер, рационали- 
заторлық ұсыныстар дүниеге келді. 
Сайыстың шынайы рухы пайда болды. 
Ал бұл өндірістік программаны орын- 
дауға мықтап көмектесті. Коллектив- 
тер тоғыз айдың жоспарын мерзімінен 
бұрын орындады, осы уақыт ішінде 
біздің бригадамызда ғана еңбек өнім- 
ділігі 8,4 процент өсті, ал өнім сапасы 
әзірше Б. А. Макаров бригадасында 
жоғары. Бұл жігіттерді желпіндіре 
түсті. 

Заводтың басқа коллективтерінде де 
қаншама қызықты бастамалар пайда 
болды. Мәселен, сабақтас 22 8,5 және 
7 цехтар сапаның тындырымды үз- 
бесін жасады. «ЭЛОУ» және «Петрико» 
қондырғыларының коллективтері бри- 
гадаларды алмасады. Жарыста жария- 
лылық жақсарды, цехтардағы көрнекі 
үгіт оперативті жаңартылады. Деген- 
мен жариялылық жарыс жеңімпаз- 
дарын жариялау барысында ғана емес, 
кемшіліктерді жою барысында да 
керек. Еңбекке коммунистік көзқарас 
жолындағы қозғалысқа қатысу секілді 
мәселені алып қарайық. Бізде екпінді- 
нің жоғары атағы кейде коллектив- 
терде кандидатуралары талқыланбас- 
тан-ақ өндірістік тапсырманы орында- 
ғаны үшін ғана беріледі. Дегенмен бұл 
атаққа әркім лайықты ма? Биыл 7е 4 
цехта оған дұрыс, өте принципті тұр- 
ғыдан қарады, онда еңбек тәртібін бұз- 
ғаны үшін 8 жұмысшыны ашық түрде 
талқылап, коммунистік еңбек екпінді- 
лері атағынан айырды. 

Ұйымшылдық пен тәртіпті нығайту, 
ең алдымен біздің, жұмысшылардың 
ісі екеніне кәміл сенемін. Принципті, 
беделді жұмысшылар еңбек ететін 
учаскелерде жеңіл өмірге әуесқойлар 
өздерін жайсыз сезінетінін ертеден-ақ 
байқадым. Біздің заводымызда өндіріс 
ардагерлері, тәлімгерлер -- жөндеу- 
механика цехының токарі А. Я. Шес- 
лер, Әе 7 цех слесарі А. Қондыбаев, 
УР бцехтың электр монтері С. А. Макси- 
мов, Ә2 4 және 7% 5 цехтардың аға 
операторлары Б. Н. Егоров пен 
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А. И. Андреев және басқа қаншама 
жұмысшы осындай беделге бөленген. 
Олар жеке үлгілерімен жолдастарын 
социалистік жарыста, қоғамдық па- 
рызды орындауда ілгері бастайды. 
Қазір нақ олардың белсенді позициясы 
кәсіпорнымыз өмірінде жоғары жауап- 
кершілік ахуалын туғызуда. Осындай 
адамдарға жастардың теңеліп, олардан 
іске творчестволықпен қарауды үй- 
ренетіні өте-мөте қуантады. Мәселен, 
үстіміздегі жылы ғана заводта 200- 
ге жуық рационализаторлық ұсыныс 
өндіріске енгізілді, демек олардың 
үштен екісін тәлімгерлермен бірге 
олардың қарауындағылар талдап жа- 
сады. 

Қазір жастардың техникалық твор- 
чествосына соншалықты көп көңіл 
бөлуіміз кездейсоқ емес. Демек заводы- 
мыз түбегейлі қайта құру, өндірісті 
айтарлықтай ұлғайту қарсаңында тұр. 
Бұл ең алдымен облысымызда ірі 
Теңіз мұнай кенішін ашуға байла- 
нысты. Теңіз мұнайын ұқсатуға арнал- 
ған қуаттарды жаңғыртуға тура ке- 
леді. Сонда кәсіпорынды техникалық 
жағынан қайта жарақтандыру жауап- 
кершілігі жастарға да түседі. 

Он екінші бесжылдықтың алғашқы 
жылында завод коллективі алғашқы 
жарты жылдықтың қорытындысы 
бойынша СССР Мұнай өнеркәсібі ми- 
нистрлігі кәсіпорындары арасындағы 
жарыс жеңімпазы болды.. 120-дан 
астам бригада, 857 өндірісші жылдың 
қауырт тапсырмасын мерзімінен бұрын 
аяқтады. Социалистік жарыс серпіні 
үдеп келеді. Заводта жас жұмысшы- 
лар арасында кәсіптік шеберлік кон- 
курстары жүйелі өткізіле бастады, 
комсомол-жастар коллективтері ара- 
сындағы жарыс жаңа мазмұнмен то- 
лықты. Тәлімгерлер советі жас маман- 
дар советімен бірлесіп техникалық 
идеялар жәрмеңкесін, таңдаулы рацнио- 
нализаторлар конкурсын ұйымдастыр- 
ды. 

Кәсіпорын үгіт коллективі осы бас- 
тамаларға белсене қатысып, таңдаулы 
жас жұмысшылардың жұмыс тәжіри- 
бесін насихаттайды. Соның нәтижесін- 
де іс тек ұтып шығуда. 
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Жалпы (әлен мәселелер 


ТАПТЫҚ ШЫҢДАЛУ МЕКТЕБІ 


1916 ЖЫЛҒЫ ХАЛЫҚ КӨТЕРІЛІСІНІҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 


Биыл Орта Азия мен Қазақстандағы 
1916 жылғы халық-азаттық көтеріліс- 
іне 70 жыл толады. Ол россиялық 
империализмнің жалпы дағдарысы- 
ның жарқын көріністерінің бірі болды 
және қуатты тасқын ретінде Россия 
халықтарының азаттық күресінің жал- 
пы ортақ арнасына қосылды. Ал ол 
күресті орыс жұмысшы табы мен боль- 
шевиктердің лениндік партиясы бас- 
қарды және жақындап келе жатқан 
социалистік революция резервтерінің 
біріне айналды. «Ұлттық батыр Аман- 
гелді Иманов бастаған патша само- 
державиесіне қарсы бағытталған 1918 
жылғы халық көтерілісі Қазақстан 
еңбекшілерінің революциялық белсен- 
ділігі мен таптық саналылығының іс 
жүзіпдегі"тексеруі болды, -- деп атап 
көрсетеді КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары Д. А. Қонаев «Совет- 
тік Қазақстан» кітабында. -- Ұлы Ок- 
тябрь қарсаңында құдіретті азаттық 
алауымен даланы қамтыған көтеріліс 
жалпы россиялық революциялық қоз- 
ғалыспен қосылды. Қазақ еңбекшілері 
қанаушылармен күрестің барлық ке- 
зеңінде таптық шыңдалудың ұлы мек- 
тебінен өтті. Революцияшыл орыс жұ- 
мысшы табының басшылығымен ғана, 
олармен бірге ғана Ұлы Октябрь жо- 
лында әлеуметтік және ұлттық бос- 
тандықты жеңіп алуға болатынына 
олар иланды». 

Көтерілістің әлеуметтік-экономика- 
лық және саяси алғы шарттары болды, 
оларды Россия империализмі тарапы- 
нан Қазақстан мен Орта Азияны отар- 
лық қанаудың бүкіл жүйесімен туын- 
датқан еді. Ол дүниежүзілік екінші 
соғыспен байланысты болды, ал соғыс 
жылдарында таптық және ұлттық 
тепкі бұрынғыдан бетер күшейді. 

Соғысқа орасан көп мөлшерде шикі- 
зат, азық-түлік, мал, ақша берілді. 
Жергілікті халықтан ұсталатын салық 
8--4 есе, ал жекелеген жағдайларда 
15 есе өсті. Оның үстіне тек сол салық- 


тардың түрі ғана өзгертіліп, «ерікті 


жарналар» деп аталатын салық үнемі 
жиналды. Ауыл шаруашылығының 
өндірісі барынша құлдырады, егіс 


алаңы мен мал саны кеміді. Ауыл- 
село кедейлері патша чиновниктерінің, 
байлардың, жергілікті әкімшіліктің 


"қиянат жасауы мен озбырлығынан 


іс жүзінде жанышталды. Осы жылдар- 
да, сондай-ақ қалаларда, өнеркәсіп 
орындарында еңбекшілердің жағдайы 
одан сайын нашарлады. 

Бүкіл елдегідей, Қазақстанда жұ- 
мысшылардың ереуіл қозғалыстары 


-өтті, қала мен деревня кедейлерінің, 


әйелдердің, солдаттардың толқулары 
толастамады. Партияның революция- 
лық ндеяларына адал Қазақстан боль- 
шевиктері бұқара арасында лениндік 
идеяларды таратып, патша үкіметінің 
әскери шараларына ешқандай көмек 
көрсетпеуге шақырды. 

Соғыс Россия империясының барлық 
халықтарының еңбекшілер бұқарасы- 
ның сана-сезімі мен белсенділігінің 
өсуіңе ықпал етті. В. И. Ленин соғыс- 
тың салдарынан «ұлттық көтерілістер 
мен ұлттық соғыстардың мүмкін және 
ықтимал екені былай тұрсын, сонымен 
қатар ол болмай қоймайтын нәрсе» 
дегі атап көрсетті. (В. И. Ленин. Шығар- 
малар толық жинағы, 84 том. 409 бет). 

«Бұратана халықтың» ер адамда- 
рын, яғни қазақтарды, қырғыздарды, 
өзбектерді, түркмендерді, тәжіктерді 
және ұйғырларды майдан шебіндегі 
аудандардағы тыл жұмысына еріксіз 
түрде тарту туралы 19016 жылғы 25 
июньдегі патша указы көтеріліске тіке- 
лей себеп болды. Алдын ала шығарыл- 
ған есептеулерге қарағанда, Қазақстан 
бойынша 19--43 жастағы 890 мыңнан 
астам ер адам мобилизациялануға 
тиіс болды. 

Жергілікті өкімет жаңа әскери мін- 
деттіліктің бүкіл ауыртпалығын қала 
мен село кедейлеріне жүктеді. Тізім 
жасау тапсырылған болыстық бас- 
қарушылар мен ауыл старшындары 
байлардың балаларының жасын өз 
беттерінше үлкейтіп, немесе кішірей- 
тіп көрсетіп, оларды мобилизациядан 
босатты, олардың орнына тізімге жас- 
тарына қарамастан кедейлерді қосты. 

Патша указы халықтың төзімін 
тауысты. Көтеріліс стихиялы түрде 
өрістеп, Қазақстанның барлық аудан- 
дарын жедел қамтыды. Алайда ол 
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түрлі облыстарда бір мезгілде өрбімеді 
және біртұтас басшылық орталығы 
болмады, оның түрлі ошақтарында 
өзінің ауқымы жағынан бірдей емес 
еді. 


Халықтың ашу-ыза кегі патша үкі- 
метіне, сондай-ақ орыс чиновниктері- 
нің тонауы мен озбырлығына көмек- 
тескен жергілікті әкімшіліктің төбе 
тобына бағытталды. Көтерілісшілер 
мобилизация тізімдерін жойды, болыс- 
тық басқармаларды талқандады, жан- 
дармдарды, аса өшпенді ауыл стар- 
шындарын өлтірді. 

Жетісуда толқулар июльдің алғаш- 
қы күндерінде басталды. Жәркент -- 
Тараншы болысының Городское село- 
сының тұрғындары оған бірінші болып 
кірісті. Августың орта тұсында барлық 
басқа болыстар дерлік толқыды. Көте- 
ріліске қазақтар, сондай-ақ ұйғырлар, 
дүнгендер, қырғыздар қатысты. Ар- 
тиллериямен және зеңбіректермен 
қаруланған, арнайы жасақталған жа- 
залау әскерлері көтерілісшілерге қар- 
сы жіберілді. 


Сонымен бірге патша әкімшілігі ұлт- 
аралық араздыққа үміт артты. Ол осы 
мақсатпен феодал-байлардың ат төбе- 
ліндей тобы мен кулактарды пайда- 
ланды. Алайда Жәркент уезінің оң- 
түстік бөлігінің жекелеген болыстары 
мен Солтүстік Қырғызстанда ғана 
феодалдық-клерикалдық әлементтер- 
дің ұлтаралық қақтығыстарға аран- 
датуының сәті түсті. 


Жергілікті халықтың басым көп- 
шілігі арандатушылыққа бой ұрған 
жоқ. Большевиктік ұйымдардың өлке- 
де түрлі ұлттар арасында жүргізген 
көпжылдық үгіт жұмысы патша чи- 
новниктері мен феодалдық-клерикал- 
дық элементтердің ұлтаралық алауыз- 
дықты тудыруына жол бермеді. 


Жазалау отрядтары көтерілісшілер- 
ді ғана емес, бейбіт тұрғындарды да 
жазалады. Олар ондаған қазақ және 
қырғыз ауылдарын жойды, қазақтар- 
ды, сондай-ақ көтерілісшілерге тілек- 
тестікпен қараған орыстарды да өлтір- 
ді. 


Патша әскерлері қуалаған 800 мың- 
нан астам қазақ пен қырғыз туған 
жерлерін тастап кетті. 


Сырдария облысында да патша 
указын алғаннан кейін дереу бұқара- 
лық көтеріліс басталды. Августың 
басында ол болыстардың бәрін қам- 
тыды. 

1916 жылғы сентябрьдің соңына 
қарай мұнда көтеріліс аяусыз жаныш- 
талды. Патша өкіметіне бағынбаған 


6 


жекелеген ауылдар Ырғыз және Тор- 
ғай уездеріне қоныс аударып, онда 
Амангелді Иманов бастаған көтеріліс- 
шілер қатарына қосылды. 


Июльдің орта тұсында сондай-ақ 
Семей, Ақмола облыстарында, ал 
июль-августе -- Орал облысы мен Бө- 
кей ордасында халық көтерілістері 
өріс алды. . 


Торғай даласындағы көтеріліс аса 
бұқаралық әрі ұйымшыл, әрі табанды 
да ұзаққа созылған көтеріліс болды. 
Оны кедей бақташының баласы, халық 
батыры Амангелді Иманов басқарды. 
Әліби Жангелдин өз естеліктерінде 
Амангелді туралы былай деп жазды: 
«Мен оны батыл да ержүрек адам ре- 
тінде білдім. Ол әрдайым ауқаттылар- 
ға деген ымырасыздығымен ерекше- 
ленді, болыс басқарушылары мен 
чиновниктерді жек көрді». 


Егер октябрьдің басында А. Иманов 
отрядында 5 мыңдай адам болса, 15-- 
20 күннен кейін олар 50 мыңға дерлік 
жетті. 


Әскери отрядтарға біріккен сарбаз- 
дар арасында әскери тәртіп пен рет- 
тілікті нығайту Амангелді қабылда- 
ған алғашқы шара болды. «Правда» 
газеті кейініректе 1916 жылғы көтері- 
ліс туралы былай деп жазды: «Бұл 
аңыздар мен ертегілерден шыққан 
оғаштау әскер еді: сойылдармен, ауыл 
ұсталары соққан қылыштармен, піл- 
телі мылтықпен, садақпен, садақ оғы- 
мен қаруланған орта ғасырлық осы 
әскерді -- Амангелді зеңбіректермен 
және винтовкалармен қаруланған жа- 
залау отрядына қарсы бастады». 


Торғай облысында да феодалдық- 
клерикалдық элементтер көтеріліс бас- 
шылығын өз қолдарына алып, оны өз- 
дерінің еңбекшілерге үстемдігін 
нығайтуды қамтамасыз ететін ұлтшыл- 
дық арнаға бағыттауға әрекеттенді. Өз 
орталарынан хандарды сайлады, олар 
патша өкіметімен бірге өздерінің бур- 
жуазиялық-байлық өкіметін құрып, 
нығайтуға әрекеттенді. Алайда басқа 
облыстардағыдай көтерілісшілер байлар 
мен молдаларды қолдамады. Күрес 
барысында феодалдар іс жүзінде бұ- 
қарадан оқшауланып қалып, патша өкі- 
меті жағына шықты. 

Патша қолжаулықтары Торғайдағы 
көтерілісті жаныштауға 14 зеңбірек- 
пен және 17 пулеметпен қаруланған 
17 жаяу әскер ротасы, 18 казак жүздігі 
және 11 атты әскер эскадроны құра- 
мындағы арнаулы корпусты жіберді. 
Торғайға бір мезгілде үш бағытта 
шабуыл жасай отырып, жазалаушы- 
лар көп шығынға ұшырап, көтеріліс- 


ішілер позициясы арқылы өтіп, 
16 ноябрьде Торғай қаласына енді. 
Ноябрьдің екінші жартысында көтері- 
лісшілердің негізгі бөлігі Торғайдан 
150 километр шегініп, Батпаққара 
ауданында шоғырлануға мәжбүр бол- 
ды, онда әскери қимылдарға басшы- 
лық жасау советі құрылды. Көтеріліс- 
ті басу ұзаққа созылды. «Өлкені ты- 
ныштандыруға 1--2 жыл талап еті- 
летіні күмән тудырмайды», -- деп ха- 
барлады Петроградқа өз хабарында 
Қазан әскери округының командашы- 
сы, көтеріліс жасаушылардың теңдесі 
жоқ батылдығы мен ұйымшылдығын 
атай отырып. 

Мартта Уақытша үкімет Торғай об- 
лысынан жазалау әскерін кері шақы- 
рып алуға мәжбүр болды. Бұл меньше- 
виктердің наразылығына қарамастан 
большевиктердің тиянақты талап етуі- 
мен жасалды. Петроград Советінің 
мәжілісінде осындай талапты ұсын- 
ғандардың арасында большевик А. Т. 
Ж.оангелдин болды. 

Жазалаушылар Торғай облысында 
көтерілісті баса алмады. Алайда Уа- 
қытша үкіметтің жергілікті органдары 
оған қатысушыларды қудалауды жал- 
ғастырып, 8000 адамды жауапқа тарт- 
ты, олардан 201 адам өлім жазасына 
кесілді, ал 162 адам каторгаға ай- 
далды. 

Қазақстандағы 1916 жылғы көтері- 
ліс қазақ халқының азаттық қозғалы- 
сы тарихындағы жарқын беттердің 
бірі болды. Қозғалыс өзінің сипаты 
жағынан отарлыққа, феодалдыққа 
қарсы шығып, ұлт-азаттық бағытта 
болды, өйткені ол патша өкіметіне, 
империалистік соғыстарға және бай- 
ларға бағытталды. Жазалау әскерлері- 
нің әскери қимыл-әрекеті журналын- 
да, мәселен, «бүлікшілердің көпшілігі 
қырғыздардың кедей тобынан тұра- 
тыны» және «үстем таптар ғана-- 
байлар үкіметке адал болып қалғаны» 
жазылады. 

Көтерілістің өрістеу процесінде қа- 
зақ ауылдарында таптық күштердің 
орналасуы анық байқалды. Феодал- 
дық-патриархалдық ат төбеліндей топ 
патша өкіметімен және орыс буржуа- 
зиясымен бірлесіп қимыл жасады. 
Дүниеге келе бастаған ұлттық бур- 
жуазия да оларды қолдады. Бур- 
жуазиялық ұлтшылдар -- алашорда- 
шылар патша өкіметін қолдауға ашық- 
тан-ашық шақырып, мобилизацияны 
жүргізуге көмектесті. Қазақтардың 
аз санды демократиялық интеллиген- 
циясы ғана халық жағына шықты. 
Оның өкілдері еңбекшілердің феодал- 
дық-рулық ат төбеліндей тобының 
шынайы бейнесін тануына көмектесті, 


буржуазиялық ұлтшылдардың сат- 
қындық ролін әшкереледі және халық- 
ты «Орыс халқымен бірге орыс патша- 
сына қарсы шығайық! ұранымен 
азаттық күресіне жігерлендірді. Көп- 
теген аудандарда қазақ интеллиген- 
циясы көтерілісшілер отрядын бас- 
қарды. Торғай облысында бұл-- 
Амангелді Иманов пен большевик 
Әліби Жааннгелдин, Орал облысы мен 
Бөкей ордасында -- Сейітқали Мең- 
дешев пен Әбдірахмен Әйтиев, Маң- 
ғыстауда -- Жәлеу Мыңбаев, Ақмола 
даласында -- Әділбек Майкөтов, Жеті- 
суде -- Тоқаш Бокин, Сырдария облы- 
сында -- Тұрар Рысқұлов және басқа- 
лар. 


Бүкіл прогресшіл Россия көтеріліс- 
шілер жағында болды. Қазақстан 
большевиктері өз ұйымдарының аз 
сандығы салдарынан көтерілген бұ- 
қараның қимыл-әрекетіне жетекшілік 
жасай алмады. Сонда да партия- 
ның револцюциялық идеялары түр- 
лі жолдар арқылы көтерілісшілер. 
арасына жетті. 1915 жылы Петроград- 
та большевиктер партиясы қатарына 
өткен А. Т. Жангелдин Торғай облы- 
сында революциялық идеяны белсенді 
насихаттады. 


Күресте қол жеткен бай тәжірибе 
орыс жұмысшы табымен одақта ғана 
ұлттық және әлеуметтік азаттыққа 
қол жеткізуге болатынын қазақ шаруа- 
ларына көрсетіп берді. Оның кейінгі 
таптық шайқастар үшін зор маңызы 
болды. Халық-азаттық қозғалысына 
қатысушылардың көпшілігі біздің 
өлкемізде Совет өкіметі жолындағы, 
ақ гвардияшылар мен алашордашы- 
ларға қарсы дәйекті күрескерлердің 
қатарына қосылды. А. Иманов Торғай 
облысында Совет өкіметін орнатып, 
оның органдарын құруға белсене қа- 
тысты, ал 1918 жылы декабрьде боль- 
шевиктер партиясы қатарына енді. 
Ол Торғай даласында Қызыл Армия- 
ның алғашқы отрядын құрды және 
Торғай уезінің әскери комиссары бо- 
лып тағайындалды. . 

Қазақстан мен Орта Азиядағы 1916 
жылғы халық-азаттық көтерілісі про- 
гресшіл, революцияшыл-азаттық си- 
пат ұстады. Ол патша өкіметінің пози- 
циясын әлсіретуге ықпал жасап, Рос- 
сия империализмінің орталық система- 
сына айтарлықтай соққы берді, елдегі 
жалпы революциялық қозғалыспен 
жалғасты. 


Н. БАЙҒАБЫЛОВ, 
Қазақ ССР Ғылым академиясы Тарих, 
археология және этнография инсти- 
тутының ғылыми қызметкері. 
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Тәжірибе, бастама 


Ф- 


ТАҢДАУЛЫ ҮГІТ ПОБҘЫ 


Шалғай және шағын елді мекендердегі бұқаралық-саяси жұмыс туралы «Шалғай 


елді мекендер қамтылуда» мақаласын талқылауды 


Біздің ауданымыздың жайылымдық 
мал шаруашылығы учаскелері совхоз- 
дардың орталық усадьбаларынан өте 
қашық орналасқан. Олардың көпшілігі 
таулы жерлерде, шатқалдарда және 
құмдарда жайғасқан. Мұнда екі мың 
шопан 800 мың қойды, 22 мыңнан ас- 
там ірі қараны және 8,5 мың жылқыны 
бағады. Ал бізде мал шаруашылығы- 
ның 850-ден астам тұрағы бар, оларды 
айына кемінде екі рет қамту керек. 
Егер ауданда 10 автоклуб болып, оның 
жартысы ғана жүріп тұрса, олардың 
бәрін қамтып көріңіз. Сондықтан про- 
блемалар бізде жетерлік. 

Бізде халықаралық мәселелер жө- 
нінде танымал лектор, Гагарин атын- 
дағы Зайсан сегіз жылдық мектебі- 
нің директоры Ж. Бисаров қатты алаң- 
датады, егер біз оның шалғай мекендер- 
де сөз сөйлеуін талап етер болсақ, онда 
транспорт мәселесін бірінші кезекте 
шешулерің керек деп мәлімдеді. Мен 
бірнеше рет партия комитетінің секре- 
тарымен келістім, ол оны өзімен бірге 
бірнеше рет алып жүрді. Содан кейін 
оны бірыңғай саяси күндерде сөз сөй- 
леуші саяси баяндамашылармен бірге 
жібердік, дегенмен әрі қарай бұлай жұ- 
мыс істеу мүмкін емес. 

Бізде аудандық Мәдениет бөлімі жа- 
нында үгіт бригадасы болды, бірақ ол 
село еңбеккерлеріне жөнді мәдени қыз- 
мет көрсетпеді. Сондықтан біз лектор- 
лар мен осы бригаданың күшін бірік- 
тіруді ұйғардық. 


Алайда алғашқы кезде мәдениет 
бригадасының мүшелерімен де ортақ 
тіл таба алмадық, өйткені олар лек- 
торлар сөзін сүйемелдейтін декорация- 
ға айналғысы келмейтінін айтты. Олар 
бақылаудың жоқтығына әбден үйрен- 
ген болса керек. 


Дегенмен біз бұл көңіл-күйді өзгерт- 
тік, енді «Білім» қоғамының лекторла- 
ры автоклуб құрамында мәдениет қыз- 
меткерлерімен бірге шығып тұратын 
болды. Олар әр сапардан малшылар- 
дың өздеріне сауда, тұрмыс және меди- 
цина қызметінің сирек көрсетілетіні 
туралы айтқан шағымдарын алып 
келетін. Бұл құрамында автолавка, 
шаштаразы, суретке түсіруші, тұрмыс- 
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тық қызмет көрсететін машина бар 
және кейіннен «жедел жәрдем» мен 
медицина қызметкерлері бар аудандық 
үгіт поезын құруға бастады. 

Үгіт поездарының сапары бір мез- 
гілдік сипат ұстады, өйткені аудандық 
службалардың басшылары өз вагон- 
дарын ортақ поезға ықылассыздана 
беретін. Мұнда бізге аудандық партия 
комитетінің мүшесі, «Ақарал» совхо- 
зының аға шопаны С. Молдаспанов 
өте-мөте көмектесті, ол аудандық пар- 
тия комитетінің пленумында сөйлеген 
сөзінде малшыларды толғандыратын 
проблемаларды іскер әрі төтесінен қой- 
ды, және сауда мен тұрмыстық қыз- 
мет көрсету қызметкерлерінің өздерін 
тым еркін ұстайтынын, ал олардың 
кейбірі белгіленген пункттерге жетпей 
қайтатынын көптеген мысалдар арқы- 
лы көрсетті. Аудандық ұйымдардың 
басшылары да малшыларда бірнеше 
айлар болмады. 

Сын нысанаға дөп тиді. Біздің 
үгіт поезымыз сапарға жүйелі шы- 
ғатын болды. Енді оның маршрут- 
тары аудандық партия комитеті мен 
аудандық атқару комитетінде қарала- 
ды. Мұның барысында малшылардың 
және олардың семьяларының өтініш- 
тері мен ұсыныстары ескеріледі. Мә- 
селен, олардың пікірлері ескеріліп, 
поезға овоштар мен жемістері және 
балалар киімдері бар автомагазиндер 
енгізілді. Шопандар өтініштері бойын- 
ша түрлі мамандық дәрігерлері жол- 
ға шықты, ал балалар дәрігері Б. Сау- 
ырбаева мен тіс дәрігер Д. Керімбаева 
шалғай мекендерде жиі болады. 

Малшыларға әрдайым зор ынтамен 
баратын насихатшыларымызды да 
атағымыз келеді. Бұлар -- халықара- 
лық мәселелер жөніндегі лектор, соғыс 
ардагері Р. Ақатов, дәрігерлер Т. Еділ- 
баев пен Ж. Біржанов. Өскемен мен 
Алматыдан келген лекторлар да бізбен 
бірге бірнеше рет сапарға шықты. Мә- 
селен, Қазақ мемлекеттік университеті- 
нің оқытушысы У. Шәріповтың және 
Өскемен педагогика институтының 
оқытушысы Л. Самсоновтың сөйлеген 
сөздері шопандардың есінде қалды. 

Аудандық мәдениет үйінің режис- 
сері Ораз Кәкеевтің жетекшілігімен 


Піріігесі Бу (-оовіе 
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үгіт поезында жұмыс істеу үшін ар- 
найы құрылған насихат-көркемөнер 
тобы шағын көріністер көрсетеді, олар- 
дың көпшілігі республикалық «Тама- 
ша» телевизиялық программасының 
әсерімен әзірленеді. Онда ішімдікке 
әуесқойлар, арамтамақтық, еңбексіз 
табыс табушылар сыналады. 

Шопандар-ән мерекелерін, талапкер 
жас орындаушылар Т. Бекбосыновпен, 
А. Еңсебаевамен, Т. Мұқанғалиевпен 
және Б. Нұрғазинмен, «Айнакөл» ха- 
лық әндері ансамблімен кездесулерді 
өте жақсы көреді. Үгіт поезы өз жұ- 
мысын малшылардың 54 тұрағында 
жүргізеді, оларға жақын маңдағы 
жайылымдардағы малшылар келеді. 
Ол әр тұрақта өз программасын 8-4 
сағатта орындап үлгереді. 

Үгіт поезы балаларды да өз қамқор- 
лығына алды. Оларға арнап товарды 
да бөлек дайындап, программаны да 
айрықша әзірлейміз. Биыл балалар 
Г. Әлімжанова сатушы болып істейтін 
автомагазин маңына көптеп жинала- 
ды. Мұнда олар үшін жаз сыйы -- көк 
жолақты қарбыз, қызыл бүйірлі апорт, 
помидорлар, қияр, жуа т. б. әзірленді. 
Сатушылар 9. Оспанов, Б. Исабаев, 
Б. Зияданов және Қ. Бейсенбаев бар- 
лық жастағы балаларды әдемі киім- 
дермен қамтамасыз етеді. Тұрмыстық 
қызмет қызметкерлері Д. Үкіртаев 
пен Г. Хамитова «ескерткіш» ретінде 
суретке түсіреді, ал киномеханик 
Қ. Сағымбеков қызықты фильмдер көр- 
сетеді. 

Мал фермаларына іргелес орналас- 
қан шекарашыларға да қызмет 
көрсетеміз, жауынгерлерді ауданы- 
мыздың өмірімен таныстырамыз. Ал 
талапкер солдаттар жергілікті тұрғын- 
дар алдында өнер көрсетеді. 

Бұл үгіт повзы жұмысының барлық 
2. «Қазақстан үгітшісі», 74 23, 1986 ж. 
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Суреттерде: аудандық Мәденшет үйі- ; 
; нің «Айнакөл» ансамблі өнер көрсетуде; % 
5 дәрігер-недиатр Б. Сауырбаева балалар- ( 
( ды қабылдауда. ( 


) Суретті түсірген Г. ҚАСЫМОВ. % 


анада ада дыла адам ғабд 5) 


жақтарында озық тәжірибені насихат- 
тау, социалистік жарысты ұйымдасты- 
ру мәселелерін алдыңғы қатарға қоя- 
мыз: озаттар құрметіне «молниялар», 
ал ұқыпсыздар тұрғысынан «дабыл- 
дар» шығарамыз, социалистік жарыс 
бюллетендерімен таныстырамыз. ББіз- 
дің активистер, мәселен, малшылардың 
аудандық жарысының инициаторла- 
ры: республика Жоғарғы Советінің 
депутаты Н. Қорықбасова, аудандық 
партия комитеті бюросының мүшесі 
С. Бітімбаев, «Құрмет Белгісі» ордені- 
нің иегері К. Уәлиева, С. Жуанханов, 
К. Қасенов, Ж. Нұрғалиев, ауданның 
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басқа озық адамдары өздерінің социа- 
листік міндеттемелерін қалай орындап 
жатқандары туралы әңгімелейді. 

Біз кездесу барысында адамдар айт- 
қан ұсыныстарды әр сапардан орал- 
ғаннан кейін аудандық партия коми- 
тетіне тапсырамыз. Аудандық «Дос- 
тық» газетінде мақалалар жариялай- 
мыз. 

Біздің үгіт повзымыз биылғы жазда 
төрт рет жолға шықты. Ал қазір біз 
қыстың алғашқы маршруттарына жол 
салудамыз. Олар жазға қарағанда 
ауырлау, дегенмен ол малшылар үшін 
мейлінше қажет. Үгіт повзының жұмы- 
сы совхоздарда құрылған шағын үгіт 
бригадаларының өнерлерімен толық- 
тырылады, олар әрбір малшы тұрағын- 
да болады. Әйтсе де танымал өлең 
жолдарын өзгертіп айтар болсақ, үгіт 
поезы “бәрінен жақсы. Ол малшылар- 
ға қызмет көрсетудің бүкіл комплек- 
сін орындауға және олармен бұқара- 
лық-саяси, тәрбие жұмысын өз дәре- 
жесінде өткізуге мүмкіндік береді. 

Дегенмен малшылармен жұмыстың 
барлық түйіні шешілді деуге болмай- 
ды. Мәселен, біз ұзақ уақыт бойы 
Алматының артистерін айтпағанда, об- 


лыстық филармонияның артистерін 
малшыларға «келтіре» алмаймыз. ҚКи- 
нопрокатта қазақ тіліндегі фильмдер 
аз. Видемагнитофон туралы да ар- 
мандаймыз. Біз оның көмегімен көп 
нәрсе істеген болар едік. 

Мәдениет, сауда, тұрмыстық және 
медицина қызметкерлері кейде үгіт 
бригадасы құрамындағы бірлескен жұ- 
мыс тұрғысынан республикалық, о6б- 
лыстық ұйымдардың нұсқаулары мен 
жарлықтары бар деп сілтеме жасай- 
ды. Ведомстволық бытыраңқылықты 
жоятын, бірлесе қимыл жасайтын мез- 
гіл жетті. Онсыз малшылармен жұ- 
мысты жақсарта алмайсың. 

Дегенмен ең қиын мәселе -- бұл 
техникалық базаның әлсіздігі: ол ес- 
кірді. Біздегі автомашиналар тау жол- 
дарымен жүре алмайды және біздің 
ауданның активистері журнал бетін- 
дегі әңгімеге қатысушылардың мал- 
шыларға қызмет көрсетуге арналған 
жүрдек машиналарды шығаруды же- 
делдету ұсынысын толығынан қол- 
дайды. 

Е. МҰСТАФИН, 
Қазақстан Компартиясы Зайсан 
аудандық комитетінің лекторы. 


ЖЫЛЖЫМАЛЫ МӘДЕНИЕТ МЕКЕМЕЛЕРІНІҢ МІНДЕТІ 


Біздің республикамызда 2 мыңнан 
астам автоклуб, 260 библиобус, 150 
қызыл отау, 1500 жылжымалы кино 
мал шаруашылығының шалғай учас- 
келері қызметкерлеріне, шалғай және 
шағын елді мекендердің тұрғындары- 
на қызмет көрсетеді КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезінің талаптарына сай олардың 
жұмысын жетілдіру мәселелері үсті- 
міздегі жылы октябрьде Орал қала- 
сында өткен жылжымалы мәдениет 
мекемелері қызметкерлерінің респуб- 
ликалық аймақтық семинар-практи- 
кумында талқыланды. 

Жыылжымалы клуб қызметкерлері 
жыл сайын 120 мыңдай тақырыптық 
лекция мен әңгімелер, 150 мыңнан ас- 
там киносеанстар, үгіт бригадалары- 
ның екі мыңға жуық концерттерін ұй- 
ымдастырады. Үгіт клубтарының жұ- 
мыстары Семей, Жезқазған, Орал, Қос- 
танай және Целиноград облыстарында 
жақсы жүргізіледі. Жеті автоклуб 
меңгерушісінің Қазақ ССР-іне еңбегі 
сіңген мәдениет қызметкері деген 
құрметті атағы бар, он бір қызметкер 
СССР ордендерімен және медальдары- 
мен наградталған, семьялық экипаж- 
дар көп. 

Жыылжымалы мәдениет мекемелері- 
нің жұмысын жақсарту жолындағы 
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кезек күттірмейтін мәселелердің бірі-- 
кадр даярлау, ол әзірше жетімсіздеу. 
Мәселен, автоклуб меңгерушілерінің 
ішінде жоғары білімді мамандар 4,5 
процент, арнаулы орта білімі барлар -- 
20 процент құрайды. Кадрлардың тұ- 
рақтамауы да көп. 

Автоклубтар жұмысын жоспарлау 
мен бақылау нашар. Қайта құру, қыз- 
меттің жаңа формаларын меңгеру баяу 
өтуде. Автоклубтарды өз мақсатында 


-пайдаланбау оқиғалары аз емес. Жыл- 


жымалы мәдениет мекемелерін мате- 
риалдық-техникалық жағынан жаб- 
дықтау проблемасы күрделі күйінде 
қалып келеді. Семинар-практикумға 
қатысушылар мезгілі жеткен мәселе- 
лерді талқылап, жұмыс тәжірибесін 
алмасты. Орал облысының 16 таңдау- 
лы автоклубы өз құралдары арсе- 
налдарын, жұмыс түрлері мен әдіс- 
терін Камен ауданы «Красный маяк» 
совхозының мал шаруашылығы тұрақ- 
тарында көрсетті. 

Қазақ ССР Мәдениет министрінің 
орынбасары Г. А. Бибатырова семи- 
нарда баяндама жасады. Оның жұ- 
мысына республиканың Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен 
Кинематография жөніндегі мемлекет- 
тік комитетінің жауапты қызметкер- 


лері қатысты. 


ӘР АДАМ ТУРАЛЫ ҚАМҚОРЛЫҚ 
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орынд 


9%%%%9%9%%9%%% 


% %%%%9%%%%9%9%9%9%9% 


КЕМШІЛІКТЕР АТАЛМАИ 
ҚАЛМАСЫН 


Кездесуді аша отырып, завод парт- 
комының секретары А. И. Глухо қазір 
идеялық-тәрбие жұмысы еңбек коллек- 
тивтерінің міндеттерін шешуге жақсы 
бағыт алуда, ал бұл міндеттер, бұрын- 
ғыдан әрі күрделі, әрі жауапты деп 
атап көрсетті. Кәсіпорын өзінің дүние- 
ге екінші рет келуін өткеруде -- қайта 
құрылуда, оның барысында өндірісті 
қысқа мерзімде осы заманғы техника- 
лық базаға ауыстыру керек. Өнім сапа- 
сына, өнімді беру тапсырмаларын 
орындауға қойылатын талаптар шұ- 
ғыл өсті. 

Әр жұмысшының, инженердің, тех- 
никтің ортақ жұмысқа аса белсенді 
қатысуы арқылы ғана бұған қол жет- 
кізуге болады. Қайта құру логикасы- 
ның өзі КІСС ХХУІІ сьезінің иақты 
адамды бүкіл жұмыстың орталығына 
қою туралы сындарлы қағидасын күн 
сайын өктем ескертеді. 

-- Өмір, -- деді кездесуде завод ди- 
ректоры В. И. Шлычков, -- еңбек пен 
өндірістік тәртіпті нығайтуды мейлін- 
ше нақты қолға алуды талап етті, 
осыдан барып қыдырымпаздармен, 
маскүнемдермен, ұсақтап қымқыру- 
шылармен жұмысты барынша күшей- 
туге бағдар алынды. Істің мәні мына- 
да: заводқа ұзақ уақыт бойы қыды- 
рымпаздық пен басқа да тәртіп бұзу- 
шылық әсер етті. 

Мұның барысында бригаданың, 
кәсіпорынның, цехтың абыройы тура- 
лы аса ізгі ниет басшылыққа алынды, 
ал бұл кеселдің кеулеп тамырын терең- 
ге жаюына соқтырды. Коллективіміз 
қыдырымпаздар мен маскүнемдерге 
қарсы күреске көтерілген қазіргі уа- 
қыттың өзінде қалалық ұйымдар тара- 
пынан тәртіп бұзушылықтың тіркел- 
ген цифрларымен «статистиканы» тым 
келеңсіз етудесіңдер деген реніштерді 
аз да болса естіп қаламыз. 


Көкшетау прибор жасау заводының өнімдерін Одақтың барлық республика- 
лары, өлкелері мен облыстары жақсы біледі. Олар шығаратын таразылар, өнім 
сапасын бақылауға арналған қондырғылар, мөлшерлегіштер мыңдаған заводтарда 
жұмыс істейді. Биылғы жазда прибор жасаушылар Чернобыль атом электр стан- 
жоюға қатысушы 


ады. 
КПСС ХХҮУП сьезінен кейін заводтың партия ұйымы жеке жұмыс формалары 
мен әдістерді ұштаудың қала мен облыстағы базасы ретінде 
стан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналының «дөңгелек стол» басындағы 
кезекті әңгімесі осы проблемаға арналды. 
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р үшін жауапты заказдарды 


«Қазақ- 
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Дегенмен кемшіліктерге және олар- 
ды жасаушыларға ымырашылдықпен 
қарағаннан гөрі осындай «статистика- 
дан» алшақтау болған жақсы. Осы 
позиция да өзін толығымен ақтауда. 

Кездесуге қатысушылар атап көр- 
сеткеніндей, істе реттілікті .орнату, 
адамдарды алға тарту тұрғысынан 
тәрбие жұмысының көптеген дәстүрлі 
формалары мен әдістері пайдаланы- 
лады. Тәртіп бұзушылықтың әр оқи- 
ғасы кеңінең жария етіледі. Мәселен, 
қыдырымпаздар үшін айрықша касса 
аштық, мұның өзі адамдарды өздері- 
нің мінез-құлқы жайлы ойлануға мәж- 
бүр етті. 

Кәсіпорында активистердің көпші- 
лігі тәртіп бұзушыларды, артта қалу- 
шыларды жеке қамқорлыққа алды. 

Жастар тәлімгерлерін жасы ұлғай- 
ған адамдармен жұмысқа тарту да 
өзін ақтауда. Демек тәлімгерлік қыз- 
меттің өзі бірыңғай жеке қатынасты 
көздейді Сондықтан осы активистер 
тәртіп бұзушылармен және артта қалу- 
шылармен аса нәтижелі жұмыс істей- 
д. 

Қазір қыдырымпаздық пен басқа 
тәртіп бұзушылық азайып келеді. Де- 
генмен заводта талапшылдық, кем- 
шіліктерді бүркемелеуден бас тар- 
тушылық болмашы реттілікті жолға 
қою үшін ғана маңызды емес деп есеп- 
тейді. Онсыз тәрбие міндетін, басқа 
барлық міндеттерді шешуде табысқа 
жету мүлдем мүмкін емес. 


АТҚАРЫЛҒАН ІСТІ АСЫРА 
МАДАҚТАМАЙЫҚ 


Кездесуде де талапшылдық рухы 
белең алды, КПІСС ХХУП сьезінің 
делегаты, электр монтажшы Л. И. Ка- 
рагаева әңгімеге көп жағынан серпін 
берді. | 

-- Соңғы уақытта заводта қаншама 
оңды өзгерістер болды, алайда ат- 
қарылған істі ешбір жағдайда асыра 
дәріптеуге болмайды, ал мұндай тен- 
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денция баршылық, -- деді Любовь 
Ивановна. -- Цехтық партия және 
кәсіподақ ұйымдарының көпшілігі ак- 
тивистердің шағын тобына ғана сүйе- 
неді. Қараңыздаршы, бізде солбір 


5%... 


адамдар жұмыста алда жүреді, жина-. 


лыстарда сөз сөйлейді, желаяқтар күн- 
деріне, донор күндеріне және басқа 
барлық «күндерге» қатысады. Адам- 
дардың көпшілігі сырт қалмауы үшін 
цехтық үгіт коллективінің жұмысын 
жақсы жолға қою керек, ал олар әзір- 
ше өз функцияларын орындамайды. 

Осы пікірді өрбіте отырып, слесарь, 
үгітші К. Н. Сансызбаев өзі еңбек ете- 
тін бригадада «орташаларға» қалай 
қозғау салғанын әңгімеледі. Бірінші- 
ден, мұнда әр жұмысшының еңбек 
үлесіне күн сайын баға береді, бұл әңгі- 
мелерде де айтылады, «Еңбекке қатысу 
коэффицентінің бюллетеньдері» ұқып- 
ты толтырылады. Ал екіншіден, қоғам- 
дық тапсырмаларды бірлесіп талдай- 
ды. Енді әр адамның ондай тапсыр- 
масы бар, ал қоғамдық болмашы қыз- 
меттің өзі оны коллективпен және бүкіл 
қоғаммен жақындастыра түседі. 

Енді істің мәні мынада: барлық бри- 
гадаларда осындай реттілікті орнық- 
тыру. 


АДАМ ТУРАЛЫ 
ҚАМҚОРЛЫҚ -- ТӘРБИЕ НЕГІЗІ 


Заводтық кадр бөлімінің инспекторы 
Т. В. Немешева өзінің сөйлеген сөзінде 
мынадай фактіге назар аударды: 
тоғызыншы цехта тәлімгерлер болға- 
нымен, жастармен әңгіме өткізілетіні- 
не қарамастан мұнда жас жұмысшы- 
лар соншалықты нашар орнықты. 

Кездесу барысында анықталғанын- 
дай, осы цехта бүкіл жұмыс тиімді 
және тиімсіз болып бөлінеді екен. Соң- 
ғылары тек жаңа келгендерге тапсы- 
рылады. Бір күн, екі күн емес, жыл- 
дар бойы осылай жүргізіліп келеді. 

Әрине, мұндай жағдайда жас жұ- 
мысшыларға арналған сөздің пәрмен- 
ділігі туралы айтуға тура келмейді, 
өзімшілдік көріністі батыл түрде жою 
талап етіледі. 

Әңгімеге қатысушылардың 
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бәрі 


Ғылыми-техникалық прогреске, интенсивті технологияларға, ең алды- % 
мен коллективтік мердігерлік, шаруашылық есеп арқылы өзіміз шаруа- 
шылықты жүргізу мен басқарудың жаңа әдістеріне қосқан адамға үміт 
арту, -- міне осының бәрі мейлінше қызу қолдап, мақұлдауға лайық. 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің 
Краснодар өлкесінің партия активімен кеәдесуде сөйлеген сөзі- 


222252 
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мына тұрғыдан бірауызды болды: 
адамға деген талапшылдық әр адам 
туралы, оның еңбегі мен тұрмыс жағ- 
дайы туралы, қажеттері мен сұраным- 
дарын қанағаттандыру туралы қам- 
қорлықпен тығыз қабыстырылуға тиіс. 

Бригадалар мен смена коллектив- 
терінің өміріне және істеріне терең 
араласуға ұмтылып, завод басшылары 
оларда өткізілетін «күн тәртібінсіз 
жиналыстарға» қатыса бастады. Олар- 
да адамдарды толғандыратын мәсе- 
лелердің бәрі талқыланып, ашық пікір 
алмасылады. Нақты міндеттер қойы- 
лады. Мұндай кездесулер басшыларға, 
партия комитетіне қоғамдық пікірді 
бағалау және оны дер кезінде қалып- 
тастыру үшін орасан зор материал 
береді. 

-- Директордың және заводтың бас-. 
қа басшыларының қатысуымен балық 
аулауға бару, «жолы болғыш балық- 
шы» жүлдесі үшін сайыс адамдарды 
топтастыруға көмектеседі, -- деді кез- 
десуде токарь А. А. Петренко. -- Бас- 
шылардың адамдармен көбірек ара- 
ласуы, коллективпен бірге демалыс 
аймақтарына баруы, семьяларда, 
жатақханаларда болуы қажет деп есеп- 
теймін. Мұнсыз тәрбие ісінде де, өн- 
дірістік істерде де табысқа жетуге бол- 
майды. 

Заводтықтарға ұнаған цех коллек- 
тивтері заводтық Мәдениет үйінде өт- 
кізетін семьялық демалыс күндері әр 
адамды қамтуға көмектеседі. Осы 
жайлы баяндай отырып, Мәдениет үйі- 
нің көркемдік жағын басқарушы, рес- 
публиканың еңбек сіңірген мәдениет 
қызметкері Н. А. Иванов «демалыс 
күндерінде» коллектив тіпті аңғарма- 
ған қабілеттер мен дарындар анық- 
талатынын ескертті. Көркемөнерге бір- 
неше ондаған жаңа адамды тартудың 
сәті түсті. Ең маңыздысы -- адамдар 
бір-бірін жақсы біледі, өзара сыпайы- 
гершілікпен қарайды. Кемшілік мына- 
да: Мәдениет үйінде өз күндерін өт- 
кізуге тілек білдірген цехтар кезегі 
тағайындалды. Заводтық мәдениет 
ошағының зор тартымдылықпен жұ- 
мыс істеуі керек, -- деп өз тілегін біл- 
дірді бесінші цех бастығы В.П. Рад- 
кевич. 
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Суретте: «дөңгелек стол» басындағы кездесуге қатысушылар. 
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ТӘРБИЕ ПРОЦЕСІ БЕЛСЕНДІ ТҮРДЕ 
ҚАЙТА ҚҰРЫЛСЫН 


Озық комсомол-жастар бригадасы- 
ның бригадирі Н. А. Егорова завод 
коллективі үшін еңбек өнімділігін 
төмендететін, адамдардың сана-сезімі- 
не кері әсер ететін теңгермешілік сияқ- 
ты өткір мәселені көтерді. Расында, 
Егорова жолдастың бригадасы өз құра- 
мын 50 адамнан 983 адамға дейін қыс- 
қартып, жұмыстың көлемді ауқымын 
орындайды. Дегенмен жарыс қорытын- 
дысын шығару барысында осы кол- 
лективті өздерін онша жұмыс басты- 
лыққа салмайтындармен бірдей баға- 
лайды. 

-- Ал КПСС ХХУПІ сьезі құрметін- 
дегі екпінді еңбек вахтасы адамдар- 
дың рухын қалай көтерді десеңізші! - 
деп ескертті кездесуде мастер В. М. 
Шутов -- Онда бізде қорытындылар он- 
күндік сайын шығарылды, көрнекі 
үгіт те айшықты жария етілді. 

Әңгімеден туындаған екінші қоры- 
тынды -- адамдармен жұмыста еңбек- 
шілердің барлық қоғамдық және твор- 
честволық ұйымдарының ролін көтере 
беру керек. Слесарь-құрастырушы 
В. И. Чепелеваның жалынды сөзі ықы- 
ласпен тыңдалды. Салауаттылық жо- 
лындағы күрес ерікті қоғамы бастауыш 
ұйымының председателі болып сайлан- 
ған Валентина Ивановна істі бүкіл 
жүрек жалынымен жүргізді. 

Талқылаудан туындаған 
қорытынды -- өндірістегі, 


үшінші 
оқудағы 


және тұрғылықты жердегі тәрбиені 
тығыз қабыстыра білуді үйренетін уа- 
қыт жетті. Әзірше осы үзбеде үзілген 
буындар аз емес. Мәселен, көптеген 
активистер мен басшылардың жастар 
жатақханаларына барып тұруы ұмыт 
бола бастады. Партия комитеті цех 
басшыларының, мастерлер мен брига- 
дирлердің семьяларда болып тұруын 
жолға қоя алмай келеді. 

Кездесуде өткен қызу талқылау 
завод стадионының директоры В. М. 
Решетниковтың бұл Көкшетау облы- 
сындағы таңдаулы спорт обьектісі, 
кәсіпорынның 60--70-ке жуық қыз- 
меткері онда жүйелі болып тұрады 
деп айтуына себепкер болды. 


Кездесу көрсеткеніндей, | заводта 
адамдармен жеке жұмыс істеу жүйесі 
енді ғана қалыптаса бастады, және 
оның қалыптасуын жеделдету керек. 
Бұл үшін ең алдымен үгіт коллективі 
мен саяси хабаршылар топтарына, 
идеология кадрларының барлық басқа 
отрядтарына жүйелі басшылық жасау- 
ды жолға қою, идеялық-тәрбие про- 
цесін комплексті жүргізу керек. 

Өткен әңгімеге сәйкес Көкшетау об- 
лыстық және қалалық партия коми- 
теттері насихат және үгіт бөлімдері- 
нің атына елеулі сын айтпауға болмай- 
ды. Заводтың партия ұйымын базалық 
партия ұйымы деп атап, олар кәсіп- 
орын істеріне терең араласпады, оған 
көмек көрсетпеді. 

В. ПАРАМОНОВ. 
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ШЕШУШІ 
УЧАСКЕЛЕРДЕ 


Зырян ауданында «Никольский» 
совхозының үгіт коллективі ең жауын- 
гер коллективтердің бірі болып орынды 
есептеледі, партия комитетінің мүшесі, 
шаруашылық директоры В. П. Кол- 
ганов оған жетекшілік етеді. Партия- 
ның ХХУПІ сьезінен кейін мұнда үгіт- 
шілерді қоғамдық-саяси аттестациялау 
өткізілді, оның барысында үгітшілер- 
дің сапа құрамы жақсартылды. 65 үгіт- 
шіден 47 адам коммунист және комсо- 
молец, 82 адам -- жұмысшы, 19 
адам -- ауыл шаруашылығының ма- 
мандары, 14 адам -- орта мектептің 
оқытушылары болып табылады. Үгіт- 
шілер совхоз өндірісінің барлық учас- 
келерінде жұмыс істейтін 10 үгіт тобы- 
на біріккен. Оларды аға үгітшілер 
басқарады. 

2е 1 бөлімшеде малшылардың үгіт 
тобы адамдармен тәрбие жұмысын 
мақсатты жүргізеді, оны бөлімшенің 
аға зоотехнигі, КПСС мүшесі 
А. М. Жанұзақов басқарады. Ондағы 
5 үгітші -- бұл таңдаулы жұмысшы- 
лар мен мамандар. Үгітшілердің, КПСС 
ХХҮУҮП сьезі делегаттарының «Біздің 
сөзіміз іспен өрнектелсін» хатына 
жауап ретінде олар аса жоғары еңбек 
өнімділігіне жетуге ұйғарды. Үгітші- 
лердің сөзі ісінен ажырамайды. Үгітші, 
Никольск селолық Советінің депутаты 
Н. И. Поздиякованың қарауындағы 
малдар жаз бойына тәулігіне жоспар- 
дағы 600 грамның орнына 748 грамнан 
салмақ қосты. Үгіт тобының мүшелері 
жемшөпті ұтымды пайдалану, ферма- 
ның санитарлық жайын жақсарту 
жолында белсенді күресуде. Малды 
ұрықтандырушы-техник Г. Д. Горснова 
бригадир В. И. Борисенкомен бірге 
социалистік жарыс күнделігін жүр- 
гізеді. 

Бригадалық мердігерлікті енгізу 
үгітшілер тобы айрықша қамқорлық 
жасайтын іс. Соның арқасында үсті- 
міздегі жылдың алғашқы жарты жыл- 
дығында әр сиырдан сүт саууды 20про- 
центтей көбейтудің сәті түсті. Сапаның 
жақсаруы елеулі. Егер өткен жылы 
мемлекетке 60 проценттен сәл астам 
бірінші сортты сүт өткізілсе, қазір осы 
көрсеткіш 90 процентке жақындады. 

Совхозда апта сайын өтетін малшы- 
лар күнін әзірлеуге үгітшілер белсене 
қатысады. Олар жарыс жеңімпазда- 
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рының тәжірибесі туралы әңгімелейді. 
Олар партия ХХҮУПІ сьезінің, КПСС 
Орталық Комитеті июнь Пленумының 
шешімдерін, КПСС Орталық Комите- 
тінің Үндеуін түсіндіру жөнінен көп 
жұмыс жасайды. Бөлімшенің әр жұ- 
мысшысы көтеріңкі социалистік мін- 
деттемені талдап жасады. 

Үгіт тобы халықтық бақылау тобы- 
мен тығыз бірлікте қимыл жасайды. 
Бірлескен рейдтер өткізіледі, сатира- 
лық бетшелер шығарылады. Мұның 
өзі талапшылдық, кемшіліктерге ымы- 
расыздық ахуалын жасауға көмек- 
тесуде. Басқа үгіт топтары да өз жұ- 
мыстарын осылай құрады. Мәселен, 
пішен жинау тұсында құрылған үгіт 
тобының мүшелері А. Н. Е-гізбаева, 
В. А. Литвинов және басқалар шөп 
шабудағы пәрменді социалистік жа- 
рысты ұйымдастыруға елеулі үлес 
қосты. Күндік жоспарын 125--180 
процент орындаушы үгітші И. А. Ши- 
ряева пішендеме тасымалдауда дербес 
үлгі-өнеге көрсетті. Онымен қатар жұ- 
мысшы Л. И. Кункель, басқа жемшөп 
дайындаушылар өте жақсы еңбек етті. 

Совхоздың партия комитеті пішен 
дайындауда жұмыс істейтін үгітші- 
лерді хабардар ету туралы айрықша 
қамқорлық жасады. Олар үшін семи- 
нар-бағдарлаулар жүйелі өткізілді, 
оларда басшылар мен бас мамандар 
сөз сөйлейді. Совхоздың баспасөз тобы- 
ның мүшелері «Жемшөп дайындау- 
ға -- жоғары қарқын мен сапа» бюлле- 
тенін күн сайын шығарды, онда көгіл- 
дір орақ озаттарының табыстары, 
сондай-ақ кемшіліктер, еңбекті нашар 
ұйымдастыру фактілері аталды. 

Егіс бригадасы үгіт тобының мүше- 
лері -- агроном А. П. Каневский, озат 
механизаторлар А. Т. Балжанов, 
В. П. Шалайкин дәнді дақылдарды 
интенсивті технология бойынша өсіру- 
дің артықшылықтарын совхоз егінші- 
леріне иланымды түсіндіреді. Биыл ол 
шаруашылықта 2 мыңнан астам гектар 
алқапта енгізілді. 

Шаруашылықтың үгіт коллективі 
еңбек тәртібін нығайту жөнінен бел- 
сенді жұмыс жүргізеді. 2е 8 бөлімше 
егіншілерінде ол аса нәтижелі болды, 
мұнда трактор-егіс бригадасының бри- 
гадирі К. Н. Нұрсұлтанов жетекші- 
лік етеді. Оның бригадасы, міне, екінші 


жыл коллективті мердігерлікте жұ- 
мыс істеп, еңбек тәртібін бұзбайды 
және жоғары нәтижелерге қол жеткі- 
зуде. Мәселен, бөлімше егіншілері 1985 
жылы гектарына жоспардағы 15 цент- 
нердің орнына 21,7 центнерден дәнді 
дақыл алды. Биыл да коллектив астық 
өндіру мен оны мемлекетке тапсыру 
жоспарын алғашқылардың бірі болып 
орындады. 

Үгіт коллективінің жетекшісі аға 
үгітшілерді ай сайын жинап, совхоз- 
дың істері, коллектив міндеттері тура- 
лы айтады. 
мен жұмыс жүргізу тәжірибесі ал- 
масылады, еңбек коллективтерін тол- 
ғандыратын мәселелер талқыланады. 

-- Бұл кездесулер шаруашылық 
жетекшісі ретінде маған да өте-мөте 
пайдалы, -- деп әңгімелейді В. П. Кол- 
ганов. -- Үгітшілермен араласа жүріп, 
коллективте дүниеге келген жаңалық- 
тар, таңдаулы адамдар, кемшіліктер 
мен шешілмеген міндеттер туралы 
хабарларды аламын. Партиялық тап- 
сырма тұрғысынан жолым болды деп 
есептеймін. 


Семинарларда адамдар-. 


Директор үгітшілермен бірнеше мәр- 
те кездескеннен кейін бұйрықтар мен 
жарлықтар шығарды, оларда активис- 
тер көтерген мәселелер өз шешімін 
тапты. 

Белсенді үгіт-бұқаралық жұмыс 
совхоз коллективінің істеріне, олардың 
егіншілік пен мал шаруашылығының 
негізгі өнімдерін өндіріп, мемлекетке 
тапсыру жөніндегі жоспарлары мен 
социалистік міндеттемелерді табысты 
орындауына үлкен ықпал жасайды. 
Совхоз аудан шаруашылықтары ара- 
сындағы социалистік жарыста үнемі 
жүлделі орынды алады. Алғашқы 
жарты жылдық қорытындысы бойын- 
ша сүт: өндіру мен оны мемлекетке 
тапсырудағы табыстары үшін совхоз 
малшыларына қалалық партия коми-. 
теті мен халық депутаттары аудандық 
Советінің ауыспалы Қызыл туы беріл- 
ді. 


Т. ТИМОФЕЕВА, 


Қазақстан Компартиясы Зырян 
қалалық комитетінің нұсқаушысы. 


05ЫҚ ЗАВОДТАҒЫ (ЕМИНАР 


Бертінде Жамбыл суперфосфат заво- 
дының базасында Жамбыл қаласы 
Завод ауданы бастауыш партия ұйым- 
дары секретарьларының семинары 
болып өтті. Оның күн тәртібіне «Ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдету -- 
инженерлік және идеологиялық жағы- 
нан қамтамасыз етілсін» деген өзекті 
мәселе енгізілді. | 

Семинарға қатысушылар идеология 
активистерінің заводта негізгі өндіріс- 
тік қорларды жақсарту, техникалық 
қайта жарақтану мен қайта құру, 
өнімнің жаңа түрлерін игеру, өндіріс 
қалдықтарын барынша пайдалану 
мәселелерін қамтитын өндірісті дамы- 
тудың ұзақ мерзімді программасын 
талдап жасауды жүзеге асыруға қалай 
көмектесетінімен танысты. 

«Дөңгелек стол% басындағы әңгіме- 
лерді, ғылыми-техникалық информа- 
ция күндерін өткізу секілді жұмыс 
формалары экономиканы интенсивтен- 
діру жолындағы күресте еңбекшілер- 
дің белсенділігін арттыруға бағыттал- 
ған: Цех басшыларының және басқа 
мамандардың қызметі бүгінде оларға 
бекітілген учаскелерде ғылым мен 
техника жетістіктерін енгізуіне қарай 
бағаланады. Мұның өзі социалистік 
жарыстың қорытындысын шығаруда 
басты түйінге айналды. 

Озық тәжірибені насихаттауда нақ- 
тылық барынша көрінді. Мәселен. 


жарыс жеңімпаздарының, таңдаулы 
рационализаторлар мен өнертапқыш- 
тардың жұмысы жайында әңгімелейтін 
үгіт плакаттары ай сайын шығары- 
лады. 

Завод директоры А. Егоровтың үнем 
тәртібін нығайту жөнінен мұнда қа- 
лыптасқан жұмыстың тиімді жүйесі 
туралы әңгімесі мәжіліске қатысушы- 
лардың зор ықыласын туғызуда. За- 
водтықтар өткен жылы үнемделген 
шикізатпен, отынмен және материал- 
мен алты күн жұмыс істеді. 

Жұұмысшыларды, инженерлер мен 
техниктерді біріктіретін ондаған твор- 
честволық бригадалар ресурстарды үн- 
емдеудің нақты проблемаларын талдап 
жасауда. 

Кәсіпорында біліктіліктің өсуі сияқ- 
ты резерв те жақсы пайдаланылады. 
Оқытудың осы заманғы құралдарымен 
жабдықталған заводтық 290 орындық 
оқу-курстық комбинатында болу семи- 
нарға қатысушыларда үлкен әсер қал- 
дырды. 

Кәсіпорын тәжірибесімен танысу өз 
жұмысын белсенді түрде қайта құрып 
жатқан ауданның коллективтеріне 
жақсы қызмет етеді. 

Х. ТАҢЖАРЫҚОВ, 

Қазақстан Компартиясы Завод 
аудандық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің меңгерушісі. 
Жамбыл қаласы. 
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.. ------әлиекед не как санак кецежлесжыннак аланы алаңы» 


ҚАЗАҚСТАН ҮІТІШСІ - 
|. МҰТАТОР КАЗАХСТАНА 


Қазақстан Компартиясы 
Орталық Коинтетінің журналы 


ТЕХНИКАНЫ ӘЗІРЛІК САПЫНА ҚОЯЙЫҚ 


Редакция бет-плакаттарды жариялай бастады.. Оларды әңгімелер мен 
саяси хабарларда, көрнекі үгітті безендіруде пайдалануға болады. 

Оның алғашқы беті механизаторларға, ауыл шаруашылық техникасын 
көктемгі дала жұмыстарына әзірлеумен айналысып жатқан адамдардың 


бәріне арналған. 


ШЕРУДГЕРЛІК КӨЗҚАРАСПЕН ҚАРА 


Жолдас! Ие ретінде машина ауласы- 
--ның территориясын аралап, мұнда бәрі 
тиісті дәрежеде жасалған немесе жа- 
салмағанын қара. Ең алдымен техника 
ұзақ уақыт сақтауға қойылатын «қыс- 
қы пәтердің» өзі әзірленген бе және 
машиналардың бәрі осында жеткізіл- 
ген бе? 

Бұл тұрғыдан Көкшетау облысы 
«Веденов» совхозының машина ауласы 
үлгі бола алады. Мұнда мүлтіксіз рет- 
тілік орнатылған: ең алдымен ком- 
байнды сақтауға қоймас бұрын оны 
тазартып, мұқият жуады. Сосын кон- 
сервация постысының жұмысшылары 
іске кіріседі: жеке сақталатын қорап- 
тар мен бөлшектерді тоттануга қарсы 
ұқсатуды дер кезінде және мұқият 
жүргізеді. ЖЖүріс бөліктері туралы 
айрықша қамқорлық жасалады. 

Техниканы сақтауға қоюға байла- 
нысты оралымсыздықтан келетін нұқ- 
санды өтеу көбіне мүмкін болмайды. 

МЫНА ФАКТІЛЕРГЕ ОЙ ЖІБЕРІ- 
ҢІЗДЕРШІ: 

% Егер машина ластан, тұқымнан, 
отамалы дақылдардан дала жұмыс- 
тары аяқталғаннан кейінгі он күн 
бойына тазартылмаса, онда кескіш ап- 


парат пен бөлшектердің жұқа қаңыл- 
тырларының ресурстары 15 процентке 
кемиді. 

% Егер сақтау барысында покрышка- 
лар жүктелімнен алынбаса және қор- 
ғау сырларымен сырланбаса, онда бұл 
оның «жұмыс» мерзімін 20--25 про- 
цент кемітуге соқтырады. 

% Алаңдардың тегіс болмауы ұзақ 
сақталатын машиналардың агрегат- 
тары мен бөлшектерінің формасының 
өзгеруіне соқтырады. Мұндай жағ- 
дайда тұғырларды қолдану керек. 

% Машина ауласында астық жинай- 
тын комбайнды консервациялауға бай- 
ланысты бүкіл жұмыс шаруашылыққа 
10--12 сомға түседі. Егер осы жұмысты 
жүргізбесең, бір комбайнның бөлшек- 
терін қалпына келтіруге қосымша 
80--150 сом жұмсайсың. 

% Егер комбайннан втулкалық-ролик- 
ті үзбелерді алып, оларды майлы ван- 
наға қойсаң, оида олар осы қамқор- 


лықты жұмыс мерзімін екі есе арт- 


тырумен «өтейді». 

% Жақсы шаруагерде клинді тартпа- 
лар оларды алуды, тазартып, қоймаға 
сақтауға қоюды ұмытып кететіндерге 
қарағанда екі есе көп жұмыс істейді. 


АЛ СІЗДЕРДЕ ҚАЛАЙ? 


Талдықорған облысындағы Сары- 
өзекте орналасқан Әс 20 орта кәсіп- 
тік-техникалық училицшесінің маши- 
налары онша көп емес. Алайда аз- 
кемі жоқ барлық тракторлар, авто- 
машиналар, техникалық қамту агре- 
гаттары мұнда ажыратып алынған, 
көпшілігі машина ауласына жетпей 
қалған. Иә, мұнда оларға арналған 
орын да жоқ. Ауланың ортасында тіс- 


тері тот басқан тырмалар үйіліп жа- 
тыр. Оның есесіне орта кәсіптік-тех- 
никалық училишенің директоры Ж. И. 
Еспенбетов оқу орны үшін жаңа тех- 
никаны бөлуді табандылықпен өтінуде. 


% Қараңыздар, мүмкін, сіздің коллек- 
тивте де осындай кемшіліктер бар шы- 
ғар? Онда дабыл қағып, реттілікті жол- 


ға қоюға белсене қатыс. 


Кадрларды және техниканы жаңа егін жолындағы күреске өте жақсы әзірлеу мен 


даярлау -- барша адамның, 


әр кісінің міндеті. 


Жеөндеуде бригадалық мердігерлік белсенді енгізілсін. Мұның өзі жұмысты же- 
делдетуге, оларды арзандатып, жоғары сапаға қол жеткізуге көмектеседі. 

Бүгінгі басты міндет -- техниканы жедел әрі сапалы жөндеу жолындағы жауын- 
герлік социалистік жарысты ұйымдастыру. Бұл үшің жұмыс қорытындыларын күн 
сайын шығаруды реттеу, жеңімпаздарды материалдық және моральдық мадақтау 
формаларын ойластыру, кемшіліктерді жедел жою, артта қалушылардың озаттар 
деңгейіне шығуына дер кезінде көмектесу қажет. 


БІР КҮН ДЕ. КЕШЕУІЛДЕТІЛМЕСІН 


% Биылғы орақ қарсаңындағы дабыл- 
ды еске алайық. Бидай толысып пісті, 
Жезқазған, Ақтөбе, Семей және Орал 
облыстарында әрбір үшінші комбайн 
ақаулы күйінде тұрды. Торғай облы- 
сында бұл мерзімге дейін бірде-бір 
комбайн дайын техника сапына қойыл- 
мады. 

% 1986 жылы жөндеу графигінің 
бұзылуынан, оның сапасының төменді- 
гінен және тракторларға тиісті техни- 
калық күтім жасаудың жоқтығынан 
республика совхоздары мен колхоз- 


дарында олардың әрқайсысы сегіз ай 


Шымкент облысы. Сарыағаш ауданы 
«Қапланбек» совхозында жөндеу шебер- 
ханасының токары Р. Р. Миллер жастар- 
ды рационализаторлық жұмысқа үнемі 
тартады. 

Суретте: Роман Романович жас жұ- 
мысшы Б. Саджановпен бірге тұр. 


ӨЗДЕРІҢДЕ ҚОЛДАНЫҢДАР 


Целиноград облысының «Самар» сов- 
хозында техниканы қалпына келтіруді 
ұйымдастыруынан көп нәрсені үйрену- 
ге болады. Мұнда машинаны жөндеу- 
Дің озық агрегаттық әдісі енгізілген. 
Ол жыл бойы жұмыс істейді. 

Совхозда бұл үшін тораптардың ал- 
масу қоры біртіндеп жасалды. Қатар- 
дан шығып қалған машиналарды және 
жаңадан түскен запас бөлшектерді 
пайдаланады. Түзу агрегаттар маши- 
на ауласының қоймасында сақталады. 
Істен шығып қалған торапты тексеріл- 
ген тетікпен алмастыруға онша көп уа- 
қыт талап етілмейді. Ал бұдан алы- 
натын ұтыс зор. 


ішінде ғана толығынан үш күн іркіліс 
жасады. Егер бұл «Кировец» болса, 
одан келетін нұқсан 195 сомға түседі. 


Ал техниканың іркілісінен болатын 
егін ысырабын қалай мөлшерлеуге 
болады? 

Техниканы жөндеудегі ұйымшыл- 
дық келешекте науқандағы тиянақты 

жұмыспен өтеледі. 

Өте жақсы әзірленген машиналар 
мен құралдар -- интенсивті техноло- 
гия жоғары қайтарымының алғашқы 
шарттарының бірі. 


ДИҚАНДЫ ҮЯТҚА ҚАЛДЫРМА 


Егер Қарағанды жөндеу заводында 
ЯМ2-288НБ моторы түпкі нәтиже 
бойынша ақы төленетін коллективтік 
мердігерлікте жұмыс жасаушы В. А. 
Гунбердің бригадасында қалпына кел- 
тірілсе, ол ешбір ақаусыз іске қосыла- 
ды, жауапты сәттерде диқандарды ұят- 
қа қалдырмайды. 

Ал Атбасар механикалық жөндеу 
заводында техниканы жөндеу техноло- 
гиясы жылдар бойы өрескел бұзылады. 
Іс мынаған дейін барды: тракторлар- 
дың, моторлардың, басқа агрегаттар- 
дың қыруар бөлігі, былайша айтқанда, 
кем болып шықты. 

Бертінде осы кәсіпорында шығары- 
латын өнім сапасының қанағаттанғы- 
сыздығы, қарауындағы адамдарға 
тиісті талап қоймағаны үшін бас ин- 
женер А. В. Иванов пен техникалық 
бақылау бөлімінің бастығы В. В. Пет- 
ренко жұмыстарынан алынды. Завод 
директоры А. И. Самохваловқа сөгіс 
жарияланды. 

НАЗАРДА БОЛСЫН! 


1987 жылғы январдан бастап «Ауыл 
шаруашылығында пайдаланылатын 
техника. Сақтау ережесі» деген жаңа 
мемлекеттік стандарт (7451--85) қолда- 
ныла бастайды. Әр механизатор, оның 
үстіне әр маман осы ережені оқып үй- 
реніп, оны ұдайы басшылыққа алуға 
тиіс. 

Республикада таңдаулы машина 
ауласына байқау-конкурсы өткізілу- 
де. Оның қорытындысы 1987 жылы 
мартта шығарылады. 
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МАЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІ АРАСЫНДАҒЫ 
ЛЕКЦИЯЛАРДЫҢ, ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ, САЯСИ ХАБАРЛАРДЫҢ 
ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге 
асыруға бүкіл күшті жұмылдырайық. 

КПСС Орталық Комитетінің Совет Одағы 
еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне мал қыс- 
татуды үлгілі өткізумен, он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы жылының жоспары мен 
міндеттемесін ойдағыдай орындаумен 
жауап береміз. 

Фермалардың еөндірістік-экономикалық 
потенциалын барынша тиімділікпен пай- 
далану, мал шаруашылығының жедел әрі 
тұрақты дамуын қысқа мерзімде қамта- 
масыз ету, саланың ұзаққа созылған артта 
қалушылығын жою -- КПСС Орталық 
Комитетінің республикада мал шаруашы- 
лығын дамыту мәселелері жөніндегі қау- 
лысы мен Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті ГҮ пленумының шешімдерінде 
ұсынылған басты міндеттер. 

Шаруашылығымыздың, комплексіміз- 
дің, фермамыздың Азық-түлік программа- 
сын жүзеге асыруға қосар үлесін қалай 
молайтамыз. 

Коммунистер -- мал шаруашылығын 
одан әрі интенсивтендіру, ферма өнімдерін 
өндіруді молайтып, оның өзіндік құнын 
кеміту жолындағы күрестің ұйымдастыру- 
шылары. 

Мал қыстатуды табысты өткізу жолын- 
дағы Бүкілодақтық және республикалық 
социалистік жарыс жеңімпаздары -- өн- 
діріс озаттарының тәжірибесі жаппай пай- 
даланылсын. 

Көкшетау облысы Шучье ауданы 
еңбеккерлерінің он екінші бесжылдық тап- 
сырмаларын мерзімінен бұрын орындау 
жөніндегі иницнативасы еңбек коллектив- 
терінде қалай қосталуда. 


Комсомолдың мал шаруашылығы ферма- 
ларына қамқорлық жасауын дамыта бе- 
рейік. 

Интенсивті технологияны кеңінен қол- 
дану -- фермалар мен комплекстерде өнім- 
ділікті арттырудың сенімді құралы. 

Товарлы сүт фермалары мен комплексте- 
рінің екі сменалық жұмысы -- әр малшы- 
ның еңбек өнімділігін тиянақты арттыруы- 
ның кепілі. 

Әр ферма мен комплексте малшылардың 
еңбегі мен демалысына барынша қолайлы 
жағдай жасалсын. 

Қор қайтарымын арттыру -- мал шаруа- 
шылығын дамытудың және жеделдетудің 
сенімді жолы. 

Мал шаруашылығы өнімдеріне -- өте 
жақсы сапа. 

Шаруашылық есеп пен коллективтік 
мердігерлік -- мал шаруашылығында жо- 
ғары түпкі нәтижелерге жетудің маңызды 
жолы. 

Жемшөпке, электр энергиясына, құрал- 
жабдықтарға және басқаларға ұқыпты 
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қарау -- өнімнің өзіндік құнын кеміту жо- 
лындағы күрестің басты бағыты. 

Теңестірілген рацион және малды жем- 
деудің тиянақты графигі -- фермалардың 
жоғары өнімді жұмысының негізі. Құнарлы 
жемді аз жұмсау арқылы мал шаруашылы- 
ғы өнімдерін өндіруде аса жоғары нәтиже- 
лерге жету қамтамасыз етілсін 

Табынды толықтырудың және жас төл- 
дерді сақтаудың прогрестік тәсілдері кеңі- 
нен енгізілсін. Бұзауларды салқын жерде 
өсіру әдісі -- олардың өлім-жітімсіз сақ- 
талып, құнарлығын арттырудың тиімді 
тәсілі. 

Қысқы жайылым ұтымды пайдала- 
нылсын. 

Фермалар мен комплекстерге -- мал дәрі- 
герлік үлгілі қызмет және санитарлық мә- 
деннет. 

Мал шаруашылығының барлық саласын 
дамытып, оларды интенсивтендіруге ғалым- 
дардың қосар үлесін үдетейік. 

Әр фермада, әр учаскеде машиналарды, 
механизмдерді және жабдықтарды жоғары 
өпімді пайдалану қамтамасыз етілсін. 

Малшылардың қысқы оқуына -- жоғары 
ұйымшылдық пен нәтижелілік. 

Еңбек, өндірістік және технологиялық 
тәртіпті қатаң сақтау -- фермалар мен 
комплекстердің өнімділігін арттырудың 
маңызды редерві. 

Жемшөп базасын дамыта беру -- әрбір 
совхоз бен колхов коллективінің, аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктің бірінші және кезек 
күттірмес қам-қаракеті. 

РАПО мамандары -- мал қыстатуды 
үлгілі өткізуді ұйымдастырушылар. 

Мал шаруашылығы өнімдерінің жалпы 
одақтық және республикалық қорына қосар 
үлесі -- ферма қызметкерлерінің социалис- 
тік жарысы нәтнжелерін бағалаудағы басты 
түйін. 

Ет-сүт өнеркәсібі орындары коллектив- 
терінің парызы -- фермалардың бүкіл өні- 
мін дер кезінде қабылдап, сапалы ұқсату. 

Құрама жем, микробнология және химия 
өнеркәсібі еңбеккерлерінің қоғамдық мал 
қыстатуды табысты өткізуге қосар үлесі 
молайтылсын. 

Фермалардың, комплекстердің, шалғай 
учаскелердің еңбеккерлеріне үлгілі сауда, 
мәдени және медициналық қызмет көр- 
сетілсін. 

Шаруашылықта, фермада он екінші бес- 
жылдықтың екінші жылына арналған 
социалистік міндеттемені талдап жасау 
қалай өтуде? 

Ұлы Октябрь социалистік революция- 
сының 70 жылдығын лайықты қарсы алу 
жолындағы социалистік жарыс кеңінен 
өрістетілсін. 


%%%%%%% 


Экономика мәселелері 


АТТЕСТАЦИЯЛАУ - ЖЕДЬІДЕТУ КІЛТІ 


Озық тәжірибені насихаттау -- рес- 
публикалық халық шаруашылығы же- 
тістіктері көрмесінің басты міндеттері- 
нің бірі. Үстіміздегі жылдың өзінде 
халық шаруашылығы жетістіктері 
көрмесінде экономиканы, ғылымды, 
мәдениетті, білімді дамытудың өзекті 
мәселелері жөнінен жүзден астам та- 
қырыптық көрме, байқау мен семинар 
өткізілді. Салааралық «Республика- 
ның таңдаулы кәсіпорындарының жұ- 
мыс орындарын аттестациялау жө- 
ніндегі тәжірибесі» деген тақырыптық 
көрме олардың ішіндегі маңызды мә- 
селелердің біріне айналды. Онда аттес- 
тацияның өндірістік қуаттарды пайда- 
лану тиімділігін арттырудағы, ғылы- 
ми-техникалық прогресс жетістіктерін 
өндіріске енгізудегі, еңбекшілердің 
творчестволық белсенділігін дамыту- 
дағы, еңбекті ұйымдастыру мен оның 
жағдайын жақсартудағы ролі көрсе- 
тілді. 

Днепропетровекілік комбайн жасау- 
шылар үлгісі бойынша республикада 
мыңнан астам еңбек коллективі жұ- 
мыс орындарын аттестациялап, жетіл- 
діруді жүргізуде. Осы жұмыстың ал- 
ғашқы нәтижелері мынадай: 850 мың- 
нан астам жұмыс орнынан 224,8 мыңы 
прогрестік тиісті талаптарға жауап 
береді, деп танылды, 127 мыңдай жұ- 
мыс орны жетілдірілді, 5,7 мың жұмыс 
орны жойылды. Өткен жылы аттеста- 
циялаудың экономикалық тиімділігі 
4 миллион сомнан астам құрады. 
Еңбек ресурстарының тапшылығы ке- 
міді. 

Кәсіпорындарда 88,7 мыңнан астам 
ұйымдық-техникалық шара талдап 
жасалды. Мәселен, еңбек пен техника 
хауіпсіздігі жағдайын жақсарту арқа- 
сында өнеркәсіпте қолмен атқарыла- 
тын жұмыстың үлес салмағы жыл 
ішінде 1 процентке кеміді. 

Көрме Қазақ ССР Ағаш және ағаш 
өңдеу өнеркәсібі министрлігінің, Бас- 
па, полиграфия және кітап саудасы 
істері жөніндегі мемлекеттік комитеті- 
нің кәсіпорындарында, Павлодар, Сол- 
түстік Қазақстан, Жамбыл, Қостанай, 
Шығыс Қазақстан облыстарының және 
Алматы қаласының еңбек коллектив- 
терінде, «Карагандагормаш», «Казже- 


лезобетон» өндірістік бірлестіктерінде, 
Алматы ауыр машина жасау заводын- 
да және басқаларда ресурстарды үнем- 
деуші технологияны талдап жасауда 
аттестациялаудың нәтижелерін бел- 
сенді пайдалану туралы әңгімеледі. 

«Целиноградсельмаш» өндірістік 
бірлестігі коллективінің жұмыс тәжі- 
рибесі кеңінен ашылды. Мұнда днепро- 
петровскіліктердің бастамасын респуб- 
ликада бірінші болып қостап, өндіріс 
ерекшелігін ескеру арқылы оны твор- 
честволықпен енгізді. 

Бірлестікте аттестацияны өткізу жө- 
ніндегі комиссияға технологтар, еңбек- 
ті ұйымдастыру мен нормалау жөнін- 
дегі инженерлер, қызмет мамандары, 
қоғамдық ұйымдардың өкілдері, озат 
жұмысшылар енді. Ең алдымен жұмыс 
орындарын тіркеу жүргізілді, ал сосын 
комплексті талдау негізінде прогрес- 
тік талаптарға сәйкес олар аттеста- 


цияланды. Жұмыс орындарының бәрі- 


не рет номері беріліп, олардың іс 
жүзіндегі жүктелімі анықталды. Ком- 


плексті талдау жұмыс орындарын 
жарақтандырып, қамту, жоспарлау 
мен еңбек жағдайы, еңбекті бөлу, 


кооперация мен нормалау белгілері 
бойынша жүргізілді. 


Нәтижесінде аттестациялауға ұсы- 
нылған 5 мың жұмыс орнының 88 про- 
центтен астамы прогрестік талаптарды 
қанағаттандырады және 12 процент- 
тейі еңбекті ұйымдастырудың үлгі-жо- 
баларына сәйкес келмейді деп таныл- 
ды, дегенмен оларды нормативті дәре- 
жеге жеткізуге болады, әртүрлі сөбеп- 
терден тиімсіз 150 жұмыс орнын 
қысқарту ұйғарылды. Осы жұмыстың 
тиімділігі жоғары. Мәселен, біліктерді 
ұқсатудың автоматты желісі мен сеял- 
ка дискілерін дәнекерлеуге арналған 
прессті-дәнекерлеу қондырғыларын ен- 
гізудің өзі ғана өндірістік алаңның 
100 шаршы метрін және 22 жұмысшы- 
ны босатуға көмектесті. 


Бертінде «Целиноградсельмаш» өн- 
дірістік бірлестігінде жұмыс орын- 
дары мен мастерлерді аттестациялау- 
ды өткізді. 136 орыннан 79 орын талап- 
тарға сай келеді деп танылды, 84 орын 
аттестацияланбады. 
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Осы кәсіпорында талдап жасалған 
аттестациялау әдісі жұмысшы күшін 
босатумен қатар өндірістің техника- 
лық дәрежесі мен оның тиімділігін 
арттыру міндеттерін табысты шешуге 
көмектесті. Демек, мұнда алғашқы 
жарты жылдықта өнімдердің өзіндік 
құны 0,8 процент кеміді, жабдықтар- 
дың сменалық коэффиценті 1,27-ден 
1,52-ге дейін артты, қор қайтарымы 2,1 
процент өсті. 

Бірлестікте еңбек коллективтерінің 
аса белсенді қатысуы арқылы аттеста- 
цияланбаған жұмыс орындарын жетіл- 
діру басталды. Үстіміздегі жылдың 
өзінде осы учаскелерде прогрестік жаб- 
дықтарды, технологияны және тетік- 
терді енгізу, өндірістік процестерді 
автоматтандырып, механикаландыру 
көзделді, олардың экономикалық тиім- 
ділігі 882 мың сом болады деп күті- 
луде. 

Аттестациялау басталғаннан бергі 
бес жыл ішінде бірлестікте өндіріс кө- 
лемі 20,2 процент өсіп, өзіндік құн 4,75 
процент кеміді, еңбек өнімділігі 42,6 
процент артты. Өнімділік нормасын 
қайта қараудан еңбектің жұмсалуы 
28,2 процент кеміді. Бригадалық фор- 
мамен қамту 45,6 процент көбейді. Өт- 
кен бесжылдықта 20 миллион киловат- 
сағаттай электр энергиясы, 45,5 мың 
гигакалорийден астам жылу энергия- 
сы, 84,6 мың тонна қара металл прока- 
ты үнемделді. 

Көрмеге қатысқан 15 министрлік пен 
ведомстводан Қазақ ССР Энергетика 
және электрлендіру министрлігінің 
бөлімі зор ықылас тудырды, ол Октябрь 
Революциясының 50 жылдығы атында- 
ғы Жамбыл ГРӘЭС-інде жұмыс орын- 
дарын жетілдіру тәжірибесін ашады. 
Өскемен титан-магний және Ашысай 
полиметалл комбинаттарында жұмыс 
орындарын аттестациялау кеңінен көр- 
сетілді. Онда металлургия өндірісінің 
ерекшеліктері ескерілді. 

Алматы мақта-мата комбинатында 
аттестацияны өткізу барысында көпте- 
ген пайдалы нәрселер дүниеге келді. 
Бұл техникалық жедел турнирлер, 


көшпелі техникалық семинарлар, вик- 
ториналар және кәсіптік ойындар. Ал- 
маты мақта-мата комбинатында дүние- 
ге келген техникалық идеялар жәрмең- 
кесі еліміздің көптеген кәсіпорында- 
рының игілігіне айналды. Осы шара- 
лардың бәрі өндірістегі «олқы» орын- 
дарды қыруар қысқартуға көмектесті. 

Аттестация -- өнім сапасын жақсар- 
ту кілті. Халық тұтынатын жоғары 
сапалы товарлар шығаруды молайту 
жөніндегі республикалық социалистік 
жарыс инициаторы -- Шымкенттің 
«Восход» тігін фабрикасының экспози- 
циясымен танысу барысында бұған 
иланасың. Өткен жылы фабрикада 
жүзден астам жұмыс орны қайта аттес- 
тацияланды, оларды жетілдіру жөні- 
нен 150 шара енгізілді, мұның өзі 150- 
дей адамды шартты түрде босатуға 
көмектесті және 600 мың сомнан астам 
экономикалық тиімділік берді, қол ең- 
бегінің үлесін қыруар қысқартты. Енді 
аттестациядан өткен учаскелерде өнім 
тек Сапа белгісімен шығарылады. Қа- 
зір кәсіпорында қосалқы өндірістің 
жұмыс орындарын аттестациялау өту- 
де. 
«Республиканың таңдаулы кәсіп- 
орындарының жұмыс орындарын ат- 
тестациялау жөніндегі тәжірибесі» 
көрмесі озық бастамаларды өмірге 
кеңінен енгізуге әсер етті. Оның база- 
сында семинарлар, озық тәжірибе мек- 
тебінің сабақтары өткізілді, ұсыныс- 
тар қабылданды. 

Көрмеде 16 мыңдай адам -- респуб- 
ликаның барлық облыстарынан кел- 
ген өнеркәсіп орындарының басшы- 
лары, мамандары, өндірістік коллек- 
тивтердің мүшелері болды. Оны тұрақ- 
ты жұмыс істейтін көрме ету тұрғы- 
сынан ұсыныстар айтылды. Осыны ес- 
керу арқылы оның аса маңызды экспо- 
наттары «Байланыс», «Ауыр машина 
жасау өнеркәсібі», «Құрылыс» және 
басқа павильондарда орналастырыл- 


ды. 
Б. ЖҰМАШЕВ, 

Қазақ ССР халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесінің директоры. 


Журнал П0Чтасынан - 


ШАҚЫРУ ҚОСТАЛДЫ 


Оттегі-тыныс алу аппаратурасы за- 
водынан С. Есімсейтованың станок- 
шылар бригадасы жұмыс графигінен 
бір айға алда келеді. 

Озық коллектив бесжылдықтың екі 
-жылының жоспарын Ұлы Октябрьдің 
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(0 жылдығына аяқтау инициативасын 
кәсіпорында бірінші болып қостады. 
Заводтың ондаған бригадалары, учас- 
келері, цехтары станокшылардың ша- 
қыруына қосылды. 


Көкшетау. 


РЕОПУБЛИКАНЫҢ БІР КҮНІ 


Бұл деректер «Қазақстан цифрларда» деген шағын статистикалық жинақтан алынды. 
Оны Қазақ ССР Орталық статистика басқармасы әзірлегән және таяуда ғана «Қазақстан» 


баспасынан шықты. 


Жыл ішіндегі календарьлық күндерді ескергәнде Қазақ ССР-інде тәулігіне орта есеппен 
төмендегідей мөлшердә өнеркәсіп енімдері өндіріледі: 


электр энергиясы, миллион киловатт-сағат 


мұнай (газ конденсатын қосқанда), мың тонна 


көмір, мың тонна 

қара металдың дайын прокаты, мың тонна 
темір рудасы, мың тонна 

металл жонатын станоктар, дана 
экскаваторлар, дана 

бульдозерлер, дана 


минералды тыңайтқыштар (жұғымды заттардың 


100 процентіне есептегенде), мың тонна 
талшықтар мен химиялық жіптер, тонна 


синтетикалық смолалар және пластикалық заттар, тонна 


құрылыс кірпіші, миллион дана 
мата, мың шаршы метр 

іш киімдік трикотаж, мың дана 
сырт киімдік трикотаж, мың дана 
былғары аяқкиім, мың пар 

кір жуатын машина, дана 

ұнтақ қант, тонна 

мал майы, тонна 


ет (1 категориялы ішек-қарынды, өкпе-бауырды қосқанда), мың 


тонна 
қаймағы алынбаған сүт енімдері, мың тонна. 


1975 1985 
143,7 223,3 
65,4 62,6 
252,7 358.4 
10,5 11,5 
588 630 
7 9 
4 5 
22 37 
3,1 3,9 
48 58 
66 487 
59 5,2 
325,8 624,2 
129,4 1896 
75,0 83,7 
830 88.2 
452 502 
404 924 
123 189 
1,9 1,8 
25 33 


ТІКЕЛЕЙ БАЙЛАНЫС 


Қостанайдың мәуіті-шұға комби- 
натының директоры ШІ. Қапқаевтың 
кабинетінде телефон қоңырауы соғыл- 
ды да цехтармен тікелей «Контакт» 
байланыс желісі жұмыс істеді. 

-- Алло! Сізбен сөйлесіп тұрған... 

Директорға қоятын сұрақтары бар 
адамдардың бәрінің әңгімесі осылай 
басталады. 

Жап иіру өндірісінің қызметкерлері 
директормен байланысқа бірінші бол- 
ып шықты. Олар жіптің сапасы төмен 
қалдықтарын үйіндіге жібермеу керек 
екендігіне назарды аударды. Оларды 
арзан бағамен комбинат қызметкер- 
леріне сату тиімді болар еді. Комбинат 
территориясында қиындылар мен жіп 
қалдықтарын сататын магазин ашу 
керек. Кәсіпорын 1 январьдан бастап 
толығымен өзін-өзі қаржыландыруға 
және өзін-өзі өтеуге ауысуда, сондық- 
тан магазиннің ашылуы өте орынды 
болады. 

Көп металдың үйіндіге тасталатыны 
да қызметкерлерді толғандырады. 


-- Оларды неге іске жаратпаймыз? 
-- дейді олар. 

Бұл мәселе де шешілуде. Оларда 
цехтар аралығындағы өтетін жерлер- 
ден шайхана ашу ұсынысы да бар. 

Комбинатта байланыстың осындай 
сеанстары ай сайын өтеді. Кәсіпорын 
партия комитетінің пікірі бойынша, 
көп мың адамдық коллектив жағ- 
дайында олар басшының жұмысшы- 
лармен және қызметкерлермен қарым- 
қатынасының дәстүрлі формасын: цех- 
тағы кездесулерін, жиналыстарда 
баяндамалар жасап, сөз сөйлеулерін 
т. 6. жақсы толықтырады, коллективтік 
творчествомен дүниеге келген инициа- 
торларға жедел үн қатуға көмектеседі. 
Иә, бұл цех басшыларын еңбекшілер- 
дің ұсыныстарына жедел үн қатуға 
мәжбүр етеді. Демек директорға қойыл- 
ған мәселелердің көпшілігі бұған дейін 
цехтарда көтерілгенімен, бірақ шешім- 
дерін таппаған ғой. 


В. ПЕТРОВ. 
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Журнал Почтасынан 


БҰЛТАРТПАС АҚИҚАТ 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор 


Қазахстана» журналының 15-номерін- 


дегі «СССР-де немістер қалай тұра- 
ды?» деген мақаланы қанағаттанған- 
дық сезіммен оқып шықтым. Ұлты 
неміс еңбекшілер СССР-дің басқа 
халықтарының өкілдерімен қол ұста- 
са, жасампаз еңбекке қатысуда. Бар- 
лық совет адамдары сияқты біз партия 
мен үкіметтің бейбіт инициативасын 
мақұлдап, бүкіл жер бетіне төнген 
қауіпті аластау үшін жанталаса қару- 
лануға қарсы күреске өз үнімізді қоса- 
мыз. 

СССР -- біздің Отанымыз. Советтік 
әрбір бес немістің үшеуі орыс тілін 
неміс тіліндей ана тілім деп есептеуі 
кездейсоқ емес. Барлық совет азамат- 
тары сияқты біз СССР Конститутциясы 
кепілдік берген праволарды пайдала- 
намыз. Дегенмен Батыста кейбіреулер 
СССР-де немістерге қысым жасау, адам 
праволарының бұзылуы туралы пай- 
ымдаулардан кет әрі емес. Советтік 
ақиқат буржуазиялық насихаттың 
өтірігін қадам сайын жоққа шығаруда. 
Мысалға әйелім екеумізді алайық. Біз 
бүкіл өміріміз бойына өндірісте жұмыс 
істедік. Екеуміз де пенсия аламыз. 
Таяуда дәрігерлердің кеңесімен ден- 
саулығымызға байланысты Уралдан 
көрікті, шағын Қаратау қаласына 
көшіп келдік. Бізді мұнда жақсы қар- 
сы алып, жайлы пәтер берді. Біз мате- 
риалдық жағынан қамтамасыз етіл- 
дік, белсенді өмір сүрудеміз. Германия 
Федеративтік Республикасынан еш- 
қандай көмекті қажет етпейміз. 


Қазақстандықтардың қандай біртұ- 


тас ұйымшыл семьяда тұратынына 
әбден иландық. Тек біздің қаламыз- 
дың өзінде ғана 47 ұлттың өкілдері: 
орыстар, қазақтар, украиндар, неміс- 
тер, ұйғырлар т. 6. тұрады. Олардың 


ЖЫЛЖЫМАЛЫ КИНОТЕАТР 


Арқалықта жұмыс істей бастады. Авто- 
бус салонында жабдықталған оның залын- 
да небары 8386 орын бар, дегенмен оның 
тиімділігі мынада: көрермендер оған кел- 
мейді, керісінше ол көрермендерге барады. 

Безендірілген автобус аулалардың біріне 
келісімен, оған қарай бар бала «Мульт- 
фильм келді!» деп шулап жүгіреді. Әрине, 
программада тек мультфильм ғана емес, 
сондай-ақ деректі және ғылыми-көпшілік 
фильмдер де бар. 
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бәрі Оңтүстік Қазақстан қойнауының 
байлықтарын игеріп, жауапты істер- 
мен айналысуда. 


Батыстағы «жұмақ өмір» туралы 


қақсаушы буржуазиялық насихаттың 
ықпалына еріп, Отанын тастап кететін 
адамдарға жаның ашиды. Оларды 
қандай ашы өкініштер күтіп тұр! Олар 
біздің советтік құрылыстың артық- 
шылықтары туралы, бізде жұмыссыз- 
дықтың жоқ екені, тегін білім мен ме- 
дициналық қызмет туралы соншалық- 
ты кеш түсінеді ғой. Совет адамдары 
арасындағы достық ахуал, өзара көмек, 
жылылық оларда мәңгіге ұмытылады. 

Шындық өтіріктен әрқашан күшті. 
Бұрынғы совет азаматтары біздегі 
туысқандарына ФРГ-дегі өмірдің 
қиыншылықтары туралы жазады, 
үкімет басшыларынан СССР-ге қайтуға 
рұқсат етуді көз жасын төге өтінеді. 
Таяуда жастардың «Ленинская смена» 
газеті ФРГ-дегі шақырушылардың 
сөзіне еріп, ата-анасымен бірге Отанын 
тастап кеткен он жеті жасар Әлла Есс 
деген қыз туралы әңгімелеген болатын. 
Жат елде тұруға оның күші жетпеді, 
сөйтіп ол нағыз дұрыс жолды таңдады: 
Отанына қайта оралды. 

Бірнеше жылғы «жұмақ өмірден» 
кейін үйіне оралғандармен де таныс- 
пын. «Бұрын қайда болдыңдар?» -- 
деп сұраймын олардан. Мүмкін бұл 
кешіккен сұрақ болар, бірақ оған 
жауап беру керек деп ойлаймын. Біз- 
дің еліміздің азаматтарына берілген 
шексіз мүмкіндіктер туралы әрқашан 
есте сақтау керек. 


Александр МАЙЕР, 
пенсионер. 


Қаратау қаласы. 
Жамбыл облысы. 


Таяуда «Алтын кілтпен» (жылжымалы 
кинотеатр осылай аталды) қала төңіре- 
гіндегі поселкелердің балалары да таны- 
сады. Онда ересектерді де қызықтыратын 
нәрселер бар: Торғай боксит рудасы 
басқармасының қосалқы шаруашылығы 
жұмысшыларынан оны «алауға» келуге 


шақырулар түсті. В. МАРКОВ, 


облыстық «Торғай таңы» 


А қанынЕ. газетінің тілшісі. 


(үраққа жауап 


КӨШЕ АТТАРЫН КІМ ҚОЯДЫ? 
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Көшелердің, алаңдардың, парктердің аттарын кім бекітетінін түсіндірсеңіздер екен. 
Еңбек коллективтері, жекелеген азаматтар өз ұсыныстарын енгізе ала ма және мұндай 


жағдайда кімге айту керек? Кейбір поселкелерде көше 


Қазақ ССР Жоғарғы Советі П 


аттарының болмауы дұрыс па? 


3. ҚАЙЫРБЕКОВА, 

үгітші 

Қостанай облысының Жітіқара қаласы. 
Советтер жұмысы жөніндегі бөлімі 


резидиумының 
меңгерушісінің орынбасары Ю. Я. ПОДОСЕПОВ сұраққа жауан береді. 


Бізде жыл сайын жаңа елді мекен- 
дер, микроаудандар, көшелер, алаңдар, 
парктер, кинотеатрлар пайда болады. 
Жіәне олардың атауларының саяси, 
тәрбиелік мәні зор. Демек олардың 
атауларынан халықтың жанды тари- 
хы, оның таңдаулы ұлдары мен қыз- 
дарының көрнекі еңбектері танылады. 

Қазақ ССР тиісті халық депутаттары 
қалалық, поселкелік және аудандық 
Советтерінің атқару комитеттері әкім- 
шілік-территориялық құрылым мәсе- 
лелерін шешу тәртібі туралы ережеде 
проспектілердің, көшелердің, көше 
қиылыстарының, алаңдардың, сквер- 
лердің, көшелердің, басқа да ғимарат- 
тардың аттарын қоятыны және қайта 
ат қоятыны анықталған. Төменгі ха- 
лық депутаттары Советінің атқару 
комитеттерінің ұсынысы бойынша ха- 
лық депутаттары Советтерінің қала- 
лық, облыстық (республикаға бағы- 
нышты қалалардың) атқару комитет- 
тері проспектілерге, көшелерге, алаң- 
дарға және елді мекендердің басқа 
құрамдар бөлігіне мемлекеттік және 
қоғамдық қайраткерлердің, еңбек және 
соғыс ерлерінің есімдерін береді. Мәсе- 
лен, халық депутаттары Алматы об- 
лыстық Советі атқару комитеті таяуда 
Қаскелең аудандық Советі атқару ко- 
митетінің Дружба поселкесіндегі Дач- 
ная көшесінің атын өзгерту туралы 
өтінішін қанағаттандырды. Енді бұл 


ДОСТЫҚ МЕРЕКЕСІ 


Талдықорған. Киров ауданының Ле- 
нин атындағы совхозында шаруашы- 
лық территориясында тұратын 14 ұлт 
өкілдерінің туысқандық дәнекеріне 
арналған достық мерекесі өтті. «Шын 
жүректен» атты салтанатты кеште 
шаруашылықтың өндіріс озаттарын, 


көше Айсавдун Науметов есімімен. 
аталады. Поселке тұрғындарының 
жиыны жерлесінің есімін мәңгі сақ- 
тауға инициатива жасады, ол бұл ту- 
ралы халық депутаттары Ленин село- 
лық Советінің атқару комитетіне ұсы- 
ныс енгізді. ы 

Дачная көшесіндегі үйде туып, ер 
жеткен бөлімше командирі, кіші сер- 
жант, комсомолец А. Науметов боры- 
шын өтеу үстінде ауған халқының 
бақыты үшін күресте ерлікпен қаза 
тапты, ол бұл ерлігі үшін Қызыл 
Жұлдыз орденімен наградталды. Жер- 
гілікті мектептің оқушылары оның 


есімімен аталатын көшені қамқор- 
лыққа алды. 
Кейбір поселкелердегі көшелердің 


аттары жоқ екенін хат авторы дұрыс 
байқаған. Мұндай болуы мүмкін емес. 
Ондай кемшіліктер таяуда Семей және 
басқа облыстардың совет органдарына 
атап көрсетілді, оларда көптеген елді 
мекендердегі көшелердің аттары, үй- 
лердің номерлері жоқ. 

Көшелерге ат беру мен үйлерге 
номер қою -- халық депутаттары по- 
селкелік және селолық Советтері ат- 
қару комитеттерінің кезек күттірмес 


“міндеті. Еңбек коллективтері де, қо- 


ғамдық ұйымдар да, жекелеген аза- 
маттар да бұл мәселе жөнінде осы 
мекемелерге өтініш жасай алады. 


%%%%%%5%%9 


еңбек ардагерлерін атады. Бұл күні 
Ленин атындағы мектептің оқушылары 
дәстүрлі ынтымақтастық жәрмеңкесін 
өткізді. Мәдениет үЙінде ұлттық қол- 
данбалы өнердің көрмесі ашылды, 
талапкер өнерпаздар концерті болды. 


%%%%5%%%%е 
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ОҚЫРМАНДАР ҚАУЫМЫНА АРНАЛҒАН 


Үгітшілердің Кітап сөресіне 

Тарих ғылымының докторы М. Бес- 
баевтың «Қазақстан» баспасынан шық- 
қан «Бауырлас халықтар интернацио- 
нализмі» деген монографиясы совет 
адамдарына интернационалдық тәрбие 
беруді жетілдірудің актуальды про- 
блемаларына арналған. Ол үгіт-наси- 
хат активінің қалың тобына, қоғамдық 
ғылымдар оқытушыларына, мұғалім- 
дерге арналған. 

Кітап авторы интернационалдық 
тәрбиенің ауқымы кең әрі өзара 
байланысты екенін басшылыққа ала- 
ды. Ол өндірістік, рухани, коммуни- 
кативтік т. б. сияқты жүйелерді қам- 
тиды. 

Бірлескен еңбек, социалистік жарыс 
түрлі ұлттар адамдарын топтастыру- 
дың қуатты факторы болуда. Одақ- 
тас республикалар кәсіпорындары за- 
каздарын орындауға арналған екпінді 
еңбек онкүндіктері, республикалардың 
еңбек коллективтері арасындағы жа- 
рыстар және басқалар интернацио- 
налдық тәрбие мектебіне айналды. 
Идеология жұмысының активистері 
жаңа кітап беттерінен совет адамдары- 
ның ынтымақтастығының жарқын үл- 
гілерін табады. Бұл -- Бүкілодақтық 
үш көмір ошағы -- Донбасс, Кузбасс 
және Қарағанды кеншілерінің дәстүр- 
лі достық одағы және Екібастұз энер- 
гетика кәсіпорындары құрылысшы- 
ларының Москваның, Ленинградтың, 
Киевтің, Свердловскінің машина жа- 
саушыларымен, еліміздің басқа да 
индустриалды орталықтарымен жеміс- 
ті творчестволық байланысы. Өскемен, 
Запорожье және Березников титан- 
магний комбинаттарының жарысушы 
болат балқытушылары бірлесіп, екі 
. жылда бір рет өткізетін металл қоры- 
туралы да дәстүрге айналды. 

Тікелей еңбек коллективтеріндегі ин- 


тернационалдық тәрбиенің формалары 
егжей-тегжейлі қаралған. Еңбек және 
интернационалдық тәрбиенің ұштасуы 
иланымды көрсетіледі. 

< Оқырмандар қаралып отырған мәсе. 
ленің басқа да аспектілерімен, мәсе. 
лен, ұлтаралық қатынас пен социалис- 
тік ұлттарды жақындастыру тілі ре 
тінде орыс тілінің ролімен, республи- 
каның жергілікті ұлт өкілдерінен жұ- 
мысшы табының көп санды отрядтарын 
қалыптастыру проблемаларымен, сон- 
дай-ақ басқа да мәселелермен таны- 
сады. 

Жүзден аса ұлт пен халық өкілдері 
тұрып, қол ұстаса еңбек етіп жатқан 
Советтік Қазақстан мысалы арқылы 
интернационалдық тәрбие мәселелері- 
не жете көңіл бөлу -- социалистік 
және коммунистік құрылыстың табыс- 
ты барысындағы міндетті шарт екені 
туралы лениндік тұжырымның дәйек- 
тілігін көрсетеді. 

Монографияда аталған жетістіктер- 
мен қатар кемшіліктер де бар. Бәрінен 
бұрын, біздің ойымызша, факталогия- 
лық материалдың ауқымы тұрғысы- 
нан, сондай-ақ қаралып отырған про- 
цесс бағытының да талдау шекарасын 
кеңейту қажет. Бұқаралық-саяси, 
адамгершілік, дүниетанымдық және 
басқа жүйелердегі интернационалдық 
тәрбие мәселелері автордың назары- 
нан қалыс қалған. Кітаптың библио- 
графиялық аппаратын кеңейткеннің 
артықшылығы жоқ еді. 

М. С. Бесбаевтың жұмысы тұтасынан 
республиканың идеология активіне, 
олардың жауапты қызметіне көмек 
көрсетеді. 


Б. ҚАЗИЕВ. 
Алматы шет тілдері педагогика 


институтының оқытушысы. 


ЫНТЫМАҚ КҮҢІ 


Алматы. Астана жұртшылығының Ау- 
ғанстан халқымен ынтымақтастық күніне 
арналған салтанатты жиналысы 24 октябрь- 
де Достық үйінде өтті. Төменгі вольтті 
аппаратура заводының слесарь-құрастыру- 
шысы В. Л. Корабаев, интернациона- 
лист-жауынгер Қ. Х. Есенов, Ауғанстан- 
нан келген Алматы зоотехникалық-малдәрі- 
герлік институтының студенті Ширмухам- 
мед және басқалар жиналыста сөйлеген 
сөздерінде Исландия кездесуінде айтылған 
советтік бейбіт ұсыныстардың маңызды- 
лығын атап өтті. Достас халықтың эконо- 
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миканы дамыту, Азиядағы саяси жағдайды 
реттеу жолындағы күрестегі табыстарын 
атай келіп, жиналысқа қатысушылар 
СССР мен Ауғанстан Демократиялық Рес- 
публикасы арасындағы туысқандық қаты- 
насты дамытуға Қазақстанның қосып жат- 
қан үлесі туралы әңгімеледі, алты совет 
полкының Ауғанстаннан оралуын құттық- 
тады. 


Жиналғандар Кабулдағы ауған-совет дос- 
тығы қоғамы Орталық басқармасына сәлем 
хат қабылдады. 
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ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Талдықорған. Облыстық кинофи- 
кация басқармасы кинотеатрлар, 
ааң қызметі және санитарлық ағар- 
ту қызметкерлері құрамында құр- 
ған арнаулы комиссия алкогольге 
қарсы насихатта пайдаланылатын 
фильмдерді ұсынады. 

«Маскүнемдікке жол жоқ!» деген 
кинолекторийде көрсету үшін 200- 
дей көркем және ғылыми-көпшілік 
лента іріктелді. Олардың ішінде 
«Балалар», «Кісі өлтірді деп айып- 
талады», «Рульдегі қаскүнем», «Қа- 
тер шегінде» және басқа фильмдер 
бар. 

Көкшетау. Облыстағы бірыңғай 
саяси күн мал шаруашылығын 
ғылыми-техникалық прогресс негі- 
зінде интенсивтендіру арнасына 
ауыстыру міндеттеріне арналды. 

Облыстық партия комитетінің 
саяси баяндамашылары КПСС Орта- 
лық Комитетінің «Қазақ ССР-інің 
партия, 
органдарының Азық-түлік програм- 
масының тапсырмаларын орындау, 
мал шаруашылығының жедел және 
тұрақты дамуын қамтамасыз ету 
жөніндегі жұмысы туралы» қаулы- 
сында, Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитетінің ГУ пленумында 
атап көрсетілген қоғамдық мал 
шаруашылығын дамытуда тоқырау- 
шылық құбылыстарға соқтырған 
елеулі кемшіліктер мен ағаттық- 
тарды атады. 


Қазір облыста ферма қызметкер- 
лерінің күш-жігері мал қыстатуға 
ұйымшылдықпен әзірленіп, оны ой- 
дағыдай өткізуге, халық шаруа- 
шылығы жоспарлары мен он екінші 
-бесжылдықтың беташар жылының 
социалистік міндеттемесін орындау- 
ға бағыттауға тиіс екені айрықша 
атап көрсетілді. 


Орал. Круглоозерное селосының 
тұрғындары аңызға айналған ди- 
визия командирі В. И. Чапаевтың 
туғанына 100 жыл толуына арнал- 
ған атты үгіт жорығына қатысу- 
шыларға бірінші болып дәм-тұз 
ұсынды. 

Одан кейін атты әскерлердің қы- 
зыл әскер формасын киген салт 
аттылар Чапаев дивизиясы 285-ші 


совет және шаруашылық 


бөлімі азамат соғысы жылдарында 
өткен әскери жолдар маршруттары- 
мен жүріп кетті. Жорық барысында 
оларға қатысушылардың күшімен 
село еңбеккерлерімен, ардагерлер- 
мен және мектеп оқушыларымен 
саяси тақырыптағы көптеген кез- 
десулер мен әңгімелер ұйымдас- 
тырылды. 

Шымкент. Шымкент қалалық 
партия комитеті насихат және үгіт 
бөлімінің күні өткізілді, оған қала- 
ның ірі кәсіпорындары партия коми- 
теттерінің секретарьлары қатысты. 
Облыстық «Оңтүстік Қазақстан» 
және «Южный Қазахстан» газет- 
терінің қызметкерлері көп тиражды 
газеттерге шолу жасады. 

Көрнекі үгіт жөніндегі қалалық 
совет Шымкенттегі көрнекі үгіттің 
жайын талдап, КПІССС ХХҮТПІ сьезі- 
нің талаптарына сай бұл жұмысты 
жақсарту жөнінен нақты ұсыныстар 
енгізді. 

Павлодар. Таяуда облыс тұрғын- 
дарымен жүргізілген сұраулар теле- 
визиялық ашық хат күндері жер- 
гілікті телевизия студиясының. 
адамдарға ең танымал хабары еке- 
нін көрсетті. Ол облыс өміріндегі 
өзекті әрі өткір мәселелерге арнал- 
ды. Телекөрермендермен әңгімені 
облыстық ұйымдардың, сондай-ақ 
кәсіпорындардың, құрылыстардың 
басшылары жүргізеді. Оның үстіне 
көптеген сұрақтар мен ұсыныстар 
хабар жүріп жатқанда телефон 
арқылы беріледі. 

Екібастұз. (Павлодар облысы). 
«Экибастузуголь» бірлестігі кенші- 
лерінің Мәдениет үйінде саяси 
информация клубы ашылды. Оның 
жұмысы Москваның халықаралық 
қатынастар институтымен жасалған 
шарт негізінде мақсатты комплекеті 
программа бойынша жоспарлануда. 
Саяси шолушылардың, саланың 
жетекші мамандарының баяндама- 
ларымен қатар клуб мәжілісінде 
кәсіптік ойындарды, пікірталастар- 
ды өткізу, жұмыс тәжірибесін ал- 
масу белгіленді. Клубтың алғашқы 
мәжілісінде бригадалық мердігер- 
лікті ұйымдастыру, бірлестіктің 
шаруашылық механизмін қайта 
құру мәселелері талқыланды. 
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Мәдениет және мораль мәселелері 


КӨЛЛЕКТИВ ЕРКІМЕН 


А. ПРОХОРОВ, 


Целиноград облысы Балқашин ауданы 
«Максимов» совхозы партия 
комитетінің секретары 


Салауатты тұрмыс -- еңбекте кө- 
мекші деп әділетті айтады. Біздің ша- 
руашылықта қазір бұған бәрі иланды. 
Бұдан бір жыл бұрын бізде маскүнем- 
Дік оқиғалары, соның салдарынан қы- 
дырымпаздық жиі болатын, әсіресе 
құрылыста жұмысшы күшінің жетіс- 
пеушілігі қатты сезілетін. Әр жазда 
сырттан 100 адамға дейін тартуға тура 
келетін. Маскүнемдікті ығыстыруы- 
мыздың сәті түскен қазіргі кезде іс 
басқаша. Біз биыл рамалық типтегі 
бес мал қорасын салдық. Бүкіл жөндеу 
жұмыстарын да өз күштерімізбен 
орындаймыз. 

Салауаттылық совхоздың басқа да 
барлық істеріне жақсы әсер етті. Біз- 
дің малшыларымыз аудандық жарыс- 
та жеңіп шықты. 

Бұрын Владимировка бөлімшесі тым 
жайсыз еді. Онда үйдегі және өндіріс- 
тегі маскүнемдік, жұмысқа шықпай 
қалушылық үйреншікті көрініс болып 
саналатын. Енді мұның бәрін жоюдың 
с сәті түсті, коммунист, басқарушы 
С. В. Пахомов басқаратын коллектив 
шешуші сөзді айтты. 

Тәртіп бұзушылар партия және жұ- 
мысшы. жиналыстарында принцип- 
ті түрде талқыланды. Селолық жиын- 
дардың талабы бойынша . спирттік 
ішімдіктерді сату реттелді, бұрын ол 
екі магазинде сатылатын. Коммунис- 
тердің үлгісі -- олардың маскүнемдік- 
ке ымырасыздығы адамдарға бәрінен 
қатты әсер етті. Мәселен, құрылыс 
учаскесінің мастері А. Кустман маскү- 
немдігі үшін партия қатарынан шыға- 
рылды. Дегенмен ашы суға әуесқой- 
лардың бәрі бірдей жағдайдың түбірі- 
нен өзгергенін, ымыраласушылыққа 
бұдан әрі төзуге болмайтынын бірден 
түсіне қоймады. Мәселен, бөлімшенің 
бұрынғы зоотехнигі А. Я. Альтах бір- 
неше рет ескерту алса да оған мән бер- 
меді. Оның ішімдікке деген құмарлығы 
қатаң қорытындымен аяқталды. Ма- 
мандар советінің ұсынысы бойынша 
ол жыл ішіндегі қорытынды бойынша 
сыйлығынан айрылды. Ал бұл деге- 
ніңіз 1000 сом ақша ғой. Ол сотқа да, 
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прокуратураға да барды, бірақ бұйрық 
күшінде қалды. Совхоз радиогазеті, 
қабырға газеті, «Комсомолдық прожек- 
тор» номерлері ішкіштерді, еңбек тәр- 
тібі мен қоғамдық реттілікті бұзушы- 
ларды әшкерелейді. Оларда бұл бөлім- 
дерді салауаттылық үшін күрес ерікті 
қоғамының бастауыш ұйымы жүргі- 
зеді. Бізде реттілік орнықты, қоғам 
өкілдері маскүнемдік пен алкоголизмді 
тыю туралы шешімдер қалай орын- 
далып жатқандығы, таяу арада өз- 
дерінің неістейтіні туралы коллективке 
ай сайынғы жұмысшы жиналыстарын- 
да хабарлайды. 

Үгітшілер мен насихатшылар да өз 
жұмыстарын күшейтті. Мысалы, бөлім- 
ше басқарушысы А. Павленко идеоло- 
гия активінің семинарларында, сондай- 
ақ бригадаларда, клубта жүйелі түрде 
сөз сөйлейді. Ол селолық Советтің ат- 
қару комитеті жанындағы маскүнемдік 
және алкоголизм үшін күрес жөніндегі 
комиссияны басқарады және осы мәсе- 
лелер бойынша қажетті информация- 
ның бәрінен хабардар болып отырады. 
Село еңбекшілерінің бос уақытын қы- 
зықты да мазмұнды ету үшін мәдени- 
бұқаралық жұмысты да қайта құру- 
дамыз. Совхоздың көркемөнер коллек- 
тиві ауданда таңдаулы деп саналады: 
міне, екі жыл қатарынан байқауларда 
біріншілікті жеңіп алып жүр. Оның 
көркемдік жағын басқарушы В. Бауәр 
және кәсіподақ комитетінің председа- 
телі Е. Азаренкова талапкер артистерге 
жетекшілік етеді. Орта мектеп оқу ісі- 


нің меңгерушісі С. Дукачев жетекшілік 


ететін- соғыс және еңбек ардагерлері- 
нің хоры өте-мөте танымал. Спорттық 
секциялар жұмыс істейді. Йюльде ста- 
дион ашылды, онда ауданымыз физ- 
культурашыларының жарысы өтті. 

Спирттік ішімдіктерді ішу өткен 
жылғы осы тұспен салыстырғанда 
біршама азайды, айықтыру орындары- 
на түсушілер қысқарды. Тәртіп бұзу- 
шылық азайғандықтан маскүнемдік- 
пен күрес комиссиясының мүшелері 
өз мәжілістеріне әлдеқайда сирек жи- 
налатын болды. 


Осының бәрі қуантады, бірақ біздің 
коллективте алкогольге қарсы тәрбиені 
күшейте түсу керек деп есептейді. Бізде 
маскүнемдіктің зиянын жете түсін- 
гендіктен емес, тек сыйлықтан қағыл- 
мау немесе жаза тартудан қорқып іш- 
пей жүргендер де әлі кездеседі. Сов- 
хоздың партня ұйымы үгіт-насихат 
жұмысын дамытып, маскүнемдіктің 


советтік өмір салтымен үйлеспейтін- 
дігі, олардың қарама-қайшылықтары 
туралы қоғамдық пікірді нығайтуда. 
Бізде алкогольсіз дәстүрлерді енгізу 
мәселелері алдыңғы қатарда тұр, демек 
республикалық баспасөз беттерінде осы 
маңызды. тақырыпқа арналған түбе- 
гейлі материалдар көбірек берілсе екен 
дейміз. 


НАШАҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ, АДАМ ҮШІН КҮРЕС 


ҚАЗАҚ ССР ЖОҒАРҒЫ СОТЫНЫҢ ПЛЕНУМЫНАН ЗАМЕТКА 


Қоғамды жағымсыз құбылыстардан 
тазарту, кінаратсыз өмір салтын ор- 
нықтыру процесінде нашақорлықпен 
және есірткілерді заңсыз өткізумен 
күрес проблемалары жанынан өте 
шығуға ешбір болмайды. Ресми ста- 
тистика былай деп атап көрсетеді: 
республикада есірткілік заттарды қол- 
данушы адамдар саны көбейіп келеді, 
қазір, айталық, өткен бес жылға қара- 
ғанда бір жарым есе көп ондай адам- 
дар, демек жартысына жуығы -- «на- 
шақорлық» диагнозымен анықталып, 
әсепке қойылды. Нашақорлықтан ерік- 
сіз түрде емдеуге жіберілгендер саны 
да екі есе өсті. Есірткіге байланысты 
қылмыс үшін сотталу көбейді. Мили- 
ция органдары жыл сайын табатын 
есірткі заттардың салмағын енді тон- 
налап... өлшеуге болады. 

Дабылды да қайғылы статистика. 
Дегенмен ол да толық көріністі бер- 
мейді, өйткені әлі анықталмаған адам- 
дарды да ескеру керек, өйткені бұл 
құбылыс негізінен жасырын формада 
жасалады. 

Проблеманың өткірлігі қимыл-әре- 
кеттің басты бағыттарын бөліп көрсе- 
теді -- кеселдің таралуына жол бер- 
меу, адамдарды нашақорлыққа деген 
залалды құмарлықтан сақтандыру. 
Ал бұл үшін елеулі күш-жігер, нақты, 
үйлестірілген жұмыс талап етіледі. 

Бертінде право қорғау органдары 
республиканың басқа мүдделі ведом- 
стволарымен, жұртшылықпен наша- 
қорлыққа қарсы күрес туралы заңды 
орындау жөніндегі бірлескен шара- 
лар жоспарын жасады. Оны жүзеге 
асыруға қатысу Қазақ ССР Жоғарғы 
сотының кеңейтілген пленумында үл- 
кен, келелі әңгіменің тақырыбына ай- 
налды, оған прокуратураның, ішкі 
істер органдарының, Юстиция және 
Денсаулық сақтау министрліктерінің, 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
комитеттің, Ғылым академиясының, 


кәсіподақтар, комсомол өкілдері шақы- 


рылды. 

Республика Жоғарғы сотының пред- 
седателі Т. Айтмұхамбетов пленум 
қарсаңында менімен әңгімеде былай 
деді: 

-- Біз әлі күнге дейін нашақорлық- 
пен тиянақты, мақсатты күрес жүр- 
гізбедік, барған сайын жиі ұшыраса- 
тын фактілер жайлы үндемедік. Де- 
генмен кеселдің вирустары біздің елі- 
мізге де, біздің республикамызға кел- 
ді. Оның көлемін ұлғайтып, тұрғын- 
дарды үрейлендірмей-ақ қояйық, де- 
генмен іс өте-мөте елеулі. Нашақор- 
ларға, есірткіге бой ұрған адамдарға 
әзірше негізінен жазалау әрекеттері 
қолданылды. Дегенмен қылмысты жа- 
залау -- ең ауыр шара. Профилактика- 
лық, сақтандыру жұмысы шындап 
жүргізілмеді. 


Жоғарғы соттың мүшесі Л. И. Баша- 
римова пленумда жасаған баяндамада 
былай деп кездейсоқ атап көрсеткен 
жоқ: проблемаларды шешуде ком- 
плексті қатынас, бүкіл күш пен мүм- 
кіндікті біріктіру керек. Есірткіні тара- 
туға және оған байланысты қылмысқа 
айтарлықтай мөлшерде ықпал ететін 
себептер мен жағдайлар тура аталды. 
Есірткі заттың көп таралған түрі - 
гашиш әзірлеуге арналған шикізат -- 
табиғи өсетін сора жөкесін жою жөнін- 
дегі жұмыс әлсіз жүргізіледі. Оның 
плантациялары Жаммбыл, Шымкент, 
Талдықорған, Семей және басқа бір- 
қатар облыстарда көлемді алаңды 
алып жатыр. Жерді пайдалануда тиіс- 
ті бақылау жоқ, мұның өзі жекелеген 
адамдардың үй іргесіндегі учаскелерде 
сора жөкесін, апиын магін және басқа 
құрамында есірткі бар өсімдіктерді 
заңсыз өсіруіне мүмкіндік береді. Мұн- 
дай егістіктерді анықтаумен әзірше 
милиция ғана айналысады, ал Мем- 
лекеттік аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
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теттің бөлімшелері, шаруашылық бас- 
шылары нұсқау алғаннан кейін ғана 
іске қосылады. 

Өкіметтің жергілікті органдары да, 
. әсіресе селолық Советтер сырт тұрады, 
ал оларға кімнің не өсіретіні және 
олардың территориясында немен ай- 
налысатыны ең алдымен мәлім болуға 
тиіс Шымкент облысында мұндай 
фактілер көп. Мәселен, Ленин ауданы- 
ның Янгибазар селосының тұрғыны 
Нақыпов 20 жылдан астам уақыт бойы 
апиын магін өсіріп, одан есірткілік 
заттар әзірлеп, сақтап келген, Түлкібас 
ауданының тұрғыны Бегалиев те сора 
жөкесін өсіріп, гашиш өндірген. Село- 
да көптеген адамдар олардың заңсыз 
әрекеттері туралы білді, бұл туралы 
селолық Советке де мәлім болғаны ақи- 
қат, бірақ бәрі де үндемеді. 

Кейбір аймақтарда мемлекеттік мак 
плантацияларын тиісінше қорғау, 
құрамында өсірткі бар шикізатты қой- 
маларда сақтау қамтамасыз етілмеген. 
Көптеген жылпос адамдар осыны пай- 
даланады. Талдықорған облысындағы 
Сарқанд қаласының тұрғындары Чис- 
тякова, Найденов, Руппель және басқа- 
лар «Путь Ильича» колхозының мак 
танабынан апиын шикізатын ұрлаған. 


Колхозға келтірілген нұқсан көлемі: 


990 сом болды. Ал Колышев, Салан- 
геревв және басқалар осы шаруашы- 
лықтың қоймасынан 72 килограмм 
майлы мак ұрлаған. 

Әкімшілік органдары және басқа 
ведомстволар дәрігерлердің тағайын- 
дауынсыз есірткі заттарды қолданатын 
адамдарды анықтап, есепке қою, олар- 
ға профилактикалық және емдеу ша- 
раларын қолдану жөнінен нақты, тиім- 


ді қимыл-әрекетті әлі анықтаған жоқ.. 


Наркология мекемелерінің қызметкер- 
лері, милиция, кәсіпорындардың, меке- 
мелердің, оқу орындарының басшы- 
лары есірткіні тұтынушы адамдарды 
әкімшілік жауапкершілікке тарту 
мәселелерін сирек қояды, ал кейде 
мұндай фактілерді жасырып қалады, 
содан барып жекелеген нашақұмарлар 
назардан тыс қалады. Бір сөзбен айт- 
қанда, есірткінің таралуына ықпал 
ететін себептер мен жағдайлар жет- 
кілікті, ал нашақорлықпен күрес жайы 
ондай емес. Сот практикасында, алдын- 
ала тексеру мен анықтау органдары- 
ның жұмысында да іркілістер бар- 
шылық. Қылмысты жауапкершілікке 
негізінен есірткіні сатып алушы адам- 
дар ғана тартылады, ал оны өткізумен 


айналысушылар көбіне анықталмай 


қалады. Тергеудің, кейіннен соттың 
көптеген жағдайда оны сатушыларды 
анықтауға ұмтылмауы да назарды ау- 
дарады. Сонымен бірге жылпос кәсіп- 
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керлер. басқалардың бақытсыздығы- 
нан зор мөлшерде еңбексіз табыс та- 
буын жалғастырады. 


Пленумда проблеманың түрлі жақ- 
тары талқыланды. Қазақ ССР Юсти- 
ция министрінің бірінші орынбасары 
И. Тетеркин, республика прокуроры- 
ның орынбасары А. Ефимов, Қазақ 
ССР Денсаулық сақтау миинстрлігінің 
бас наркологы М. Гонопольский, о6б- 
лыстық және аудандық соттардың 
председательдері, ғалымдар, сарапшы- 
лар осы жайлы айтты. Жедел шаралар, 
келісілген қимыл-әрекет керек деген 
басты пікір естілді. Егер біз нашақор- 
лықпен, оның жаңа түрі -- токсикома- 
ниямен қазіргі қарқында күрес жүргі- 
зетін болсақ, оның таяу болашақта аса 
қауіпті ауқымға жетуі мүмкін. 

Жалпы пікір бойынша проблеманы. 
жалғыз жазалау шараларымен шешу- 
ге болмайды. Оның үстіне қазіргі қол- 
данылып отырған ааң, әсіресе қылмыс- 


ты анықтау бөлігінде, сондай-ақ өсірт- 


кі заттарды заңсыз әзірлеу, сатып алу, 
тасымалдау және жіберу үшін жауап- 
кершілікті күшейту тұрғысынан өз- 
гертуді қажетсінеді. Наркологиялық | 
қызметтің жайы да алаңдатады, дис- 
пансерлер мен стационарларды тия- 
нақты мамандандыру талап етіледі, 
әзірше білікті дәрігер кадрлары өте 
аз. Аса мүдделі ведомство -- Денсау- 
лық сақтау, Оқу министрліктері мен 
Кәсіптік-техникалық білім жөніндегі 
Мемлекеттік комитет әлі де белсенді- 
лік көрсетпейді, ал нақтырақ айтқан- 
да, мектептердің педагогтары, кәсіп- 
тік-техникалық училишелердің мас- 
терлері нарколог-дәрігерлер сақтан- 
дыру, алдын-алу жұмысына елеулі 
үлес қоса алады ғой. Есірткінің зар- 
дабы мен ауыр салдарын балаларға 


- жастайынан түсіндіру қажет. Жалпы 


алғанда, көп нәрсені жасауға тура 
келеді, істі кейінге қалдырмай дереу” 
қолға алу керек. 

Кеселді жоюдың нақты жолдары 
белгіленген қажетті, пайдалы әңгіме 
болды. Біздің елімізде әлеуметтік ша- 
ралардың бүкіл жүйесі совет адам- 
дарының денсаулығын сақтауға бағыт- 
талғаны, қоғамымыз әр адам үшін, 
тіпті жолдан тайған адам үшін күрес 
жүргізетіні атап көрсетілді. Демек 
нашақорлық көріністерін ұшыратқан- 
да ешкім бейтарап байқаушы болып, 
сырт тұрмауға тиіс. Қауіпті құбылыс- 
қа қарсы, кінаратсыз өмір салты үшін 
күреске әкімшілік органдарымен қатар 
бүкіл жұртшылық көтерілуге тиіс. 


М. БАЙЖАНОВ. 
(«Казахстанская правда», 
1986 жылғы 16 октябрь). 


Бесжылдық Ҡартасында 


ВОЛГА ӨЗЕНІНЕ АРНАЛҒАН 


Биылғы жазда Гурьев облысының 
Теңіз мұнай-газ кенішіне автоцистер- 
намен су тасу тоқтатылды. Мұн- 
ай және газ өнеркәсібі кәсіпорын- 
- дары құрылысы министрлігінің Еңбек 
Қызыл Ту орденді дәнекерлеу-монтаж- 
дау тресінің құрылысшылары Астра- 
хань-- Маңғышлақ континентарлық су 
құбырының 107 километрлік учаске- 
сін мерзімінен бұрын монтаждады. 
Келер жылдың өзінде оның бойымен 
Волга суы шөл далаға келеді, әзірше 
бұл учаске жұмыс істеп тұрған су құ- 
быры арқылы Амудария суын алады. 

Бүкіл трасса іске қосылатын таяу 
келешекте Астрахань және Гурьев 
облыстары шекарасындағы Волганың 
Қиғаш саласының суы оған беріледі, 


ал болат өзеннің «арнасы» алып, 1400. 


километрлік орам арқылы Каспий мен 
Маңғышлақтың мұнайлы-газды ай- 
мақтарын, сондай-ақ Бозашы жарты 
аралын қамтып, құрлық арқылы өте- 
ді. Ол арқылы тәулігіне 260 мың 
тонна су берілетін болады. Жылына 
бұл 90 миллион текше метр құрайды. 

Жобалаушылар ұлы орыс өзенінің 
табиғи балансын бұзбау қамын ойлас- 
тырды. Волга суының Каспийге құйы- 
луын біршама азайту теңіз үшін тіпті 
пайдалы да -- өйткені соңғы жылдары 
оның деңгейі бірден көтеріліп, көптеген 
проблемалар тудырды. 

Балық қорларын қорғауға көп көңіл 
бөлінуде. Бірегей конструкциялы су 
қақпалары бұған жақсы қызмет етуде. 
Су алу үшін Қиғаш жай таңдап алын- 
баған -- онда іс жүзінде бекіре тұқым- 
дас балықтар жоқ. Сүзгі торлар мен 
жеңіл жапқыштары бар бетонды «ар- 
на» жүйесі жас және кішкентай ша- 
бақтардың өтіп кетуінен сақтауға мүм- 
кіндік береді. 

Құбырларды тоттанудан қорғау мін- 
деттері де бірегей шешілуде. Бұл үшін 
трассаларда суды тұрақтандыру стан- 
циялары салынуда. Олар жасанды 
өзенге берілетін арнаулы химиялық 
заттарды -- ингибиторларды мөлшер- 
леп тұрады. Құбырдың ішкі бетінде 
металды тоттанудан қорғайтын өзіндік 
жұқа жамылғы пайда болады. Суды 
бұрынғысындай мөлдір әрі таза ету 
үшін ауызсу станциялары іске қосы- 


«БОЛАТ АРНА» 


лады, олар елді мекендерде монтаж- 
далады. 

Болат арна бойында автоматты тәр- 
тіппен синхронды жұмыс істейтін он 
блокты-топтама насосты станциялар 
салу қарастырылған. Олардың бірі 
кенеттен тоқтап қалған жағдайда бо- 
латын гидравликалық екпінге жол 
бермеу үшін трасса толқынның екпі- 
нін бәсеңдететін қондырғылар -- өзін-. 
дік резиналық қалқандар қарастырыл- 
ған. Олар су ағыны екпінін өзіне қа- 
былдап, созылады да суды арнаулы 
резервуарларға өткізеді, ал одан кейін 
өзінің алғашқы қалпына келеді. 

Салынып жатқан Оңтүстік--Батыс 
магистральды мұнай құбырларының 
директоры В. С. Адониннің айтуына 
қарағанда, біздің елімізде және дүние 
жүзінде мұндай ұзын су құбырлары 
әлі тартылмаған. Оның суды өткізу 
қабілеті тұрғысынан теңдесі жоқ: не- 
гізгі трассадағы құбырдың диаметрі 
120 сантиметр, оның бойымен су 60 
атмосфераға дейінгі қысыммен ай- 
далады. 

СУ құбырын іске қосуға орай мұ- 
найшылар мен басқа да салалар қыз- 
меткерлерінің, Гурьев пен Маңғышлақ 
облыстарының барлық тұрғындары- 


-ның тұрмыс және еңбек жағдайы 


едәуір жақсарады. Осы көлемді аймақ- 
ты дамыту үшін жаңа мүмкіндіктер 
кеңінен ашылуда. 

Құрылысты 1988 жылы аяқтау жос- 
парланып отыр. Осы арналы қуатты 
өзенді Мұнай және газ өнеркәсібі кә- | 
сіпорындары құрылысы министрлігі 
дәнекерлеу-монтаждау тресінің кол- 
лективімен қоса «Рязаньтрубопровд- 
строй» тресі мен «Приволжсекгазпром- 
строй» өндірістік бірлестігі салуда. 
Москваның, Ленинградтың, Бакудың, 
Казанның, Уралдың, Тюменьнің және 
Одақтың басқа қалаларының көптеген 
өкілдері бесжылдықтың екпінді құры- 
лысында еңбек етуде. 


Т. ГРОЙСЕР. 
Гурьев -- Шевченко. 
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ӨТКЕНДЕГІ АРНАДА 


БІЗДІҢ ӘҢГІМЕЛЕСУШІМІЗ -- ЛАТИН АМЕРИКАСЫ ИНСТИТУТЫНЫҢ 


ДИРЕКТОРЫ, 
МҮШЕСІ В. В. ВОЛЬСКИЙ 


-- Латин Америкасы дегеніміз бұл 
жиырмадан астам ел ғой. Картаға жай 
ғана бір қараудың өзі олардың әркел- 
кілігі: үлкенді-кішілігі, халқының қа- 
лың және сирек қоныстануы, жазық- 
тары мен таулы жерлері... туралы мағ- 
лұмат береді. Дегенмен бүкіл осы ала- 
құлалық пен әркелкілік барысында бұл 
мемлекеттерге тән әлдебір ортақтық 
бар. Ол--ең алдымен қуатты солтүс- 
тік көршіге экономикалық тәуелділік. 
Вашингтонның бүгінде латин амерн- 
кандық аймақта өз ықпалын сақтауға 
өте-мөте табандылықпен әрекеттену 
фактісін қалай түсіндіруге болады? 

-- Құрама Штаттар Латин Амери- 
касында ертеден орныққан. Бұдан 150 
жыл бұрын континенттің ұлттық баты- 
ры Симон Боливар Вашингтон ч«өзі- 
нің құдіретті күшімен бостандықты 
желеу етіп, Оңтүстік Американы 
қайыршылыққа ұшыратуға ұмтыл- 
ған» деп өкінішпен жазды. Ұлы па- 
триоттың көрегендігіне лайықты баға 
берейік: солтүстік американдық мо- 
нополияның -- АҚШ-тың сыртқы сая- 
сатын тікелей жасаушылардың өздері- 
не қысымы мен ішкі істеріне ара- 
ласуын өткермеген ел Рио-Грандтен 
оңтүстікке дейін жоқ. Ал олардың 
ондағы мүдделері өте-мөте елеулі. 

АҚШ-тың дамушы елдердегі инвес- 
тициясының жартысынан астамы нақ 
осы аймақта орналастырылуда. Латин 
Америкасын жайлаған шамамен алты 
мың американдық компанияның тіке- 
лей күрделі қаржысы 81 миллиард 
доллардан асады. Және олар жұмсал- 
ған әр доллардан бірнеше доллар таза 
кіріс алады. Америка Құрама Штат- 
тары Латин Америкасынан өздеріне 
қажетті стратегиялық шикізаттың орта 
есеппен 70 процентке дейінін, соның 
ішінде қалайы концентратының 99 
процентін, бокситтің 96 процентін, 
ниобийдің 88 процентін, бериллийдің 
71 процентін, молибденнің 583 процен- 
тін, темір рудасының 49 процентін, 
мыстың 47 процентін т. 6. алады. 

Соңғы уақытта АҚШ өзінің импе- 
риалистік саясатын Латин Америка- 
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СССР ҒЫЛЫМ АКАДЕМИЯСЫНЫҢ КОРРЕСПОНДЕНТ- 


сындағы өзгертіп жатқан жағдайға 
бейімдеп, осы аймақта көбірек айла- 
шарғы жасауда. Дегенмен мұны бүрке- 
меленген түрде -- жалған адамдар ар- 
қылы ұлттық компаниялар желеуімен 
жасайды. Олар мұнда өз капиталын 
жұмсауды жалғастыруда. Латин Аме- 


рикасында капиталды жұмсау- 
дың біршама жаңа әдісі -- 
«номбра прест» таралған, оны «өз 


есіміңді қарызға беру» деп аударуға 
болады. Бұл нені білдіреді? Латин аме- 
рикандық кәсіпкерлердің қайсыбірі өз 
есімдерін бірер күнге «қарызға береді», 
тіпті, әрине, формальды түрде компа- 
нияны басқаруы мүмкін. Ал мұның 
астарынан не аңғарылады? Ол --ұсы- 
нушыға арналған акциялары бар кә- 
дуілгі жалған қоғамдар, фирмалар. 
Сондықтан бүгінде АҚШ-тың күрделі 
қаржысының жұмсалуын қадағалау 
анағұрлым қиын. 

Империализмнің өзінің баю жолын- 
дағы құмарлығында шекті білмейтіні 
мәлім. Жаңалық мынада: оның тәбетін 
мейлінше әлсіз елдерді тонаудың сон- 
шалықты жедел өскен ауқымы қана- 
ғаттандыра алмайды. «Бұл елдердің 
триллиондық борышы мен соңғы он 
жылдықта АҚШ-тың әскери шығын- 
дарының триллионнан астам өсімінің 
арасында, -- деп атап көрсетілді КПСС 
ХХУШП сьезіне Орталық Комитеттің 
Саяси баяндамасында, -- сөзсіз себепті 
байланыс бар». Империализм жаңа 
отарлық астам қанау системасын сақ- 
тап, қатайта түсуге тікелей мүдделі. 

Сонымен бірге «үшінші дүниені», 
ішінара алғанда және әсіресе Латин 
Америкасын тонаушылық ауқымы он- 
даған елдер алдына өздерін сақтау, 
өмір сүруін сақтап қалу мәселесін қой- 
ды. Демек халықтарды тонау әдісте- 
рін жетілдіре отырып, американдық 
капитал аймақта финанс тәуелділігі- 
нің кең жүйесін жасады, одан сытылып 
шығу соншалықты оңай емес. Капи- 
талистік дүниенің бірде-бір аймағы- 
ның осыншалықты көп қарызы жоқ. 
Қазіргі уақытта латин американдық 
мемлекеттердің сыртқы қарызы 400 


миллиард доллардан асты. Аса көлем- 
ді цифр! 1978 -- 1984 жылдары Латин 
А.мерикасының өз қарыздары мен олар 
бойынша процент есебіне осы кегең- 
нің соңында бүкіл қарызға тең мөл- 
ішерде соманы төлеуі шын мәнінде ға- 
ламяат, ал қарыз мұның барысында... 
екі есе көбейді! Бүгінде жаңа туған 
нәрестелерді қосқанда әрбір латин аме- 
рикандықтың жан басына шаққанда 
жылдық табыстан -- 1 мың доллар- 
дан асып түсетін сыртқы қарызы бар. 
Бұл қарыз, өз тарапынан, жаңала- 
рын тудыруда. 

Континент мемлекеттерінде: олар 
азат болған елдердің бәрімен бірігіп 
топтасып, бірлескен түрде тонаушы- 
лықтың күшеюін тоқтатуға немесе ай- 
тып болмайтын зардаптарға соқтыра- 
тын перспективадағы ауыр әлеумет- 
тік қопарылыстар алдында болуға тиіс- 
тігін ұғынушылық барған сайын толы- 
сып келеді. Империалистік системаның 
негізгі қайшылықтарының бірінің ға- 
ламдық шиеленісуінің мәні осында: 
орталықтар паразитизмі шет аймақ- 
тардағы аштық проблемасымен үйлес- 
пейтін болды. | 

-- АҚШ-тың аймақтағы саясаты- 

ның нақты жемістері қандай? 
Латин американдықтардың көп- 
ішілігі үшін бұл тым ашы жемістер. 
Соңғы бес жыл ішінде ғана Латин 
Америкасында ашығушы адамдар 20 
миллионға дейін өсіп, 100 миллион 
адамды құрады. Аймақ мемлекеттері- 
нің іс жүзінде бәрі дерлік үстіміздегі 
ғасырдың ең ауыр да кеулеген эко- 
номикалық және әлеуметтік дағдары- 
сын өткеруде. Ол жұмыссыздықтың 
өсуімен және толық емес жұмыс- 
бастылықпен (аймақта 85 миллион 
адамның еңбек ету мүмкіндігі жоқ), 
ұлттық табысты бөлудегі алшақтық- 
тың өсуімен және қалың халық бұ- 
қарасының тұрмыс дәрежесінің құл- 
дырауымен сипатталады. 

Саяси салада дағдарыс ең алдымен 
империализммен тікелей одаққа, «ұлт- 
тық қауіпсіздік» доктринасына сүйе- 
нетін әскери-фашистік және оңшыл би- 
леуші режимдерге бағдар ұстаған қо- 
ғамдық құрылымды жайлады. Соны- 
мен бірге ол еңбекшілер бұқарасының 
өз правосы жолындағы күресін шұғыл 
күшейтіп, өз елінің тағдырын анық- 
тауда оның ролін қыруар арттырды. 
Ол орта жіктердің саяси бағдарын тия- 
нақты түрде солға қарай жылжытты, 
сонымен бірге олардың саяси-идеоло- 
гиялық танымалдығын тереңдетіп, әсі- 
ре солшыл және радикалды-демокра- 
тиялық, сондай-ақ жаңа фашистік 
ұйымдар мен ағымдардың туындап, 
күшеюінің жаңа толқынын тудырды. 


Осы саладағы дағдарыстың басты нә- 
тижесі, әлбетте, мынада: ол Латин 
Америкасындағы саяси күрестегі негіз- 
гі шек империалистік және антиим- 
периалистік күштер арасы арқылы өте- 
тінін бұрынғыдан әлдеқайда анық 
көрсетті. 

-- Виктор Вацлавович, континенттің 
кейбір әскери-диктаторлық режимдері- 
нің күйреуі де осы ауыр дағдарыспен 
байланысты екені ықтимал ғой? Ал 
олар ұзақ уақыт бойы аймақта Ва- 
шингтоиның тірегі болды ғой... 

-- Мұндай байланыс, әлбетте, бар. 
Соңғы жылдарда Латин Америкасын- 
да бірден Боливияда, Аргентинада, 
Уругвайда және Бразилияда әскери- 
диктаторлық төрт режимнің бірінен 
соң бірінің өмір сүруін доғаруы кез- 
дейсоқ оқиға емес шығар? Әрине, кез- 
дейсоқ емес. Өткір экономикалық дағ- 
дарыстың нақ осы режимдерді өте 
күшті қамтығаны да кездейсоқтық 
емес. Оларға таңылған экономикалық 
саясаттың «чикаголық варианты» сәт- 
сіздікке ұшырады. Оңтүстік Америка- 
дағы диктаторлық режимдердің бір де 
бірі дағдарыстың бір проблемасын да 
шеше алмады. Мұның өзі халықтың 
ең қалың жіктерінде наразылық ту- 
дырып, прогресшіл патриоттық күш- 
тердің озбыр үкіметтерді құлату жо- 
лындағы күресін күшейтті, сайып кел- 
генде әскери-диктаторлық режимдерді 
зорлықсыз жоюға жеткізді. Мұндай 


-нәтиже Чили, Парагвай үшін де тән 


болары сөзсіз. 

Континентте американдық өктемдік- 
ке қарсыласу үдеп келеді. 

-- Алайда Вашингтон, қаншалықты 
бағалауға болатынындай, латин аме- 
рикандық елдерге деген өз қатынасын- 
да әлденені өзгертпекші емес. Ақ үйдің 
Латин Америкасындағы шынайы сая- 
си мақсатын қысқаша түсіндіре алмас 
па екенсіз? 

-- Құрама Штаттардың Латин Аме- 
рикасы мемлекеттері тұрғысынан қа- 
зіргі саясаты шын мәнінде көне «үлкен 
шоқпар» доктринасына саяды. Ол 
АҚШ президенті Теодор Рузвельттің 
1904 жылғы мәлімдемесіне байланыс- 
ты. Ол өзінің саяси түйінін былай тұ- 
жырымдады: «Мен Батыс Африкада 
таралған мақалды ұдайы ұстандым: 
«Егер сен мәймөңкөлеп сөйлеп, қол- 
дарыңа үлкен шоқпарды ұстасаң, онда 
сен ілгері кетесің». 

Осы докторина-түйін Рейген әкімші- 
лігінің оңтүстік көршілер тұрғысынан 
бүкіл бағытын -- оның сайлау қар- 
саңындағы науқан барысында қалып- 
таса бастаған бағытын анықтайды. 
1980 жылы октябрьде менің Құрама 
Штаттардың латин американдықшы- 
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лар сьезіне қатысуыма тура келді. Үл- 
кен аудитория алдында Рейган өкілде- 
рінің тым тиімсіз ретінде «адам право- 
ларын қорғау туралы» «Картер док- 
тринасын» қалай серпіп тастағаны, жә- 
не Латин Америкасында АҚШ-тың бе- 
делін қандай бағамен болса да қалпы- 
на келтіру қажеттігі туралы мәлімдеге- 
ні есімде. Ал бұл, деп тұжырымдады 
олар, «аймақта реттілікті қалпына кел- 
тіруді талап етеді». Сол көзде Р. Рейган 
"командасы континент пен Кариб бас- 
сейнінде «тыныштықты негізгі бүлді- 
руші» деп есептеген социалистік Ку- 
баға қарсы күрес жоспарын құрды. 

Журналистерге деген өзінің алғашқы 
интервьюінде президент Р. Рейганның 
< өз әкімшілігінің басты міндеті -- оң- 
түстік көршілерге барынша көп көңіл 
бөлу, деп мәлімдегені еске түседі. Ал 
Құрама Штаттар Латин Америкасына 
«көңіл» аударғанда онда адамдардың 
көз жасы көл болып, аса қайғылы тра- 
гедиялар болады. Американдық ниет- 
тегі режнм 60 мың адамды құртқан 
Сальвадордағы қантөгісті оқиғалар 
осы жайлы бейнелемей ме? АҚШ-тың 
осыдан үш жыл бұрын Гренадаға зұ- 
лымдықпен басып кіруі және Вашинг- 
тонның Никарагуа халқына қарсы 
қазіргі соғысы осы жайлы бейнеле- 
мей ме? Чилидің, Парагвайдың, Гаити- 
дің миллиондаған тұрғындарының қа- 
сіреті ше? 

Демек Құрама Штаттардың Латин 
Америкасындағы мінез-құлқы, олар- 
дың «Үлкен шоқпар саясаты» мен 
«Рейган доктринасы» немесе «неогло- 
бализм» (өздерінің ғаламдық мүдде- 
лерін қамтамасыз ету үшін әскери күш- 
терді пайдалану) секілді бұрынғы жә- 
не қазіргі концепциялары, -- осының 
бәрі жалпы сол бір концепцияның бір 
түрі. Олардың бәрінің мәні мынада: 
латин американдық мемлекеттерден 
шикізаттың тапшы түрлерін, кірісті, 


"американдық республикаларды 


өткізу рыноктарын алу, сайып келген- 
де Латин Америкасын өзінің кепілді 
стратегиялық тылы ретінде ұстау. 

АҚШ -- жаңа отаршыл ел. Ол латин 
әр- 
дайым қатаң экономикалық тәуелді- 
лікте ұстауға ұмтылды. Американ- 
дық жаяу әскерлердің Латин Амери- 
касы мен Кариб бассейні елдеріне 
ондаған рет интервенция жасағаны мә- 
лім болғанымен экономикалық тұтқа- 
лар Құрама Штаттар үстемдігінің не- 
гізгі қаруы болды, болып қала беруде. 

-- Есуастық жанталаса қарулануды 
жалғастырып, АҚШ Латин Америка- 
сы елдерін де оған тартуда. Демек 
бұл -- шама жетпейтін әрі қауіпті 
ауыртпалық. 

-- Рас, жанталаса қарулану латин 
американдықтар үшін де барған сайын 
үлкен ауыртпалыққа айналуда. Ол 
бразилиялық мифологиядан ашқарақ 
жалмауыз Сейусиді еске түсіреді. Қа- 
зір тойымсыз Сейуси -- жанталаса қа- 
рулану жалмауызы -- континенттің әр 
тұрғынына қауіп төндіруде. Соңғы он 
жыл ішінде аймақ мемлекеттерінің 
жалпы әскери шығындары 140 мил- 
лиард дерлік долларға жетті, ал ше- 
телдерден қару-жарақты сатып алу 10 
миллиард доллардан асады. 

Вашингтон аймақтық территория- 
лық қақтығыстарды өршітуге қанша- 
ма күш жұмсауда. Бұл сондай-ақ оң- 
түстік көршілерді АҚШ-тан қару-жа- 
рақты көптеп сатып алуға мәжбүр ету 
мақсатымен жасалуда. 

Латин Америкасының халықтары 
Вашингтонның үстемдігі мен озбырлы- 
ғын серпіп тастауға, бостандық пен 
тәуелсіздікке ұмтылады, астық пен 
бейбітшілікті қалайды. Және адамдар- 
дың осы табиғи ниеті континентте- 
гі жалпы саяси ахуалға барған сайын 
үлкен ықпал жасауда. 

Әңгімені жүргізген А. МОИСЕЕВ. 
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